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e — GOBIERNO a EE:EE? Secretaria General Técnica
T ‘Autonomis de Direccion de la Inspeccién de
-_—— DE AMGON Aragén Educacion

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte Avda. Ranillas, 5D

50071 Zaragoza (Zaragoza)

PROTOCOLO PARA EL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL
EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA (PROCESO DE SELECCION)

1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

1.1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccién actual, concretamente:
Titulo V. Capitulo I1V: Direccién de los centros publicos.
Titulo VII. Capitulo II: Inspeccién educativa.

1.2. Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la que se aprueban las bases y las convocatorias
de la renovacion del mandato de Direccion y de concurso de méritos entre el funcionariado docente
de carrera, y para la seleccion de directores y directoras en los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon (BOA de 31 de octubre).

1.3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pudblicas (BOE de 2 de octubre).

1.4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).
2. INSPECCION EDUCATIVA Y EVALUACION DE LAS FUNCIONES DIRECTIVA Y DOCENTE.

El articulo 135 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual,
procedimiento de seleccién de Directores/as, en el punto 4, indica que la seleccién “tendra en cuenta
la valoracion objetiva de los méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la
valoracion del proyecto de direccion orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado, que
debera incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y prevencioén de la violencia de género...”.

En la introduccién de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, se hace referencia al articulo
151.b) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, sobre las funciones de la Inspeccién de Educacion:
“Supervisar la practica docente, la funcion directiva y colaborar en su mejora continua”.

La base 6.7 del Anexo de la citada Orden prevé como fecha limite, el 13 de marzo de 2023, para la
constitucién de las Comisiones de Seleccion de cada centro y solicitar, en su caso, informe a la
Inspeccion de Educacién Provincial sobre la labor docente y directiva. La base 7.7 recoge el criterio
de valoracién de la labor docente y del trabajo previo desarrollado como cargo directivo.

3. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EVALUACION QUE SE VA A APLICAR.

El articulo 133 de la LOE establece que la seleccién del/de la Director/a de un centro publico, a
excepcioén de los Centros Integrados de Formacion Profesional, “se realizara mediante un proceso
en el que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa”. En consonancia con
este principio, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte ha previsto en las bases sexta,
séptima y Anexos lll y IV de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, el desarrollo del
procedimiento de seleccién de los/as candidatos/as a la direccion de los centros.
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El procedimiento de seleccion esta dirigido a profesorado funcionario de carrera con destino
definitivo o destino suprimido o provisional en expectativa de destino, en la Comunidad
Auténoma de Aragon, en Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria, Colegios
Rurales Agrupados, Centros de Educacion Especial, Institutos de Educacion Secundaria,
Centros Publicos Integrados, Escuelas de Arte, Conservatorios Profesionales, Escuelas
Oficiales de Idiomas y Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas.

En este procedimiento de seleccién se utilizaran los criterios establecidos en la base 2.2.2 de la
citada Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, de manera que, para la evaluacién del ejercicio de
Director/a, se tendran en cuenta, al menos, los siguientes &mbitos generales, que se concretan en
el modelo técnico de evaluacion elaborado por la Direccion de la Inspeccion de Educacion:

a) El cumplimiento, a nivel funcionarial, de la funcién directiva.

b) La direcciéon y coordinacion de la actividad del centro, asi como el ejercicio de las
competencias en materia administrativa y de personal, en especial, en lo relativo a la
atencion a los trdmites y requerimientos administrativos, informacién puntual de las
alteraciones en la prestacion del servicio y el control de asistencia del personal al centro.

c) La dinamizacién de los érganos de participacion en el control y gestion de los centros, asi
como los de coordinacién docente del centro e impulso de la participacion de los diversos
sectores de la comunidad educativa y el fomento de actividades que favorezcan la apertura
del centro y conecten éste con su entorno. Plan de comunicacion: medidas y estrategias
para favorecer la comunicacion interna y externa.

d) Elimpulso del clima de convivencia en el centro: atencién a los miembros de la comunidad
educativa (aplicaciéon de la normativa reguladora de derechos y deberes, desarrollo de
normas y procedimientos que enmarcan las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, las estrategias para la mejora de la convivencia y la prevencién y el tratamiento
de conflictos), asi como la planificacion, desarrollo y aplicacién del principio de inclusion.

e) Elimpulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del centro
y del control del abandono escolar; asi como de proyectos de innovacion e investigacion
educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

4. SECUENCIA DE LAS ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE EDUCACION.
4.1. Situacion inicial del Centro.

En el caso de los centros en los que el/la Director/a esta nombrado/a con caracter extraordinario,
asi como en los centros en los que queda la plaza vacante por no haberse producido un proceso
de renovacién de Director/a, ellla Inspector/a informara del proceso de seleccion, e intentara
fomentar la motivacion y el liderazgo, animando a la participacion en el proceso de seleccion.

Igualmente, si en las visitas, reuniones o diversas actuaciones que se llevan a cabo en el Centro,
el/la Inspector/a observa que el/la Director/a nombrado/a extraordinariamente estd desempefiando
el cargo de forma favorable, es recomendable que el/la Inspector/a le anime a la participacion en el
proceso de seleccion.
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De la misma forma, si en los distintos contactos que el/la Inspector/a mantiene con el Centro se
detecta que algun/a docente dispone de cualidades y liderazgo para ejercer la Direccién, es
recomendable que el/la Inspector/a le anime a la participacion en el proceso de seleccion.

4.2. Designacion de los/as Inspectores/as que presidan las Comisiones de Seleccion.

Siempre que sea posible, el/la Director/a Provincial, asignara la responsabilidad de presidir la
Comision de Seleccidn al/a la Inspector/a de referencia del centro y, en su defecto, al/a la Inspector/a
de Educacién que se considere que tiene suficiente conocimiento del contexto del centro para
desarrollar el proceso de forma adecuada.

4.3. Supervision del proceso de eleccion de representantes del centro educativo en la
Comisidn de Seleccion.

El proceso de eleccién de los/as representantes del centro educativo en la Comision de seleccion
se desarrollara de acuerdo con lo establecido en la base 6.2 de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de
octubre, prestando especial atencién a los procesos de votaciéon en Claustro y Consejo Escolar,
sobre todo en los casos en los que las reuniones sean no presenciales.

En estos casos, se asesorara a los centros docentes sobre la organizacion de las votaciones para
garantizar su caracter secreto, en el caso de que no exista una aplicacién informética que garantice
el anonimato de las votaciones, siguiendo el procedimiento que se determina en la base 6.2:

e Responsabilidad de ejecucion: dos miembros del 6rgano que elige representantes, el mas
antiguo y el de menor antigiiedad.

e Elementos que se les deben facilitar: listado de votantes y una urna que quedara bajo su
custodia.

e Tareas que deben ejecutar:
o Preparacion del modelo de voto (para cada 6rgano).

o Establecimiento de horario para la emisién de voto por parte de los miembros de los
organos que eligen representante.

o Recuento de votos y traslado al 6rgano colegiado del acta firmada por ambos con el
resultado de la votacion.

Sin que sea necesaria una intervencion directa en este proceso por parte de la Inspeccién de
Educacion, si parece conveniente que el/la Inspector/a del centro facilite asesoramiento y se
interese por que el proceso se desarrolle con todas las garantias.

4.4. Solicitud de la evaluacién docente o directiva para el baremo de méritos.

La base 7.7 de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, regula la valoracion docente y el
ejercicio de cargos directivos en el caso de existencia de dos 0 mas candidatos/as, siempre y
cuando los/as solicitantes o marquen expresamente en su solicitud. Dichas valoraciones estaran
referidas al presente curso escolar.
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No obstante, la valoracién no se realizara cuando el/la candidato/a tenga evaluacion positiva
realizada para este mismo procedimiento en los tres ultimos cursos, en cuyo caso se le
asignara directamente la puntuacion.

También determina el procedimiento para los/as candidatos/as que, eventualmente, estén
trabajando fuera de la Comunidad, siempre que se trate de funcionarios/as de carrera que
mantengan su destino definitivo, su destino suprimido, o su destino provisional o en expectativa, en
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

De acuerdo con lo establecido por la base 6.7, hasta el 13 de marzo de 2023 quienes presidan las
Comisiones de Seleccion deberan solicitar, a la correspondiente Inspeccién de Educacion
Provincial, la evaluacién de la labor docente, orientadora, de servicios a la comunidad o de cargo
directivo, de los/as candidatos/as que lo hayan solicitado.

Dicha evaluacién sera realizada, siempre que sea posible, por un/a Inspector/a distinto de
guien presida la Comisiéon de Seleccién. La evaluacion solo debe realizarse cuando haya mas
de un/a candidato/a y siempre y cuando no tenga ya una evaluacién positiva para este mismo
procedimiento en los tres ultimos cursos, en cuyo caso se dara por valida dicha evaluacion.

La valoracion del profesorado se realizara a través de la herramienta proporcionada por la Direccién
de la Inspeccion de Educacion, en la que se diferencian diferentes fichas en funcién del cargo que
ocupa el/la docente a valorar (Anexos | a IX del presente protocolo para los cargos directivos y
Anexos X a XVIII para la funcién docente, orientadora y servicios a la comunidad).

En dicha herramienta se recogen las valoraciones del/de la Inspector/a. La dimension 1
(cumplimiento de funciones) se evalla con Si o No, y el resto de dimensiones podran tomar un valor
entreOy 4.

4.4.1. Actuaciones para la evaluacion y realizacién del Informe de cargo directivo.

El procedimiento de evaluacion del ejercicio de cargos directivos es un proceso de recogida y
analisis de la informacién y/o documentacion, dirigido a conocer el desarrollo de las funciones
previstas, por lo que debe estar orientado a estudiar y valorar todos los ambitos de sus
actuaciones.

El/lLa Inspector/a responsable de la evaluacién de la funcién del cargo directivo que
corresponda, puede recabar cuanta informacidn y/o documentacion estime conveniente del/de
la Director/a del centro, de los demas miembros del equipo directivo, de los/as representantes
del profesorado, de las familias o tutores/as legales del alumnado, del propio alumnado? y de
quien considere necesario, para lo que podra mantener, entre otras, las siguientes entrevistas?:

1 Solo alumnado a partir de 3° de ESO: “...los alumnos y las alumnas de los dos primeros cursos de la educacion
secundaria obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese de quien ejerza la direccion. ...”, art. 126.5 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién actual.

2 Dichas entrevistas podrian celebrarse de manera presencial o telematica.
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e l12entrevista: con los restantes miembros del equipo directivo.
e 2%entrevista: con representantes del profesorado.
e 32entrevista: con el/la Orientador/a del centro.

e 42 entrevista: con representantes de las familias o los/as tutores/as legales del
alumnado.

e 5S2entrevista: en los centros en que proceda, con representantes del alumnado.
e 62entrevista: con el/larepresentante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

e 72 entrevista: con el/la aspirante.

De las anteriores entrevistas posibles deben realizarse, al menos, las correspondientes a
dos representantes del profesorado en el Consejo Escolar, a dos representantes (no
profesores/as) del Consejo Escolar y al/a la Director/a solicitante de la renovacion.

Para la realizacion de las entrevistas con representantes del Consejo Escolar, profesorado,
familias o tutores/as legales del alumnado, representante del Ayuntamiento y, si procede, con el
alumnado, se indicard, a la Direccion del centro, que informe a todos/as los/as
representantes en el Consejo Escolar que deben elegirlos de entre ellos/as, en cada
sector, para esta entrevista.

El/La Inspector/a informara a los/as entrevistados/as del objetivo de la evaluacién, expondra los
ambitos e indicadores del Anexo que corresponda segun la funcion directiva a evaluar y
solicitara sus valoraciones sobre las actuaciones del/de la evaluado/a, considerando que cada
sector podra valorar unos u otros indicadores en funcién de su relacién con el centro
educativo y el conocimiento que tenga de éI%. Al final de cada entrevista, el/la Inspector/a
registrara las valoraciones de los/as entrevistados/as respecto a los ambitos e indicadores, en
la escala de valoracion del Anexo que corresponda.

La entrevista con el/la candidato/a se realizara en altimo lugar, para ampliar, o aclarar si
procede, algun aspecto de las entrevistas.

4.4.2. Actuaciones para la evaluacion vy realizacién del Informe de funcién docente, orientadora
0 de servicios a la comunidad.

El procedimiento de evaluacién del ejercicio de la labor docente, orientadora o de servicios a la
comunidad es un proceso de recogida y andlisis de la informacién y/o documentacion dirigido a
conocer el desarrollo de las funciones previstas, por lo que debe estar orientado a estudiar y
valorar todos los ambitos de sus actuaciones.

El/La Inspector/a responsable realizara, al menos, una visita para observacién del desempefio
en el aula del/de la interesado/a, o de una actuacién seleccionada de las realizadas por el/la

3 En los Anexos correspondientes, se sefialan en rojo, negrita y sombreado en gris los indicadores para los/as
entrevistados/as no profesores/as, no obstante, pueden seleccionarse otros que se consideren adecuados.
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Orientador/a o Profesor/a técnico/a de servicios a la comunidad, ademas de recabar cuanta
informacién estime conveniente del/de la Director/a del centro y, si lo considera oportuno de los
demés miembros del equipo directivo u otros miembros de la Comunidad Educativa.

Una vez realizadas las actuaciones indicadas en el parrafo anterior, el/la Inspector/a
responsable tendrd una entrevista con el/la candidato/a para ampliar, o aclarar si procede,
alguin aspecto.

4.7. Instrucciones para el desarrollo de las actuaciones de las Comisiones de Seleccion.

Los/as Inspectores/as que vayan a presidir las Comisiones de Seleccién propondran, al/a la
Director/a del Servicio Provincial correspondiente, el/la vocal y sustituto/a representante de la
Administracidn, a partir de la publicacion de las listas provisionales, o, en su caso, las definitivas.
De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 135 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, en su redaccion actual, dicho/a vocal y sustituto/a, siempre que sea posible, seran
Directores/as en activo de centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel en que se
desarrolla el procedimiento de seleccién, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacion
positiva del trabajo desarrollado, siendo del distrito de inspeccién al que corresponda el centro
solicitado por el/la candidato/a. En el Anexo XIX se indica modelo para realizar la propuesta.

En el caso que no encontrar Directores/as que cumplan el requisito establecido en el parrafo
anterior, se seleccionaran a Directores/as en activo de centros que impartan las mismas
ensefianzas.

Una vez designados/as los miembros de las Comisiones, los/as Inspectores/as que las presidan,
procederan a la citacién de los mismos para su constitucién. En el Anexo XX se indica el modelo
para realizar la citacién de la primera sesion y en el Anexo XXI, modelo para el acta de la primera
sesion.

Es aconsejable que ellla Inspector/a esté en contacto con el centro para agilizar los procesos de
reuniones del Claustro y el Consejo Escolar para el nombramiento de sus representantes. Asi
mismo, debe procurar que los miembros de la Comision reciban el Proyecto de los/as
candidatos/as con la suficiente antelacién para su andlisis.

En caso de que se haya solicitado la valoracion de lafuncion docente, orientadora, de servicios
alacomunidad o de cargo directivo, conviene que el/la Inspector/a Presidente/a de la Comision
no sea el que realice dicha valoracion, por lo que debera solicitar a la Jefatura de Inspeccién un/a
Inspector/a para que la lleve a cabo, utilizando el Anexo XXII.

La Comision citara a los/as candidatos/as para una entrevista sobre el Proyecto presentado (Anexo
XXIIl), con la finalidad de completar la informacion contenida en el mismo y su adecuacion al
contexto del centro y al puesto solicitado. Esta entrevista tendra una duracion maxima de treinta
minutos, disponiendo la persona entrevistada hasta veinte minutos para la exposicion de su
Proyecto.

Solo en el caso de que haya mas de una candidatura se procedera a valorar los méritos
académicos y profesionales de conformidad con el baremo recogido en el Anexo Ill de la Orden
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ECD/1517/2022, de 17 de octubre. Cuando haya un/a solo/a candidato/a solo se valorara el
Proyecto.

El Anexo XXIV contiene dos modelos de valoracion del Proyecto de Direccion para contribuir a
gue ésta sea mas objetiva. En todo caso, el modelo utilizado sera el que decida la propia Comision
de Seleccion.

La puntuacion total a otorgar al Proyecto de Direccion (de 0 a 10) sera la media aritmética de las
calificaciones concedidas a cada uno de los apartados en los que se valora. Cuando en las
calificaciones otorgadas a cada uno de los apartados exista una diferencia de tres 0 mas enteros,
serdn automaticamente excluidas la calificacion méaxima y minima, calculdndose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

Es fundamental que la Comision de Seleccion tenga en cuenta que el formato y la extension del
Proyecto se ajusta a lo previsto en el Anexo lll de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre.

El Anexo XXV contiene el modelo para publicar, en el propio centro, las puntuaciones
provisionales. El Anexo XXVI contiene el modelo para publicar las puntuaciones definitivas,
ademas de en el propio centro, en los respectivos Servicios Provinciales de Educacion.

El Anexo XXVII contiene el modelo de comunicacién de la propuesta del/de la candidato/a
seleccionado/a.

4.8. Procedimiento electrénico para llevar a cabo la actuacion.

Tal y como se recoge en la convocatoria publicada en el BOA, la seleccion de Directores/as se va
a realizar exclusivamente a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragén.
De esta forma, sera preciso realizarla a través del procedimiento 9312.

Para ello, sera preciso realizar un EXPEDIENTE por cada uno de los Centros en los que se solicite
la seleccion, asociando al mismo toda la documentacion del proceso.

5. CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES DEL PROCESO.

El calendario para el desarrollo del proceso de seleccion es el siguiente:

Proceso de seleccién Fecha

Publicacidon de las Resoluciones con la relacion de los centros en
los que, con efectos de 30 de junio de 2023, se produciran | 3 de febrero de 2023
vacantes de Direccién.

Del 6 al 10 de febrero de 2023, ambos

Presentacién de solicitudes y documentacion de candidaturas. incluid
incluidos

Las Direcciones de los Servicios Provinciales:

- Comunican la existencia o no de candidaturas a la Direccién. .
A partir del 13 de febrero de 2023
- Solicitan a la Direccién del centro los/as representantes para la

constitucion de las Comisiones de Seleccion.
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Proceso de seleccién

Fecha

- Designan a los/as representantes de la Administracion
Educativa en las Comisiones de Seleccion.

Publicacion de listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as.

Hasta el 20 de febrero de 2023

Tres dias habiles para reclamar las listas provisionales.

Dependiendo de la fecha de
publicacidn; fecha limite: 23 de febrero
de 2023, incluido

Publicacion de listas definitivas.

Hasta 28 de febrero de 2023

El/La Director/a del centro convoca Claustro y Consejo Escolar
para la designacién de los/as representantes de las Comisiones
de Seleccion.

10 dias habiles desde la recepcion de
la comunicacion de existencia de
candidaturas (puede hacerse desde la
publicacion provisional). Se
recomienda hasta el 3 de marzo de
2023

Constitucién de Comisiones de Seleccion.

Maximo hasta el 13/03/2023 (puede
hacerse desde el nombramiento de los
miembros de la Comisién)

Solicitud a la Inspeccién de Educacién correspondiente, de la
presidencia de cada Comisién, de la evaluacion de la labor
docente, orientadora, de servicios a la comunidad o directiva,
cuando proceda.

Maximo hasta el 13/03/2023 (puede
hacerse desde la publicacién
provisional)

Publicacion de las puntuaciones provisionales.

Antes del 22 de marzo de 2023

Tres dias habiles para reclamar las puntuaciones provisionales.

Dependiendo de la fecha de
publicacidn; fecha limite: 24 de marzo
de 2023, incluido

Fin de las reuniones de las Comisiones de Seleccion.

Hasta el 30 de marzo de 2023, incluido

Traslado a las Direcciones de los Servicios Provinciales
correspondientes de la baremacién definitiva y las propuestas de
candidaturas seleccionadas o no.

Hasta el 30 de marzo de 2023, incluido

Resolucién definitiva del proceso de seleccion.

31 de marzo de 2023

Realizaciéon de la actividad formativa para candidatos/as
seleccionados/as sin acreditacion.

A partir del 11 de abril de 2023

Resolucién de nombramiento, con efectos de 1 de julio de 2023,
de los/as candidatos/as seleccionados/as.

Hasta el 9 de junio de 2023
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6. REVISION DE LA NORMATIVA Y MODELO TECNICO.

Cada Inspector/a emitira un informe con propuestas de mejora de la actuacién, segun Anexo XXVIII
de este protocolo, hasta el final del mes de mayo de 2023.

Las aportaciones de los/as Inspectores/as se recogeran mediante un formulario electrénico
(https://forms.gle/chh8KRaCWfRxhLS87) que reflejara el contenido de dicho Anexo XXVIII. Las
propuestas se referiran a posibles modificaciones de los cuestionarios, si se considera que deben
incluirse nuevos apartados, excluirse otros inadecuados segln quién deba cumplimentarlos o si
hubiera carencias o errores. Igualmente puede incluirse cualquier propuesta de mejora general de
la actuacion.

Finalizado el plazo del mes de mayo de 2023, la Direccién de la Inspeccién de Educacion trasladara
los datos reflejados en los cuestionarios Google por los/as Inspectores/as en un documento de texto,
gue enviara al/a la Coordinador/a de la encomienda y de esta forma éste/a pueda realizar su informe
gue remitird a la Direccién de la Inspeccion de Educacién, a través de la Jefatura Provincial
correspondiente.

7. DOCUMENTOS DE APOYO.

Para garantizar el rigor y la objetividad de la actuacién, asi como la aplicacion de criterios similares,
se han elaborado los siguientes documentos de apoyo que, no obstante, respetando los minimos
establecidos para las puntuaciones del Informe final de valoracién, pueden ser adaptados a los
distintos tipos de centro:

ANEXO I: Ambitos e indicadores para la valoracion de la funcion directiva. Direccion.

ANEXO II: Valoracién de los ambitos en el Informe de la Inspeccién de Educacion. Direccion.
ANEXO lll: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE DIRECCION.
ANEXO IV: Ambitos e indicadores para la valoracion de la funcién directiva. Secretaria.

ANEXO V: Valoracién de los &mbitos en el Informe de la Inspeccion de Educacion. Secretaria.

ANEXO VI: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE
SECRETARIA.

ANEXO VII: Ambitos e indicadores para la valoracion de la funcion directiva: Jefatura de estudios o
Jefatura de estudios adjunta.

ANEXO VIII: Valoracién de los ambitos en el Informe de la Inspecciéon de Educacién. Jefatura de
estudios o Jefatura de estudios adjunta.

ANEXO IX: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE JEFATURA
DE ESTUDIOS O JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA.

ANEXO X: Ambitos e indicadores para la valoracion de la funcion docente.

ANEXO XI: Valoracion de los ambitos en el Informe de la Inspeccién de Educaciéon. Funcion
docente.

ANEXO XlI: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE.
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ANEXO XllI: Ambitos e indicadores para la valoracion de la funcién orientadora.

ANEXO XIV: Valoracidon de los ambitos en el Informe de la Inspeccién de Educacion. Funcion
orientadora.

ANEXO XV: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION
ORIENTADORA.

ANEXO XVI: Ambitos e indicadores para la valoracion de la funcion de servicios a la comunidad.

ANEXO XVII: Valoracion de los ambitos en el Informe de la Inspeccién de Educacion. Funcién de
servicios a la comunidad.

ANEXO XVIIl: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

ANEXO XIX: PROPUESTA DE VOCALES DE LA ADMINISTRACION.

ANEXO XX: CONVOCATORIA DE CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
SELECCION DE DIRECTORES/AS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS.

ANEXO XXI: ACTA DE CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION DE
DIRECTORES/AS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS.

ANEXO XXII: SOLICITUD DE VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE, ORIENTADORA, DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD O DE CARGO DIRECTIVO.

ANEXO XXIII: CITACION PARA ENTREVISTA DEL/DE LA CANDIDATO/A A LA DIRECCION.
ANEXO XXIV: MODELO PARA LA VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION.

ANEXO XXV: CERTIFICADO DE ACUERDO DE PUNTUACIONES PROVISIONALES ADOPTADO
POR LA COMISION DE SELECCION (se incluye modelo anexo XXV bis sin valoracion de méritos).

ANEXO XXVI: CERTIFICADO DE ACUERDO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS ADOPTADO
POR LA COMISION DE SELECCION (se incluye modelo Anexo XXVI bis sin valoracién de méritos).

ANEXO XXVII: PROPUESTA DE ASPIRANTE SELECCIONADO PARA DIRECTOR/A.

ANEXO XXVIII: Propuestas de mejora a la actuacién habitual sobre procesos de seleccion de
Directores/as.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

La Directora de la Inspeccion de Educacién

Fdo.: Gema Nieves Simoén

10
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ANEXO I: AMBITOS E INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA.
DIRECCION.

A) AMBITOS (Dimensiones y Subdimensiones).

1. CUMPLIMIENTO, A NIVEL FUNCIONARIAL, DE LA FUNCION DIRECTIVA.

Engloba el cumplimiento, a nivel funcionarial, de la funcién directiva.

2. PLANIFICACION EDUCATIVA, ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.

La direccion y coordinacion de la actividad del centro, asi como el ejercicio de las competencias en materia
administrativa y de personal, en especial, en lo relativo a la atencion a los trdmites y requerimientos
administrativos, informacién puntual de las alteraciones en la prestacién del servicio y el control de asistencia
del personal al centro.

Se valora la documentacion institucional (PEC, PCC, PGA,
2.1 PLANIFICACION EDUCATIVA. Memoria Anual) y la direccién y coordinacion de la actividad del
centro, recursos materiales y espacios.

Se valora la funcion de representacion del centro, la gestion de los
2.2 ADMINISTRACION Y GESTION. recursos humanos, su seguimiento y control y la gestidon
administrativa y contable.

3. ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

La dinamizacién de los 6rganos de participacion en el control y gestion de los centros, asi como los de
coordinacion docente del centro e impulso de la participacién de los diversos sectores de la comunidad
educativa y el fomento de actividades que favorezcan la apertura del centro y conecten éste con su entorno.
Plan de comunicacién: medidas y estrategias para favorecer la comunicacion interna y externa.

3.1 ORGANOS DE GOBIERNO Y| Se valora el funcionamiento del Consejo Escolar y del Claustro asi
COORDINACION DOCENTE. como de la CCP y equipos docentes o departamentos.

3.2 PARTICIPACION DE LA | Se valora la participacion de los diversos sectores de la comunidad
COMUNIDAD EDUCATIVA y | educativa y el fomento de actividades que favorezcan la apertura
APERTURA AL ENTORNO. del centro y conecten éste con su entorno.

4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El impulso del clima de convivencia en el centro: atencién a los miembros de la comunidad educativa
(aplicacion de la normativa reguladora de derechos y deberes, desarrollo de normas y procedimientos que
enmarcan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y las estrategias para la mejora de
la convivencia y la prevencion y el tratamiento de conflictos) y la coordinacién de la planificacién, desarrollo
y seguimiento de la atencién a la diversidad del alumnado.

Se valora el clima de convivencia en el centro y la correcta
aplicacion de la normativa reguladora de derechos y deberes, las
4.1 GESTION DE LA CONVIVENCIA. |relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y las
estrategias para la mejora de la convivencia, y la prevencion y el
tratamiento de conflictos.

Se valora la planificacion, desarrollo y seguimiento de las
actuaciones dirigidas a: prevencion del abandono escolar,
4.2 ATENCION A LA DIVERSIDAD Y |atencién a la diversidad del alumnado desde el principio de

ORIENTACION. inclusién, en funcién de sus caracteristicas personales y de la
realidad socioeconémica y cultural referida al entorno en el que
vive.

11
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5. PLANES DE MEJORA, FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACIO

El impulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del centro y del control del
abandono escolar; asi como de proyectos de innovacién e investigacion educativa que mejoren el
funcionamiento del centro.

Se valoran los planes de mejora basados en autoevaluaciones,
evaluaciones externas y resultados académicos, asi como las
actuaciones para asegurar la continuidad del proceso de
ensefianza.

5.1 PLANES DE MEJORA.

Se valora la participacion del profesorado en programas de
formacion y en proyectos de innovacion e investigacion educativa
dirigidos a la mejora del funcionamiento del centro.

5.2 FORMACION, INNOVACION,
INVESTIGACION.

B) VALORACION DE LOS INDICADORES.

La dimensién 1, “cumplimiento de funciones”, no se valora con puntuacién. La existencia de evidencias
de incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la
evaluacion DESFAVORABLE, de la funcion directiva. Cuando esto suceda, la Inspeccién de Educacion
informara al/a la Director/a Provincial correspondiente para determinar las consecuencias de dicho
incumplimiento:

e Laaperturade expediente disciplinario.
e Lasolicitud de unainformaciéon reservada.
e Ladecisiéon de continuaciéon de la evaluaciéon de la funcién directiva.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracién de los indicadores es la siguiente:

Escaso o nulo desarrollo del indicador. No se alcanzan los minimos

Desempefio inadecuado. 0 i : )
aceptables y necesita una mejora sustancial.
o . Insuficiente  desarrollo del indicador. Se omiten elementos
Desempefio insuficiente. 1 )
fundamentales del mismo.
L Bésico conocimiento y puesta en préactica de lo establecido en el
Desempefio basico. 2. . . - -
indicador. Se evidencia cumplimiento suficiente.
5 Se evidencia un sdlido desarrollo del indicador. Clara evidencia de
Desempefio competente. 3

competencia y dominio técnico.

Se evidencian practicas excepcionales y ejemplarizantes, modelo de
Desempefio excelente. 4 | referencia de buenas practicas. Buen liderazgo y posible modelo para
otros centros.

Una vez efectuada esta valoracion se determina, para cada una de las dimensiones, si el desempefio de la
funcion directiva es satisfactorio o no satisfactorio.

La puntuacion global maxima se obtiene multiplicando el nimero de indicadores de cada apartado por cuatro.
Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién en cada dimensioén.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algan indicador, no se tendra en cuenta su valor para la
puntuacion total.

12
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Para las entrevistas con los distintos agentes, el/la Inspector/a que las realice seleccionara los
indicadores mas adecuados para cada entrevistado/a, de los relacionados en el Modelo Técnico. Se
sefialan en fondo gris y color rojo, los indicadores que podrian ser mas apropiados para no docentes.

C) EFECTOS DE LA EVALUACION DESFAVORABLE.
La evaluacion se considerara desfavorable cuando:
a) Enladimensidn 1, cualquiera de los indicadores sea valorado con “NO”.

b) No se alcance la puntuaciéon minima indicada para una o mas dimensiones.

La evaluacion desfavorable de la dimension 1, supondra la comunicacion al/a la Director/a Provincial
correspondiente para que establezca las consecuencias de dicha evaluacion desfavorable.

El efecto de la evaluacion desfavorable sera que, en el procedimiento de Seleccién, no se concedera
puntuacion para el baremo por este apartado

D) VALORACION (La Dimension 1: No se puntda).

Numero de Puntuacién Minimo
DIMENSIONES o .

indicadores maxima favorable
DIMENSION 2. PLANIFICACION EDUCATIVA, 10 20 20

ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.

DIMENSION 3. ORGANOS DE GOBIERNO,
COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA 5 20 10
COMUNIDAD EDUCATIVA.

DIMENSION 4. GESTION DE LA CONVIVENCIA,

ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. 6 24 12
DIMENSION 5. PLANES DE MEJORA, FORMACION, 5 20 10
INNOVACION E INVESTIGACION.

TOTAL 26 104 52

La maxima puntuacion es de 104 puntos. La puntuacion minima para evaluacion favorable es la mitad, 52
puntos. Para una evaluacion positiva debe alcanzarse la puntuacion minima sefialada en la tabla anterior. En
caso de que se eliminen indicadores deben calcularse los nuevos valores resultantes.

13
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ANEXO II: VALORACION DE LOS AMBITOS EN EL INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION.

MODELO TECNICO DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA DEL/DE LA DIRECTORA/A

DIMENSION 1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
INDICADORES SI/NO* OBSERVACIONES
. . ~ * En caso negativo, sefialar la
Cumple la normativa vigente en su desempefio . 9 .
11 rofesional normativa y circunstancias del
P ' supuesto incumplimiento.
. i - * En negativo, informar.
Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y caso negatvo, debe informarse
1.2 buena fe con la Administracion de las circunstancias del supuesto
' incumplimiento.
Trata con atencion y respeto a sus superiores * En caso negativo, debe informarse
13 y superioras, compafieros y compafieras, de las circunstancias del supuesto
’ alumnado y familias y a toda la Comunidad incumplimiento.
Educativa.
De su conducta se desprende que respeta los * En caso negativo, debe informarse
14 derechos fundamentales y libertades de las circunstancias del supuesto
’ publicas, evitando toda actuacién que pueda incumplimiento.
producir discriminacién alguna
Actlia de acuerdo con los principios de eficacia, * En caso negativo, debe informarse
1.5 | economia y eficiencia para la consecucion de de las circunstancias del supuesto
los objetivos del centro. incumplimiento.
. . . * En caso negativo, documentar el
1.6 | Cumple la jornaday horario establecidos. . g .
supuesto incumplimiento.
Administra  correctamente  los  recursos * En caso negativo, debe informarse
1.7 | disponibles, vela por su conservacion y no los de las circunstancias del supuesto
utiliza en provecho propio. incumplimiento.
Mantiene la debida discrecién sobre aquellos * En caso negativo, debe informarse
1.8 | asuntos que conoce por razén de su trabajo, sin de las circunstancias del supuesto
hacer uso indebido de la informacidn. incumplimiento.
Participa, cuando procede, en los planes de * En caso negativo, documentar el
1.9 | evaluacion determinados por la Administracion supuesto incumplimiento.
Educativa o el propio centro.
Informa al alumnado y sus familias sobre los * En caso negativo, debe informarse
110 asuntos escolares y les facilita el ejercicio de sus de las circunstancias del supuesto
’ derechos y el cumplimiento de sus incumplimiento.
obligaciones.

*Ladimensién 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La evidencia de incumplimiento
grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion
DESFAVORABLE, de la funcion directiva y la paralizacion del procedimiento de evaluacion. Cuando esto
suceda, la Inspeccién de Educacién informara al/a la Director/a Provincial correspondiente para determinar
las consecuencias de dicho incumplimiento:

e Laapertura de expediente disciplinario.
e Lasolicitud de una informacién reservada.
La decisién de continuacion de la evaluacién de la funcién directiva.

14
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DIMENSION 2. PLANIFICACION EDUCATIVA, ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.
VALORACION
INDICADORES OBSERVACIONES
0[1|2|3 |4
SUBDIMENSION 2.1. PLANIFICACION EDUCATIVA.
Promueve, planifica e impulsa la elaboracion,
2.1.1 | revisién y mejora de los documentos siguientes:
- Proyecto Educativo del Centro.
2.1.2 - Proyecto Curricular del Centro.
2.1.3 - Programaciéon General Anual.
21.4 - Memoria Anual.
Establece criterios para la organizaciéon vy
asignacion  de tutorias, coordinaciones,
215 . .
funciones y actuaciones del profesorado, en
funcion de las necesidades del centro.
SUBDIMENSION 2.2 ADMINISTRACION Y GESTION
Ostenta la representacién del centro, representa a
b o1 la Administracién educativa en el mismo y transmite
"7 | los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.
2.2.2 | Coordina la actuacion del equipo directivo.
Informa de las alteraciones en la prestacion del
2.2.5 | servicioy de las ausencias y demoras del personal
del centro.
Conoce y hace cumplir la gestion administrativa
del centro: admisién y matricula, documentacion
2.2.7 | académica, correspondencia, libros de actas...
mediante las oportunas aplicaciones informaticas de
gestion.
Administra la economia del centro, planificando y
gestionando con eficiencia y transparencia los
2.2.9 | recursos disponibles, de acuerdo con el presupuesto
disponible y los procedimientos establecidos por las
administraciones educativas.
15
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DIMENSION 3. ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES

SUBDIMENSION 3.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y COOR

3.11

Convoca, conforme a normativa, las sesiones del
Consejo Escolar, procurando la asistencia de todos
sus miembros, formulando con claridad el orden del
dia, facilitando la documentacién con la antelacion
establecida. Ejecuta, dentro de las funciones de su
competencia, los acuerdos aprobados.

3.1.2

Convoca conforme a normativa las sesiones del
Claustro. Ejecuta, dentro de las funciones de su
competencia, los acuerdos aprobados.

3.1.3

En colaboracién con el resto del equipo directivo,
organiza y dinamiza el funcionamiento de Ila
Comisién de Coordinacion Pedagégica, en el
seguimiento, actualizacion y revision continua de los
proyectos  curriculares, las  programaciones
didacticas y planes especificos: Orientacion y accién
tutorial, Atenciébn a la diversidad, Integracion
curricular de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, Lectura, Mejora, etc.).

SUBDIMENSION 3.2. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

YA

PERTURA AL ENTORNO.

3.2.1

Impulsa y facilita la participacion de la comunidad
educativa en la elaboraciéon de la Programacion
General Anual, en la vida del centro y en los
procesos de renovacién del consejo escolar.

3.2.2

Garantiza la atencidn al alumnado y sus familias a
través de reuniones, entrevistas con tutores y
profesorado y otros mecanismos establecidos para
ello en el centro.

16
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DIMENSION 4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

4

OBSERVACIONES

SUBDIMENSION 4.1. GESTION DE LA CONVIVENCIA.

4.1.1

Vela por el cumplimiento de la normativa vigente
sobre derechos y deberes de la comunidad
educativa.

4.1.2

Realiza los procesos de revision y adecuacion de:
- El Plan de Convivencia y del Plan de Igualdad.

4.1.3

- El Reglamento de Régimen Interior.

4.1.4

- El Plan de Accién Tutorial.

SUBDIMENSION 4.2: ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORIENTACION.

4.2.1

Mantiene actualizado el Plan de Atencién a la
Diversidad.

4.2.2

Colabora con el resto del equipo directivo y el
servicio de orientacion para la adecuada atencién
de las necesidades educativas de todo el
alumnado y especialmente del alumnado ACNEAE,
desde el principio de Inclusién, a través de las
medidas de intervencion.

DIMENSION 5. PLANES DE MEJORA, FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION.

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

4

OBSERVACIONES

SUBDIMENSION 5.1. PLANES DE MEJORA

511

Analiza con el equipo directivo y la CCP los
resultados de las autoevaluaciones realizadas por
el centro o las evaluaciones externas al mismo.

512

Realiza con el equipo directivo y la CCP, un analisis
de los resultados académicos del alumnado en
los diferentes niveles, ciclos, etapas y A&reas,
ambitos, materias o mobdulos, examinando las
posibles desviaciones y sus causas.

513

Cumple con el principio de objetividad en la
evaluacion y el adecuado tratamiento de las
reclamaciones de calificaciones, promocion y/o
titulacion.

514

Impulsa la elaboracion del plan de mejora y realiza
el seguimiento de los indicadores previstos para
evaluar su grado de eficacia.

17
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SUBDIMENSION 5.2: FORMACION, INNOVACION, INVESTIGACION.

del

colectiva
profesorado en actividades de formacion y

participacion

la

Fomenta

seminarios sobre algun area de trabajo prioritaria

para el centro.

5.2.6 | perfeccionamiento en el centro y/o de proyectos y
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ANEXO Ill: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE DIRECCION

DD, , Inspector/a de Educacion, designado/a por ellla
Inspector/a Jefe/a Provincial, responsable de la evaluacion del ejercicio de la funcion directiva de D./D.2.
.......................................................................................................... , actual Director/a del centro
PUDIICO ..eeeiiiiii delalocalidad de.........ccooiiiiiiii e, , provincia

INFORMA:

1°. Que se ha desarrollado el proceso de evaluacion del desempefio de la funcién directiva por parte del
funcionario/a arriba sefialado, en aplicacion de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la que se
aprueban las bases y las convocatorias de la renovacion del mandato de los actuales directores y de concurso
de méritos entre los funcionarios docentes de carrera, para la seleccion de directores de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de 31 de octubre).

2° Que se han realizado las siguientes actuaciones:

Actuaciones Fechas Observaciones

Entrevista con profesorado,
miembros del Consejo Escolar.

Entrevista con miembro/s, no
profesores/as, del Consejo Escolar.

Otras entrevistas:

(indicar)

Entrevista con el/la candidato/a.

Otras actuaciones:

(indicar)

3°. Que, para ellla Inspector/a que suscribe, la valoracion del ejercicio de la funcion directiva es:

AMBITOS/Dimensiones Valoracion OBSERVACIONES

Indicar los motivos en caso de puntuacion

DIMENSION 2. PLANIFICACION EDUCATIVA, inferior a la sefialada.

. p XX 2 20
ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO. Indicar los motivos en caso de puntuacion
inferior a la sefialada.
Indicar los motivos en caso de puntuacion
XX 2 10

inferior a la sefialada.

19
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DIMENSION 3. ORGANOS DE GOBIERNO,
COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Indicar los motivos en caso de puntuacion
inferior a la sefialada.

Indicar los motivos en caso de puntuacion

DIMENSION 4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, o> 1 inferior a la sefialada.
ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. -

Indicar los motivos en caso de puntuacion
inferior a la sefialada.

Indicar los motivos en caso de puntuacion

DIMENSION 5. PLANES DE MEJORA, inferior a la sefialada.

” ” A XX 210
FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION. Indicar los motivos en caso de puntuacion
inferior a la sefialada.
TOTAL XXX = 52 Indicar los motivos en caso de puntuacion

inferior a la sefialada.

¢Se alcanza la puntuacion minima en cada apartado? SI/NO

Observaciones:

4°, Que, de acuerdo con las valoraciones e informaciones obtenidas de la comunidad educativa del citado
centro educativo y del cargo directivo evaluado en las actuaciones desarrolladas y considerando las
puntuaciones obtenidas de acuerdo con el baremo sefialado en el correspondiente Modelo Técnico de
Evaluacion arriba expresadas, el resultado de la evaluacion es: “Satisfactoria” / “No satisfactoria”.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Fdo.:

* La valoracién satisfactoria tendra validez a efectos de puntuaciéon en el baremo del procedimiento de seleccion de
Directores/as hasta el curso 2025/2026 inclusive.
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ANEXO IV: AMBITOS E INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA.
SECRETARIA.

A) AMBITOS (Dimensiones y Subdimensiones).

1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

Engloba el cumplimiento, a nivel funcionarial, de la funcién de Secretario o Secretaria.

2. PLANIFICACION EDUCATIVA, ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.

Se valora la colaboracion en la elaboracion de la documentacion
institucional (PEC, PGA, Memoria Anual), el apoyo a la direccién
y coordinacién de la actividad administrativa del centro, recursos
materiales y espacios.

2.1 PLANIFICACION EDUCATIVA.

Se valoran las funciones relativas a la gestion econémica y
administrativa del centro asi como la gestién de personal de
administracion y servicios.

2.2 ADMINISTRACION Y GESTION DEL
CENTRO.

3. ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

Se valora su participacion en el funcionamiento del Consejo
Escolar y del Claustro y el desarrollo de sus funciones en los
citados érganos de gobierno.

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE.

Se valora su contribucion a la mejora de la participacion de los
3.2. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD | diversos sectores de la comunidad educativa y el fomento de
EDUCATIVA y APERTURA AL ENTORNO. | actividades que favorezcan la apertura del centro conectando
éste con su entorno.

4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

P Se valora su contribucién a la mejora del clima de convivencia
4.1. GESTION DE LA CONVIVENCIA Y 2 oucion ) ' y
2 prevencion de la violencia en el centro asi como al adecuado
ORIENTACION. . .
desarrollo del Reglamento de Régimen Interior.

Se valora la colaboracion para la adecuada atencion del
4.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD. alumnado desde el principio de inclusibn y la correcta
cumplimentacion de los expedientes del alumnado ACNEAE.

5. PLANES DE MEJORA, FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION.

Se valora la colaboracién en la elaboracién de los planes de
mejora basados en autoevaluaciones, evaluaciones externas y
5.1: PLANES DE MEJORA. resultados académicos, asi como las actuaciones para asegurar
la continuidad del proceso de ensefianza y el control del
abandono escolar.

Favorece e impulsa la participacion del profesorado en

5.2: FORMACION, INNOVACION, | programas de formacién y en proyectos de innovaciéon e
INVESTIGACION. investigacion educativa dirigidos a la mejora del funcionamiento
del centro.

B) VALORACION DE LOS INDICADORES

Ladimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacioén. La evidencia de incumplimiento
grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension supondrd la evaluacion
DESFAVORABLE de la funcién de Secretario o Secretaria y la paralizacién del procedimiento de evaluacion.
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Cuando esto suceda, la Inspeccion de Educacion informara al Director o Directora Provincial para determinar
las consecuencias de dicho incumplimiento:

e La apertura de expediente disciplinario.

e La solicitud de una informacion reservada.

e La decision de continuacién de la evaluacion de la funcién directiva.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracién de los indicadores es la siguiente:

. Escaso o nulo desarrollo del indicador. No se alcanzan los minimos
Desempefio inadecuado. 0 i : i
aceptables y necesita una mejora sustancial.
o - Insuficiente  desarrollo del indicador. Se omiten elementos
Desempefio insuficiente. 1 .
fundamentales del mismo.
L Basico conocimiento y puesta en practica de lo establecido en el
Desempefio basico. 2. . . . -
indicador. Se evidencia cumplimiento suficiente.
5 Se evidencia un sdlido desarrollo del indicador. Clara evidencia de
Desempefio competente. 3 ) .
competencia y dominio técnico.
Se evidencian practicas excepcionales y ejemplarizantes, modelo de
Desempefio excelente. 4 | referencia de buenas practicas. Buen liderazgo y posible modelo para
otros centros.

Una vez efectuada esta valoracion se determina, para cada una de las dimensiones, si el desempefio de la
funcion de secretaria es satisfactorio o no satisfactorio.

La puntuacién global se obtiene multiplicando el nimero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un
desemperio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién en cada dimension.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la
puntuacion total.

Para las entrevistas con los distintos agentes, el/la Inspector/a que las realice seleccionara los
indicadores mas adecuados para cada entrevistado/a, de los relacionados en el Modelo Técnico. Se
sefalan en fondo gris y color rojo, los indicadores que podrian ser mas apropiados para no docentes.

C) EFECTOS DE LA EVALUACION DESFAVORABLE.

La evaluacion se consideraréa desfavorable cuando:
a) Enladimensién 1, cualquiera de los indicadores sea valorado con “NO”.
b) No se alcance la puntuaciéon minima indicada para una o mas dimensiones.

La evaluacion desfavorable de la dimensién 1, supondra la comunicacién al/a la Director/a Provincial
correspondiente para que establezca las consecuencias de dicha evaluacion desfavorable.

El efecto de la evaluacion desfavorable sera que, en el procedimiento de Seleccidn, no se concedera
puntuacion para el baremo por este apartado.

22




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Gema Nieves Simon, Director/a De La Nspeccion De Educacion, DIRECCION DE INSPECCION DE EDUCACION el 02/11/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVFB1UY7D0CZ1MO01PFI.

10

i\

D) VALORACION (La Dimension 1: No se puntua).

NUmero de | Puntuacion Minimo
DIMENSIONES

indicadores | maxima favorable
DIMENSION 2. PLANIFICACION EDUCATIVA, 10 20 20
ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.
DIMENSION 3. ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION
DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD 5 20 10
EDUCATIVA.
DIMENSION 4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, 3 1 5
ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.
DIMENSION 5. PLANES DE MEJORA, FORMACION, 5 16 8
INNOVACION E INVESTIGACION.

TOTAL 22 88 44

La maxima puntuacion es de 88 puntos. La puntuacion minima para evaluacién favorable es la mitad, 44
puntos. Para una evaluacion positiva debe alcanzarse la puntuacion minima sefialada en la tabla anterior. En
caso de que se eliminen indicadores deben calcularse los nuevos valores resultantes.
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ANEXO V: VALORACION DE LOS AMBITOS EN EL INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION.
MODELO TECNICO DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA DEL/DE LA SECRETARIO/A

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES Si/NO* OBSERVACIONES
11 Cumple la normativa vigente en su * En caso negativo, sefialar la normativa y
' desempefio profesional. circunstancias del supuesto incumplimiento.
12 Ajusta su actuaciéon a los principios de * En caso negativo, debe informarse de las
' lealtad y buena fe con la Administracion. circunstancias del supuesto incumplimiento.
Trata con atencién y respeto a sus
13 superiores y superioras, compafieros y * En caso negativo, debe informarse de las
’ compafieras, alumnado y familias y a la circunstancias del supuesto incumplimiento.
Comunidad Educativa en general.
De su conducta se desprende que respeta
14 los derechos fundamentales y libertades * En caso negativo, debe informarse de las
’ publicas, evitando toda actuacién que circunstancias del supuesto incumplimiento.

pueda producir discriminacién alguna

Actla de acuerdo con los principios de
1.5 | eficacia, economia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos del centro.

* En caso negativo, debe informarse de las
circunstancias del supuesto incumplimiento.

* En caso negativo, documentar el supuesto

1.6 | Cumple la jornada y horario establecidos. . S
incumplimiento.

Administra correctamente los recursos
1.7 | disponibles, vela por su conservacion y no
los utiliza en provecho propio.

* En caso negativo, debe informarse de las
circunstancias del supuesto incumplimiento.

Mantiene la debida discrecion sobre

18 aquellos asuntos que conoce por razén de * En caso negativo, debe informarse de las
su trabajo, sin hacer uso indebido de la circunstancias del supuesto incumplimiento.
informacion.

Participa, cuando procede, en los planes
19 de evaluacion determinados por la * En caso negativo, documentar el supuesto
' Administracion Educativa o el propio incumplimiento.
centro.
Informa al alumnado y sus familias sobre

110 Iqs a.ls.untos escolares y les facilita el *.En caso negativo, debe ihformar§e .de las

ejercicio de sus derechos y el circunstancias del supuesto incumplimiento.

cumplimiento de sus obligaciones.

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La evidencia de
incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién supondra la
evaluacion DESFAVORABLE, de la funcion de secretaria y la paralizacion del procedimiento de evaluacion.
Cuando esto suceda, la Inspeccién de Educacion informaré al/a la Director/a Provincial correspondiente para
determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

e Laapertura de expediente disciplinario.
e La solicitud de una informacién reservada.

e Ladecision de continuacién de la evaluacion de la funciéon directiva de la Secretaria.
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DIMENSION 2: PLANIFICACION EDUCATIVA, ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.

VALORACION
INDICADORES OBSERVACIONES
01|23 |4
SUBDIMENSION 2.1. PLANIFICACION EDUCATIVA.
Participa en la elaboracion, revisién y mejora de los
2.1.1 | documentos siguientes:
- Proyecto Educativo del Centro.
2.1.2 - Programaciéon General Anual.
2.1.3 - Memoria Anual.
Propone criterios bien definidos para organizar y
planificar los recursos materiales y espacios, en
2.1.4 ., . .
funcion de las necesidades de la comunidad
educativa.
SUBDIMENSION 2.2: ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.
Ordena el régimen administrativo del centro, de
conformidad con las directrices del Director o
Directora: admision y matricula, documentacion
2.2.1 - . .
académica, correspondencia, libros de actas...
mediante las oportunas aplicaciones informaticas de
gestion.
2.2.2 | Custodia los libros y archivos del centro.
Expide las certificaciones que soliciten las
2.2.3 ) .
autoridades y los interesados.
2.2.4 | Realiza y actualiza el inventario general del centro.
Custodia el material del centro y lo mantiene de
2.2.5 | acuerdo con las indicaciones del Director o
Directora.
Ordena el régimen econdmico conforme a las
2.2.6 | instrucciones del Director o Directora: presupuesto,
contabilidad, justificaciones...
25
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DIMENSION 3: ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

VALORACION
INDICADORES OBSERVACIONES

SUBDIMENSION 3.1: ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

Participa, conforme a normativa, en las sesiones del

311 Consejo Escolar.

Participa, conforme a normativa, en las sesiones del

31.2 Claustro.

Actlia como Secretario o Secretaria en los 6rganos
colegiados, levanta acta de las sesiones y da fe de
los acuerdos con el visto bueno del Director o
Directora.

3.1.3

SUBDIMENSION 3.2: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y APERTURA AL ENTORNO.

Promueve la participacion de la comunidad
educativa en la elaboraciéon de la Programacion
General Anual, en la vida del centro y en los
procesos de renovacién del consejo escolar.

3.21

Colabora, si procede, en el desarrollo del Programa
de Apertura de Centro y en los servicios escolares
complementarios y actividades complementarias
y extraescolares.

3.2.3

DIMENSION 4: GESTION DE LA CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

VALORACION
INDICADORES OBSERVACIONES
0[1|2|3 |4

SUBDIMENSION 4.1: GESTION DE LA CONVIVENCIA Y ORIENTACION.

Participa en los procesos de revision y adecuacion

411 del Reglamento de Régimen Interior.

SUBDIMENSION 4.2: ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Realiza las actuaciones que le corresponden para

4.2.2 . .
evitar el absentismo escolar.

Supervisa junto con el equipo directivo y el servicio
de orientacién, los expedientes personales del
alumnado ACNEAE (dictamenes, informes
psicopedagodgicos, adaptaciones curriculares) y la
correcta cumplimentacion de las actas de evaluacion
e historiales académicos.

4.2.3
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DIMENSION 5: PLANES DE MEJORA, FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION.

INDICADORES

VALORACION

0

12

3

4

OBSERVACIONES

SUBDIMENSION 5.1: PLANES DE MEJORA.

51.1

Analiza con el equipo directivo los resultados de las
autoevaluaciones realizadas por el centro o las
evaluaciones externas al mismo.

512

Realiza con el equipo directivo un andlisis de los
resultados académicos del alumnado en los
diferentes niveles, ciclos, etapas y areas, ambitos,
materias o0 modulos, examinando las posibles
desviaciones y sus causas.

SUBDIMENSION 5.2: FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION.

521

Custodia los medios informéticos, audiovisuales
y del resto del material didactico facilitando su
utilizacion en la practica docente diaria.

523

Participa en las actividades de formacién vy
perfeccionamiento del centro y/o en proyectos y
seminarios sobre algun &area de trabajo prioritaria
para el centro y para su propia formacién.
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ANEXO VI: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE SECRETARIA

DD, s , Inspector/a de Educacion, designado/a por el/la
Inspector/a Jefe/a Provincial, responsable de la evaluacion del ejercicio de la funcion directiva de D./D.2.
.......................................................................................................... , actual Secretario/a del
centro publico ... de la localidad de.......c.coviiniiiiiii i ,
provincia de ..........cocoviiiiii,

INFORMA:

1°. Que se ha desarrollado el proceso de evaluacion del desempefio de la funcién directiva de secretaria por
parte del funcionario/a arriba sefialado, en aplicaciéon de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la
que se aprueban las bases y las convocatorias de la renovacion del mandato de los actuales directores y de
concurso de méritos entre los funcionarios docentes de carrera, para la seleccién de directores de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 31 de octubre).

2°, Que se han realizado las siguientes actuaciones:

Actuaciones Fechas Observaciones

Entrevista con profesorado,
miembro del Consejo Escolar.

Entrevista con miembro/s, no
profesores/as, del Consejo Escolar.

Entrevista con el/la Director/a.

Otras entrevistas:

(indicar)

Entrevista con el/la candidato/a.

Otras actuaciones:

(indicar)

3°. Que, para el Inspector/a que suscribe, la valoracién del ejercicio de la funcién de secretaria es:

AMBITOS/Dimensiones Valoracion OBSERVACIONES
DIMENSION 2. PLANIFICACION EDUCATIVA, YX = 20 Indicar los motivos en caso de puntuacion
ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO. - inferior a la sefialada.

DIMENSION 3. ORGANOS DE GOBIERNO,
COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION XX 2 10
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Indicar los motivos en caso de puntuacion
inferior a la sefialada.
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DIMENSION 4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, X2 6 Indicar los motivos en caso de puntuacion
ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. B inferior a la sefialada.
DIMENSION 5. PLANES DE MEJORA, Y28 Indicar los motivos en caso de puntuacion
FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION. B inferior a la sefialada.
Indicar los motivos en caso de puntuacion
TOTAL XXX 244 | . -
inferior a la sefialada.

¢Se alcanza la puntuacién minima en cada apartado? SI/NO

Observaciones:

4°, Que, de acuerdo con las valoraciones e informaciones obtenidas de la comunidad educativa del citado
centro educativo y del/de la Secretario/a evaluado/a en las actuaciones desarrolladas y considerando las
puntuaciones obtenidas de acuerdo con el baremo sefialado en el correspondiente Modelo Técnico de
Evaluacion arriba expresadas, el resultado de la evaluacion es: “Satisfactoria” / “No satisfactoria”.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Fdo.:

* La valoracién satisfactoria tendra validez a efectos de puntuacién en el baremo del procedimiento de seleccién de
Directores/as hasta el curso 2025/2026 inclusive.
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ANEXO VII: AMBITOS E INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA:

JEFATURA DE ESTUDIOS O JEFATURA DE

A) AMBITOS (Dimensiones y Subdimension

1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

ESTUDIOS ADJUNTA.

es).

Engloba el cumplimiento, a nivel funcionarial, de la funcién de Jefe o Jefa de Estudios.

2. PLANIFICACION EDUCATIVA, ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO. ‘

2.1. PLANIFICACION EDUCATIVA.

Se valora la colaboracion en la elaboracion de la
documentacion institucional (PEC, PCC, PGA, Memoria
Anual), el apoyo a la direccion y coordinacién de la actividad
pedagdgica del centro, recursos materiales y espacios.

2.2. ADMINISTRACION Y GESTION DEL
CENTRO.

Se valora la colaboracion en la gestion de los recursos

humanos, su seguimiento y control.

3. ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE.

Se valora su participacion en el funcionamiento del Consejo
Escolar y del Claustro asi como de la CCP y equipos docentes
o departamentos.

3.2. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA y APERTURA AL ENTORNO.

4.1. GESTION DE LA CONVIVENCIA Y
ORIENTACION.

Se valora su colaboracién para lograr la participacion de los
diversos sectores de la comunidad educativa y el fomento de
actividades que favorezcan la apertura del centro conectando
éste con su entorno.

4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se valora su contribucion a la mejora del clima de convivencia
en el centro y al cumplimiento de la normativa reguladora de
derechos y deberes, las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa y las estrategias para la mejora de la
convivencia, y la prevencion y el tratamiento de conflictos.

4.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

5. PLANES DE MEJORA, FORMACION, INN

5.1. PLANES DE MEJORA.

Se valora la planificacién, desarrollo y seguimiento de las
actuaciones dirigidas a la atencion a la diversidad del
alumnado desde el principio de inclusion, en funcion de sus
caracteristicas personales y de la realidad socioeconémica y
cultural referida al entorno en el que vive.

OVACION E INVESTIGACION. ‘

Se valora la implicacion en la elaboracion de los planes de
mejora basados en autoevaluaciones, evaluaciones externas
y resultados académicos, asi como las actuaciones para
asegurar la continuidad del proceso de ensefianza y el control
del abandono escolar.

Favorece e impulsa la participacion del profesorado en

5.2. FORMACION, INNOVACION, | programas de formacién y en proyectos de innovacion e

INVESTIGACION. investigacion educativa dirigidos a la mejora del
funcionamiento del centro.

30



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Gema Nieves Simon, Director/a De La Nspeccion De Educacion, DIRECCION DE INSPECCION DE EDUCACION el 02/11/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVFB1UY7D0CZ1MO01PFI.

10

i\

B) VALORACION DE LOS INDICADORES.

Ladimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La evidencia de incumplimiento
grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la evaluacién
DESFAVORABLE de la funcién de Jefatura de Estudios y la paralizacion del procedimiento de evaluacion.
Cuando esto suceda, la Inspeccion de Educacion informara al Director o Directora Provincial para determinar
las consecuencias de dicho incumplimiento:

e Laaperturade expediente disciplinario.
e Lasolicitud de unainformacién reservada.
e Ladecision de continuacion de la evaluacion de la funcién directiva.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracién de los indicadores es la siguiente:

_ Escaso o nulo desarrollo del indicador. No se alcanzan los minimos
Desempefio inadecuado. 0 i ) )
aceptables y necesita una mejora sustancial.
o . Insuficiente desarrollo del indicador. Se omiten elementos fundamentales del
Desempefio insuficiente. 1 i
mismo.
L Bésico conocimiento y puesta en practica de lo establecido en el indicador.
Desempefio basico. 2 . . . .
Se evidencia cumplimiento suficiente.
5 Se evidencia un sélido desarrollo del indicador. Clara evidencia de
Desempefio competente. 3 . S
competencia y dominio técnico.
Se evidencian practicas excepcionales y ejemplarizantes, modelo de
Desempefio excelente. 4 | referencia de buenas practicas. Buen liderazgo y posible modelo para otros
centros.

Una vez efectuada esta valoracion se determina, para cada una de las dimensiones, si el desempefio de la
funcion de jefatura de estudios es satisfactorio o no satisfactorio.

La puntuacién global se obtiene multiplicando el nimero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un
desempenio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién en cada dimensioén.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algan indicador, no se tendra en cuenta su valor para la
puntuacion total.

Para las entrevistas con los distintos agentes, el/la Inspector/a que las realice seleccionara los
indicadores mas adecuados para cada entrevistado, de los relacionados en el Modelo técnico. Se
seflalan en fondo gris y color rojo, los indicadores que podrian ser mas apropiados para no docentes.

C) EFECTOS DE LA EVALUACION DESFAVORABLE.

La evaluacion se considerara desfavorable cuando:
a) Enladimensién 1, cualquiera de los indicadores sea valorado con “NO”.
b) No se alcance la puntuacion minima indicada para una o mas dimensiones.

La evaluacion desfavorable de la dimension 1, supondra la comunicacion al/a la Director/a Provincial
correspondiente para que establezca las consecuencias de dicha evaluacion desfavorable.
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El efecto de la evaluacion desfavorable sera que, en el procedimiento de Seleccién, no se concedera
puntuacion para el baremo por este apartado

D) VALORACION (La Dimensién 1: No se puntda).

SUBDIMENSIONES Numero de Pu,nt_uacmn Minimo
indicadores | maxima favorable

DIMENSION 2. PLANIFICACION EDUCATIVA, 12 48 24
ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.
DIMENSION 3. ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION
DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD 7 28 14
EDUCATIVA.
DIMENSION 4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, 9 36 18
ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.
DIMENSION 5. PLANES DE MEJORA, FORMACION, 7 28 14
INNOVACION E INVESTIGACION.

TOTAL 35 140 70

La maxima puntuacion es de 140 puntos. La puntuacion minima para evaluacion favorable es la mitad, 70
puntos. Para una evaluacion positiva debe alcanzarse la puntuaciéon minima sefialada en la tabla anterior. En
caso de que se eliminen indicadores deben calcularse los nuevos valores resultantes.
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ANEXO VIII: VALORACION DE LOS AMBITOS EN EL INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION:
JEFATURA DE ESTUDIOS O JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA.

MODELO TECNICO DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA DEL/DE LA JEFE/A DE ESTUDIOS.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
INDICADORES Si/NO* OBSERVACIONES
11 Cumple la normativa vigente en su * En caso negativo, sefialar la normativa y
’ desempefio profesional. circunstancias del supuesto incumplimiento.
Ajusta su actuacién a los principios . .
12 di: lealtad buena fep conp a * En caso negativo, debe informarse de las
' Administracié)r: circunstancias del supuesto incumplimiento.
Trata con atencién y respeto a sus
superiores superioras, . .
13 cor& afieros y compaﬁeras * En caso negativo, debe informarse de las
' alumpnado y f;lmilias yp a Ie{ circunstancias del supuesto incumplimiento.
comunidad educativa en General.
De su conducta se desprende que
respeta los derechos fundamentales N , ,
14 |y libertades pablicas, evitando toda En caso negativo, debe informarse de las
’ actuacién  que pu,eda producir circunstancias del supuesto incumplimiento.
discriminacion alguna
Actla de acuerdo con los principios
15 de eficacia, economia y eficiencia * En caso negativo, debe informarse de las
’ para la consecucion de los objetivos circunstancias del supuesto incumplimiento.
del centro.
16 Cumple la jornada y horario * En caso negativo, documentar el supuesto
’ establecidos. incumplimiento.
Administra correctamente los
17 |recursos disponibles, vela por su * En caso negativo, debe informarse de las
’ conservacion y no los utliza en circunstancias del supuesto incumplimiento.
provecho propio.
Mantiene la debida discrecion sobre
18 aquellos asuntos que conoce por * En caso negativo, debe informarse de las
’ razon de su trabajo, sin hacer uso circunstancias del supuesto incumplimiento.
indebido de la informacion.
Participa, cuando procede, en los
19 planes de evaluacion determinados * En caso negativo, documentar el supuesto
' por la Administracién Educativa o el incumplimiento.
propio centro.
Informa al alumnado y sus familias
110 sobre los asuntos escolares y les * En caso negativo, debe informarse de las
’ facilita el ejercicio de sus derechos y circunstancias del supuesto incumplimiento.
el cumplimiento de sus obligaciones.

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuaciéon. La evidencia de
incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la
evaluacion DESFAVORABLE, de la funcion de jefatura de estudios y la paralizacién del procedimiento de
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evaluacion (excepto que la evaluacion se realice precisamente por causa de la elaboracién de un informe
para esta finalidad o una informacién reservada). Cuando esto suceda, la Inspeccion de Educacién informara
al/a la Director/a Provincial correspondiente para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

e Laapertura de expediente disciplinario.
e Lasolicitud de una informacién reservada.
e Ladecision de continuacién de la evaluacion de la funcion directiva de la Jefatura de Estudios.
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DIMENSION 2: PLANIFICACION EDUCATIVA, ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

4

OBSERVACIONES

SUBDIMENSION 2.1: PLANIFICACION EDUCATIVA.

211

Participa en la elaboracion, revisién y mejora de los
documentos siguientes:

- Proyecto Educativo del Centro.

212

- Proyecto Curricular del Centro.

2.13

- Programaciéon General Anual.

214

- Memoria Anual.

215

Propone criterios para la organizacion vy
asignacion de tutorias, funciones y actuaciones
del profesorado, en funcion de las necesidades del
centro.

2.16

Propone criterios bien definidos para organizar y
planificar la actividad del centro, los recursos
materiales y espacios, en funcién de las
necesidades de la comunidad educativa.

SUBDIMENSION 2.2: ADMINISTRACION Y GESTION DEL

CENTRO.

2.2.1

Elabora los horarios lectivos de grupos de
alumnado segun los criterios pedagogicos
aprobados en el claustro.

2.2.2

Elabora el horario individual del profesorado
segun la normativa reguladora.

2.2.3

Propone al Director o Directora los tutores o tutoras
y las funciones del profesorado de apoyo.

2.2.4

Propone al Director o Directora el profesorado
responsable de la coordinacion de actividades: de
recursos documentales y funcionamiento de la
biblioteca, de medios informéticos o audiovisuales,
de coordinacion de formacién, de Programa de
apertura de centros, de actividades deportivas,
artisticas y culturales...

2.2.6

Por delegacion de la direccion, ejerce el control del
cumplimiento de las obligaciones académicas de
todo el profesorado,

2.2.10

Colabora en el cumplimiento de la gestion
administrativa del centro y se responsabiliza de los
aspectos propios de su funcién: documentacion
académica, libros de actas... mediante las oportunas
aplicaciones informaticas de gestion.
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DIMENSION 3: ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

VALORACION OBSERVACIONES
INDICADORES

SUBDIMENSION 3.1: ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

Participa, conforme a normativa, en las sesiones del

311 Consejo Escolar.

Participa, conforme a normativa, en las sesiones del

31.2 Claustro.

En colaboracién con el resto del equipo directivo,
organiza y dinamiza el funcionamiento de Ila
Comisién de Coordinacion Pedagégica, en el
seguimiento, actualizacion y revision continua de los
3.1.3 | proyectos  curriculares, las  programaciones
didacticas y planes especificos: Orientacion y accién
tutorial, Atencion a la diversidad, Integraciéon
curricular de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, Lectura, Mejora, etc.).

Supervisa el correcto desarrollo de las
competencias de los equipos docentes y sus
coordinadores o coordinadoras o de los
departamentos y sus jefes o jefas.

3.16

SUBDIMENSION 3.2: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y APERTURA AL ENTORNO.

Promueve la participacion de la comunidad
educativa en la elaboracion de la Programacion
General Anual, en la vida del centro y en los
procesos de renovacién del consejo escolar.

3.2.1

Fomenta la participacion de los distintos sectores
de la comunidad escolar, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

3.2.2

Coordinala atencién al alumnado y sus familias a
través de reuniones, entrevistas con tutores vy
profesorado y otros mecanismos establecidos para
ello en el centro.

328
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DIMENSION 4: GESTION DE LA CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

VALORACION
INDICADORES OBSERVACIONES
01|23 |4

SUBDIMENSION 4.1: GESTION DE LA CONVIVENCIA Y ORIENTACION.

Coordina las acciones previstas en el Plan de
convivencia, en el caso de que no se haya delegado
4.1.1 | esta funcién en algin miembro del claustro, para el
cumplimiento de la normativa vigente sobre
derechos y deberes de la comunidad educativa.

412 Coordina los procesos de revision y adecuacion de:
7| - El Plan de Convivencia, Plan de Igualdad.

4.1.3 | - El Reglamento de Régimen Interior.

4.1.4 | - El Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Dirige y supervisa la labor de los tutores y tutoras en
4.1.7 | eldesarrollo del POAT y las reuniones con el servicio
de orientacion.

SUBDIMENSION 4.2: ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Coordina el desarrollo del Plan de Atenciéon a la

421 Diversidad.

Colabora con el resto del equipo directivo y el
servicio de orientacion para la adecuada atencién
de las necesidades educativas de todo el
alumnado y especialmente del alumnado ACNEAE,
desde el principio de Inclusién, a través de las
medidas de intervencién.

4.2.2

Supervisa junto con el equipo directivo y el servicio
de orientacion, los expedientes personales del
alumnado ACNEAE (dictdmenes, informes
psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares) y la
correcta cumplimentacion de las observaciones en
actas de evaluacion e historiales académicos.

4.2.5

Facilita e impulsa una relacion adecuada y
4.2.6 | periédica, de los tutores o tutoras y especialistas,
con las familias de alumnado ACNEAE.
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DIMENSION 5: PLANES DE MEJORA: FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION.

VALORACION
INDICADORES OBSERVACIONES
01|23 |4

SUBDIMENSION 5.1: PLANES DE MEJORA.

Analiza con el equipo directivo y la CCP los
5.1.1 | resultados de las autoevaluaciones realizadas por
el centro o las evaluaciones externas al mismo.

Realiza con el equipo directivo y la CCP, un analisis
de los resultados académicos del alumnado en
5.1.2 | los diferentes niveles, ciclos, etapas y Aareas,
ambitos, materias o modulos, examinando las
posibles desviaciones y sus causas.

Coordina, siguiendo las instrucciones del Director o
Directora, la elaboracion del plan de mejora y
realiza el seguimiento de los indicadores previstos
para evaluar su grado de eficacia.

514

SUBDIMENSION 5.2: FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION.

Promueve y potencia de forma efectiva, en la

e practica docente diaria:
" |- La integracion de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

- El uso de estrategias metodolégicas vy
5.2.2 | agrupamientos del alumnado acordes con lo
establecido en la normativa curricular.

5.2.3 | - Elfomento de la lectura.

Fomenta la participacion  colectiva del
profesorado en actividades de formacion vy
5.2.5 | perfeccionamiento en el centro y/o de proyectos y
seminarios sobre algun &area de trabajo prioritaria
para el centro.
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ANEXO IX: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE JEFATURA DE
ESTUDIOS (ADJUNTA)

D D2, , Inspector/a de Educacion, designado/a por el/la
Inspector/a Jefe/a Provincial, responsable de la evaluacion del ejercicio de la funcion directiva de D./D.2.
.......................................................................................................... , actual Jefe/a de Estudios
(Adjunto/a) del centro publico de la localidad
(o 1T ,provincia de ......oiiiiiii

INFORMA:

1°. Que se ha desarrollado el proceso de evaluacién del desempefio de la funcién directiva de Jefatura de
Estudios (Adjunta) por parte del funcionario/a arriba sefialado, en aplicacién de la Orden ECD/1517/2022, de
17 de octubre, por la que se aprueban las bases y las convocatorias de la renovacién del mandato de los
actuales directores y de concurso de méritos entre los funcionarios docentes de carrera, para la seleccion de
directores de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de
31 de octubre).

2°, Que se han realizado las siguientes actuaciones:

Actuaciones Fechas Observaciones

Entrevista con profesorado,
miembro del Consejo Escolar.

Entrevista con miembro/s, no
profesores/as, del Consejo Escolar.

Entrevista con el/la Director/a.

Otras entrevistas:

(indicar)

Entrevista con el/la candidato/a.

Otras actuaciones:

(indicar)

3°. Que, para el/la Inspector/a que suscribe, la valoracién del ejercicio de la funcion de Jefatura de Estudios
(Adjunta) es:

AMBITOS/Dimensiones Valoracion OBSERVACIONES

DIMENSION 2. PLANIFICACION EDUCATIVA, YX > 24 Indicar los motivos en caso de puntuacion
ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO. - inferior a la sefalada.
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DIMENSION 3. ORGANOS DE GOBIERNO,

inferior a la sefialada.

COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION | xx =14 | '"oc@r los mofivos en caso de puntuacion
inferior a la sefialada.
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
DIMENSION 4. GESTION DE LA CONVIVENCIA, XX > 18 Indicar los motivos en caso de puntuacion
ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. - inferior a la sefialada.
DIMENSION 5. PLANES DE MEJORA, XX > 14 Indicar los motivos en caso de puntuacion
FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION. - inferior a la sefialada.
TOTAL XXX = 70 Indicar los motivos en caso de puntuacion

¢Se alcanza la puntuacion minima en cada apartado? Si/NO

Observaciones:

4°, Que, de acuerdo con las valoraciones e informaciones obtenidas de la comunidad educativa del citado
centro educativo y del/de la Jefe/a de Estudios (Adjunto/a) evaluado/a en las actuaciones desarrolladas y
considerando las puntuaciones obtenidas de acuerdo con el baremo sefialado en el correspondiente Modelo
Técnico de Evaluacion arriba expresadas, el resultado de la evaluacion es: “Satisfactoria” / “No satisfactoria”.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Fdo.:

* La valoracién satisfactoria tendra validez a efectos de puntuaciéon en el baremo del procedimiento de seleccion de

Directores/as hasta el curso 2025/2026 inclusive.
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ANEXO X: AMBITOS E INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE

A) AMBITOS (Dimensiones y Subdimensiones).

1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

Engloba el cumplimiento, a nivel funcionarial, de la tarea docente.

2. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Se valoran las decisiones que los docentes han de tomar para

2.1. PLANIFICACION DEL | preparar el trabajo con el alumnado.
PROCESO DE ENSENANZA- | Estas decisiones de planificacion deberan constar en la
APRENDIZAJE. programaciéon de aula de acuerdo a lo establecido en la

programacion didactica de la asignatura.

Se valoran distintos aspectos:

- La coherencia de la metodologia utilizada en relacién con los
contenidos tratados, las actividades planteadas, etc.

- Las decisiones sobre la planificacion, seleccion o elaboracion de
materiales.

22  DESARROLLO DE LA | - Lacoherencia de la informacion que se trasmite.

ACTIVIDAD DOCENTE. - Las actuaciones del profesorado para la atencion personalizada
al alumnado.

Incluye los siguientes apartados:
2.2.1. Practica docente.
2.2.2. Ambiente de trabajo en el aula.
2.2.3. Aspectos metodoldgicos.

Abarca distintas cuestiones que estando estrechamente
relacionadas constituyen en su conjunto la evaluacion de los
aprendizajes. Entre los elementos valorados podemos citar los
procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados, los
criterios de calificacion aplicados e informacion sobre la propia
evaluacion, puesta en marcha de actividades de apoyo, refuerzo o
recuperacion.

3. DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS Y DE
COORDINACION DOCENTE.

2.3. EVALUACION DEL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Engloba al trabajo desarrollado por el profesorado en los distintos
6rganos del centro.

3.2. PARTICIPACION EN LAS | Colaboracion y puesta en marcha de actividades complementarias
ACTIVIDADES DEL CENTRO. y extraescolares y de cualquier otra que dinamice la vida del centro.

Recoge la atencion al alumnado y los padres y madres, asi como
el desempefio de la tutoria en el caso de que el profesor o

. ’ profesora realice esta funcion.
3.3. ORIENTACION Y TUTORIA. Incluye los siguientes apartados:
3.3.1. Atencién al alumnado.

3.3.2. Atencioén a padres y madres.

3.4, FORMACION Y
PARTICIPACION EN PROYECTOS | Atiende a la formacion permanente y la participacion en proyectos
DE INNOVACION E | de innovacion e investigacion realizados por el profesorado.

INVESTIGACION EDUCATIVA.
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B) VALORACION DE LOS INDICADORES.

Ladimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La evidencia de incumplimiento
grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la evaluacién
DESFAVORABLE de la funcion docente y la paralizacién del procedimiento de evaluacion (excepto que la
evaluacion se realice precisamente por causa de la realizacion de un informe para esta finalidad o una
informacion reservada). Cuando esto suceda, la Inspecciéon de Educacion informara al/a la Director/a
Provincial correspondiente para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

e Laapertura de expediente disciplinario.
e Lasolicitud de unainformacién reservada.
e Ladecision de continuaciéon de la evaluaciéon de la funcién directiva.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
Desempefio inadecuado. 0 | educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
Desempefio insuficiente. 1 | educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
Desempefio bésico. 2 | establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.

Se evidencia una préactica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta
en practica e integracion de los estandares educativos establecidos.
Clara evidencia de competencia y dominio técnico en el indicador
establecido.

Desempefio competente. 3

Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo
de referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta
Desempefio excelente. 4 | en practica e integracion de los estandares educativos establecidos,
ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir
de modelo o tutor para los/as compafieros/as.

Una vez efectuada esta valoracién se determina, para cada una de las dimensiones, si el desempefio de la
funcion docente es satisfactorio o no satisfactorio.

La puntuacién global se obtiene multiplicando el nimero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un
desemperio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién en cada dimension.

El/La Inspector/a que realice la valoracion adaptara los indicadores a las especialidades del profesorado
evaluado, especialmente de los especialistas de Pedagogia terapéutica y Audicién y Lenguaje. Cuando no
proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendré en cuenta su valor para la puntuacién
total.
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Para las entrevistas con los distintos agentes, el/la Inspector/a que las realice seleccionara los
indicadores méas adecuados para cada entrevistado/a, de los relacionados en el Modelo Técnico. Se
sefialan en fondo gris y color rojo, los indicadores que podrian ser mas apropiados para no docentes.

C) EFECTOS DE LA EVALUACION DESFAVORABLE.

La evaluacién se considerara desfavorable cuando:

a) Enladimensién 1, cualquiera de los indicadores sea valorado con “NO”.

b) No se alcance la puntuaciéon minima indicada para una o mas dimensiones.

La evaluacion desfavorable de la dimension 1, supondra la comunicacion al/a la Director/a Provincial
correspondiente para que establezca las consecuencias de dicha evaluacion desfavorable.

D) VALORACION (La Dimension 1: No se puntua).

Numero de | Puntuacion Minimo
DIMENSIONES
indicadores | maxima favorable
DIMENSION 2. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. 17 68 34
DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO. 17 68 34
TOTAL 34 136 68

La maxima puntuacién es de 136 puntos. La puntuacién minima para evaluacién favorable es la mitad, 68
puntos. Para una evaluacion positiva debe alcanzarse la puntuaciéon minima sefialada en la tabla anterior. En
caso de que se eliminen indicadores deben calcularse los nuevos valores resultantes.
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ANEXO XI: VALORACION DE LOS AMBITOS EN EL INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION.
FUNCION DOCENTE.

MODELO TECNICO DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
INDICADORES SI/NO* OBSERVACIONES
. . o * En caso negativo, sefialar la
Cumple la normativa vigente en su desempefio . . .
1.1 ) normativa y circunstancias del
profesional. . S
supuesto incumplimiento.
. L Lo * En caso negativo, debe
Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena . 98 .
1.2 - L informarse de las circunstancias
fe con la Administracion. . L
del supuesto incumplimiento.
Trata con atencidon y respeto a sus superiores y * En caso negativo, debe
1.3 superioras, compafieros y compafieras, alumnado y informarse de las circunstancias
familias y a la Comunidad Educativa en General. del supuesto incumplimiento.
D nduct ren r ta | .
e su conducta se despre d_e que esp? a' 0s * En caso negativo, debe
derechos fundamentales vy libertades publicas, . . .
1.4 . - . informarse de las circunstancias
evitando toda actuacion que pueda producir . S
L del supuesto incumplimiento.
discriminacion alguna.
15 Realiza con diligencia su desempefio profesional y * En caso negativo, documentar el
' cumple la jornada y horario establecidos. supuesto incumplimiento.
Administra correctamente los recursos disponibles, * En caso negativo, debe
1.6 vela por su conservacion y no los utiliza en provecho informarse de las circunstancias
propio. del supuesto incumplimiento.
Mantiene la debida discrecion sobre aquellos asuntos * En caso negativo, debe
1.7 gue conoce por razén de su trabajo, sin hacer uso informarse de las circunstancias
indebido de la informacion. del supuesto incumplimiento.
Participa, cuando procede, en los planes de . .
o . . L En caso negativo, documentar el
1.8 evaluacion determinados por la Administracion . S
- . supuesto incumplimiento.
Educativa o el propio centro.

* La dimensién 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La evidencia de incumplimiento
grave 0 muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondrd la evaluacion
DESFAVORABLE de la funcién docente y la paralizacién del procedimiento de evaluacion (excepto que la
evaluacion se realice precisamente por causa de la realizacion de un informe para esta finalidad o una
informacion reservada). Cuando esto suceda, la Inspeccion de Educacién informara al/a la Director/a

Provincial correspondiente para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

La apertura de expediente disciplinario.
La solicitud de una informacién reservada.

La decision de continuacion de la evaluacion de la funcién docente.
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DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

OBSERVACIONES
3|4

SUBDIMENSION 2.1: PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APR

ENDIZAJE.

Dispone de programacién de aula en la que se concretan las

211 . .
programaciones didacticas (PPDD) a cada grupo.
Las programaciones incluyen medidas para la respuesta a la
2.1.4 diversidad utilizando como referente el plan de atencion a la
diversidad del centro.
215 Las programaciones incluyen el desarrollo de las competencias

clave.

SUBDIMENSION 2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

2.2.1. PRACTICA DOCENTE.

Realiza la evaluacién inicial del grupo o grupos y asignaturas

22.11 gue se le han encomendado.
2.2.1.3 | Muestra dominio de las asignaturas que imparte.
Es claro y comprensible en sus explicaciones y en la
2214 i L
presentacion de las actividades.
2215 Realiza actividades variadas, individuales y en grupo,
o coherentes con los objetivos planteados.
2917 Elaboray aplica, cuando procede, las correspondientes medidas

de intervencién para el alumnado ACNEAE.

2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.

Favorece la autoestima y autorregulacién del alumnado y

2.2.2.2 ) . .

gestiona las conductas disruptivas.

Establece normas claras para el trabajo en el aula contando con
22923 la participacién del alumnado, consecuentemente con el

reglamento de régimen interior, y el plan de convivencia del
centro.

2.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS.

Utiliza de forma consciente algunos de los siguientes principios metodolégicos de las érdenes de curriculo en las

programaciones y actividades de aula (sefialar los que procedan)**:

a) La atencion a la diversidad del alumnado.

b) El desarrollo de las inteligencias multiples.

c) El aprendizaje significativo.

d) El aprendizaje por descubrimiento.

e) Aplicacién de métodos y tareas globalizadas, centros de interés, método de proyectos, talleres y tareas

competenciales.

f) La resolucion de problemas de la vida cotidiana.

g) El fomento de la creatividad.

h) La contribucion a la autonomia en los aprendizajes.

i) La inclusion de las TIC.
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j) Trabajo por proyectos

VALORACION  |OBSERVACIONES
0|1]2]|3]4

INDICADORES

La metodologia utilizada es adecuada y ajustada a los criterios
2.2.3.1 | establecidos en la programacion didactica, asignatura impartida y
alumnado del grupo.

Considera los diferentes intereses y ritmos de aprendizaje del

2.2.3.2
alumnado.

*1 Este apartado no se valora con puntuacion, debe utilizarse como referencia para valorar los indicadores de esta
subdimension.

VALORACION |OBSERVACIONES

INDICADORES
0‘ 1‘ 2‘ 3‘ 4

SUBDIMENSION 2.3 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Los procedimientos e instrumentos utilizados son variados y

2.3.3 o - I
coherentes con los criterios de evaluacion de la programacion.

Registra las observaciones realizadas en el proceso de evaluacion

235 (trabajos, pruebas, dificultades, logros actitudes...).

Pone en marcha los planes especificos de apoyo y refuerzo
2.3.7 determinados para el alumnado que no supera los objetivos de
aprendizaje.

Cumplimenta los documentos administrativos y académicos de la

238 evaluacion en el plazo establecido.

Elabora instrumentos de evaluacion especificos para el alumnado

2311 ACNEAE.

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

VALORACION | OBSERVACIONES
INDICADORES

0‘1‘2‘3‘4

SUBDIMENSION 3.1 PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE.

Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas
en las reuniones de los érganos de gobierno y de coordinacion
docente, en las sesiones de evaluacion asumiendo las decisiones
adoptadas.

Participa activamente en las reuniones del equipo /departamento,
3.1.3 comenta la marcha del curso y propone cambios en la programaciéon
para adaptarla a las necesidades observadas.

Asume las tareas fijadas por el equipo docente para la atencion al

314 alumnado ACNEAE.

31.6 Se interesa por lo tratado en el consejo escolar o participa activamente
o en caso de ser miembro del mismo.

3.1.7 Participa activamente en el claustro.
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Conoce los aspectos abordados y realiza propuestas a la comisién de
3.1.12 | coordinacion pedagodgica y, si es miembro, participa activamente en
las reuniones de la misma.

SUBDIMENSION 3.2. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

Propone, organiza y participa en las actividades complementarias
3.21 (y en su caso, extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros e incluidas en la PGA.

3.24 Participa en los programas educativos del centro.

SUBDIMENSION 3.3. ORIENTACION Y TUTORIA.

3.3.1. ATENCION AL ALUMNADO.

Desarrolla la tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su
3.3.1.1 | aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con
las familias.

Atiende de forma individualizada al alumnado no solo respecto del
3.3.1.3 | desarrollo intelectual sino también del afectivo, psicomotriz, social y
moral.

3.3.1.4 | Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.

3.3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Informa periédicamente a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su
cooperacion en el mismo, a través de reuniones grupales y entrevistas
individuales.

3.3.21

Muestra una actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las

3.3.2.2 .
familias, el profesorado y el centro escolar.

Facilita informaciéon a las familias sobre los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, los criterios de evaluacién, estandares
de aprendizaje evaluables en 6° curso de Educacion Primaria, criterios
de calificacién para superar las areas y criterios de promocién
previstos y, en su caso, sobre las medidas de intervencién educativa
que se precisen.

3.3.23

SUBDIMENSION 3.4. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION

EDUCATIVA.
34.1 Mantiene actualizada su formacion y cualificacion.
3.4.2 Participa en el plan de formacién del centro.

Participa en  actividades de innovacion, investigacion,
3.4.4 experimentacion y mejora continua de los procesos de ensefianza a
través de programas institucionales.
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ANEXO XlI: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE

DD, s , Inspector/a de Educacion, designado/a por el/la

Inspector/a Jefe/a Provincial, responsable de la evaluacion del ejercicio de la funcién docente de D./D.2

........................................................... , destinado/a en el centro publico

.......................................... de la localidad de............c.coeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, provincia  de
INFORMA:

1°. Que se ha desarrollado el proceso de evaluacion del desempefio de la funcién docente del funcionario/a
arriba sefialado, en aplicacion de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la que se aprueban las
bases y las convocatorias de la renovacion del mandato de los actuales directores y de concurso de méritos
entre los funcionarios docentes de carrera, para la seleccion de directores de los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 31 de octubre).

2°, Que se han realizado las siguientes actuaciones:

Actuaciones Fechas Observaciones

Visita de observacioén al aula.

Entrevista con miembro/s del
equipo directivo.

Otras entrevistas:

(indicar)

Entrevista con el/la candidato/a.

Otras actuaciones:

(indicar)

3°. Que, para ellla Inspector/a que suscribe, la valoracién del ejercicio de la funcién docente es:

AMBITOS/Dimensiones Valoracion OBSERVACIONES

DIMENSION 2. PROCESO DE ENSENANZA- Indicar los motivos en caso de puntuacion

XX 2 34 . . ~
APRENDIZAJE. inferior a la sefialada.
) . Indicar | ti d tuacio
DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO. Xx 234 | olcarios MOUvos encase de pumacion
inferior a la sefialada.
Indicar los motivos en caso de puntuacion
TOTAL XXX 2 68

inferior a la sefialada.

¢ Se alcanza la puntuaciéon minima en cada apartado? Si/NO
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Observaciones:

4°, Que, de acuerdo con las valoraciones e informaciones obtenidas de la comunidad educativa del citado
centro educativo y del/de la profesor/a evaluado/a en las actuaciones desarrolladas y considerando las
puntuaciones obtenidas de acuerdo con el baremo sefialado en el correspondiente Modelo Técnico de
Evaluacion arriba expresadas, el resultado de la evaluacion es: “Satisfactoria” / “No satisfactoria”.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Fdo.:

* La valoracion satisfactoria tendra validez a efectos de puntuacion en el baremo del procedimiento de seleccion de
Directores/as hasta el curso 2025/2026 inclusive.
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ANEXO XlIIl: AMBITOS E INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA FUNCION ORIENTADORA

A) AMBITOS (Dimensiones y Subdimensiones).

1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

Engloba el cumplimiento, a nivel funcionarial, de la funcién orientadora.

2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA.

Apoyo al centro en el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje, en la aplicacion de nuevas metodologias, en la
transicion del alumnado entre distintas etapas, a través de la
participacién en la elaboracion de los documentos institucionales y
una adecuada planificacion y coordinacién con el centro.

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION
EDUCATIVA.

Asesoramiento y colaboracién para el desarrollo de los Planes de
Atencion a la Diversidad, Convivencia, Atencién a la Diversidad y
en la prevencién y control del Absentismo escolar.

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

2.3. ORGANIZACION Y | Cumplimiento de las tareas asignada en el equipo, participacion en
FUNCIONES EN EL EQUIPO (SOLO | los planes y memorias comunes y desarrollo de su trabajo en los
PARA EQUIPOS). centros asignados.

3. DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS Y DE
COORDINACION DOCENTE.

Engloba al trabajo desarrollado en los 6rganos colegiados y de
coordinacion académica del centro.

Recoge la atencién e informaciéon al alumnado y los padres y
madres, asi como el asesoramiento y formacién a las familias en
relacion con el desarrollo de sus funciones.

3.2. ATENCION A PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO.

3.3 FORMACION Y Atiende a la formacion permanente y la participacion en proyectos
PARTICIPACION EN PROYECTOS de innovacion e investi IOacic'm realizgdosp or eFI) rofesoralzzloy asu
DE INNOVACION E 9 porelp y

INVESTIGACION EDUCATIVA. propia formacion.

La subdimension 2.3 se aplicara exclusivamente a orientadores u orientadoras que sean miembros de un
equipo (EOEIP, EOEAT, Equipo Especializado o Equipo de Convivencia). Las demas subdimensiones se
aplicaran a todos los/as Orientadores/as teniendo en cuenta que se referiran a un solo centro o a varios
centros en funcién de su desempefio en un equipo. Puede ser necesario adaptar o eliminar algun indicador
en funcién de la pertenencia a una determinada estructura de la Red integrada de orientacion.

B) VALORACION DE LOS INDICADORES.

Ladimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La evidencia de incumplimiento
grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion
DESFAVORABLE de la funcion orientadora y la paralizacion del procedimiento de evaluacion (excepto que
la evaluacién se realice precisamente por causa de la elaboracion de un informe para esta finalidad o una
informacion reservada). Cuando esto suceda, la Inspecciéon de Educacion informara al/a la Director/a
Provincial correspondiente para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

e Laaperturade expediente disciplinario.
e Lasolicitud de unainformacién reservada.

e Ladecisiéon de continuaciéon de la evaluaciéon de la funcién directiva.
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Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempefio inadecuado.

Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente.

Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Desempefio basico.

Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.

Desempefio competente.

Se evidencia una préactica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta
en practica e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara
evidencia de competencia y dominio técnico en el indicador establecido.

Desempefio excelente.

Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo
de referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en
practica e integracion de los estandares educativos establecidos, ademas
de evidencia de iniciativas de liderazgo y predisposicién a servir de modelo
o tutor para los/as compafieros/as.

Una vez efectuada esta valoracion se determina, para cada una de las dimensiones, si el desempefio de la
funcidn orientadora es satisfactorio o no satisfactorio.

La puntuacién global se obtiene multiplicando el nimero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un
desemperio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién en cada dimension.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algin indicador, no se tendré en cuenta su valor para la

puntuacion total.

Para las entrevistas con los distintos agentes, el/la Inspector/a que las realice seleccionara los
indicadores mas adecuados para cada entrevistado, de los relacionados en el Modelo Técnico. Se
seflalan en fondo gris y color rojo, los indicadores que podrian ser més apropiados para no docentes.

C) EFECTOS DE LA EVALUACION DESFAVORABLE.

La evaluacion se considerara desfavorable cuando:

a) Enladimensién 1, cualquiera de los indicadores sea valorado con “NO”.

b) No se alcance la puntuacion minima indicada para una o mas dimensiones.

La evaluacion desfavorable de la dimensiéon 1, supondra la comunicaciéon al/a la Director/a Provincial
correspondiente para que establezca las consecuencias de dicha evaluaciéon desfavorable.

El efecto de la evaluacion desfavorable sera que, en el procedimiento de Seleccién, no se concedera
puntuacion para el baremo por este apartado.
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D) VALORACION (La Dimension 1: No se puntua).

Numero de | Puntuacion Minimo
DIMENSIONES
indicadores | maxima favorable
DIMENSION 2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD 12 48 24
ORIENTADORA.
DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO. 6 24 12
TOTAL 18 72 36

La maxima puntuacion es de 72 puntos. La puntuacion minima para evaluacién favorable es la mitad, 36
puntos. Para una evaluacion positiva debe alcanzarse la puntuacién minima sefialada en la tabla anterior. En
caso de que se eliminen indicadores deben calcularse los nuevos valores resultantes.

52




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Gema Nieves Simon, Director/a De La Nspeccion De Educacion, DIRECCION DE INSPECCION DE EDUCACION el 02/11/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVFB1UY7D0CZ1MO01PFI.

10

XN

ANEXO XIV: VALORACION DE LOS AMBITOS EN EL INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION.
FUNCION ORIENTADORA.

MODELO TECNICO DE EVALUACION DE LA FUNCION ORIENTADORA

DIMENSION 1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
INDICADORES SI/INO* OBSERVACIONES
. . ~ * En caso negativo, sefialar la
Cumple la normativa vigente en su desempefio . ” .
1.1 . normativa y circunstancias del
profesional. : .
supuesto incumplimiento.
. . Lo * En caso negativo, debe
Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y . g :
1.2 - o informarse de las circunstancias
buena fe con la Administracion. : A
del supuesto incumplimiento.
Trata con atencidn y respeto a sus superiores y * En caso negativo, debe
1.3 superioras, compafieros y compafieras, alumnado y informarse de las circunstancias
familias y a la Comunidad Educativa en General. del supuesto incumplimiento.
De su conducta se desprende que respeta los .
P . N P . * En caso negativo, debe
derechos fundamentales y libertades publicas, . . .
1.4 . . . informarse de las circunstancias
evitando toda actuacion que pueda producir . o
L . del supuesto incumplimiento.
discriminacion alguna.
15 Realiza con diligencia su desempefio profesional y * En caso negativo, documentar
' cumple lajornaday horario establecidos. el supuesto incumplimiento.
Administra  correctamente  los  recursos * En caso negativo, debe
1.6 disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza informarse de las circunstancias
en provecho propio. del supuesto incumplimiento.
Mantiene la debida discrecién sobre aquellos * En caso negativo, debe
1.7 asuntos que conoce por razén de su trabajo, sin hacer informarse de las circunstancias
uso indebido de la informacion. del supuesto incumplimiento.
Participa, cuando procede, en los planes de .
S, ; - L * En caso negativo, documentar
1.8 evaluacion determinados por la Administracion . .
. . el supuesto incumplimiento.
Educativa o el propio centro.
Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos
19 escolares derivados de su funcién y les facilita el * En caso negativo, documentar
' ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus el supuesto incumplimiento.
obligaciones.

*Ladimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La evidencia de incumplimiento
grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la evaluacion
DESFAVORABLE de la funcion docente y la paralizacién del procedimiento de evaluacion (excepto que la
evaluacion se realice precisamente por causa de la realizacion de un informe para esta finalidad o una
informacion reservada). Cuando esto suceda, la Inspeccion de Educacion informara al/a la Director/a
Provincial correspondiente para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

La apertura de expediente disciplinario.

La solicitud de una informacién reservada.

La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion orientadora.

53



[m] <5 [m]

i\

DIMENSION 2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA.

VALORACION

INDICADORES OBSERVACIONES

0‘1‘2‘3‘4

SUBDIMENSION 2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA.

Realiza su Plan de actuacién en el centro y propone
2.1.1 | cambios en la planificacion para adaptarla a las
necesidades observadas.

Asesora y colabora con el centro en el disefio, revision y
2.1.2 | desarrollo de los documentos institucionales, en
particular en el Proyecto Educativo y Proyecto Curricular.

Colabora con el centro en los procesos de transicion de

215 alumnado entre las distintas etapas educativas.

SUBDIMENSION 2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Asesora y colabora con el centro en el disefio, revisién y
2.2.1 | desarrollo de los siguientes documentos institucionales:

- Plan de Atencién a la Diversidad.

2.2.2 | - Plan de Convivencia.

2.2.3 | - Plan de Igualdad.

2.2.4 | - Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

Realiza la evaluacion psicopedagogica e informe

2.2.7 . L .
psicopedagdgico del alumnado que lo precisa.

SUBDIMENSION 2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO(solo para equipos)

Participa activamente en las reuniones del equipo

2.3.1 . e
(EOEIP, EAT, Equipos Especializados... ).
b33 Elabora correctamente los planes de intervencion de sus
- centros en el plazo establecido.
b 34 Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de

organizacion interna que le han sido asignadas.

Realiza correctamente la memoria de su intervencion en
2.3.6 | los centros educativos que tiene asignados, en el plazo
establecido.

DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO.

VALORACION

INDICADORES
0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4

OBSERVACIONES

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE.

Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el
3.1.1 | Claustro y participa activamente en el caso de ser
miembro del mismo.

Participa activamente en todas las reuniones de la
Comision de Coordinacién Pedagoégica.
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3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Trata con atencion y respeto a las familias y muestra una
3.2.1 | actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las
familias, el profesorado y el centro escolar.

Informa, asesora y orienta a las familias o
3.2.3 | representantes legales del alumnado en relacion con los
procesos educativos de sus hijos.

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
EDUCATIVA.

INNOVACION E

INVESTIGACION

Colabora, a nivel institucional, en la identificacion de

3.3.1 . L .
necesidades de formacion y asesoramiento en el centro.

Impulsa y participa en la realizacion de actividades de
3.3.3 | formacion e innovacion educativa que reviertan en la
mejora del centro educativo.
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ANEXO XV: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION ORIENTADORA

DD, s , Inspector/a de Educacion, designado/a por el/la
Inspector/a Jefe/a Provincial, responsable de la evaluacion del ejercicio de la funcién orientadora de D./D2.
........................................................... , destinado/a en el
Centro/EQEIP.........coii de la localidad de.......ccooiiiiiiiiii i, ,
provincia de ..........cocoviiiiii,

INFORMA:

1°. Que se ha desarrollado el proceso de evaluacion del desempefio de la funcién orientadora del funcionario/a
arriba sefialado, en aplicacion de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la que se aprueban las
bases y las convocatorias de la renovacion del mandato de los actuales directores y de concurso de méritos
entre los funcionarios docentes de carrera, para la seleccion de directores de los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 31 de octubre).

2°. Que se han realizado las siguientes actuaciones:

Actuaciones Fechas Observaciones

Visita a una actuaciéon del/de la
Orientador/a.

Entrevista con miembro/s del
equipo directivo.

Otras entrevistas:

(indicar)

Entrevista con el/la candidato/a.

Otras actuaciones:

(indicar)

3% Que, para el Inspector/a que suscribe, la valoracion del ejercicio de la funcién docente es:

AMBITOS/Dimensiones Valoracion OBSERVACIONES

DIMENSION 2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA Indicar los motivos en caso de puntuacion

XX 2 24 . . ~
ACTIVIDAD ORIENTADORA. inferior a la sefialada.
P ) Indicar | ti d tuacio
DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO. XX 21 | |o carios MOtos eneaso e pumuacion
inferior a la sefialada.
Indicar los motivos en caso de puntuacion
TOTAL XXX 2 36

inferior a la sefialada.

¢Se alcanza la puntuacion minima en cada apartado? SI/NO
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Observaciones:

4°, Que, de acuerdo con las valoraciones e informaciones obtenidas del orientador/a evaluado/a en las
actuaciones desarrolladas y considerando las puntuaciones obtenidas de acuerdo con el baremo sefalado
en el correspondiente Modelo Técnico de Evaluacion arriba expresadas, el resultado de la evaluacion es:
“Satisfactoria” / “No satisfactoria”.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Fdo.:

* La valoracion satisfactoria tendra validez a efectos de puntuacion en el baremo del procedimiento de seleccion de
Directores/as hasta el curso 2025/2026 inclusive.
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ANEXO XVI: AMBITOS E INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA FUNCION DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

A) AMBITOS (Dimensiones y Subdimensiones).

1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

Engloba el cumplimiento, a nivel funcionarial, de la funcién de Profesorado Técnico de Servicios a la

Comunidad.

2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DE PROFESORADO TECNICO DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD.

Se valora la participacién en la elaboracién de la planificacion de la
intervencion en el centro o sector que un PTSC debe adoptar,
previamente al trabajo con el alumnado y las familias y el apoyo al
centro, en el andlisis de recurso socioculturales y sanitarios en la
transicion del alumnado entre distintas etapas.

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION
EDUCATIVA.

Asesoramiento y colaboracién para el desarrollo de los Planes de
Atencién a la Diversidad, Convivencia, Tutoria, Atencion a la
Diversidad... y en la prevencién y control del Absentismo escolar.

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

2.3. ORGANIZACION Y | Cumplimiento de las tareas asignada en el equipo, participacién en
FUNCIONES EN EL EQUIPO (SOLO | los planes y memorias comunes y desarrollo de su trabajo en los
PARA EQUIPOS). centros asignados.

3. DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS Y DE
COORDINACION DOCENTE.

Engloba al trabajo desarrollado en los 6rganos colegiados y de
coordinacién académica del centro.

Recoge la atencion e informacion al alumnado y los padres y
madres, asi como el asesoramiento y formacién a las familias en
relacién con el desarrollo de sus funciones.

3.2. ATENCION A PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO.

3.3, FORMACION Y Atiende a la formacién permanente y la participacion en proyectos
PARTICIPACION EN PROYECTOS de innovacioén e investi paci(’)n realizz;/dosp or eFI) rofesorart):ioy asu
DE INNOVACION E 9 p p y

INVESTIGACION EDUCATIVA. propia formacion.

La subdimension 2.3 se aplicard exclusivamente al PTSC que sea miembro de un equipo (EOEIP, EOEAT,
Equipo Especializado o Equipo de Convivencia). Las demas subdimensiones se aplicaran a todo el PTSC,
teniendo en cuenta que se referiran a un solo centro o a varios centros en funciéon de su desempefio en un
equipo. Puede ser necesario adaptar o eliminar algun indicador en funciéon de la pertenencia a una
determinada estructura de la Red integrada de orientacion.

B) VALORACION DE LOS INDICADORES.

Ladimensién 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La evidencia de incumplimiento
grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondrd la evaluacion
DESFAVORABLE, de la funcién de Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad en la Red Integrada de
Orientacién y la paralizacion del procedimiento de evaluacion (excepto que la evaluacién se realice
precisamente por causa de la elaboracion de un informe para esta finalidad o una informacién reservada).
Cuando esto suceda, la Inspeccién de Educacion informara al/a la Director/a Provincial correspondiente para
determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

e Laaperturade expediente disciplinario.
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e Lasolicitud de unainformacién reservada.
e Ladecision de continuacién de la evaluacion de la funcién directiva.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
Desempefio inadecuado. 0 | educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
Desempefio insuficiente. 1 | educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
Desempefio basico. 2 | establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.

Se evidencia una practica docente soélida. Elevado conocimiento, puesta
en practica e integracion de los estandares educativos establecidos.

Desempefio competente. 3 . . . . -
Clara evidencia de competencia y dominio técnico en el indicador
establecido.

Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo
de referencia de buenas préacticas. Extraordinario conocimiento, puesta

Desempefio excelente. 4 | en practica e integracion de los estandares educativos establecidos,

ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir
de modelo o tutor para los compafieros.

Una vez efectuada esta valoracion se determina, para cada una de las dimensiones, si el desempefio de la
funcién de profesor o profesora Técnico de Servicios a la Comunidad es satisfactorio o no satisfactorio.

La puntuacién global se obtiene multiplicando el nimero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un
desempenio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién en cada dimensioén.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la
puntuacion total.

Para las entrevistas con los distintos agentes, el/la Inspector/a que las realice seleccionara los
indicadores mas adecuados para cada entrevistado, de los relacionados en el Modelo Técnico. Se
sefialan en fondo gris y color rojo, los indicadores que podrian ser mas apropiados para no docentes.

C) EFECTOS DE LA EVALUACION DESFAVORABLE.

La evaluacion se considerara desfavorable cuando:
a) Enladimensién 1, cualquiera de los indicadores sea valorado con “NO”.
b) No se alcance la puntuaciéon minima indicada para una o mas dimensiones.

La evaluacion desfavorable de la dimension 1, supondra la comunicacion al/a la Director/a Provincial
correspondiente para que establezca las consecuencias de dicha evaluacion desfavorable.
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El efecto de la evaluacion desfavorable sera que, en el procedimiento de Seleccién, no se concedera

puntuacion para el baremo por este apartado

D) VALORACION (La Dimensién 1: No se puntda).

Numero de | Puntuacion Minimo
DIMENSIONES
indicadores | maxima favorable
DIMENSION 2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DE 10 20 20
PROFESORADO TECNICO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.
DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO. 7 28 14
TOTAL 17 68 34

La méaxima puntuacion es de 68 puntos. La puntuacion minima para evaluacion favorable es la mitad, 34
puntos. Para una evaluacion positiva debe alcanzarse la puntuaciéon minima sefialada en la tabla anterior. En
caso de que se eliminen indicadores deben calcularse los nuevos valores resultantes.
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ANEXO XVII: VALORACION DE LOS AMBITOS EN EL INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION.
FUNCION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

MODELO TECNICO DE EVALUACION DE LA FUNCION DE PROFESORADO TECNICO DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD

DIMENSION 1. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.
INDICADORES SI/NO* OBSERVACIONES
. . o * En caso negativo, sefalar la
Cumple la normativa vigente en su desempefio . . .
11 . normativa y circunstancias del
profesional. ; L
supuesto incumplimiento.
. . N * En caso negativo, debe
Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y . . .
1.2 L - informarse de las circunstancias del
buena fe con la Administracion. - S
supuesto incumplimiento.
Trata con atencion y respeto a sus superiores y * En caso negativo, debe
1.3 superioras, compafieros y compafieras, alumnado y informarse de las circunstancias del
familias y a la Comunidad Educativa en General. supuesto incumplimiento.
De su conducta se desprende que respeta los .
P . d P s * En caso negativo, debe
derechos fundamentales y libertades publicas, . . .
1.4 . 9 . informarse de las circunstancias del
evitando toda actuacion que pueda producir . -
L .. supuesto incumplimiento.
discriminacion alguna.
15 Realiza con diligencia su desempefio profesional y * En caso negativo, documentar el
' cumple la jornada y horario establecidos. supuesto incumplimiento.
Administra  correctamente los  recursos * En caso negativo, debe
1.6 disponibles, vela por su conservacién y no los utiliza informarse de las circunstancias del
en provecho propio. supuesto incumplimiento.
Mantiene la debida discrecion sobre aquellos * En caso negativo, debe
1.7 asuntos que conoce por razén de su trabajo, sin informarse de las circunstancias del
hacer uso indebido de la informacion. supuesto incumplimiento.
Participa, cuando procede, en los planes de .
L . . . * En caso negativo, documentar el
1.8 evaluacion determinados por la Administracién ; L
. ) supuesto incumplimiento.
Educativa o el propio centro.

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuaciéon. La evidencia de
incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la
evaluacion DESFAVORABLE de la funcion de Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad y la
paralizacién del procedimiento de evaluacion (excepto que la evaluacion se realice precisamente por causa
de la elaboracion de un informe para esta finalidad o una informacion reservada). Cuando esto suceda, la
Inspeccién de Educacion informara al/a la Director/a Provincial correspondiente para determinar las
consecuencias de dicho incumplimiento:

La apertura de expediente disciplinario.
La solicitud de una informacion reservada.

La decisiéon de continuacién de la evaluacion de la funcion del PTSC. de la funcion de PTFP de
Servicios a la Comunidad en la Red integrada de orientacion.
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DIMENSION 2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DE PROFESORADO TECNICO DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

VALORACION OBSERVACIONES
INDICADORES

0‘1‘2‘3‘4

SUBDIMENSION 2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA.

Colabora, en relaciéon con sus funciones, en la elaboracién del

211 Plan de intervencion.

Colabora con el centro en los procesos de transicion de

2.1.6 L .
alumnado entre las distintas etapas educativas.

SUBDIMENSION 2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Asesora y colabora con el centro, respecto a sus funciones, en
el disefio, revision y desarrollo de los siguientes documentos

2.2.1 institucionales:
- Plan de Atencién a la Diversidad.
boo |- Plan de Convivencia (resolucién de conflictos, acoso

escolar...) y Plan de Igualdad.

2.2.3 | - Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

2.2.4 | - Plan de Orientacion académica y profesional.

Promueve la deteccion de las condiciones personales o
2.2.5 | sociales en relacion con el proceso de ensefianza vy
aprendizaje del alumnado y su adaptacién al ambito escolar.

SUBDIMENSION 2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos)

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP,

2.3.1 . -
3 EAT, Equipos Especializados... ).

b33 Elabora correctamente los planes de intervencion y memorias
e de su/s centro/s, en el plazo establecido.

b 34 Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de

organizacion interna que le han sido asignadas.

DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO.

VALORACION OBSERVACIONES
INDICADORES

0‘1‘2‘3‘4

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE.

Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y
profesorado en general, respecto a sus funciones, su plan de
intervencion y sobre el desarrollo y evaluacion de los planes y
programas educativos del Centro.

3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Trata con atencion y respeto a las familias y muestra una
3.2.1 | actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las
familias, el profesorado y el centro escolar.
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3.2.3

Proporciona informacién a los centros y, a las familias o
representantes legales, sobre sistemas de becas, ayudas,
recursos existentes, asi como las vias adecuadas para su
utilizacion y tramitacion.

3.2.4

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes
legales del alumnado, en relacién con sus funciones, en los
procesos educativos de sus hijos.

3.2.5

Promueve y colabora en el desarrollo de actuaciones de
informacion, formacion y orientacion dirigidas a las familias o
representantes legales.

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE

EDUCATIVA.

INNOVACION E

INVESTIGACION

Colabora, a nivel institucional, en la identificacion de

3.3.1 | necesidades de formacion y asesoramiento en el centro, en
relacion con sus funciones.
Impulsa y participa en la realizaciéon de actividades de
3.3.3 | formacion e innovacioén educativa que reviertan en la mejora

del centro educativo.
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ANEXO XVIII: MODELO DE INFORME FINAL DE VALORACION DE LA FUNCION DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

D D2, , Inspector/a de Educacién, designado/a por el/la
Inspector/a Jefe/a Provincial, responsable de la evaluacion del ejercicio de la funcion de servicios a la
comunidad de D D . , destinado/a en el
centro/EQEIP. ... de la localidad de.......ccooiiiiiiiiiii e, ,
provincia de ..........cooiiiiiiiiii,

INFORMA:

1°. Que se ha desarrollado el proceso de evaluacion del desempefio de la funcion de servicios a la comunidad
del/de la funcionario/a arriba sefialado, en aplicacion de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la
que se aprueban las bases y las convocatorias de la renovacion del mandato de los actuales directores y de
concurso de méritos entre los funcionarios docentes de carrera, para la seleccion de directores de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 31 de octubre).

2°. Que se han realizado las siguientes actuaciones:

Actuaciones Fechas Observaciones

Visita a una actuacién del/de la
PTSC.

Entrevista con miembro/s del
equipo directivo.

Otras entrevistas:

(indicar)

Entrevista con el/la candidato/a.

Otras actuaciones:

(indicar)

3°. Que, para ellla Inspector/a que suscribe, la valoracion del ejercicio de la funcion docente es:

AMBITOS/Dimensiones Valoracion OBSERVACIONES

DIMENSION 2. PLANIFICACION Y APOYO DE LA
ACTIVIDAD DE PROFESORADO TECNICO DE | XX=220
SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Indicar los motivos en caso de puntuacion
inferior a la sefialada.

Indicar los motivos en caso de puntuacion

DIMENSION 3. DEDICACION AL CENTRO. XX214 | . ) .
inferior a la sefialada.
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Indicar los motivos en caso de puntuacion

TOTAL XX234 | . ) .
inferior a la sefialada.

¢Se alcanza la puntuacion minima en cada apartado? Si/NO

Observaciones:

4°- Que, de acuerdo con las valoraciones e informaciones obtenidas del Profesor/a Técnico de Servicios a la
Comunidad en las actuaciones desarrolladas y considerando las puntuaciones obtenidas de acuerdo con el
baremo sefialado en el correspondiente Modelo Técnico de Evaluacién arriba expresadas, el resultado de la
evaluacion es: “Satisfactoria” / “No satisfactoria”.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Fdo.:

* La valoracion satisfactoria tendra validez a efectos de puntuacion en el baremo del procedimiento de seleccion de
Directores/as hasta el curso 2025/2026 inclusive.
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ANEXO XIX: CONCURSO DE MERITOS ENTRE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
DOCENTES PARA LA SELECCION DE DIRECTORES/AS DE CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON. CURSO
20 /20

PROPUESTA DE VOCALES DE LA ADMINISTRACION

(Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre — BOA de 31 de octubre)

Centro: Localidad:

Nivel: Provincia:

Inspector/a propuesto Presidente/a TITULAR:

Inspector/a propuesto Presidente/a SUPLENTE:

Propuesta de VOCAL TITULAR de la Administracion Educativa — (SECRETARIO/A)

Nombre y apellidos:

Cargo docente:

Centro de destino:

Propuesta de VOCAL SUPLENTE de la Administraciéon Educativa

Nombre y apellidos:

Cargo docente:

Centro de destino:

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION
Fdo.:
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ANEXO XX: CONVOCATORIA DE CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
SELECCION DE DIRECTORES/AS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS

De acuerdo con lo establecido en la base Sexta del Anexo | de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de
octubre, por la que se aprueban las bases y convocatorias para la renovaciéon del mandato
de Direccién y del concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la
seleccidn de directores y directoras en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 31 de octubre), SE CONVOCA a los miembros de la
Comision de Seleccion de Directores/as del Centro Publico " " de
, designados/as por el/la Director/a del Servicio Provincial, con el siguiente Orden

del Dia:

1.- Constituciéon de la Comisién de Seleccién.
2.- Nombramiento del/de la Secretario/a de la Comisidn.

3.- Informacioén, por parte del/de la Presidente/a de la Comisién, de las funciones de la
misma, el baremo de méritos aprobado, la normativa basica aplicable, los criterios internos
de la Comisién, los/as candidatos/as presentados/as, el proceso de actuacién de la
Comision, etc.

4.- Revision de la documentacién y baremacién de méritos de los/as candidatos/as
presentados/as.

5.- Acuerdo de entrevista de la Comisién con los/as candidatos/as presentados/as.

6.- Solicitud de valoracion, si procede, de la funcién directiva y o docente/orientadora de
los/as candidatos/as.

7.- Ruegos y preguntas.

Dicha reunion se celebrara el préximo , dia de , en el mismo centro, a
las __ : __ horas.
NOTA: Se ruega al/a la Director/a del Centro " "de gue haga entrega

de esta convocatoria a los miembros designados en representacion del Claustro y del Consejo
Escolar, acompafiada de una fotocopia de la normativa béasica aplicable (Orden
ECD/1517/2022, de 17 de octubre — BOA de 31 de octubre) y copia del proyecto de direccion
(a través de los/as propios/as candidatos/as, si no existe inconveniente.
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, a fecha de firma electrénica

En

El/La Presidente/a de la Comisién

Fdo.:

Inspector/a de Educacion

68
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SRES. REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO Y DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

DOCENTE PUBLICO "
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ANEXO XXI: ACTA DE CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION DE
DIRECTORES/AS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

Representantes de la Administracion:
De acuerdo con lo establecido en la base Sexta del
Anexo | de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre,
por la que se aprueban las bases y convocatorias para
(Secretario/a) la renovacion del mandato de Direccion y del concurso
de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y
para la seleccién de directores y directoras en los
centros docentes publicos no universitarios de la
[ Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 31 de

(Presidente/a)

Representantes del Centro:

(Vocal 1 elegido/a por el Claustro) octubre), siendo las o horas del dia o de o
i de 20 , se relinen en las dependencias del centro
docente publico " de la localidad de

(Vocal 2 elegido/a por el Claustro) , los miembros de la Comision de Seleccion

- de Directores/as al margen relacionados, con el

(Vocal 1 elegido/a por el Consejo Escolar) siguiente Orden del Dia:

(Vocal 2 elegido/a por el Consejo Escolar)

1.- Constitucién de la Comisién de Seleccién.
2.- Nombramiento del/de la Secretario/a de la Comisién.

3.-Informacion, por parte del/de la Presidente/a de la Comisién, de las funciones de la misma,
el baremo de méritos aprobado, la normativa basica aplicable, los criterios internos de la
Comision, los/as candidatos/as presentados/as, el proceso de actuacion de la Comision, etc.

4.- Revisién de la documentacién y baremacion de méritos de los/as candidatos/as
presentados/as.

5.- Acuerdo de entrevista de la Comisién con los/as candidatos/as presentados/as.

6.- Solicitud de valoracién, si procede, de la funciéon directiva y/o docente de los/as
candidatos/as.

7.- Ruegos y preguntas.

1. Constitucién de la Comision.

Una vez acreditada la condicién de electo/a o designado/a, segln los casos, para formar parte de
la Comision, y no habiendo expresado ningun asistente motivo de abstencion o de recusacion
ante la pregunta que el/la Presidente/a hace al respecto, esta Comision queda constituida de la
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siguiente manera, de acuerdo con el apartado 6.2 de la base Sexta de la Orden ECD/1517/2022,
de 17 de octubre:

- En representacion de la Administracion Educativa:

Presidente/a titular:

Presidente/a suplente:

Vocal titular:

Vocal suplente:

- En representacién del Centro:

Profesor/a titular 1:

Profesor/a titular 2:

Profesor/a suplente 1:

Profesor/a suplente 2:

Miembro 1, no profesor/a, del Consejo Escolar:

Miembro 2, no profesor/a, del Consejo Escolar:

Suplente 1, no profesor/a, del Consejo Escolar:

Suplente 2, no profesor/a, del Consejo Escolar:

2. Nombramiento Secretario/a.

Vocal designado/a por el/la Director/a del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte: D./D?.

3. Informacidn de las funciones de la Comisién, la normativa basica aplicable y candidatos/as
presentados/as.

El/La Presidente/a, una vez constituida la Comisién y nombrado Secretario/a, pasa a informar
sobre los aspectos mas relevantes de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, haciendo
hincapié en lo relativo a la constitucién, composicion y régimen de funcionamiento de la
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Comision, sus funciones y criterios para la valoracién de los méritos académicos, profesionales
y del proyecto de direccion, recogidas en las bases Sexta, Séptimay Anexo lll de la Orden.

La Comision estd compuesta por seis miembros: dos representantes de la Administracion
Educativa designados/as por el/la Director/a del Servicio Provincial y cuatro representantes del
Centro educativo, dos profesores/as funcionarios/as de carrera elegidos por el Claustro de
profesorado y dos miembros del Consejo Escolar elegidos por este érgano por y entre los
miembros no pertenecientes al sector de profesorado del mismo.

La Comision se constituye y tiene su sede en el Centro y su actuacion finaliza cuando concluye
el procedimiento para el que ha sido constituida, estando sus miembros sometidos al régimen
de recusacioén y abstencién regulados por la legislacion vigente.

Su constitucién y funcionamiento son validos si estan presentes al menos la mitad de sus
miembros siempre y cuando lo estén el/la Presidente/a y el/a Secretario/a. En caso de empate
decide el voto de calidad del/de la Presidente/a.

Las funciones de la comisién recogidas en la base Sexta, 6.11 son las siguientes:

a) En el caso de que haya mas de un/a candidato/a, valorar los méritos académicos y
profesionales acreditados por los candidatos de conformidad con el baremo recogido en
el Anexo IIl de esta Orden.

b) Valorar los Proyectos de Direccidn presentados por los/as candidatos/as.
c) Publicar la relaciéon provisional con la puntuacion alcanzada por los/as participantes.

d) Resolver las alegaciones presentadas y elevar al/a la Director/a del Servicio Provincial
correspondiente la relacion definitiva de participantes seleccionados/as, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

El procedimiento de seleccion consiste en valorar los méritos académicos y profesionales
acreditados por los/as candidatos/as (cuando haya méas de un/a candidato/a) y la valoracién
del Proyecto de Direccion.

Unicamente se podran valorar los méritos alegados por los/as aspirantes admitidos/as y que
hayan sido acreditados en tiempo y forma, hasta el dia 10 de febrero de 2023, cuando concluye
el plazo de presentacién de solicitudes (Base Cuarta, 4.1). Excepto en el caso del Proyecto,
no se pueden baremar como méritos los que se utilicen para cumplir con los requisitos de
la convocatoria.

Es necesario que consten en el acta en que se valoren los Proyectos todas las
calificaciones otorgadas a los mismos y la media final obtenida por los/as candidatos/as.
También se incluiran los criterios para la actuacién de la Comisién y el procedimiento para
calificar el Proyecto de Direccion.

Al Proyecto de Direccion se le podran otorgar hasta 10 puntos y para ser seleccionados los/as
candidatos/as debera obtener al menos 5 puntos. El Proyecto debe referirse a los contenidos
y aspectos formales recogidos en el punto 6 del Anexo lll de la Orden y en el punto 3.1.4
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de la base Tercera. La puntuacién debera otorgarse considerando al menos los aspectos
recogidos en el punto 7.9 de la base séptima. Se entrevistara durante un maximo de 30
minutos a los/as candidatos/as, que podran utilizar hasta 20 minutos para exponer su
Proyecto.

Antes de calificar el Proyecto, los miembros de la Comision deberan realizar una valoracion
cualitativa del mismo. En el acta deberan constar todas las calificaciones otorgadas y la media
obtenida por cada candidato/a. Antes de calcular la media, se excluiran las calificaciones
méaximay minima de cada apartado si entre ellas hay una diferencia de tres 0 mas enteros.

Las puntuaciones provisionales se publicaran en el tablén de anuncios del centro y los/as
interesados/as tendran tres dias habiles desde esa fecha para hacer alegaciones a las
puntuaciones o subsanar documentacion de méritos alegados, en cuyo caso la Comisién deberia
reunirse de nuevo. Una vez resueltas las alegaciones, la baremacion se eleva a definitiva y se
propone al/a la aspirante seleccionado/a o la decisién de no seleccionar a ninglin/a candidato/a.

Una vez constituida la Comisién y nombrado/a Secretario/a para ella, el/la Presidente/a de la
misma manifiesta que existen una/dos... candidatura/s admitida/s para la Direccién del Centro,
presentada/s por

Los/Las candidatos/as solicitan valoracion de la funcidon docente-orientadora-de servicios a la
comunidad o de cargo directivo, por lo que (solo en el caso de haber mas de una candidatura)
se solicitaran al/a la Inspector/a del Centro y por lo que se realizara una segunda convocatoria,
prevista el dia , para incluir la valoracién correspondiente.

En el supuesto de que existiesen alegaciones a las puntuaciones, se reunira la Comision para el
estudio de las mismas el dia__ de ,alas_: horas, en la sede de la Comision.

4.- Revision de la documentacion y baremacién de méritos (solo en el caso de mas de un/a
candidato/a) de los/as candidatos/as presentados/as. (Criterios de actuacion de la Comision).

De acuerdo con la base Séptima, apartado 7.3, a propuesta del/de la Presidente/a de la Comision,
se acuerda proceder en primer lugar a la valoracién de los méritos académicos y profesionales
gue acreditan los/las candidatos/as y, en la pré6xima convocatoria a valorar los proyectos de
direccidn presentados. Se procede de la siguiente forma:

1. Valoracién de los méritos (solo en el caso de mas de un/a candidato/a):

Unicamente se valoran los méritos alegados y acreditados por los candidatos/as hasta el dia 10
de febrero de 2023 y mediante los documentos justificativos que se recogen en el Anexo Il de
la Orden. Salvo el Proyecto de Direccion, los méritos que hayan sido presentados para cumplir

72

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Gema Nieves Simon, Director/a De La Nspeccion De Educacion, DIRECCION DE INSPECCION DE EDUCACION el 02/11/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVFB1UY7D0CZ1MO01PFI.



[m] <5 [m]

i\

con los requisitos no seran valorados por la Comisién (titulaciéon de acceso, antigiiedad de cinco
afos como funcionario de carrera...). Quedard pendiente la inclusién de la puntuacion que
proceda de la valoracion de la funcion docente-orientadora-de servicios a la comunidad o de
cargo directivo del/de los/as candidato/a/s.

La Comision procede a efectuar la baremacion de los méritos académicos y profesionales que
se reflejan en el acta de puntuaciones provisionales: 1 (situacion administrativa respecto del
centro solicitado); 2 (ejercicio de cargos directivos); 3 (trayectoria profesional); 4 (actividades de
formacioén y perfeccionamiento) y 5 (méritos académicos) del precitado Anexo Ill. Las
puntuaciones otorgadas se reflejan en el acta de puntuaciones provisionales. Se acuerda otorgar
las siguientes puntuaciones provisionales:

- CANDIDATO/A 1

e Situacién administrativa respecto del centro solicitado: 0.0000 puntos.

e Ejercicio de cargos directivos: 0.0000 puntos.

e Trayectoria profesional: 0.0000 puntos pendiente de valoracion de cargo directivo o
docente-orientadora.

e Actividades de formacion y perfeccionamiento: 0.0000 puntos.

e Meéritos académicos: 0.0000 puntos.

- CANDIDATO/A 2

e Situacién administrativa respecto del centro solicitado: 0.0000 puntos.

e Ejercicio de cargos directivos: 0.0000 puntos.

e Trayectoria profesional: 0.0000 puntos pendiente de valoracién cargo directivo o docente-
orientadora.

e Actividades de formacion y perfeccionamiento: 0.0000 puntos.

e Meéritos académicos: 0.0000 puntos.

2. Valoracion del Proyecto de Direccion:

Se realizara mediante el siguiente procedimiento: antes de la calificacion del/de los Proyecto/s,
los miembros de la Comisién presentes en el acto procederan a la valoracion cualitativa del
mismo teniendo en cuenta los diferentes aspectos contemplados en la base Séptima, apartado
7.9. Una vez oidas todas las valoraciones de los miembros de la Comisién, se procedera a la
calificaciéon del Proyecto.

Se acuerda que la calificacion se realizara por cada uno de los miembros de la Comision de forma
(de viva voz, secreta...en las papeletas preparadas al efecto...). Podran otorgar puntuaciones
numeéricas o literales comprendidas entre 0 y 10, con dos cifras decimales como maximo. En el
caso de que alguna puntuacién se exprese con mas de dos cifras decimales, solo se tendran en
cuenta las dos primeras sin redondeo. En el caso de que existan calificaciones, en cada uno
delos apartados en los que se valora el Proyecto, con unadiferencia de tres o mas enteros,
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seran automaticamente excluidas la calificacién maximay minima, calculando la puntuacion
media entre las restantes calificaciones.

Las puntuaciones obtenidas por el/la/los/as candidato/a/s/as en los distintos apartados del
baremo seran reflejadas en el acta con (dos, tres cuatro) decimales, redondeados, y publicadas
en el tablon de anuncios mediante “certificado de acuerdo adoptado por esta Comisiéon”, emitido
a efectos de publicacién de las puntuaciones provisionales obtenidas y de notificacion a los/as
interesados/as.

5. Acuerdo de entrevista de la Comision con los/as candidatos/as presentados/as.

La Comisidn entrevistara al/a los candidato/a/s en la préxima sesion, 20 minutos para la
presentacion del respectivo Proyecto y un maximo de 10 minutos para las preguntas de la Comision
y respuestas del/de la candidato/a. La citacion se realizara con el siguiente horario:

- Candidato/a 1:

Dia Hora:

Lugar

- Candidato/a 2:

Dia Hora:

Lugar

6. Solicitud de valoracién, si procede, de la funcién directiva y o docente de los/as
candidatos/as.

Se acuerda solicitar del/de la Inspector/a del Centro:

- La valoracién de la labor docente-orientadora-de servicios a la comunidad o de cargo directivo,
del/de la candidato/a:

D./Da.

4 Los/as candidatos/as que desemperfien un cargo directivo deben ser exclusivamente valorados respecto a dicho cargo
directivo. Los/as candidatos/as que no ocupen un cargo directivo seran valorados respecto a su funcion docente o su
funcién orientadora o su funcién de servicios a la comunidad, segln el puesto que ocupen. Solo se solicitara una
valoracion por candidatura, las valoraciones son excluyentes.
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- La valoracién de la labor docente-orientadora-de servicios a la comunidad o de cargo directivo
del/de la candidato/a:

D./Da.

7. Ruegos y preguntas.

Y sin mas asuntos que tratar, se cierrala sesionalas __: horas.

Ve B°

El/La Presidente/a de la Comisién

El/La Secretario/a de la Comision

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO XXII: SOLICITUD DE VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE, ORIENTADORA, DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD O DE CARGO DIRECTIVO

D./ D2 , Presidente/a de la Comision de Seleccién de Directores del
, de acuerdo con el contenido de las bases 6.7y 7.7
de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la que se aprueban las bases y
convocatorias para larenovacién del mandato de Direccidon y del concurso de méritos entre
el funcionariado docente de carrera, y para la seleccion de directores y directoras en los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de
31 de octubre), INFORMA:

Centro " " de

Que en dicho centro se han presentado los/as siguientes candidatos/as:

Que los/as candidatos/as que se relacionan solicitan la evaluacion de su funcion docente, o de cargo
directivo, o de la funcién orientadora o de servicios a la comunidad, correspondiente al curso actual:

VALORACION
Funcion De cargo directivo
CANDIDATO/A N el
Servicios a de
Docente | Orientadora la Director/a . Secretario/a
. Estudios
Comunidad .
(Adjunto)

Por todo ello SOLICITA:

Se transmitan las indicaciones oportunas de cara a la realizacion de las valoraciones demandadas
por estos/as candidatos/as.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo.:

SR./A. INSPECTOR/A JEFE/A DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE
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ANEXO XXIII: CITACION PARA ENTREVISTA DEL/DE LA CANDIDATO/A A LA DIRECCION

D./ D& , Presidente/a de la Comision de Seleccién de Directores del
, de acuerdo con el contenido de la base 7.9.1 de la
Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la que se aprueban las bases y convocatorias
paralarenovacion del mandato de Direcciény del concurso de méritos entre el funcionariado
docente de carrera, y para la seleccién de directores y directoras en los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 31 de octubre),
convoca a una entrevista, con objeto de completar la informacién del Proyecto de Direccion y la
adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado, al/a la candidato/a a la Direccion
del Centro " ” de ,

Centro " " de

D./Dfa.

Dicha entrevista tendra una duracién maxima de 20 minutos para la exposicion de su proyecto y de
10 minutos para las preguntas de la Comisién.

Se celebrara el préximo ,dia __de
__:_ horas.

, en el mismo Centro, a partir de las

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

Fdo.:
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ANEXO XXIV: MODELO PARA LA VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

La Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por la que se aprueban las bases y convocatorias
paralarenovacion del mandato de Direccién y del concurso de méritos entre el funcionariado
docente de carrera, y para la seleccidon de directores y directoras en los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 31 de octubre),
establece en la Base 7.9. que “Al Proyecto de direccion se le otorgara hasta un maximo de 10 puntos
y se requeriran un minimo de 5 para que la candidatura pueda ser seleccionada. En la valoracién
del Proyecto de direccion la Comisidn tendré en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

a) Claridad y el orden estructurado de la exposicion.

b) Coherencia del Proyecto de direccion con el del Proyecto Educativo de Centro.

¢) Adecuacion del Proyecto a las caracteristicas del centro y de su entorno: caracter realista y
evaluable del mismo.

d) Objetivos y medidas que se proponen para la mejora e innovacion educativa.

e) Adecuacion y viabilidad del Plan de formacién del profesado del centro.

f) Presentacion de propuesta de equipo directivo segun lo previsto en el articulo 131.4 de la
LOE, en su redaccion actual.”.

La misma Orden, en el Anexo lll, que establece el “Baremo del concurso de méritos para la seleccién
de Directores/as de centros docentes publicos”, en su apartado 6. “Proyecto de Direccion”, indica
que:

“El Proyecto de Direccion debera hacer referencia como minimo a los siguientes aspectos:

a) Andlisis del contexto especifico del centro, asi como su relacién con el entorno, con las
familias y con otras instituciones y organismos.

b) Los objetivos de mejora cuya consecucion se pretende durante la gestion directiva, de
acuerdo con los medios materiales y humanos con los que se cuenta, asi como los proyectos
de innovacion e investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

c) El modelo de organizacién y funcionamiento del centro, destacando las competencias de la
direccidn, establecidas en el art. 132 de la LOE, que se van a ejercer para conseguir los
objetivos propuestos.

d) Los planteamientos pedagdégicos, con especial hincapié en el desarrollo y aplicacion del
principio de inclusién y en la mejora de resultados académicos.

e) Plan de formacion del profesorado en el centro.

f) La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y actuaciones que se
van a desarrollar para potenciarla. Plan de Comunicacién: medidas y estrategias para
favorecer la comunicacion interna y externa.

g) Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la pacifica convivencia de
la comunidad escolar, asi como la prevencion y resolucién de conflictos.

h) Propuestas de actuacion (objetivos y tareas) en relacion a la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, prevencion de los comportamientos discriminatorios y prevencion de la violencia
de género entre el alumnado.
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i) Seguimiento y evaluacién del proyecto de direccién y de sus resultados en la dinamica
general del centro.”.

Asimismo, el Proyecto de Direccion podra recoger, si la hubiese, la propuesta de equipo directivo.
Las caracteristicas del Proyecto de Direccién son:
1. Formato:

e Extension maxima de 22 paginas de las cuales 1 serd portada y otra contraportada en
tamafio DIN-A4 (incluyendo anexos). Ademas, la portada incluird los datos de
identificacion de la persona aspirante y el nombre del centro a cuya Direccidn concursa.

e Margenes estandares (2,5 cm).

e Tipoy tamafio de fuente: Arial 11 puntos o Times New Roman 12 puntos.
¢ Interlineado doble, espacio entre parrafos de 3 puntos.

e Paginas numeradas.

e En la portada del Proyecto se indicaran los nombres y apellidos del/de la aspirante, asi
como el nombre del centro a cuya direccién se concursa.

2. Criterios de Valoracion:

e Si se comprueba que el Proyecto de Direccién no es de elaboracién propia, se
considerara invalido y no se procedera a su valoracion, siendo la persona aspirante
calificada con 0 puntos.

e El incumplimiento de los requisitos formales descritos en el apartado anterior se
penalizara con 1 punto.

e Si el Proyecto sobrepasa las 22 paginas se penalizara. Si tiene una extensién entre 23
a 27 péaginas, se penalizara con 2 puntos. Si sobrepasa las 27 paginas se penalizara con
4 puntos. En todo caso, el contenido que supere el méximo establecido se considerara
inexistente y no se valorara.

Teniendo en cuenta la citada Base 7.9. y el apartado 6 del Anexo lll, la Comision debera establecer
el modelo de valoracioén del Proyecto de Direccién que consideré oportuno para garantizar la mayor
objetividad en las puntuaciones otorgadas.

A continuacion, se ofrecen dos modelos para facilitar la elaboracién del modelo de la Comision:
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A) Modelo elaborado con base en el apartado 6 del Anexo lll, para cuya valoracion deberan
tenerse en cuenta los criterios establecidos en los puntos del a) al i) de la base 7.9.

Candidato/a:

Valor
Parcial

Maximo

Deficiente (0-2,99)
No adecuado (3-4,99)
Adecuado (5-6,99)
Bien (7-8,99)

Excelente (9-10)

%*

OBSERVACIONES

Formato, presentacion, claridad, orden
estructurado de la exposicion.

(Extension méaxima de 22 péaginas).

10

a) Andlisis del contexto especifico del
centro asi como su relacion con el
entorno, con las familias y con otras
instituciones y organismos.

10

b) Los objetivos de mejora cuya
consecucion se pretende durante la
gestion directiva, de acuerdo con los
medios materiales y humanos con los
gue se cuenta, asi como los proyectos
de innovacién e investigacion educativa
que mejoren el funcionamiento del
centro.

10

c¢) El modelo de organizacion vy
funcionamiento del centro, destacando
las competencias de la direccion,
establecidas en el art. 132 de la LOE,
gue se van a ejercer para conseguir los
objetivos propuestos.

10

d) Los planteamientos pedagdgicos, con
especial hincapié en el desarrollo y
aplicacion del principio de inclusién y en
la mejora de resultados académicos.

10

e) Plan de formacion del profesorado en
el centro.

10

f) La participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa y
actuaciones que se van a desarrollar

10
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para potenciarla. Plan de
Comunicacion: medidas y estrategias
para favorecer la comunicacion interna 'y
externa.

g) Propuestas y estrategias con
concretas para favorecer la tolerancia y
la pacifica convivencia de la comunidad 10
escolar, asi como la prevencion y
resolucion de conflictos.

h) Propuestas de actuacion (objetivos y
tareas) en relacion a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, prevencion de
los comportamientos discriminatorios y
prevencion de la violencia de género
entre el alumnado.

10

i) Seguimiento y evaluacién del proyecto
de direccion y de sus resultados en la 10
dinamica general del centro.

Propuesta de Equipo Directivo (1

10
miembro 5, 2 miembros 10 puntos).

PUNTUACION TOTAL 110 100%

* En la columna “%” puede asignarse un valor porcentual distinto segun la importancia que la
Comisién conceda a cada uno de los apartados referidos al Proyecto de Direccion.
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B) Modelo elaborado con referencia ala Base 7.9. que debera tener en cuenta que incluya los
aspectos del apartado 6 del Anexo lll.

Aspectos a Excelente Bien Adecuado No adecuado Deficiente | Valoracion
Cuantitativa| %* | TOTAL
valorar (9-10) (7-8,99) (5-6,99) (3-4,99) (0-2,99) (0-10)
a) Claridad vy
Muy poco
orden Muy claro y Claroy Poco claro y claro Nada claro y
estructurado de la| estructurado estructurado estructurado y estructurado
L estructurado
exposicion
b) Coherencia del
Proyecto de Mu Poco Muy poco Nada
. Y . Y Coherente yp
Direccién con el|l coherente coherente coherente coherente
PEC
c) Adecuacion del Muy Poco Muy poco Nada
Adecuado,
proyecto... adecuado, realista adecuado, adecuado, adecuado,
caracter realistay| realistay y realista 'y realista y realista 'y
evaluable
evaluable evaluable evaluable evaluable evaluable
d) Objetivos y
medidas de
. Muy poco
mejora, Muy claros y Claros 'y Poco claros y claros Nada claros y
innovacion e| estructurados estructurados estructurados y estructurados
. o estructurados
investigacion
educativa
e) Adecuacion vy,
i Poco Muy poco Nada
viabilidad del plan|Muy adecuado Adecuado
adecuado adecuado adecuado

de formacién

f)  Presentacion
propuesta de
Equipo Directivo
(1 miembro 5, 2
miembros 10
puntos)

Presenta

Presenta un
componente

No presenta

PUNTUACION TOTAL:

* En la columna “%” puede asignarse un valor porcentual distinto segun la importancia que la

Comisiéon conceda a cada uno de los apartados referidos al Proyecto de Direccion.
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ANEXO XXV: CERTIFICADO DE ACUERDO DE PUNTUACIONES PROVISIONALES
ADOPTADO POR LA COMISION DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en la base Sexta de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre,
por la que se aprueban las bases y convocatorias para la renovacion del mandato de
Direccién y del concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la
seleccion de directores y directoras en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autébnoma de Aragén (BOA de 31 de octubre), la Comision de Seleccién del Centro
otorga las siguientes puntuaciones a los/las

n

" de la localidad de

candidatos/as presentados/as, segun el baremo establecido en el Anexo Il de la citada
convocatoria:
ASPIRANTES
. APELLIDOS, |APELLIDOS, |APELLIDOS,
MERITOS PUNTOS
Nombre Nombre Nombre
PUNTUACION

1. Situacion administrativa respecto del centro
solicitado

Max. 4,00

<totall>

<totall>

<totall>

1.1. Por tener destino definitivo en el centro a cuya
direccion se opta.

1.2. Por optar a la direccion del centro desde la situacion
de servicio activo en dicho centro.

2. Ejercicio de cargos directivos

Méax. 6,00

<total2>

<total2>

<total2>

2.1 Por cada afio como Director/a en centros docentes
publicos.

0,50

2.2. Por cada afio como Jefe/a de Estudios o
Secretario/a, de centros docentes publicos.

0,30

2.3. Por valoracion positiva como cargo directivo.

Este requisito es incompatible con el recogido en el
apartado 3.1 de esta baremacion.

0,75

2.4. Por cada afio como Jefe/a de Estudios Adjunto/a de
centros docentes publicos.

0,20

2.5. Por cada afio como Director/a de: Centro Rural de
Innovacion Educativa (CRIE), Centro de Profesorado
(CP), Centro Aragonés de Tecnologias de la Educacion
(CATEDU), Centro Aragonés de Recursos para la
Educacion Inclusiva (CAREI), Centro de Innovacion
para la Formacion Profesional en Aragén (CIFPA),
Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para la
Educacion (CARLEE) o, en su caso, las
denominaciones equivalentes a las anteriores.

0,35

2.6. Por cada afio como Director/a en: Escuelas Hogar,
Equipo de Orientacion de Educacién Infantil y Primaria

0,25
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MERITOS

PUNTOS

ASPIRANTES

APELLIDOS,
Nombre

APELLIDOS,
Nombre

APELLIDOS,
Nombre

PUNTUACION

(EOEIP-EOEP), Equipos de Atencion Temprana (EAT),
Equipo Especializado de Orientacion Educativa
(EEOE), o, en su caso, las denominaciones
equivalentes a las anteriores.

3. Trayectoria profesional

Max. 3,00

<total3>

<total3>

<total3>

3.1. Por valoracion positiva de la labor docente.

Este requisito es incompatible con el recogido en el
apartado 2.3 de esta baremacion.

0,70

3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario/a de
carrera del Cuerpo desde el que aspira a la Direccion
del centro, que sobrepase los cinco exigidos como
requisito.

0,20

3.3. Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario/a de carrera en otros cuerpos docentes.

0,10

3.4. Por cada afio en el desempefio de servicios
efectivos de la funcién inspectora en educacion.

0,20

3.5. Por cada afio de servicio desempefiando puestos
en la Administracion Educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.

0,20

3.6. Por cada afio como Coordinador/a de equipo
didactico en Educacioén Infantil, Educacién Primaria o
Jefe/a de Departamento en Educacién Secundaria o
puestos analogos.

0,10

3.7. Por cada afio como asesor/a o profesorado en:
Centro Rural de Innovacion Educativa (CRIE), Centro
de Profesorado (CP), Centro Aragonés de Tecnologias
de la Educacion (CATEDU), Centro Aragonés de
Recursos para la Educacion Inclusiva (CAREI), Centro
de Innovacién para la Formacion Profesional en Aragén
(CIFPA), Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para
la Educacion (CARLEE), o, en su caso, las
denominaciones equivalentes a las anteriores.

0,10

3.8. Por cada afio como representante del Claustro en
el Consejo Escolar de centros docentes publicos.

0,10

3.9. Por cada afio como Coordinador/a de formacion, de
medios informaticos y audiovisuales, de apertura de
centros, de biblioteca y recursos documentales, de
organizacion de actividades deportivas, artisticas y
extraescolares o de programa bilinglie, en centros
docentes publicos (solo se valorara una de estas
coordinaciones en un mismo curso escolar).

0,10
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ASPIRANTES
. APELLIDOS, APELLIDOS, APELLIDOS,
MERITOS PUNTOS
Nombre Nombre Nombre
PUNTUACION
- . ) . (Méximo 2
4. Actividades de formacién y perfeccionamiento Puntos) <total4> <total4> <total4>
untos
4.1. Actividades de formacién de gestién administrativa
de centros docentes y de organizacion escolar.
Por la superacion de actividades de formacion
relacionadas con la gestion administrativa, con la _
organizacién escolar o con las nuevas tecnologias| (Maximo 2 <totald. 1> <totald. 1> <totald.1>
aplicadas a la educacion, organizados por puntos)
Administraciones Publicas, Universidades o por
instituciones sin animo de lucro que hayan sido
reconocidas por las Administraciones precitadas y
Universidades:
a) Cursos de postgrado, masters, cursos de
titulaciones propias de las Universidades, etc., de 0,40
una duracion igual o superior a 500 horas.
b) Por cada actividad de formacién con duracion 025
entre 100 y hasta 499 horas. ’
c) Por cada actividad de formacién con duracién 015
entre 30 y 99 horas. ’
d) Por cada actividad de formacién con duracion
0,10
entre 10 y 29 horas.
4.2. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico,
directamente relacionadas con aspectos de la gestion
administrativa de centros docentes o con la (Méximo
organizacion escolar. 0,50 puntos)
Si la publicacion corresponde a varios/as autores/as se
dividira la puntuacién por el nimero de autores/as.
a) Publicacion de libros: 0,20
b) Editor/a, coordinador/a, supervisor/a técnico/a y 010
semejantes. ’
c) Ponencias en congresos 0 seminarios,
documentos de apoyo a la Administracion 0,10
Educativa.
d) Articulos. 0,05
4.3. Por coordinacion o direccion de programas| (maximo
institucionales de experimentacién, investigacion e
. = ; L 0,50 puntos)
innovacion educativa de una duracion, al menos, de un
curso escolar.
- Por cada Programa 0,25
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ASPIRANTES
. APELLIDOS, APELLIDOS, APELLIDOS,
MERITOS PUNTOS
Nombre Nombre Nombre
PUNTUACION
4.4 Por la participacion en programas institucionales de (Méximo
experimentacion, investigacion e innovacion educativas| 0,50 puntos)
de una duracion, al menos, de un curso escolar.
- Por cada Programa 0,10
4.5. Por la imparticién de cursos en calidad de ponente, (Méximo
o profesor/a, relacionados con aspectos de la gestion 0.50
administrativa de centros docentes, con la organizaciéon| ™' puntos)
escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, organizados por Administraciones Puablicas,
Universidades o por Instituciones sin &nimo de lucro que
hayan sido reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades.
- Por cada hora 0,03
4.6. Por la direccibn o coordinacion de cursos (Maximo
relacionados con aspectos de la gestién administrativa
de centros docentes, con la organizacién escolar o con 0.50 puntos)
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por Administraciones Publicas, <total5> <total5> <total5>
Universidades o por Instituciones sin &nimo de lucro que
hayan sido reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades.
- Por cada hora 0,01
- _ (Maximo
5. Méritos académicos <total5> <total5> <total5>
1 punto)
5.1. Por poseer el titulo de Doctor/a. 0,30
5.2. Por el titulo universitario oficial de Master. 0,25
5.3. Por cada titulo universitario de Licenciado/a,
Ingeniero/a o Arquitecto/a, Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o titulos 0,20
declarados legalmente equivalentes, distintos de los
alegados para el ingreso en el cuerpo.
5.4. Por cada certificado de estudios de idiomas emitido
por la Escuela Oficial de Idiomas o establecidos en la
Orden de 11 de noviembre de 2014 (BOA de 3 de
diciembre) y Resolucion de 21 de julio de 2020 de la
DGPYE.
a) Certificado de nivel B1, Ciclo elemental o certificado 010
nivel intermedio. ’
b) Certificado de nivel B2, Ciclo superior o certificado 015
nivel avanzado. '
c) Certificado de nivel C1. 0,20
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ASPIRANTES
. APELLIDOS, APELLIDOS, APELLIDOS,
MERITOS PUNTOS
Nombre Nombre Nombre
PUNTUACION
d) Certificado de nivel C2. 0,25
. L, Maximo
6. Proyecto de Direccion
10 puntos

PUNTUACION TOTAL

Contra la presente publicacion, los/as interesados/as podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes sobre las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso o subsanar la ausencia de

Ve Be

Fdo.:

En

,a__ de

documentacion justificativa de aquellos méritos alegados en la solicitud de participacion, mediante
escrito dirigido al/a la Presidente/a de la Comision de Seleccién, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir de la presente publicacion.

de 20

EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISION

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

Fdo.:
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ANEXO XXV bis: CERTIFICADO DE ACUERDO DE PUNTUACIONES PROVISIONALES
ADOPTADO POR LA COMISION DE SELECCION (solo Proyecto de Direccion)

De acuerdo con lo establecido en las bases sexta y séptima de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de
octubre, por la que se aprueban las bases y convocatorias para la renovacion del mandato de
Direccién y del concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la seleccién
de directores y directoras en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA de 31 de octubre), la Comisién de Seleccion del Centro

" de la localidad de valora exclusivamente el Proyecto de Direccién
por haber un/a solo/a candidato/a, D/Dfa.: y le otorga la siguiente
puntuacion:

Proyecto de Direccién: puntos

(minimo para ser seleccionado/a 5 puntos)

Contra la presente publicacién, el/la interesado/a podra presentar las alegaciones que estime
pertinentes sobre la puntuaciéon otorgada en la fase de concurso o0 subsanar la ausencia de
documentacion justificativa del Proyecto de Direccion en la solicitud de participacion, mediante
escrito dirigido al/a la Presidente/a de la Comisién de Seleccidn, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir de la presente publicacién.

En ,a__de de 20

Ve B° EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISION

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

Fdo.:

Fdo.:

88




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Gema Nieves Simon, Director/a De La Nspeccion De Educacion, DIRECCION DE INSPECCION DE EDUCACION el 02/11/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVFB1UY7D0CZ1MO01PFI.

10

i\

ANEXO XXVI: CERTIFICADO DE ACUERDO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS ADOPTADO
POR LA COMISION DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en la base Sexta de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por
la que se aprueban las bases y convocatorias para la renovacién del mandato de Direccion y del
concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la seleccion de directores y
directoras en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén
(BOA de 31 de octubre), la Comision de Seleccion del Centro " " de la
localidad de , ho habiéndose presentado alegaciones /analizadas las alegaciones
contra la valoracion efectuada... otorga las siguientes puntuaciones definitivas al/a los/as
candidato/s/as presentados/as:

ASPIRANTES

APELLIDOS, APELLIDOS, APELLIDOS,
Nombre Nombre Nombre

MERITOS PUNTOS

PUNTUACION

1. Situacion administrativa respecto del centro

. Max. 4,00 <totall> <totall> <totall>
solicitado

1.1. Por tener destino definitivo en el centro a cuya
direccion se opta.

1.2. Por optar a la direccion del centro desde la situacion
de servicio activo en dicho centro.

2. Ejercicio de cargos directivos Max. 6,00 <total2> <total2> <total2>

2.1 Por cada afio como Director/a en centros docentes

publicos. 0,50

2.2. Por cada afio como Jefe/a de Estudios o

. - 0,30
Secretario/a, de centros docentes publicos.

2.3. Por valoracion positiva como cargo directivo.

Este requisito es incompatible con el recogido en el 0,75
apartado 3.1 de esta baremacion.

2.4. Por cada afio como Jefe/a de Estudios Adjunto/a de

. 2
centros docentes publicos. 0.20

2.5. Por cada afio como Director/a de: Centro Rural de
Innovacion Educativa (CRIE), Centro de Profesorado
(CP), Centro Aragonés de Tecnologias de la Educacion
(CATEDU), Centro Aragonés de Recursos para la
Educacion Inclusiva (CAREI), Centro de Innovacion 0,35
para la Formacion Profesional en Aragén (CIFPA),
Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para la
Educacion (CARLEE) o, en su caso, las
denominaciones equivalentes a las anteriores.

2.6. Por cada afio como Director/a en: Escuelas Hogar, 0.25
Equipo de Orientacion de Educacién Infantil y Primaria '
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MERITOS

PUNTOS

ASPIRANTES

APELLIDOS,
Nombre

APELLIDOS,
Nombre

APELLIDOS,
Nombre

PUNTUACION

(EOEIP-EOEP), Equipos de Atencion Temprana (EAT),
Equipo Especializado de Orientacion Educativa
(EEOE), o, en su caso, las denominaciones
equivalentes a las anteriores.

3. Trayectoria profesional

Max. 3,00

<total3>

<total3>

<total3>

3.1. Por valoracion positiva de la labor docente.

Este requisito es incompatible con el recogido en el
apartado 2.3 de esta baremacion.

0,70

3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario/a de
carrera del Cuerpo desde el que aspira a la Direccion
del centro, que sobrepase los cinco exigidos como
requisito.

0,20

3.3. Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario/a de carrera en otros cuerpos docentes.

0,10

3.4. Por cada afio en el desempefio de servicios
efectivos de la funcién inspectora en educacion.

0,20

3.5. Por cada afio de servicio desempefiando puestos
en la Administracion Educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.

0,20

3.6. Por cada afio como Coordinador/a de equipo
didactico en Educacién Infantil, Educacién Primaria o
Jefe/a de Departamento en Educacién Secundaria o
puestos analogos.

0,10

3.7. Por cada afio como asesor/a o profesorado en:
Centro Rural de Innovacion Educativa (CRIE), Centro
de Profesorado (CP), Centro Aragonés de Tecnologias
de la Educacion (CATEDU), Centro Aragonés de
Recursos para la Educacion Inclusiva (CAREI), Centro
de Innovacion para la Formacion Profesional en Aragén
(CIFPA), Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para
la Educacion (CARLEE), o, en su caso, las
denominaciones equivalentes a las anteriores.

0,10

3.8. Por cada afio como representante del Claustro en
el Consejo Escolar de centros docentes publicos.

0,10

3.9. Por cada afio como Coordinador/a de formacion, de
medios informaticos y audiovisuales, de apertura de
centros, de biblioteca y recursos documentales, de
organizacion de actividades deportivas, artisticas y
extraescolares o de programa bilinglie, en centros
docentes publicos (solo se valorara una de estas
coordinaciones en un mismo curso escolar).

0,10
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ASPIRANTES
. APELLIDOS, APELLIDOS, APELLIDOS,
MERITOS PUNTOS
Nombre Nombre Nombre
PUNTUACION
- . ) . (Méximo 2
4. Actividades de formacién y perfeccionamiento Puntos) <total4> <total4> <total4>
untos
4.1. Actividades de formacion de gestién administrativa
de centros docentes y de organizacion escolar.
Por la superacion de actividades de formacion
relacionadas con la gestibn administrativa, con la _
organizacién escolar o con las nuevas tecnologias| (Maximo 2 <totald. 1> <totald. 1> <totald.1>
aplicadas a la educacion, organizados por puntos)
Administraciones Publicas, Universidades o por
instituciones sin animo de lucro que hayan sido
reconocidas por las Administraciones precitadas y
Universidades:
a) Cursos de postgrado, masters, cursos de
titulaciones propias de las Universidades, etc., de 0,40
una duracion igual o superior a 500 horas.
b) Por cada actividad de formacién con duracion 025
entre 100 y hasta 499 horas. ’
c) Por cada actividad de formacién con duracién 015
entre 30 y 99 horas. ’
d) Por cada actividad de formacién con duracion
0,10
entre 10 y 29 horas.
4.2. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico,
directamente relacionadas con aspectos de la gestion
administrativa de centros docentes o con la (Méximo
organizacion escolar. 0,50 puntos)
Si la publicacion corresponde a varios/as autores/as se
dividira la puntuacién por el nimero de autores/as.
a) Publicacion de libros: 0,20
b) Editor/a, coordinador/a, supervisor/a técnico/a y 010
semejantes. ’
c) Ponencias en congresos 0 seminarios,
documentos de apoyo a la Administracion 0,10
Educativa.
d) Articulos. 0,05
4.3. Por coordinacion o direccion de programas| (maximo
institucionales de experimentacién, investigacion e
. . ; L 0,50 puntos)
innovacion educativa de una duracion, al menos, de un
curso escolar.
- Por cada Programa 0,25
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ASPIRANTES
. APELLIDOS, APELLIDOS, APELLIDOS,
MERITOS PUNTOS
Nombre Nombre Nombre
PUNTUACION
4.4 Por la participacion en programas institucionales de (Méximo
experimentacion, investigacion e innovacion educativas| 0,50 puntos)
de una duracion, al menos, de un curso escolar.
- Por cada Programa 0,10
4.5. Por la imparticién de cursos en calidad de ponente, (Méximo
o profesor/a, relacionados con aspectos de la gestion 0.50
administrativa de centros docentes, con la organizaciéon| ™' puntos)
escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, organizados por Administraciones Puablicas,
Universidades o por Instituciones sin &nimo de lucro que
hayan sido reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades.
- Por cada hora 0,03
4.6. Por la direccibn o coordinacion de cursos (Maximo
relacionados con aspectos de la gestién administrativa
de centros docentes, con la organizacion escolar o con 0.50 puntos)
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por Administraciones Publicas, <total5> <total5> <total5>
Universidades o por Instituciones sin &nimo de lucro que
hayan sido reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades.
- Por cada hora 0,01
- e (Maximo
5. Méritos académicos <total5> <total5> <total5>
1 punto)
5.1. Por poseer el titulo de Doctor/a. 0,30
5.2. Por el titulo universitario oficial de Master. 0,25
5.3. Por cada titulo universitario de Licenciado/a,
Ingeniero/a o Arquitecto/a, Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o titulos 0,20
declarados legalmente equivalentes, distintos de los
alegados para el ingreso en el cuerpo.
5.4. Por cada certificado de estudios de idiomas emitido
por la Escuela Oficial de Idiomas o establecidos en la
Orden de 11 de noviembre de 2014 (BOA de 3 de
diciembre) y Resolucion de 21 de julio de 2020 de la
DGPYE.
a) Certificado de nivel B1, Ciclo elemental o certificado 010
nivel intermedio. ’
b) Certificado de nivel B2, Ciclo superior o certificado 015
nivel avanzado. '
c) Certificado de nivel C1. 0,20
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ASPIRANTES
. APELLIDOS, APELLIDOS, APELLIDOS,
MERITOS PUNTOS
Nombre Nombre Nombre
PUNTUACION
d) Certificado de nivel C2. 0,25
. L, Maximo
6. Proyecto de Direccion
10 puntos
PUNTUACION TOTAL
De lo que se da traslado al/a la Director/a del Servicio Provincial de
En ,a__ de de 20

Ve B°

EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISION

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO XXVI bis: CERTIFICADO DE ACUERDO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS
ADOPTADO POR LA COMISION DE SELECCION (solo Proyecto de Direccion)

De acuerdo con lo establecido en las bases sexta y séptima de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de
octubre, por la que se aprueban las bases y convocatorias para la renovacion del mandato de
Direccién y del concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la seleccién
de directores y directoras en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA de 31 de octubre), la Comisién de Seleccion del Centro
" " de la localidad de , No habiéndose presentado alegaciones
/analizadas las alegaciones contra la valoracion efectuada, otorga la siguiente puntuacion
definitiva en el Proyecto de Direccibn por haber wun/a solo/a candidato/a,
D./Dfia.:

Proyecto de Direccidn: puntos

(minimo para ser seleccionado/a 5 puntos)

De lo que se da trasladado al/a la Director/a del Servicio Provincial de

En ,a__ de de 20

Ve B° EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISION

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO XXVII: PROPUESTA DE ASPIRANTE SELECCIONADO PARA DIRECTOR/A

De acuerdo con lo establecido en la base Sexta de la Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre, por
la que se aprueban las bases y convocatorias para la renovacién del mandato de Direccién y del
concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la seleccién de directores y
directoras en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén
(BOA de 31 de octubre), la Comision de Seleccién del Centro * ” de la localidad
de , tras la exposicién y publicacién de las puntuaciones provisionales obtenidas
por los/as aspirantes, no habiendo alegaciones/ tras el andlisis y toma de decisiones sobre las
alegaciones presentadas, se remite para su publicacién el certificado de acuerdo de
puntuaciones definitivas obtenidas por los/as participantes presentados/as y la propuesta del/de
la aspirante seleccionado/a, que ha recaido en:

D./Da.

En , a fecha de firma electrénica

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE
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ANEXO XXVIII: PROPUESTAS DE MEJORA A LA ACTUACION HABITUAL SOBRE
PROCESOS DE SELECCION DE DIRECTORES/AS. (Se cumplimentara dicho anexo con
formulario electrénico a través de la direccién https://forms.gle/chh8KRaCW{RxhLS87)

INSPECCION PROVINCIAL DE:
INSPECTOR/A:

1. Propuestas generales referidas a la mejora del Modelo Técnico de seleccidn:

2. Propuestas sobre modificacion de los ambitos (dimensiones y subdimensiones) e
indicadores de los Anexos | al XVIII:

3. Otras propuestas de mejora referidas a los Anexos:

4. Propuestas sobre modificacion de la Orden de Directores/as, referidas a seleccion, para el
curso proximo:

5. Otras observaciones:

El/La Inspector/a

Fdo.:
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