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|. Disposiciones generales
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de junio de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se regula las condiciones y el procedimiento de provision de puestos para im-
partir la ensefianza de religiéon en los centros docentes de titularidad publica del ambi-
to de gestion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su Disposicién Adicional
Tercera establece que el profesorado que, no perteneciendo a los Cuerpos de funciona-
rios docentes, imparta la ensefianza de las religiones en los centros publicos, lo hara en
régimen de contratacion laboral, con las respectivas Administraciones educativas compe-
tentes, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se sefala que este
profesorado accedera al destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y capa-
cidad, percibiendo las retribuciones que correspondan a los profesores interinos en su
respectivo nivel educativo.

Mediante Real Decreto 696/2007, de 1 de junio («Boletin Oficial del Estado» numero 138,
de 9 de junio de 2007), se regula la relacién laboral de los profesores de religion prevista por
la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En
este Real Decreto se establecen los requisitos exigibles para impartir las ensefanzas de reli-
gioén, la contratacion del profesorado, la duracién y modalidad del contrato, su forma y conte-
nido, los criterios objetivos de valoracion que como minimo deben tenerse en cuenta para el
acceso al destino, y las posibles causas de extincion del contrato.

De igual forma, se determina que los profesores de religién no pertenecientes a Cuerpos
de funcionarios docentes que a la entrada en vigor del Real Decreto 696/2007 estuviesen
contratados pasaran automaticamente a tener una relacion laboral por tiempo indefinido en
los términos previstos en el propio Real Decreto, salvo que concurra alguna de las causas de
extincion del contrato o que el contrato se hubiere formalizado de conformidad con el articulo
15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores.

En atencion a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 696/2007, y con el fin de
regular el las condiciones y el procedimiento de provision de puestos para impartir la ense-
fanza de religion en centros de titularidad publica del ambito de gestion propio del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, una vez oidos los 6rganos
de representacion de los trabajadores, y en virtud de las competencias atribuidas en materia
de personal docente conforme a lo regulado en el articulo 5.3 del Decreto 208 / 1999, de 17
de noviembre, del Gobierno de Aragon, de competencias en materia de personal, y en los
articulos 1.1y 1.2 f), del Decreto 29 / 2004, de 10 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
modificado por Decreto 151 / 2004, de 8 de junio, del Gobierno de Aragon, dispongo:

Articulo 1.—Objeto.

La presente Orden regula el procedimiento de cobertura de puestos y la movilidad del
profesorado de religiéon que imparta docencia en centros de titularidad publica del ambito de
gestion del Departamento del Gobierno de Aragén que tenga atribuidas las competencias en
materia educativa.

Articulo 2.—Requisitos generales.

Para ser contratado como profesor de religion seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
europeo sobre la libre circulaciéon de trabajadores y en su caso la normativa que se dicte para
su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

También podran ser contratados, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de
ciudadanos de otro estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte en el acuerdo
sobre el espacio econémico europeo, cuando le acomparen o se reunan con él, en los térmi-
nos previstos en la normativa por la que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la
precitada directiva.

Ser extranjero con residencia legal en Espaia y autorizado a trabajar o en disposicién de
obtener una autorizacién de trabajo por cuenta ajena.

Acreditar el conocimiento del castellano cuando se den los supuestos de los dos parrafos
anteriores.
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b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado de origen el
desempeiio de las funciones.

Articulo 3.—Requisitos especificos.

1. Para impartir las ensefanzas de religion sera necesario reunir con caracter previo los
mismos requisitos de titulacion y demas exigibles en el respectivo nivel educativo a los funcio-
narios docentes no universitarios conforme se enumeran en la Ley Organica 2/2006 de Edu-
cacion, haber sido propuestos por la autoridad de la confesion religiosa para impartir dicha
ensefanza y haber obtenido la declaracién de idoneidad o certificacién equivalente de la con-
fesion religiosa objeto de la materia educativa.

A tal efecto, las autoridades de la confesion religiosa comunicaran a la Direccion General
competente en materia de personal docente no universitario el ambito territorial y las localida-
des que abarca su circunscripcion legal y para las que tiene competencia para la expedicion
de la declaracién de idoneidad o certificacién equivalente de la confesion religiosa objeto de
la materia educativa.

2. La propuesta efectuada por la autoridad de la confesion religiosa se considerara reno-
vada automaticamente para cada curso escolar, salvo que se manifieste expresamente a la
Administracién educativa la revocacion ajustada a derecho de la acreditacion o de la idonei-
dad para impartir clases de religion por parte de la Confesion religiosa que la otorgd, senalan-
do en dicho caso la norma que la ampara.

Articulo 4.—Asignacion de puestos de trabajo.

Con anterioridad al inicio de cada curso escolar, los Servicios Provinciales del Departa-
mento competente en materia educativa, de acuerdo con las necesidades de los centros y la
planificacion escolar, determinaran las horas necesarias para impartir la ensefianza de reli-
gion de las diferentes confesiones. Las mismas se agruparan en la medida de lo posible en
dotaciones completas, constituyendo estas agrupaciones la posicion o puesto de trabajo que
ocupara el profesor de ensenanza de religion.

A los puestos resultantes se adscribiran, con las modificaciones de la jornada de trabajo
que resulte para cada curso escolar, los trabajadores que con caracter indefinido prestaran
servicio en el curso anterior en el mismo centro.

De no tener horas suficientes para completar el mismo horario que tuvo asignado en el
anterior curso escolar, el profesor de religion podra ser adscrito a mas de un centro de traba-
jo en la misma o diferente localidad.

Los profesores que en el anterior curso hubieran tenido asignados dos o mas centros do-
centes prestaran servicio en el de mayor horario que permanecera como centro de destino a
efectos de adscripcion, pudiendo modificarse los reflejados en el anterior contrato por razén
de la planificacion educativa.

En el supuesto de que en un mismo centro hayan estado destinados dos o mas profesores
y no exista suficiente horario para todos ellos en el curso siguiente, para determinar el que
tiene mejor derecho para permanecer en dicho centro, se establecera una prelacion segun la
mayor antigiedad en el centro y de resultar la misma antigtiedad, por la mayor puntuacién
obtenida en aplicacion del baremo de méritos establecido en el Anexo | de esta Orden.

Las modificaciones que resulten se recogeran para cada curso escolar en una addenda al
contrato de caracter indefinido que el profesor tuviera suscrito que firmaran ambas partes
contratantes.

Con anterioridad al mes de Julio de cada afio los profesores que deseen rescindir el con-
trato con la administracion educativa, deberan ponerlo en conocimiento del Servicio compe-
tente en materia educativa, en la que suscribieron el contrato. En caso contrario se entendera
su voluntad de permanecer en el mismo puesto o en aquel que resulte de su participacion en
la convocatoria para la cobertura de vacantes.

Articulo 5.—Cobertura de puestos vacantes.

Para cubrir con efectos de uno de septiembre de cada afo los puestos de trabajo que
puedan resultar vacantes en cada confesion religiosa, se efectuara con anterioridad al inicio
de curso una convocatoria publica para su cobertura entre los profesores contratados con
caracter indefinido. Unicamente se ofertaran aquellos puestos de profesor de religion que
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tengan caracter permanente. A estos efectos se entenderan puestos permanentes aquellos
que durante al menos dos cursos escolares hubieran atendido la ensefanza de religion en el
mismo nivel educativo y con el mismo numero de horas.

La adjudicacién de plazas se efectuara conforme a la puntuacién obtenida en aplicacion
del baremo de méritos establecido en el Anexo | de esta Orden. En todo caso tendran prefe-
rencia para ocupar destino los profesores que hubieran perdido el suyo en la localidad del
anterior destino.

Para poder participar en dicha convocatoria el solicitante, con independencia de los requi-
sitos que se establezcan en la misma, debera justificar mediante documento suscrito por la
Autoridad de la confesion religiosa que corresponda al ambito territorial donde se ubique la
vacante, que tiene la acreditacion e idoneidad suficiente para impartir clases de religion de la
confesion objeto de la vacante y para la demarcacion territorial de donde dependa la misma.

Los destinos asi obtenidos se confirmaran por las partes contratantes mediante una adden-
da al contrato de caracter indefinido suscrito por la Administracion educativa y el profesor de
religion donde constaran las caracteristicas de la plaza adjudicada y las condiciones de pres-
tacion de servicios. La negativa a aceptar y firmar la addenda con el destino solicitado y adju-
dicado se considerara como renuncia a la relacion contractual con la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Las vacantes que resulten del anterior procedimiento asi como aquellas que se considere
de cobertura temporal para un curso escolar por no reunir las condiciones sefaladas en el
parrafo primero, se adjudicaran entre los aspirantes que en el anterior curso escolar fueron
propuestos para puestos de caracter provisional o de sustitucion, ordenados por riguroso or-
den de puntuacion en aplicacion del baremo establecido en el Anexo | que se acompana a
esta Orden.

En todo caso se respetara el orden de eleccion que manifieste cada participante en su
solicitud. Una vez adjudicado el destino, la negativa a suscribir el contrato en los términos
ofertados se considerara como renuncia al puesto de trabajo en cuyo caso perdera cuantos
derechos pudieran corresponderle de la adjudicacion.

Articulo 6.—Cobertura de puestos en ausencia de candidatos en las listas de espera.

Cuando sea precisa la cobertura de un puesto para el que no haya aspirantes en las listas
de espera, el Director del Servicio Provincial correspondiente, previa autorizacion de la Direc-
cion General competente en materia de personal docente no universitario, dara traslado de la
necesidad a la Autoridad de la Confesion religiosa, quien propondra el profesor que reunan
los requisitos establecidos en la presente Orden para impartir las clases de religion corres-
pondiente a la vacante.

La cobertura de dichos puestos sera temporal y tendra una duracién de un curso.

Articulo 7.—Contratacién por tiempo indefinido.

A estos efectos se entenderan puestos permanentes aquellos que durante al menos dos
cursos escolares hubieran atendido la ensefianza de religion en el mismo nivel educativo y
con el mismo numero de horas.

La contratacion temporal pasara a ser por tiempo indefinido cuando un mismo trabajador
suscriba durante dos cursos completos y consecutivos un puesto de caracter permanente
conforme se describe en el primer parrafo del Articulo 5°. A estos efectos se entendera por
curso completo el comprendido entre el uno de septiembre y el treinta y uno de agosto de
cada curso escolar. El segundo aio

Quedan exceptuados de las opciones establecidas en el parrafo anterior, el profesorado
de religién que ocupe un destino de trabajo sobre el que exista derecho de reserva de plaza,
en cuyo caso el sustituto podra permanecer en el centro en tanto no se incorpore al mismo el
profesor que tiene derecho a la reserva del puesto.

Articulo 8.—Bolsas de trabajo.

Las listas de espera podran ampliarse a lo largo del curso escolar. En el mes de junio de
cada ano la Autoridad de la Confesion religiosa propondra las personas que ampliaran la lista
de espera para la cobertura de sustituciones. Estas se ordenaran conforme al baremo esta-
blecido en el Anexo | que acompafia a esta Orden.

Todas las personas propuestas durante un mismo curso escolar tendran como fecha de
referencia para su ordenacion el 30 de junio.

La propuesta de personas que han de componer la lista de espera para sustituciones ira
acompanada de la declaracion de idoneidad o certificacion equivalente expresada con carac-
ter individual, expedida por la Autoridad de la confesion religiosa de la demarcacion territo-
rial.

Las listas asi constituidas tendran una validez de cinco afos. Con anterioridad a la termi-
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nacion de dicho periodo se iniciard un procedimiento de rebaremacion conforme a las normas
que se dicten por el Departamento competente.

En el supuesto de que las relaciones de aspirantes propuestos por la autoridad de la Con-
fesion religiosa se agotaran, la Direccién General que tenga atribuidas las competencias en
materia de personal docente no universitario, solicitard una nueva relacion de aspirantes, a fin
de cubrir las vacantes que puedan surgir a lo largo del curso escolar.

Autorizada la cobertura de una vacante por sustitucion o ausencia de un profesor de reli-
gion, se ofertara con caracter publico la vacante.

En las convocatorias de sustitucion que se hagan publicas podran participar los integran-
tes de las listas de espera que no tuvieran destino adjudicado. Todas las plazas ofertadas
tendran caracter de obligada eleccion si la vacante se considerara de cobertura hasta la fina-
lizacion del curso escolar. De no consignar en la solicitud al menos todas las vacantes de
caracter obligatorio, el aspirante a sustituciones decaera de la lista de espera.

Si una vez adjudicada una vacante no quisiera suscribir el contrato o renunciara a él des-
pués de iniciado el periodo de contratacion, el aspirante decaera igualmente de la lista de
espera.

Cuando un aspirante hubiera desempenando un puesto de trabajo en virtud de un contra-
to de sustitucion y antes del transcurso de 20 dias desde la finalizacion del contrato se produ-
jera la necesidad de sustituir al mismo profesor, el 6rgano competente para la contratacion
podra ofertar la sustitucion al aspirante que lo venia desempefiando siempre y cuando no
haya firmado un nuevo contrato.

Los aspirantes que no deseen que les sea ofertada una vacante a lo largo de un curso
escolar deberan comunicarlo en la primera quincena del mes de agosto a la Direccion Gene-
ral competente en materia de personal docente no universitario. Para optar a esta situacion,
los aspirantes no deberan justificar motivo alguno. La renuncia anticipada sera irrevocable y
se entendera extendida para todo el curso escolar al que se refiera la renuncia. En el siguien-
te curso se dara de alta de nuevo al aspirante por lo que de querer renunciar de nuevo a las
ofertas de trabajo debera comunicarlo.

Disposicion final.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 26 de junio de 2008.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
M 2 VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO

I.- EXPERIENCIA DOCENTE. (Un maximo de 55 puntos)

Apartados

Documentos Justificativos

1.1 Por cada afio de experiencia docente en puestos de
profesor de religién en el mismo nivel educativo, en centros
publicos cuya titularidad corresponda a las Administraciones
Publicas:

e Los cinco primeros ailos: 4,00 puntos por afio.
e  Por los cinco siguientes afios: 3,00 puntos por afio.
e  Por los diez siguientes aflos: 2,00 puntos por afio.

— En el caso de una Administracion Educativa,
hoja de servicios certificada por el Organo que
corresponda, '

—En el caso de otra Administracion Publica,
certificado del Organo competente, con el V-°B °
de la Inspecciéon de Educacion, haciendo constar
la especialidad y la duracién real de los servicios,
con las’ fechas exactas de comienzo Yy
terminacion de los mismos.

—En defecto .de los anteriores, se debera
documentar a través de contratos de trabajo en el
que se exprese la tipologia, las fechas exactas de
comienzo y, en todo caso, de finalizacion del
mismo. :

1.2 Por cada afio de experiencia docente en puestos de
profesor de religion en el mismo nivel educativo, en otros
centros:

o Los cinco primeros afios: 1,25 puntos por afio
e Por los cinco siguientes afios: 0,93 puntos por afio.
e Por los diez siguientes afios: 0,62 puntos por afio.

Certificado del Director del Centro o responsable
del 6rgano en el que se ha prestado la relacion de
servicios, con el Visto Bueno de la Inspeccién de
Educacién, haciendo constar la especialidad y la
duraciéon real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacién de los mismos.

1.3 Por cada aflo de experiencia docente en puestos docentes
del mismo nivel educativo diferentes al de profesor de
religién en centros publicos cuya titularidad corresponda a las
Administraciones Publicas:

e Los cinco primeros afios: 2,00 puntos por aio
e Porlos cinco siguientes afios: 1,50 puntos por afio.
e Porlos diez siguientes afios: 1,00 puntos por afio.

— En el caso de una Administracion Educativa,
hoja de servicios certificada por el Organo que
corresponda.

—En el caso de otra Administracién Publica,
certificado del Organo competente, con el V ° B °
de la Inspeccion de Educacidn, haciendo constar
la especialidad y la duracion real de los servicios,
con las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los mismos.

— En defecto de  los anteriores, se deberd
documentar a través de contratos de trabajo en el
que se exprese la tipologia, las fechas exactas de -
comienzo y, en todo caso, de finalizacion del
mismo.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en puestos docentes,
en distinto nivel educativo o en otros centros, diferentes al de
profesor de religion: '

e Los cinco primeros afios: 0,625 puntos por afio
e Por los cinco siguientes afios: 0,465 puntos por afio.
e Por los diez siguientes afios: 0,31 puntos por afio.

Certificado del Director del Centro o responsable

del organo en el que se ha prestado la relacion de

servicios, con el Visto Bueno de la Inspeccidn de
Educacién, haciendo constar la especialidad y la
duracién real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los mismios.
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NORMAS COMPLEMENTARIAS

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultineamente en mas de un centro docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de
Educacién de los respectivos paises, en los que deberéan constar el tiempo de prestacion de servicios y el cardcter del centro
publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o la misma no
coincida con alguna de las especialidades del cuerpo por el que se le bareme, los servicios se entenderan prestados en distinta
especialidad a la que se opta. Dichos certificados deberan presentarse traducidos oficialmente al castellano.

En cada subapartado los meses o periodos de treinta dias se trataran como fracciones de afio hasta el cuarto decimal sin
redondeos. El resultado final del subapartado se redondeara a cuatro decimales.

Los periodos de tiempo que no se valoren por ningun apartado, por ser inferiores a 30 dias, se acumularéan al ultimo
periodo de servicios prestados, pudlendosc valorar por el apartado corresporldlente si el total acumulado alcanza un minimo

de 30 dias.
Los servicios acreditados no podran ser baremados simultaneamente por mas de un apartado.

En el caso de Centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del
certificado del Director, con el Visto Bueno de la Inspeccién de Educacién, mediante certificado cxpedldo por dicha
Inspeccion, de conformidad con los datos que existan en dicha Unidad.
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I1.- FORMACION ACADEMICA. (Un maximo de 15 puntos)

Por este apartado no se valoraran en ningun caso, el primer titulo
o los estudios de esta naturaleza que posea el candidato. A estos
efectos no se consideraran los titulos declarados equivalentes a
efectos de docencia a los arriba mencionados.

Apartados Puntos Documentos Justificativos

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente Certificacion académica o fotocopia en la que

académico del titulo exigido con caracter general para ingreso en conste la nota media obtenida en la titulacion. En

el Cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto para su defecto debera acreditar las puntuaciones

Cuerpos Docentes Grupo A - o Diplomado Universitario, obtenidas en todas las - asignaturas y cursos

Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, para Cuerpos Docentes exigidos para la obtencion del titulo alegado.

Grupo B).

" La valoracion se realizara del siguiente modo:

Desde 6,01 y hasta 7,50..........occiiviiiiiiiiii, 3,750 | En caso de que dichas titulaciones se hayan

Desde 7,51 yhasta 10.......ccoviiiiiiiiiiii 5,625 | obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente homologacion de conformidad

Para la obtencidn de la nota media del expediente académico en con lo dispuesto en los Reales Decretos 285/2004,

los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se de 20 de febrero y 104/1988, de 29 de enero, o su

aplicaran las siguientes equivalencias: reconocimiento al amparo de lo establecido por la

- Aprobado: Cinco puntos. Directiva 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991,

- Bien: Seis puntos. de 25 de octubre.

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos. ‘En este caso y con objeto de calcular la nota media

- Matricula de Honor: Diez puntos. del  expediente académico, debera aportar

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal de certificacion expedida por la Administracion

"apto" y "Convalidadas" se consideraran equivalentes a 5 educativa del pais en que se obtuvo el titulo que

puntos o 1 punto, segun el sistema de base 10 ¢ base 4. indique la nota media deducida de las calificaciones

' , obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la

En el caso que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4 calificacion maxima y minima obtenibles de

se aplicara la siguiente equivalencia: acuerdo con el sistema académico correspondiente,

- 1,51 22,25 para el primer tramo...............cooevvieeeenen 3,750 | a efectos de determinar su equivalencia con las

- 2,26a4,00 para el segundo........ooooiiiiiinnn 5,625 | calificaciones espafiolas.

En ningun caso se tomaran en consideracién para obtener la nota

media del expediente académico las calificaciones

correspondientes a materias complementarias, Proyectos de fin

de carrera, tesinas o analogos.

2.2 Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por poseer el titulo de Doctor ......................... 7,50 | Certificaciéon académica o fotocopia del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacidon del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la Orden de
8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
13). .

2.2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el Doctorado. 1,875 | Documento original, certificado o copia simple.

2.3 Otras titulaciones de caracter universitario.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: .

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnic Certificacion académica o fotocopia del titulo

o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de

correspondientes al primer <ciclo de una Licenciatura, cuantos presente como mérito o, en su caso, -

Arquitectura o Ingenieria, distinta a la alegada.................... 3,75 | certificacion del abono de los derechos de

expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

En ¢l caso de estudios correspondientes al primer
ciclo, certificacion académica en la que se acredite

la superacion de los mismos.
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2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Puntos
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Certificacion académica o fotocopia del titulo
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
legalmente equivalentes, distintos al alegado...... 3,75 | cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacién del abono de los derechos de
expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de -
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.
Por las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial y dela | Certificacion académica en la que conste el titulo
formacion profesional especifica, caso de no haber sido alegadas obtenido o fotocopia del titulo que posea
como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en
su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion de] titulo
alegado, se valoraran de la forma siguiente: ’ )
a) Por cada titulo de Musica y Danza: grado
medio.....oovviiiiiiiiil S 1,875
b) Por cada certificado de aptitud de Escuelas Oficiales de
TAEOMES. o evv et e 1,875
¢) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
DSEII0. 1ttt ettt et | 0,75
d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional..........coooiiiiiiii 0,75
NORMAS COMPLEMENTARIAS:

A los efectos de lo dispuesto en el apartado 2.1 aquellas calificaciones que contengan la expresion literal
“convalidadas” se consideraran equivalentes a aprobado, salvo en el caso en que se aporte certificacion acreditativa
de.la calificacion que dio origen a la convalidacion, en cuyo caso, la calificacion originaria, serd la que se tenga en

cuenta a efectos de baremacion.

En relacion a la documentacion requerida en el apartado 2.4., en caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera
aportar copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizo el aspirante para el acceso a la universidad.
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II1. OTROS MERITOS. (maximo 10 puntos)

En ningiin caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico,
Master u otra Titulaciéon de Postgrado. Tampoco se valorard estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica o

equivalente
Apartados Puntos Documentos Justificativos -
3.1 Por cada crédito de actividades de formaciéon vy
perfeccionamiento superadas, convocadas por las Certificacion que acredite la participacion del
Administraciones Educativas o por instituciones sin &nimo- de interesado y conste de modo expreso el nimero
lucro en virtud de Convenio de colaboracion con las anteriores, o 0,20 de horas de duracién de la actividad o de
por entidades de Confesiones religiosas debidamente créditos de formacion y, en su caso, la
acreditadas..... existencia de convenio de colaboracién o
) resolucion expresa. de reconocimiento. De no
También se valoraran por este apartado las actividades de aportarse dicha certificacion no se obtendra
formacion y perfeccionamiento de titulados universitarios que puntuacion por este apartado. i
hayan sido convocadas por las Universidades. ‘
En el caso de universidades, el certificado de
A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que asistencia o de superacion del curso debera ser
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener expedido por el Director del Departamento,
el nimero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un Instituto o Centro correspondiente.
crédito. No se valoraran las actividades en las que no consten
expresamente el niimero de créditos o de horas.
En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.
3.2 Por cada crédito en otras actividades de formacion y°
perfeccionamiento que no reuniendo los requisitos del apartado 3:1 Certificacion que acredite la participacién del
0,10 interesado y conste de modo expreso el numero

estén relacionadas con la actividad docente ........................
Maéximo de 2,50 puntos por este apartado.

Por este apartado se valoraran las actividades de formacion
organizadas por Administraciones no educativas para formacion
de funcionarios no docentes, formacidén ocupacional, formacién
cultural, instituciones sin animo'de lucro con las que no exista
convenio de colaboracion.

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener
el numero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un
crédito. No se valoraran las actividades en las que no consten
expresamente el nimero de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

de horas de duracion de la actividad. De no
aportarse dicha certificacién no se obtendra
puntuacion por este apartado
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