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Un afio mas tenéis a vuestra disposicién la
Memoria de Actividades del Consejo Escolar
de Aragoén, en este caso, del afio 2010.

De entre todas las actividades que incluye
esta Memoria es justo resaltar el Informe del
Sistema Educativo aprobado al inicio del afio
y que supuso un intenso trabajo para la Comi-
sion correspondiente al incluir el Informe sobre
los dos tltimos cursos académicos, asi como, 43
Propuestas de Mejora a la Administracion Edu-
cativa, que creo otorgan una mayor calidad y
eficacia al Informe.

D.* Carmen Solano Carreras

Es preciso recordar también en esta presentacion, el trabajo que este Consejo
realiz6 junto con la Direccién General de Familia y la Direccion General de Poli-
tica Educativa en la organizacion y celebracién de las Jornadas sobre las Familias
Aragonesas en el Ambito Educativo, que tuvieron lugar en Teruel los dias 12 y 13
de noviembre.

Por dltimo destacar y agradecer, como siempre, el esfuerzo, la dedicacién y
participacion de las Consejeras y Consejeros del Consejo Escolar de Aragon, asi
como del personal de secretaria del mismo.

Sin la generosidad y el trabajo conjunto de todos, nada de lo incluido en esta
Memoria hubiera sido posible.

CARMEN SOLANO CARRERAS

Presidenta del Consejo Escolar de Aragon
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SEDE DEL CONSEJO ESCOLAR DE ARAGON
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El Consejo Escolar de Aragoén tiene su Sede en la calle San Antonio Abad, n.° 38,
2% Planta “Edificio Rosa Arj6”. 50010 Zaragoza.

Es un edificio de 3 plantas compartido con instituciones y organizaciones de
participacién educativa, y que cuenta en sus instalaciones con tres despachos: El
de la Presidenta, el del Secretario y el de la Secretaria Permanente, asi como una
sala de reuniones para las distintas Comisiones y Grupos de Trabajo. También hay
habilitado un espacio para un salén de actos, donde se celebran las sesiones del
Pleno, y un parking con capacidad para 18 vehiculos.
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NORMATIVA REGULADORA

El Consejo Escolar de Aragon se rige por lo dispuesto en el articulo 34 del titulo
IT de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién;
la Ley 5/1998, de 14 de mayo (B.O.A. de 22 de mayo), de los Consejos Escolares de
Aragoén; el Reglamento publicado mediante Orden de 23 de octubre de 2001 (B.O.A.
de 19 de noviembre), la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y la legislacion basica del Estado en materia de 6rganos colegiados.

COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR DE ARAGON

De acuerdo con la Ley 5/1999, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de
Aragoén, modificada en su articulo 10.2m) por el articulo 23 de la Ley 15/1999, de

29 de diciembre.

Nueve representantes del profesorado de
los diferentes centros y de los diferentes
niveles de ensefianza no universitaria

Propuestos por las organizaciones sindica-
les del personal docente, en proporcién a
su representatividad. El nimero de profe-
sores se distribuird de la siguiente forma:
seis pertenecientes a la ensefianza publica
y tres a la privada.

Nueve padres o madres del alumnado

Propuestos por las confederaciones o fe-
deraciones de asociaciones de padres, en
proporcioén a su representatividad.

Cuatro representantes del alumnado

Propuestos por las confederaciones o fe-
deraciones de asociaciones de alumnos, en
proporcién a su representatividad.

Tres representantes del personal de ad-
ministracién y servicios de los centros
docentes

Nombrados a propuesta de sus organiza-
ciones sindicales, en proporcién a su repre-
sentatividad. Se distribuirdn de la siguien-
te forma: dos del sector de la ensefianza
publica y uno del sector de la ensefianza
privada.

Tres titulares de centros privados sosteni-
dos o no con fondos publicos

Propuestos por las organizaciones empre-
sariales o patronales de la ensefianza, en
proporcion a su representatividad.

Tres representantes propuestos por las
centrales sindicales

Que de acuerdo con la legislacion vigente,
ostenten el cardcter de més representativas.




Tres representantes propuestos por las
organizaciones empresariales

Que de acuerdo con la legislaciéon vigente,
ostenten el caracter de mas representativas.

Cuatro representantes de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén

Propuestos por el Consejero responsable
de Educacion.

Dos representantes de la Universidad de
Zaragoza

Propuestos por su Junta de Gobierno.

Cuatro personas destacadas en la Practica,
Renovacién e Investigacion Educativa

Designadas por el Consejo de Gobierno
del Gobierno Aragoén.

Cuatro representantes de la Administra-
cién Local

Propuestos por las federaciones o asocia-
ciones de municipios de Aragén, de forma
que se garantice la igual representacién
del &mbito rural y del urbano.

Un representante de los movimientos de
renovacién pedagoégica de Aragén

Cinco representantes de las Cortes de
Aragén

Propuestos por cada uno de los partidos
politicos o coaliciones con representacion
parlamentaria.
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Los consejeros del Consejo Escolar de Aragén seran nombrados por el Gobierno
de Aragén, a propuesta del Consejero responsable de Educaciéon. El mandato de
sus miembros serd de cuatro afios, siendo renovados o ratificados por mitad cada
dos afios, en cada grupo de representacion, sin perjuicio de los cambios que proce-
dan por motivos de representatividad u otros.

COMPOSICION PORCENTAJE POR SECTORES

SECTOR N° MIEMBROS PORCENTAJE
1. Profesorado Ensefianza Ptblica 6 10%
2. Profesorado Ensefianza Privada 3 6%
3. Padres y madres del alumnado 9 17%
4. Alumnado 4 7%
5. Admon. y Serv. Centros Docentes 3 6%
6. Titulares Centros Privados 3 6%
7. Centrales Sindicales 3 6%
8. Organizaciones empresariales 3 6%
9. Admoén. Comunidad Auténoma 4 7%

10. Universidad de Zaragoza 2 4%

11. Personas Destacadas 4 7%

12. Administracién Local 4 7%

13. Movimientos Renov. Pedagogica 1 2%

14. Cortes de Aragon 5 9%
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REPRESENTACION GRAFICA DE PORCENTAJES
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2.1. PLENO DEL CONSEJO
ESCOLAR DE ARAGON
(a1 de enero de 2010)

Consta de 56 miembros, incluidos la Pre-
sidenta, el Vicepresidente y el Secretario.

PRESIDENTA
Donia Carmen Solano Carreras

VICEPRESIDENTE
Don José Antonio Edo Hernandez

SECRETARIO
Don Manuel Gargallo Merseguer

CONSEJEROS Y CONSEJERAS

En representacion del profesorado de
los diferentes niveles de la ensefianza
no universitaria

Enseiianza Publica
Don Javier José Garcia Lisbona
(CSI-F)
Don Marcos Domingo Baguer (CSI-F)
Dofia Gloria Pardillos Lou (FETE-
UGT)
Don Gonzalo Folch Ejarque (FETE-
UGT)
Dofia M. Victoria Orea Castellano
(CC.00.)
Don Santiago Vicente Mainar (STEA)

Enseiianza Privada
Don Angel M. Moran Viscasillas
(FSIE)
Don Jestis Pueyo Val (FSIE)
Don Luis Andrés Mufio Garay
(FETE-UGT)

En representacion de los padres y ma-
dres del alumnado
Dofia Ana Aban Aparicio (FAPAR)
Dofia M.* Carmen Garcia Alonso
(FAPAR)
Dona Flor Miguel Gamarra (FAPAR)

Dofia Maria Nieves Burdon Diez
(FAPAR)
Don Andrés
(FAPAR)
Don Francisco Martinez Lopez
(FAPAR)

Don Luis Carbonel
(CONCAPARAGON)
Dona Adoracion Rosa Lorés San-
chez (CONCAPARAGON)

Don Joaquin Larramendi Rodrigo
(CONCAPARAGON)

En representacion del alumnado
Dofia  Isabel Baguena
(FADEA)

Don Rubén Sanz Salgado (FADEA)
Vacante (FADAE)
Don Alberto Lahoz Egea (CEA)

En representacion del personal de ad-
ministracién y servicios de los centros
docentes
Dona Pilar Alonso Alcala (CC.00.)
Dona Maria José Abad Alconchel
(UGT)
Don Fernando José Berbegal Garcia
(FSIE)

En representacion de los titulares de
centros privados de ensefianza no
universitaria
Dofia Carmen Acha Aguirre (FEG)
Don José Manuel Murgoitio Garcia
(FEG)
Don Rafael
(CECE)

En representacion de las centrales
sindicales
Dofia Silvia Sazatornil Naya (UGT)
Don Vicente Francisco Lozano En-
guita (UGT)
Don José Manuel Larrodera San-
chez (CC.00.)

Cadenas Campo

Pintanel

Suso

Santacruz Henar



En representacion de las organizacio-
nes empresariales
Don José Marfa Marin Veldzquez
(CEZ)
Don Luis Jorge Garcia Duefas
(CREA)
Doria Ana Bajo Diaz (CEPYME)

En representacién de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de
Arag6n

Dofia Gloria Menal Franco

Don Gabriel Albas Oncins

Don Hipoélito Fuertes Ibafiez

Don Juan Salamé Sala

En representaciéon de la Universidad
de Zaragoza

Doria Pilar Bolea Catalan

Dona Montserrat Martinez Gonzalez

Personas destacadas en la practica, re-
novacion e investigaciéon educativa
Don Alberto Luis Soria Sanz
Don José Luis Soler Nages
Don José Antonio Edo Hernandez
Don José Antonio Fau Avellanas

En representacion de la Administra-
cién Local

Don Alfredo Sancho Guardia

Don Gabriel Gaya Manero

Don Antonio Manresa Gistas

Dofia M.* Paz Rodriguez Marco

En representacién de los movimien-
tos de renovacién pedagoégica
Dofa Maria Reyes Lalueza Latorre

En representacion de la Comision de
Educacién de las Cortes de Aragén
Don Miguel Angel Gargallo Lozano

(CHA)
Don Carlos Alvarez Anddjar
(PSOE)

Don Jests Argudo Périz (PAR)

Don Francisco de Paula Durdn Sar-
miento (IU)

Dona M. Antonia Avilés Perea
(PP)

2.2. COMISION PERMANENTE
DEL CONSEJO ESCOLAR DE
ARAGON (a 1 de enero de 2010)

Consta de 20 miembros, incluidos la
Presidenta, el Vicepresidente y el Se-
cretario.

PRESIDENTA
D.* Carmen Solano Carreras

VICEPRESIDENTE
Don José Antonio Edo Hernandez

SECRETARIO
Don Manuel Gargallo Merseguer

VOCALES:
Aban Aparicio, Ana (Padres de
alumnos/FAPAR)
Acha Aguirre, Carmen (Titulares
Centros Privados/FEG)
Alonso Alcald, Pilar (Admén. y Ser-
vicios Docentes/CC.00.)
Alvarez Anddjar, Carlos (Cortes de
Aragén/PSOE)
Bolea Catalan, Pilar (Universidad)
Burén Diez, Nieves (Padres de
alumnos/FAPAR)
Carbonel Pintanel, Luis (Padres de
alumnos/CONCAPA)
Domingo Baguer, Marcos (Profe-
sores de Ensefianza Publica/CSI-
CSIF)
Lalueza Latorre, M.” Reyes (Movi-
mientos Renovaciéon Pedagogica)
Marin Veldzquez, José Maria (Orga-
nizaciones Empresariales/CEZ)
Moran Viscasillas, Angel M. (Profe-
sores de Ensenanza Privada/FSIE)

iNDICE



Pardillos Lou, Gloria (Profesores de

Ensenanza Publica/UGT)

Salamé Sala, Juan (Administracién

Comunidad Auténoma)

Sancho Guardia, Alfredo (Adminis-

traciéon Local/FAMP)

Sazatornil Naya, Silvia (Centrales

sindicales/UGT)

Soler Nages, José Luis (Persona

Con fecha 15 de septiembre de 2010
se incorpora a la Secretaria Per-
manente, en calidad de alumna en
précticas correspondientes al Ciclo
Formativo de Grado Superior en
Administracién y Finanzas, de D.*
Belén Cortés Blas, finalizando las
mismas el 17 de diciembre de 2010.

2.4. RENOVACION POR

Destacada)
Sanz Salgado, Rubén (Alumnos/ MITADES DE LOS
FADEA) MIEMBROS DEL CONSEJO

ESCOLAR DE ARAGON

De acuerdo con el art. 12 de la Ley

2.3. SECRETARIA PERMANENTE
DEL CONSEJO ESCOLAR

DE ARAGON de los ~Conse]os Es.cc.)%ares de Aragén
en el afio 2009 se inici6 el proceso para
SECRETARIO DEL CONSEJO la renovacién, por mitad, de los miem-

D. Manuel Gargallo Merseguer.

PERSONAL DE SECRETARIA
D.* Ana 1. Auseré Arrizabalaga
(Auxiliar Administrativo).
D.” Eva Patricia Rodrigo Ruiz. (Be-

bros del Consejo que fueron nombra-
dos por Decreto 141/2005, de 5 de julio,
que afectaron a los sectores y conseje-
ros que a continuacion se relacionan y
cuya publicacién en el BOA se produjo

. el 15 de febrero de 2010.
caria).
SECTOR CESE NOMBRAMIENTO
Profesorado:
(STEA) D. Santiago Vicente Mainar D. Santiago Vicente Mainar
(CSI-F) D. Javier José Garcia Lisbona | D. Javier José Garcia Lisbona
(UGT) D. Luis Andrés Mufifo Garay | D. Santiago Guallar Rodrigo
(FSIE) D. Angel Moréan Viscasillas D. Angel Moréan Viscasillas
Padres y madres del alumnado:
(FAPAR) D.” Nieves Burén Diez D.” Nieves Burén Diez
(FAPAR) D." Ana Aban Aparicio D.* Ana Aban Aparicio
(FAPAR) D.* M.? Carmen Garcia Alonso | D.* M.? Carmen Garcia Alonso
(FecapAragoén y ’
“Conf. San Jorge”) D. Luis Carbonel Pintanel D. Miguel Angel Garcia Vera
(FecapAragon y
“Conf. San Jorge”) D.* Rosa Lorés Sanchez D. Gregorio Entrena Lobo
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SECTOR CESE NOMBRAMIENTO
Alumnado:
(FADEA) D. Rubén Sanz Salgado D. Rubén Sanz Salgado
(CEA) D. Alberto Lahoz Egea D. Carlos Ros Llera

Administracion y Servicios:

(FSIE)

D. Fernando J. Berbegal Garcia

D. Fernando J. Berbegal Garcia

Titular Centros Privados:

(CECE) D. Rafael Santacruz Henar D. Rafael Santacruz Henar
(FEG) D.* Carmen Acha Aguirre D.® Carmen Acha Aguirre
Centrales Sindicales:
(UGT) D. Vicente Fc°. Lozano Enguita | D. Vicente Fc®. Lozano Enguita
(UGT) D.? Silvia Sazatornil Naya D.? Gloria Mufioz Gregorio

Organizaciones Empresariales:

(CEZ)

| D. José Maria Marin Velézquezl D. José Maria Marin Velazquez

Administracion Comunidad Auténoma:

D. Juan Salamé Sala
D. Gabriel Albéds Oncins

D. Juan Salamé Sala
D. Gabriel Albas Oncins

Universidad:

D.? Montserrat Martinez Gonzélez

D.* Montserrat Martinez Gonzalez

Personas Destacadas:

D. José Antonio Fau Avellanas
D. Alberto Luis Soria Sanz

José Antonio Fau Avellanas
D. Alberto Luis Soria Sanz

Administracion Local:

(FAMP)
(FAMP)

D. Alfredo Sancho Guardia
D. Antonio Manresa Gistas

D. Alfredo Sancho Guardia
D. Antonio Manresa Gistas

Movimientos de Renovacién Pedagégica:

D.* M.” Reyes Lalueza Latorre

D.* M.” Reyes Lalueza Latorre

Cortes de Aragon:

(IU)
(PP)

D. Fco. de Paula Duran Sarmientq
D.? M.? Antonia Avilés Perea

D. Félix Rubio Ferrer

D.? Ana Maria Grande Oliva

Los ceses y nombramientos de los repre-
sentantes de padres y madres del alum-
nado, propuestos por la Federacion
Cristiana de Asociaciones de Padres y
Madres de alumnos de Aragon (FECA-

PARAGON), que se incorporan por pri-
mera vez al Consejo Escolar de Aragon,
v los de la Confederacion Aragonesa de
Padres de Alumnos “San Jorge” se pro-
dujeron el 27 de abril de 2010.
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2.5. CESES Y NOMBRAMIENTOS DE
LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO ESCOLAR DE ARAGON

CESE NOMBRAMIENTO SECTOR DECRETO B.O.A.
D.? Pilar Alonso Alcald D. José Gabriel Benito Hernandez | Personal de admén. y servicios (CC.00.) | 36/2010 23-03-10
D. Joaquin Larramendi Rodrigo | D.” Patricia Soriano Cuba Padres y madres del alumnado 69/2010 27-04-10
D.” Montserrat Martinez Gonzalez | D. Enrique Garcia Pascual Universidad 109/2010 21-06-10
D. Jestis Pueyo Val D. Carlos Martin Tartaj Prof. Ens. Privada (FSIE) 127/2010 02-07-10
D. Fernando José Berbegal Garcia | D. Miguel Malla Mora Personal de admén. y servicios (FSIE) | 127/2009 02-07-10




3 Actividades de la
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3.1. RELACION DE SESIONES
CELEBRADAS POR LA
COMISION PERMANENTE
DEL CONSEJO ESCOLAR
DE ARAGON

19 de enero de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 83

02 de febrero de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 84

16 de febrero de 2010
Sesion extraordinaria. Acta n.° 85

‘§§‘§§§§§i§§§§ |

| “‘ U :
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15 de marzo de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 86

06 de abril de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 87

26 de mayo de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 88

15 de junio de 2010
Sesion extraordinaria. Acta n.° 89

20 de septiembre de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 90

16 de diciembre de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 91

Sala de reuniones



3.2. CONTENIDO DE LAS SESIONES

Sesion del 19 de enero de 2010

35%

Asistentes: 13 oo

Ausentes: 7

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

1.- Estudio de las aportaciones reci-
bidas al Informe del Proyecto de In-
vestigacion: “La formacién inicial del
profesorado de primaria y secundaria
para la adquisicién del paradigma del
aprendizaje por competencias”.

2.- Estudio de las aportaciones recibi-
das al Anteproyecto de Ley de Econo-
mia Sostenible.

3.- Analisis y aprobacion, en su caso,
de los Borradores de Informe relativos
a la consulta sobre la creacion de es-
cuelas de Educacién Infantil de primer
ciclo en: Berge, Jaraba, Pastriz, Val-
derrobres, Santa Eulalia del Campo,
Monflorite-Lascasas, Fortanete, Villa-
franca de Ebro, Barbastro, Morata de
Jalon, Peralta de Alcolea y Alcampell.

Sesion del 2 de febrero de 2010

35%

Asistentes: 13 oo

Ausentes: 7

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

1.- Aprobacion, en su caso, del Informe
sobre la Situacion del Sistema Educati-
vo en Aragon, cursos 2007-2008 y 2008-
2009.

2.- Analisis del escrito de la Directora
General de Politica Educativa relativo
a las acciones propuestas por el Foro
de la convivencia.

Sesion del 16 de febrero de 2010

25%

Asistentes: 15 o

Ausentes: 5

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES

1.- Andlisis y aprobacién, en su caso,
del Borrador del Informe elaborado
por la ponencia, relativo al Proyecto de
Decreto por el que se modifica el De-
creto 32/2007, de 13 de marzo del Go-
bierno de Aragén, por el que se regula
la admisién de alumnos en los centros
docentes publicos y privados concerta-
dos en las ensefianzas de segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Pri-
maria, Educacién Especial, Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

Sesion del 15 de marzo de 2010

35%

Asistentes: 13 6%

Ausentes: 7

l [H CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

1.- Aprobacién, en su caso, del Infor-
me de la ponencia relativo Proyecto de
Decreto del Gobierno de Aragoén por el
que se establece el Procedimiento de
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Evaluacién y Acreditacion de las Com-
petencias Profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

2.- Aprobacién, en su caso, del borrador
de la Memoria de Actividades del Conse-
jo Escolar de Aragén durante el afio 2009.

Sesion del 6 de abril de 2010

35%

Asistentes: 13 oo

Ausentes: 7

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

1.- Aprobacién, en su caso, del Infor-
me de la ponencia relativo a la Resolu-
cion de la Directora General de Politica
Educativa del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que
se aprueba el calendario escolar de los
cursos 2010-2011 y 2011-2012 corres-
pondiente a las ensefianzas de niveles
no universitarios de la Comunidad au-
ténoma de Aragon.

2.- Debate de las propuestas y decisién
sobre la postura del Consejo Escolar de
Aragoén en relacién al Documento 3, que
nos ha hecho llegar el Consejo Escolar de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, de cara a los XX Encuentros.

Sesion del 26 de mayo de 2010

45%

Asistentes: 11 o

Ausentes: 9

Il CONSEJEROS AUSENTES

l [E CONSEJEROS ASISTENTES

1.- Valoracién del resultado de los XX
Encuentros de Consejos Escolares Au-
tonémicos y del Estado celebrados los
dias 4, 5, 6 y 7 de mayo de 2010, en To-
ledo.

2.- Aprobacién, en su caso, del Borra-
dor de Informe de la ponencia relativo
a Proyectos de Orden por las que se
establecen los curriculos de los Titu-
los de: Técnico en Aceites de Oliva y
Vinos, Técnico en Gestion Administra-
tiva, Técnico en Instalaciones de Tele-
comunicaciones, Técnico S. en Admi-
nistracion de Sistemas Informaticos en
Red, Técnico S. en Agencias de Viajes
y Gestion de Eventos, y Técnico S. en
Guia, Informacién y Asistencias Turis-
ticas.

3.- Aprobacién, en su caso, del Borra-
dor de Informe de la ponencia relativo
a la consulta sobre la creaciéon de es-
cuelas de Educacién Infantil de primer
ciclo en: Alpartir, Belchite, Calaceite,
Ontinar de Salz y Muel.

Sesion del 15 de junio de 2010

45%

Asistentes: 9 oo

Ausentes: 11

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

1.- Aprobacién, en su caso, del Borra-
dor de Informe de la ponencia relativo
a la consulta sobre la creacion del Co-
legio de Educaciéon Infantil y Primaria
“Ronda Norte” y la Seccion del IES
ftaca de Zaragoza, en La Puebla de Al-
findén.



Sesion del 20 de septiembre de 2010

Sesion del 16 de diciembre de 2010

20%

Asistentes: 16 80

Ausentes: 4

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

45%

Asistentes: 11 oo

Ausentes: 9

[ I CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES |

1.- Aprobacién, en su caso, del Borra-
dor de Informe de la ponencia relativo
a la consulta sobre la creaciéon de es-
cuelas de Educacién Infantil de primer
ciclo en: Magallon, Murillo de Géllego
y Urrea de Gaén.

2.- Aprobacién, en su caso, del Borra-
dor de Informe de la ponencia relativo
al Proyecto de Decreto por el que se
establece la Carta de derechos y debe-
res de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén.

1.- Aprobacién, en su caso, del Borra-
dor de Informe de la ponencia relativo
al Decreto por el que se establece el
procedimiento de reconocimiento de
cualificaciones profesionales adquiri-
das en paises de la Unién Europea para
el ejercicio de profesiones reguladas en
que tiene competencia la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El Director General de Administracién Educativa

Don Felipe Faci, informa al CEA del nuevo sistema
de admision de alumnos.
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4 Actividades del Pleno




4.1. RELACION DE SESIONES

CELEBRADAS POR EL PLENO
DEL CONSEJO ESCOLAR
DE ARAGON

16 de febrero de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 70

22 de febrero de 2010
Sesion extraordinaria. Acta n.° 71

25 de marzo de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 72

14 de abril de 2010
Sesion extraordinaria. Acta n.° 73

2 de junio de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 74

22 de junio de 2010
Sesion extraordinaria. Acta n.° 75

27 de septiembre de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 76

22 de diciembre de 2010
Sesion ordinaria. Acta n.° 77

Sal6n de Plenos

4.2. CONTENIDO DE LAS SESIONES
Sesion del 16 de febrero de 2010

34%

Asistentes: 37 o6

Ausentes: 19

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES

1.- Votacién y aprobacién, en su caso,
del Informe aprobado por la Comi-
sion Permanente sobre la Situacion del
Sistema Educativo en Aragoén, cursos
2007-2008 y 2008-2009.

2.- Votacién y aprobacién, en su caso,
de los Informes aprobados por la Comi-
sién Permanente de 19 de enero de 2010,
relativos a la consulta sobre la creacion
de escuelas de Educacion Infantil de
primer ciclo en: Berge, Jaraba, Pastriz,
Valderrobres, Santa Eulalia del Campo,
Monflorite-Lascasas, Fortanete, Villa-
franca de Ebro, Barbastro, Morata de
Jalén, Peralta de Alcolea y Alcampell.

3.- Informacion de las actuaciones lle-
vadas a cabo por el grupo de trabajo
del calendario escolar.

Sesion del 22 de febrero de 2010

41%

Asistentes: 33 o

Ausentes: 23

Il CONSEJEROS AUSENTES

[ I GONSEJEROS ASISTENTES

1.- Votacién y aprobacién, en su caso,
del Informe aprobado por la Comision
Permanente, relativo al Proyecto de
Decreto por el que se modifica el De-
creto 32/2007, de 13 de marzo del Go-
bierno de Aragén, por el que se regula
la admision de alumnos en los centros
docentes ptuiblicos y privados concerta-
dos en las ensefianzas de segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Pri-
maria, Educacién Especial, Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.
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Sesion del 25 de marzo de 2010

Sesion del 2 de junio de 2010

45%

Asistentes: 31 o

Ausentes: 25

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

54%

Asistentes: 26 o

Ausentes: 30

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

1.- Votacién y aprobacién, en su caso,
del Informe aprobado por la Comisién
Permanente relativo Proyecto de Decre-
to del Gobierno de Aragén por el que se
establece el Procedimiento de Evalua-
cién y Acreditacion de las Competen-
cias Profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

2.- Votacién y aprobacién, en su caso,
del borrador de la Memoria de Activi-
dades del Consejo Escolar de Aragén
durante el afio 2009.

Sesion del 14 de abril de 2010

16%

Asistentes: 47 B

Ausentes: 9

1.- Votacién y aprobacién, en su caso,
del Informe aprobado por la Comisién
Permanente relativo a los Proyectos
de Orden por las que se establecen los
curriculos de los Titulos de: Técnico
en Aceites de Oliva y Vinos, Técnico
en Gestion Administrativa, Técnico en
Instalaciones de Telecomunicaciones,
Técnico S. en Administracién de Siste-
mas Informaticos en Red, Técnico S. en
Agencias de Viajes y Gestion de Even-
tos, y Técnico S. en Guia, Informacién
y Asistencias Turisticas.

2.- Votacién y aprobacion, en su caso,
del Informe aprobado por la Comisién
Permanente relativo a la consulta sobre
la creacion de escuelas de Educacion In-
fantil de primer ciclo en: Alpartir, Belchi-
te, Calaceite, Ontinar de Salz y Muel.

Sesion del 22 de junio de 2010

| [ B9 CONSE IFRS ASISTENTES B CONSE IFROS AIISENTES ||

1.- Votacion y aprobacién, en su caso, del
Informe aprobado por la Comision Per-
manente relativo a la Resolucién de la
Directora General de Politica Educativa
del Departamento de Educacién, Cultu-
ray Deporte, por la que se aprueba el ca-
lendario escolar de los cursos 2010-2011
y 2011-2012 correspondiente a las ense-
fianzas de niveles no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

62%

Asistentes: 21 38%
Ausentes: 35

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES

1.- Votacién y aprobacién, en su caso,
de los Informes aprobados por la Co-
misiéon Permanente, relativos a la con-
sulta del Departamento sobre la crea-



cién del Colegio de Educacion Infantil
y Primaria “Ronda Norte”, en Zarago-
za y la Seccién del IES ftaca de Zarago-
za, en la Puebla de Alfindén.

Sesion del 27 de septiembre de 2010

45%

Asistentes: 31 o

Ausentes: 25

l [H CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES

Decreto por el que se establece la Carta
de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Sesion del 22 de diciembre de 2010

1.- Votacién y aprobacién, en su caso,
del Informe aprobado por la Comision
Permanente relativo a la consulta sobre
la creacién de escuelas de Educacion
Infantil de primer ciclo en: Magallon,
Murillo de Géllego y Urrea de Gaén.

2.- Votacién y aprobacién, en su caso,
del Informe aprobado por la Comision
Permanente asi como de las enmiendas
presentadas y que fueron rechazadas
y no retiradas relativas al Proyecto de

48%

Asistentes: 29 52%

Ausentes: 27

l [E CONSEJEROS ASISTENTES Il CONSEJEROS AUSENTES l

1.- Aprobacién, en su caso, del Borrador
de Informe aprobado por la Comisién
Permanente, relativo al Decreto por el
que se establece el procedimiento de re-
conocimiento de cualificaciones profe-
sionales adquiridas en paises de la Unién
Europea para el ejercicio de profesiones
reguladas en que tiene competencia la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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5 Comisiones
especificas
y ]




5.1. COMISION DEL SEGUIMIENTO
DE LA IMPLANTACION DEL
CURRICULO ARAGONIES.

De acuerdo con el art. 9 del Regla-
mento del Consejo Escolar de Aragon,
esta creada la Comisién Especifica del
seguimiento de la implantacién del
curriculo aragonés.

Enla actualidad, esta Comision traba-
ja como un grupo de trabajo abierto en el
que pueden participar todos los miem-
bros del Consejo que lo deseen, depen-
diendo del curriculo del que se trate.

5.2. COMISION FORO DE LA
CONVIVENCIA

De acuerdo con el art. 9 del Regla-
mento del Consejo Escolar de Aragoén,
el 28 de abril de 2009 se constituy6 for-
malmente la Comisioén Especifica Foro
de la Convivencia.

5.2.1 COMPOSICION COMISION
FORO DE LA CONVIVENCIA

PRESIDENTA
D.? Carmen Solano Carreras

VICEPRESIDENTE
Don José Antonio Edo Hernandez

SECRETARIO
Don Manuel Gargallo Merseguer

VOCALES
Aban Aparicio, Ana (Padres de
alumnos/FAPAR)
Acha Aguirre, Carmen (Titulares
Centros Privados/FEG)
Bajo Diaz, Ana (Organizaciones
Empresariales)
Garcia Pascual, Enrique (Universidad)
Domingo Baguer, Marcos (Profesores
de Ensenanza Publica/CSI-CSIF)

Lalueza Latorre, M.” Reyes (Movi-
mientos Renovacion Pedagodgica)
Larrodera Sanchez, José Manuel
(Centrales Sindicales/CC.00.)
Garcia Vera, Miguel Angel (Padres
de alumnos/FECAPARAGON)
Marin Velazquez, José Maria (Orga-
nizaciones Empresariales/CEZ)
Morén Viscasillas, Angel M. (Profe-
sores de Ensenanza Privada/FSIE)
Pardillos Lou, Gloria (Profesores de
Ensenanza Publica/UGT)

Salamé Sala, Juan (Administracién
Comunidad Auténoma)

Sancho Guardia, Alfredo (Adminis-
tracion Local)

Sanz Salgado, Rubén (Alumnado/
FADEA)

Soler Nages, José Luis (Persona
Destacada)

Vicente Mainar, Santiago (Profeso-
res de Ensenanza Publica/STEA)

5.2.2 ACTIVIDADES DE LA COMISION
FORO DE LA CONVIVENCIA
Sesiones celebradas y contenido
de las mismas:

25 de marzo de 2010 (Actan.® 4)

1.- Anélisis y deliberacion del borra-
dor del documento base para la ela-
boracién de la Carta de derechos y
deberes de la comunidad educativa.

8 de noviembre de 2010 (Acta n.®5)
1.- Estudio de la situacién en la que
se encuentran las propuestas efec-
tuadas por la Comisién del Foro al
Departamento de Educacion. Pre-
sentacion del actual Portal de Con-
vivencia en Aragon.

2.- Evaluacién de las actuaciones
puestas en préctica, hasta el mo-
mento, sobre convivencia en los
centros educativos. Recomendacio-
nes y propuestas.



6 Actividades

de las ponencias
y grupos de trabajo
A




PONENCIAS Y GRUPOS
DE TRABAJO

El cometido de las ponencias y los
grupos de trabajo, tiene como objeto
la elaboracién de Informes relativos a
los anteproyectos de Ley y proyectos
de disposiciones generales de caracter
educativo que hayan de ser sometidos a
la aprobacién del Gobierno de Aragén,
o de propuestas y estudios sobre asun-
tos concernientes a la mejora de la cali-
dad de la ensefianza no universitaria.

La Comisién Permanente, o la Pre-
sidencia por delegacion de la misma,
designa la ponencia o el grupo de tra-
bajo que ha de elaborar la propuesta
de informe, de entre los miembros del
Pleno del Consejo Escolar de Aragon.

TEMAS TRABAJADOS EN EL ANO
2010

— Informe Sistema Educativo cursos
2007-2008 y 2008-2009.

— Creacion de 23 Escuelas Infantiles
de primer ciclo.

— Anteproyecto de Ley de Economia
Sostenible referido a la ordenacion
de la Formacién Profesional (Articu-
los 80 a 95 y Disposicion Final Vi-
gesimoséptima).

— Propuestas para un Pacto Social y
Politico por la Educacién.

— Admisién de alumnos en los cen-
tros docentes publicos y privados
concertados en las ensenanzas de
segundo ciclo de Educacién Infan-
til, Educacién Primaria, Educacién
Especial, Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Forma-
cion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

— Procedimiento de evaluaciéon y
acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion.

— Calendario Escolar Cursos 2010-
2011 y 2011-2012.

— Curriculo de 6 Titulos de Técnico
y Técnico Superior.

— Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad edu-
cativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docen-
tes no universitarios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

— Procedimiento de reconocimiento
de cualificaciones profesionales
adquiridas en paises de la Unién
Europea para el ejercicio de pro-
fesiones reguladas en que tiene
competencia la Comunidad Auté-
noma de Aragon.
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/ Intormes emitidos
por el Consejo Escolar

de Aragdn en
el ano 2010



7.1 RELACION DE INFORMES EMITIDOS POR EL CONSEJO ESCOLAR
DE ARAGON, PREVIA SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CONTENIDO

FECHA
EMISION

FECHA
PUBLICACION
BOA

Informe sobre la Situaciéon del Sistema Educativo en
Aragon, cursos 2007-2008 y 2008-2009.

16-02-2010

Proyectos de Decreto por los que se crean Escuelas
de Educacién Infantil de primer ciclo en:
— Valderrobres (Teruel)

— Berge (Teruel)

— Pastriz (Zaragoza)

— Jaraba (Zaragoza)

— Monflorite-Lascasas (Huesca)

— Santa Eulalia del Campo (Teruel)

— Fortanete (Teruel)

— Villafranca de Ebro (Zaragoza)

— Morata de Jalén (Zaragoza)

— Barbastro (Huesca)

— Peralta de Alcolea (Huesca)

— Alcampell (Huesca)

— Uncastillo (Zaragoza)

— Torrente de Cinca (Huesca)

16-02-2010

27-04-2010

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
32/2007, de 13 de marzo del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula la admisién de alumnos en los cen-
tros docentes publicos y privados concertados en las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educacion Primaria, Educacién Especial, Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

22-02-2010

15-04-2010

Proyecto de Decreto por el que se establece el proce-
dimiento de evaluacién y acreditacién de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacién.

25-03-2010

Resolucién de la Direccién General de Politica Edu-
cativa del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban los calendarios es-
colares de los cursos 2010-2011 y 2011-2012 corres-
pondientes a las ensefianzas de niveles no universi-
tarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

14-04-2010

03-05-2010

Proyecto de Decreto por el que se crean las Escuelas
de Educacioén Infantil de primer ciclo en

— Alpartir (Zaragoza)

— Belchite (Zaragoza)

02-06-2010
02-06-2010

21-06-2010
21-06-2010
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CONTENIDO

FECHA
EMISION

FECHA
PUBLICACION
BOA

— Calaceite (Teruel)

— Ontinar de Salz (Zaragoza)
—Muel (Zaragoza)

— Valjunquera (Teruel)

02-06-2010
02-06-2010
02-06-2010
02-06-2010

21-06-2010
21-06-2010
21-06-2010
20-09-2010

Proyectos de Orden de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte por las que se establecen los
curriculos de los titulos de:
— Técnico en Aceites de Oliva y Vinos
— Técnico en Gestion Administrativa
— Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones
— Técnico en Produccién Agropecuaria
— Técnico S. en Administraciéon de Sistemas
Informaéticos en Red
— Técnico S. en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
—Técnico S. en Guia, Informacién
y Asistencias Turisticas
— Técnico S. en Disefio en Fabricaciéon Mecanica

02-06-2010

12-08-2010

Proyecto de Orden del Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte por la que se aprueba el perfil

profesional y el curriculo de los médulos especificos

del PCPI de:

— Operario en Disefio y Confeccién en Textil, Decoracién
y Hogar enla Comunidad Auténoma de Aragoén.

— Actividades auxiliares en ganaderia

02-06-2010

11-08-2010

Proyecto de Decreto de creacion del CEIP “Ronda
Norte”.

22-06-2010

20-07-2010

Proyecto de Decreto de creacién de la Seccion IES Itaca
de Zaragoza, en La Puebla de Alfindén (Zaragoza).

22-06-2010

20-07-2010

10.

Proyecto de Decreto por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

27-09-2010

11.

Proyecto de creacién de escuelas de Educacion In-
fantil de primer ciclo en:

—Magallén (Zaragoza)

— Murillo de Gallego (Zaragoza)

— Urrea de Gaén (Teruel)

27-09-2010

27-12-2010

12.

Proyecto de Decreto por el que se establece el proce-
dimiento de reconocimiento de cualificaciones pro-
fesionales adquiridas en paises de la Uniéon Europea
para el ejercicio de profesiones reguladas en que tiene
competencia la Comunidad Auténoma de Aragén

22-12-2010




Se han informado de forma favora-

ble, y por unanimidad, todos los De-
cretos y Ordenes relativos a la creacion
de Centros y Escuelas de Educaciéon
Infantil, Secciéon de Instituto de Educa-
cion Secundaria, Curriculos de Técni-
co y Técnico Superior y Curriculos de
Moédulos Especiticos de PCPILs.

2. Informe aprobado por el pleno
del Consejo Escolar de Aragon, en
su sesion celebrada el dia 22 de
febrero de 2010, relativo al Decreto
por el que se modifica el Decreto
32/2007, de 13 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que

se regula la admision de alumnos
en los centros docentes piublicos y
privados concertados en las
enseifanzas de segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Especial,
Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion
Profesional de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Texto normativo, origen y ambito

Decreto del Gobierno de Aragén por
el que se modifica el Decreto 32/2007 que
regula la admisiéon de alumnos en las en-
sefianzas no universitarias en los centros
publicos y privados concertados.

Introduccion Estructura y articula-
cion del texto

Consta el texto remitido de una in-
troduccién explicativa, de un articulo
tnico, de modificaciones y dos dispo-
siciones finales.

Las modificaciones afectan a los ar-
ticulos del Decreto 32/2007 siguientes:

—Art. 11-2

—Art. 12-1

— Art. 14-2

—Art. 15-5

— Art. 18-1

—Art. 19

— Art. 20-2

— Art. 20-3

— Art. 28

- Disp. Final 1*

— Parrafo 1° Punto 3 del Anexo
— Punto 4 del Anexo

— Apartado a) del Parrafo 1° Punto 5

El nuevo Decreto afade los aparta-
dos y articulos siguientes:

— Apartado 10-5
— Art. 15 Bis
— Art. 28 Bis

Se afiaden los pérrafos siguientes a
los puntos del Anexo:

-1-1
-1-2

Consideraciones referidas a la
ocasion y alcande de la norma

Las demandas de las familias y los
informe del Justicia de Aragén aconse-
jan modificar en determinados aspec-
tos (como recoge el nuevo Decreto) el
proceso de admisién definido en el De-
creto 32/2007. Asi, se adaptan la proxi-
midad, la concurrencia de hermanos
con la unificaciéon de solicitudes y la
utilizacion de las nuevas tecnologias
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tanto para definir la proximidad como
para la informacién, la entrega y ges-
tién de las solicitudes.

Igualmente, se ha tenido en cuen-
ta el Articulo 73 de la Ley Orgéanica
5/2007, de 20 de abril, de reforma del
estatuto de Autonomia de Aragén y
las Resoluciones de la Agencia espafio-
la de proteccién de datos.

Consideraciones del Consejo
Escolar de Aragon

1. Parrafo 6° del Preambulo

El Consejo Escolar de Aragoén valora
positivamente la introduccién del con-
cepto de “proximidad lineal al centro”,
la forma de medirla y su repercusién
en el baremo de admision. Sin embar-
go, considera que la expresion “distan-
cia minima” que aparece en el 6° parra-
fo del predmbulo (por dos veces), en
el articulo 28 bis.4 y en la disposicién
final segunda (también por dos veces,
en el titulo y en el texto) no es correcta
ya que los 1000 metros que se estable-
cen (0 las cifras que se consideren en el
futuro) operan como valores maximos
y no minimos. Esa cifra es la méxima
distancia a la que tiene que encontrar-
se un domicilio de un centro educativo
para que cuente el criterio de proximi-
dad lineal y no la minima. Por tanto,
este Consejo plantea sustituir el térmi-
no “minima” por “maxima” o bien ex-
presar “que el centro docente elegido
se encontrase a menor o igual distancia
que la fijada como proximidad lineal
del domicilio familiar o laboral del so-
licitante” o términos equivalentes, en
funcién de la redaccién de los pérrafos
aludidos.

2. Parrafo 9° del Predmbulo

En los casos de falsedad documen-
tal es correcta la pérdida la plaza ob-
tenida y la remisién al final del pro-
cedimiento de adjudicacién de plazas
(9° pérrafo del predmbulo y articulo
28 bis.2). Sin embargo, este Conse-
jo Escolar considera que se debe ser
mas intransigente con estas conductas
fraudulentas y plantea afadir al fi-
nal de dicho parrafo del predmbulo y
del articulo 28 bis.2 el siguiente texto:
Todo ello sin perjuicio de las respon-
sabilidades a que hubiese lugar por
falsedad documental.

3. Apto. 4 del Articulo Unico
(Art. 14-2)

Se esta de acuerdo en que los Ser-
vicios Provinciales tienen que tener
capacidad de variaciéon de la oferta
educativa para adaptarse a la realidad
y asegurar la escolarizacién, especial-
mente en las ensefianzas obligatorias,
pero es conveniente poner limites a
esta capacidad: por causas justificadas
basadas en la programacién educativa
y en las necesidades de escolarizacion
mediante resolucién motivada y pre-
via consulta a las respectivas comisio-
nes de garantias de admision.

4. Apto. 6-3-e) del Articulo Unico
(Art. 15-3-e)

En los casos de hermano de distinta
edad, cuando uno de ellos, tras la apli-
cacion de los criterios de admisién y
desempate, pudiera obtener plaza en
el centro indicado en primera opcién,
el 6rgano competente de éste otorgara
al resto de hermanos la puntuacion...



5. Apto. 7 del Articulo Unico
(Art. 18-1)

... cada interesado podra consultar
su puntuacion por cada apartado del
baremo a través del sistema informa-
tico de gestion integrada en red de ad-
misién (GIR), segtin lo indicado en la
convocatoria del proceso de admisién,
sin perjuicio de los derechos de acceso
al expediente previstos en la normati-
va vigente, que se atenderdn respetan-
do la normativa de protecciéon de datos
de carécter personal...

6. Apto. 14 del Articulo Unico

Seria conveniente cambiar “espe-
cialidades” por “especificidades”.

Otras consideraciones del Consejo
Escolar de Aragon

1. Ciclos Formativos

En la admisién de alumnos a los ci-
clos formativos de grado superior no se
contempla el hecho de que hay alum-
nos que en junio no estan en disposi-
cién de ser admitidos a dicho proceso
porque no han obtenido el titulo de
bachillerato, requisito imprescindible.
Sin embargo, en septiembre con el ti-
tulo obtenido no tienen mds opcién, si
quieren obtener una plaza vacante que
ir al sistema de fuera de plazo donde el
orden de admisién no se regula por el
expediente académico sino por el dia y
la hora de solicitud de fuera de plazo
que, a su vez depende, de cudndo el
centro educativo entrega las calificacio-
nes de septiembre. Hay por tanto, una

desigualdad basada en el azar y no en
hechos objetivos. En la admisién a las
demas etapas y niveles educativos no
se manifiesta este hecho porque no hay
examenes de septiembre. El Consejo
Escolar de Aragdén considera que bien
en este Decreto objeto de informe, bien
en la Orden de desarrollo o en ambas
normas debe establecerse un procedi-
miento claro y rapido que evite esta si-
tuacion y diferencie a los alumnos que
piden plaza en ciclos formativos de gra-
do superior en septiembre del concepto
de fuera de plazo que es distinto.

Desde el Consejo Escolar de Aragén
se insta a la Administraciéon educati-
va que busque la férmula adecuada
para que en el proceso de septiembre
el alumnado tenga una informacién
exacta de las vacantes existentes.

2. Normativa

El Consejo Escolar de Aragén con-
sidera necesaria la publicacién de un
texto que reestructure los dos Decre-
tos en un solo para facilitar a todos los
sectores de la comunidad educativa la
aplicaciéon de las modificaciones intro-
ducidas por este Decreto.

Con las consideraciones anteriores,
el Consejo Escolar de Aragén informa
favorablemente el Proyecto de Decreto
del Gobierno de Aragoén por el que se
modifica el Decreto 32/2007 que regu-
la la admisién de alumnos en las ense-
flanzas no universitarias en los centros
publicos y privados concertados.

Zaragoza, 22 de febrero de 2010
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3. Informe aprobado por el pleno
del Consejo Escolar de Aragon, en
su sesion celebrada el dia 25 de
marzo de 2010, relativo al
proyecto de Decreto del Gobierno
de Aragon por el que se establece
el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion.

Introduccion

El proyecto de Decreto objeto de
Informe por parte del Consejo Esco-
lar de Aragoén desarrolla y concreta en
nuestra Comunidad Auténoma el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio de
reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experien-
cia laboral, norma bésica promulgada
por el Estado en desarrollo del articu-
lo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Este Proyecto de Decreto consta de
un Predmbulo, 6 capitulos con un total
de 34 articulos, 4 disposiciones adicio-
nales, una disposicion transitoria tni-
ca, una derogatoria y 2 finales.

El Capitulo I (El procedimiento de
evaluacion y acreditacion de compe-
tencias profesionales. Objeto, ambito
de aplicacién, concepto y fines) cons-
ta de 5 articulos en los que se define el
objeto y el ambito de aplicacién, con-
cepto, fines y terminologia bésica.

El Capitulo II (Naturaleza y carac-
teristicas del procedimiento de evalua-
cién y acreditacion de competencias)

consta de 4 articulos (del 6 al 9): natu-
raleza de la evaluacion, principios del
procedimiento, referente de la evalua-
cién y de la acreditacion.

El Capitulo III (Informacién y orien-
tacion vinculadas al procedimiento)
consta de 4 articulos (10 al 13) donde
se desarrollan ambos términos, se de-
finen los centros y servicios de orien-
tacion, se establece la cualificacién de
los informadores y orientadores y sus
funciones.

El Capitulo IV (Convocatoria e ins-
cripcion en el procedimiento) consta
de 4 articulos (del 14 al 17). Abarca los
siguientes aspectos: convocatorias del
procedimiento de evaluacién y acre-
ditacién, convocatoria e inscripcion,
requisitos de los candidatos y justifica-
cién de la experiencia laboral y la for-
macion.

El Capitulo V (Instruccién y reso-
lucién del procedimiento) consta de 6
articulos (del 18 al 23). Desarrolla las
fases del procedimiento: asesoramien-
to, evaluacion, instrumentos de apo-
yo, la certificacion y el registro de las
unidades de competencia y el plan de
formacion.

El Capitulo VI (Organizacion y ges-
tion del procedimiento) consta dell
articulos (del 24 al 34). Desarrolla el
procedimiento concreto para acreditar
la experiencia laboral de los candida-
tos: estructura organizativa del proce-
dimiento, funciones de la Agencia de
las Cualificaciones Profesionales de
Aragoén en el desarrollo de este pro-
cedimiento, funciones de los asesores
y de los evaluadores, composiciéon y



funciones de las comisiones de evalua-

cién, requisitos y nombramiento de los
presidentes de las mismas y funciones,
compensacioén a asesores y evaluado-
res y centros participantes.

Las 4 Disposiciones adicionales son:
gestion de la calidad, financiacién, va-
lidez de las convocatorias experimen-
tales y relacion de puestos de trabajo.

La Disposicion transitoria tinica tra-
ta de las unidades de competencia no
incluidas en titulos y certificados.

La Disposicién derogatoria tnica,
de forma genérica, deroga cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se
opongan a este Decreto.

Las dos Disposiciones finales regu-
lan las normas de desarrollo y la entra-
da en vigor del Decreto.

Consideraciones y sugerencias

1. La referencia que se hace en el
Predmbulo al articulo 5.1.b, de
la Ley Organica 5/2002 debe
hacerse al articulo 4.1.b, que es
el que trata de los instrumentos
y acciones del sistema.

2. Enelséptimo parrafo del PreAm-
bulo figura dos veces el término
“obligacién”. Quedaria mejor
suprimiendo “las obligaciones
de estas en aspectos como” que-
dando el pérrafo asi: 7 .........
la obligacién de las administra-
ciones competentes en relacion
con diversos aspectos tale como
la informacién y la orienta-

7”7

cionm,............ .

3. Al final del Preambulo, habria
que sefialar que también ha sido

oido en la tramitacién de este
Proyecto de Decreto el Consejo
Escolar de Aragén.

En el articulo 14.1.g, se plantea
que las convocatorias de evalua-
cién y acreditacion de compe-
tencias podran contener los cri-
terios de admisién en los casos
en que el ndmero de plazas sea
limitado. El Consejo Escolar de
Aragoén considera que siendo ra-
zonable este aspecto, en este De-
creto o bien en la normativa de
desarrollo que se elabore habria
que establecer unos criterios ob-
jetivos de admision, estables en
el tiempo y no sujetos a variacién
en cada convocatoria. Entre estos
criterios de admisién se conside-
ra conveniente que figure una
distribucion equilibrada entre
los aspirantes a acreditacién que
estén en activo o se encuentre en
paro y que no se impida la parti-
cipacién en el proceso a los can-
didatos que tengan titulaciones
si éstas no estdn relacionadas
directamente con la acreditacién
que se solicita.

En el articulo 15 que trata de la
convocatoria e inscripcion no
se establece con claridad que
parece que se opta por dos ins-
cripciones sucesivas: la primera
a la fase de asesoramiento y la
segunda, su caso, a la fase de
evaluacion (articulo 19.3.e). Lo
prueba el hecho de que solo se
contempla un modelo de solici-
tud, elanexoIldel RD 1224 /2009
que so6lo sefala una tnica ins-
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cripciéon. Este Consejo Escolar
de Aragon considera que el mo-
delo de inscripcién contempla-
do en el RD estatal tiene menor
carga burocratica aunque ha-
bria que garantizar que quien
no llegue a la fase de evaluacion
no tenga que pagar por ello. Por
ello, este Consejo considera mas
adecuado una sola inscripciéon
y dos tasas diferentes, una para
la fase de asesoramiento y otra
para la de evaluacién. Ahora
bien, si finalmente se opta por
dos inscripciones sucesivas hay
que contemplarlo con claridad
en el art. 15 y en los modelos
de solicitud, que ahora serian
dos diferentes, uno para la fase
de asesoramiento y otro para la
fase de evaluacion.

En el art. 29.1 donde se establece
la composicién de las comisio-
nes de evaluacion, a juicio de
este Consejo seria conveniente
sefialar que el namero total de
miembros sea un ndmero im-
par. Criterio que se emplea en
muchas comisiones y tribunales
para evitar los empates.

Asimismo, en dicho articulo 29.1
habria que afiadir al final “con uno
de ellos” ya que el RD 1224 /2009
permite esa posibilidad, pero se-
fala en su art. 27.2 que al menos
debe formarse la comisién eva-
luadora con miembros de uno de
los dos &mbitos contemplados:
formativo y productivo.

En el articulo 33 podria contem-
plarse que otros miembros de la

comision distintos al presidente,
e igualmente funcionarios do-
centes, que vayan a estar involu-
crados en las tareas de la misma
durante todo el curso puedan
igualmente dedicar una parte
de su horario lectivo a las tareas

de evaluacién.

9. Estando de acuerdo con lo que
contempla la disposicién adicio-
nal tercera en lo que se refiere a
la validez de las convocatorias
experimentales, el Consejo Es-
colar de Aragén considera que
esta validacion podria hacerse
de oficio por parte de las admi-
nistraciones competentes.

10. El Consejo Escolar de Aragén
recomienda que se potencie la
oferta formativa on-line, la ce-
lebracién de pruebas libres y la
matricula parcial intensiva para
posibilitar que los trabajadores
en activo que participen en el
procedimiento de acreditaciéon
que contempla este Proyecto de
Decreto tengan la posibilidad
real de completar sus estudios y
acceder a una titulacién oficial.

Con las consideraciones anteriores,
el Consejo Escolar de Aragén informa
favorablemente el Proyecto de Decreto
del Gobierno de Aragén por el que se
establece el procedimiento de evalua-
ciéon y acreditacion de las competen-
cias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

Zaragoza, 25 de marzo de 2010



4. Informe aprobado por el pleno
del Consejo Escolar de Aragon, en
su sesion celebrada el dia 14 de
abril de 2010, relativo a la
resolucion de la Direccion
General de Politica Educativa del
Departamento de Educacion,
Culturay Deporte, por la que se
aprueban los calendarios
escolares de los cursos 2010-2011
y 2011-2012 correspondientes a las
ensefanzas de niveles no
universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

El Consejo Escolar de Aragén in-
forma la propuesta de Resolucién de
la Direccién General de Politica Edu-
cativa del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte, por la que se
aprueban los Calendarios Escolares
de los Cursos 2010-2011 y 2011-2012,
correspondientes a las ensefianzas de
niveles no universitarios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

El Consejo Escolar de Aragén valo-
ra positivamente la propuesta de Re-
solucién que abarca dos cursos esco-
lares. El Consejo Escolar entiende que
el conocimiento del calendario escolar
de dos cursos favorece la planificacién
y gestion de los centros y la concilia-
cién familiar de los padres, profesores
y personal no docente asi como del Ca-
lendario Laboral.

Consideraciones generales del
Consejo Escolar de Aragon

El CEA considera, de acuerdo con
el concepto de planificacion, que la Re-
solucién, antes de su publicacién en el
BOA, determine las fechas de los 4 dias
no lectivos a disposiciéon de los Servi-

cios Provinciales con la necesaria coor-
dinacidn entre las tres Provincias sobre
estos dias no lectivos.

El CEA insta al Departamento a es-
tablecer unos criterios generales para
la elaboracién de los futuros calenda-
rios con el consenso necesario. E1 CEA
propone, entre otros, los criterios si-
guientes:

—Férmula estable que distribuya
los trimestres de manera mas 16-
gica, racional y pedagogica.

—Fecha fija de inicio de las activi-
dades lectivas con alumnado para
los distintos niveles.

— Duracién fija de la jornada conti-
nua en el inicio y final de curso.

Asi mismo, cualquier modificacién
de dias festivos establecidos por cual-
quier Administraciéon supondra una
modificacién de los calendarios escola-
res sin mermar el namero total de dias
lectivos fijados en esta Resolucion.

Por ultimo, la propuesta de Resolu-
cién cumple lo previsto en la Disposi-
cién Adicional Quinta dela Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo de Educacién,
en cuanto al nimero minimo de dias
lectivos en la ensefianza obligatoria.

Con las consideraciones anteriores,
el Consejo Escolar de Aragén informa
favorablemente la Resolucion de la Di-
reccion General de Politica Educativa
del Departamento de Educacién, Cul-
tura y Deporte, por la que se aprueban
los Calendarios Escolares de los Cur-
sos 2010-2011 y 2011-2012, correspon-
dientes a las ensefianzas de niveles no
universitarios de la Comunidad Auto6-
noma de Aragoén.

Zaragoza, 14 de abril de 2010
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10. Informe aprobado por el pleno
del Consejo Escolar de Aragon,

en su sesion celebrada el dia 27
de septiembre de 2010, relativo al
Decreto del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la carta de
derechos y deberes de los
miembros de la comunidad
educativa y las bases de las
normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El Proyecto de Decreto objeto de
Informe por parte del Consejo Escolar
de Aragén consta de un preambulo, 78
articulos, 11 disposiciones adicionales,
2 disposiciones transitorias y 3 dispo-
siciones finales.

El Consejo Escolar de Aragoén antes
de presentar las alegaciones oportunas
al presente proyecto de Decreto quiere
manifestar su valoraciéon positiva por
el conjunto del documento, conside-
rando su adecuacién y conveniencia. Y
dicho esto, las consideraciones, suge-
rencias y alegaciones que se presentan
son las siguientes:

Parte introductoria

En el momento en que se hace refe-
rencia a la firma del Acuerdo, conven-
dria que fuera acompanada de la fecha
de la firma del mencionado Acuerdo.

Articulo 2.6: Cuando se hace men-
cion a la orientaciéon sexual, deberia
afiadirse también “y de género”. Este
afiadido deberia hacerse en todos los
casos en que a lo largo del articulado
se habla de la orientacion sexual.

Articulo 12: Afadir un punto 5 en
el que se diga: “Los centros y la Ad-
ministracion fomentaran la partici-
pacion del alumnado en la vida del
centro”.

Articulo 13: Suprimir en el titulo “o
cultural”.

Articulo 21.4: Sustituir “en el centro
docente” por: “por el centro docente”.

Articulo 22: Suprimir el art. 22.3 por
redundancia.

Articulo 22.2: Sustituir “En ningtn
caso podran hacer uso, sin autori-
zacion, del equipamiento del centro
docente...” por: “Se necesitard au-
torizacion para hacer uso del equi-
pamiento del centro docente...”

Articulo nuevo: Anadir detras del
articulo 22, un nuevo articulo que
diga: “Reconocimiento y colaboracion
con otros miembros de la comunidad
educativa” .

Los alumnos prestardn reconoci-
miento, colaboraciéon y apoyo al
profesorado, equipo directivo, per-
sonal de administracién y servicios
y demas miembros de la comunidad
educativa”.

Esto supondria renumerar los si-

guientes articulos.

Articulo 24: Afiadir al final del arti-
culo: “promoviendo cuantas accio-
nes se estimen pertinentes”.

Articulo 25: Afiadir un punto 9 con
el siguiente texto: “Arecibir por par-
te de la Administraciéon formacién
continua, a través de su plan espe-
cifico, que posibilite su desarrollo



personal y profesional a lo largo de
su carrera docente”.

Articulo 28: Afiadir un punto 10 que
diga: “A conocer el Plan de convi-
vencia y las normas de convivencia
del centro”.

Anadir un punto 11 que diga: “Alos
demas derechos contemplados en la
legislacién vigente”.

Articulo nuevo: Anadir un art. nue-
vo que diga: “La administracion
educativa y los centros docentes
potenciaran y facilitaran el ejercicio
del derecho de asociacién de los pa-
dres de alumnos”.

Esto supondria renumerar los si-
guientes articulos.

Articulo 32: El art. 32.5 sustituir-
lo por: “A reunirse en el centro de
acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desa-
rrollo de sus tareas”.

El actual art.32.5 pasaria a numerar-
se con el punto 6.

Articulo 40.3: Suprimir “si lo consi-
dera pertinente” y modificar la re-
daccién con este texto alternativo:
“La Direccién del Servicio Provin-
cial, a propuesta de la inspeccién
educativa, comunicara al centro las
medidas de mejora...”

Articulo 45: Recoger las funciones
de la comisién de convivencia en el
documento que se elabore por par-
te del Departamento competente en
materia de educaciéon no universi-
taria para proporcionar orientacion
para la aplicaciéon de este Decreto,
0, en caso contrario, que se reflejen
en este mismo articulo.

Capitulo 111 del Titulo 3°.: El Foro
de la Convivencia Escolar

El Consejo Escolar de Aragoén, en
atenciéon a que un Decreto no puede
modificar una Ley, duda de si es per-
tinente que se hable en este Decreto
de la constituciéon y composicion del
Foro de la Convivencia Escolar ya
que el mencionado Foro fue constitui-
do, en el seno de dicho Consejo, por
Acuerdo de 28 de abril de 2009 en vir-
tud del art. 14.1 de la Ley 5/1998, de
14 de mayo, de los Consejos Escolares
de Aragén, en el que se posibilita la
creacion de Comisiones Especificas.
Dicha Comisién Especifica se deno-
miné “Comision del Foro de la Con-
vivencia”.

No obstante, de figurar este capitu-
lo, convendria tener en cuenta las si-
guientes consideraciones:

Articulo 46.2: Sustituir “sectores”
por “organizaciones”

Articulo 47.1: Modificar el texto por
el siguiente alternativo: “Actuar
como organo consultivo en mate-
ria de convivencia escolar en el seno
del...”

Articulo 47.7: Pasarlo a la numera-
cién 47.8 y afiadir un nuevo punto
(47.7) que diga: “Establecer, si pro-
cede, relaciones con otros organis-
mos similares”.

Articulo 48.1: Texto alternativo: “El
Departamento competente en ma-
teria de educacion no universitaria,
a través de su red de formacion, fa-
vorecerd, impulsara y garantizard
actuaciones formativas de los dis-
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tintos miembros de la comunidad

educativa en materia de conviven-
cia escolar; especialmente, aquellas
que favorezcan la convivencia en
el centro, la mediacién, la igualdad
entre hombres y mujeres y la reso-
lucién pacifica de conflictos en to-
dos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social”.

Articulo 55.2: Cambiar “podran”
por “deberan” y suprimir la palabra
“motivadas”.

Articulo 57.5: Suprimir el segundo
“cualquier”.

Articulo 57.8: Afadir: “La agresion
fisica o moral leve en cualquiera de
sus manifestaciones...”

Articulo 60.1a): En consonancia con
la numeracion del art. 59, sustituir
a)b)c)yd)por“1,2,3,4".

Articulo 60.1b): Lo mismo, sustituir
b) c) d) e) f) del art. 59 por “2, 3, 4,
5y6”.

Articulo 60.1c): Idem., sustituir g) y
h) del art. 59 por “7 y 8”.'Y mas ade-
lante h) por “8”.

Anadir después de “... que se va a
imponer en el plazo maximo de 3 dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento
del hecho tras ofr...”

Articulo 62: Anadir al final del texto
“respectivamente”.

Articulo 64.4: En otros articulos la
suspension en dias del derecho a asis-
tir a determinadas clases o al centro
es el mismo. Parece que aqui deberia
ser lo mismo y por ello se propone
cambiar “diez” por “veinte”.

Articulo 65.2: Recoger en el docu-
mento que se elabore por parte del
Departamento competente en ma-
teria de educacién no universitaria
para proporcionar orientacion para
la aplicacion de este Decreto, como
se puede valorar lo que se mencio-
na en este articulo.

Articulo 67.2: Afadir después de
“El director del centro educativo,
asesorado en cualquier caso por ...”

Articulo 68.5: El Consejo Escolar de
Aragén considera que se deberia
indicar el plazo maximo para co-
municar al Servicio de Inspeccién el
procedimiento correcto.

Articulo 74.2: Cambiar “... decision
adoptada que establece...” por: “
decision adoptada segiin establece...”

Articulo 78: El Consejo Escolar de
Aragoén sugiere a la Administracion
que especifique en este articulo ac-
tuaciones concretas o medidas que
eviten la impunidad de faltas co-
metidas por prescribir al finalizar el
curso escolar.

Disposicién Adicional Tercera. 2
Sustituir “... podran prever...” por:
“...preveran...”. De esta forma se
garantiza la igualdad entre los cen-
tros publicos y en los centros priva-
dos concertados con respecto a la
existencia de la Comisién de convi-
vencia.

Otras consideraciones

1. Apesar de quela Disposicion Adi-
cional Primera habla de que siem-
pre que en el texto aparezca la for-
ma del masculino genérico debe



entenderse aplicable a mujeres y
hombres, el Consejo Escolar de
Aragén recomienda a la Adminis-
tracion, que efectde una revisién
del texto y utilice el sustantivo ge-
nérico (alumnado, profesorado)
siempre que sea posible.

Convendria revisar toda la redac-
cién del texto, fijandose especial-
mente en los signos de puntua-
cién.

El Consejo Escolar de Aragén
considera que, independiente-
mente de lo recogido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo
Comiun, deberia figurar en el
Decreto un punto que recuerde
el derecho de cualquier miem-
bro del Consejo Escolar, en el
ejercicio de sus funciones, a co-
nocer y consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar y
cualquier otra documentacién
administrativa del centro que les
afecte, salvo aquella cuya difu-
sion pudiera afectar al derecho a
la intimidad de las personas o al
normal desarrollo de los proce-
sos de evaluacion académica

Seria preciso asimismo que exis-
tiera en el Decreto un texto que
afirmara la necesidad de que la
Administracién educativa dote
a los centros sostenidos con fon-
dos publicos de los recursos hu-
manos y materiales pertinentes
para el cumplimiento de este
Decreto.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2010

12. Informe aprobado por el
pleno del Consejo Escolar de
Aragon, en su sesion celebrada el
dia 22 de diciembre de 2010,
relativo al Proyecto de Decreto del
Gobierno de Aragon por el que

se establece el procedimiento de
reconocimiento de cualificaciones
profesionales adquiridas en
paises de la Union Europea para el
ejercicio de profesiones reguladas
en que tiene competencia la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Introduccion

El proyecto de Decreto objeto de In-
forme por parte del Consejo Escolar de
Aragoén, establece el procedimiento de
reconocimiento de cualificaciones pro-
fesionales.

Dicho proyecto de Decreto consta
de una Introduccién, 16 articulos, 1
disposicién adicional tinica y dos dis-
posiciones finales.

La introduccién, en su desarrollo,
menciona las distintas normativas,
tanto europeas como estatales y au-
tonémica, en las que se basa este pro-
yecto de Decreto. Asi, se menciona la
normativa europea siguiente:

— Tratado Constitutivo de la Union
Europea: Articulo 3.1.c)

— Directiva 89/48/CEE de 21 de di-
ciembre de 1988

— Directiva 92/51/CEE de 18 de ju-
nio de 1992

— Directiva 2005/36/CE de 7 de
septiembre de 2005
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— Directiva 2006/100/CE de 20 de
noviembre de 2006

El borrador de Decreto se basa en la
normativa estatal siguiente:

— Real Decreto 1837/2008

— Acuerdo de Consejo De Ministros
de 19 de junio de 2007

En cuanto a la normativa autonémi-
ca, el borrador de Decreto menciona:

— Decreto 26/2005 que regula la
Agencia de las Cualificaciones
profesionales de Aragoén.

— Orden de 17 de marzo de 2009

Los Articulos 1 a 4 recogen aspec-
tos generales del proyecto de Decreto:
objeto, &mbito de aplicacion, efectos y
terminologia basica del procedimiento
regulado.

El Articulo 5 establece las condicio-
nes para el reconocimiento de las cua-
lificaciones.

Los Articulos 6 a 14 definen el de-
sarrollo del procedimiento segiin dis-
tintas fases, los recursos y los plazos
que afectan al mismo.

Los Articulos 15 y 16 establecen las
cldusulas de confidencialidad y suple-
toriedad.

La Disposiciéon Adicional Unica ga-
rantiza las dotaciones presupuestarias
necesarias.

Las Disposiciones Finales autorizan
a los Consejeros de Educacién, Cultu-
ra y Deporte y Economia y Hacienda y
Empleo a dictar las normas necesarias
para el desarrollo de este proyecto de
Decreto y establece la entrada en vigor.

Consideraciones y sugerencias

1. La Comunidad Auténoma de
Aragén no ha regulado, hasta
la fecha, el procedimiento de
actuacion para el reconocimien-
to a ciudadanos de Estados de
la Union Europea de cualifica-
ciones profesionales adquiridas
en otros paises de la Unién Eu-
ropea.

2. El Consejo Escolar de Aragén
considera positivo, teniendo
en cuenta la libre circulacién
de trabajadores a lo largo y an-
cho de la Unién Europea y de
las normativas publicas tanto
a nivel de Europa como de Es-
pafia, que el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte
establezca la normativa bésica
de aplicacion.

3. Atrticulo 7: Falta claridad entre
los pdrrafos 2° y 3°. Ambos hablan
de titulos pero se detecta una posi-
ble contradiccion.

4. Articulo 11: SE propone, teniendo
en cuenta las posibles situaciones
de los solicitantes, que, en caso ne-
cesario, el periodo de pricticas NO
supere los dos afios.

5. Articulo 13-4: La posibilidad de
que haya un posible periodo de
précticas puede suponer ciertas
dificultades a la hora de estable-
cer donde se realiza. Aunque el
Decreto no debe regular todo lo
referente a las condiciones de
celebracion de este periodo, si
seria conveniente que estable-
ciera al menos los aspectos mds



relevantes. Asimismo, se insta
a los Departamentos, mediante
Orden o Resolucidén, a concre-
tar las condiciones, entre ellas
cémo y dénde llevarlas a cabo.
Es preciso sefalar que, si el pe-
riodo de précticas debe reali-
zarse Unicamente en un pues-
to de trabajo, las posibilidades
reales de acceder luego al mun-
do laboral son muy reducidas,
realidad que deberia ser tenida
en cuenta por las Administra-
ciones.

6. La regulacion de la prueba de
aptitud corresponde igualmen-
te a las administraciones publi-
cas respectivas tal como se re-
coge en los arts. 23 y 24 del RD
1837/2008. En este sentido, se-
ria conveniente que el Decreto
objeto de informe recogiese las
directrices bésicas y, posterior-
mente, mediante Orden o Reso-
lucién de concretase para cada
circunstancia.

Con las consideraciones anteriores,
el Consejo Escolar de Aragén informa
favorablemente el proyecto de Decreto
del Gobierno de Aragoén por el que se
establece el procedimiento de recono-
cimiento de cualificaciones profesio-
nales adquiridas en paises de la unién
europea para el ejercicio de profesiones
reguladas en que tiene competencia la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 22 de diciembre de 2010

7.2. TOMA EN CONSIDERACION

DE LOS INFORMES
EMITIDOS POR EL CONSEJO
ESCOLAR DE ARAGON,
CORRESPONDIENTES AL
ANO 2010.

Entre los informes emitidos por el
Consejo Escolar de Aragén en el afio
2010 se incluyen los que a continuacién
se relacionan, relativos a proyectos de
disposiciones reglamentarias sobre los
que se indica el grado de toma en con-
sideracion de las propuestas conteni-
das en los mismos:

2. Informe relativo al Decreto

por el que se modifica el Decreto
32/2007, de 13 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que
se regula la admision de alumnos
en los centros docentes publicos y
privados concertados en las
ensenanzas de segundo ciclo de
educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y formacion
profesional de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El citado Decreto fue aprobado el 13
de abril de 2010 y publicado en el Bo-
letin Oficial de Aragén de 15 de abril
de 2010.

El Consejo Escolar de Aragén valo-
ra positivamente que el Departamento
haya recogido en la publicacién defi-
nitiva de este Decreto las siguientes
recomendaciones contenidas en su In-
forme:
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a)

b)

Considerando un acierto la intro-
duccién del concepto de “proxi-
midad lineal al centro”, la forma
de medirla y su repercusion en
el baremo de admision, valora el
cambio recogido en la redaccion
cuando se refiere a la distancia a
la que tiene que encontrarse un
domicilio de un centro educati-
vo para que cuente el criterio de
proximidad lineal, expresado de
la siguiente forma: “que el centro
docente elegido se encontrase
dentro de la distancia maxima
en que consistiese la proximidad
lineal del domicilio familiar o la-
boral del solicitante.

El Consejo estd de acuerdo en que
los Servicios Provinciales tienen
que tener capacidad de variacion
de la oferta educativa para adap-
tarse a la realidad y asegurar la
escolarizacion, especialmente en
las ensefianzas obligatorias, pero
considera conveniente poner
limites a esta capacidad, y valo-
ra la propuesta de anadir: “por
causas justificadas basadas en
la programacion educativa y en
las necesidades de escolarizacién
mediante resolucién motivada y
previa consulta a las respectivas
comisiones de garantias de ad-
misién”. (Apto. 4 del Articulo
Unico (Art. 14-2).

¢) Enlos casos de hermanos de dis-
tinta edad, cuando uno de ellos,
tras la aplicacién de los criterios
de admisién y desempate, pu-
diera obtener plaza en el centro
indicado en primera opcién, El
Consejo considera, y asi se ha re-
cogido, que serd el 6érgano com-
petente de éste el que otorgue
al resto de hermanos la puntua-
cion... (Apto. 6-3-e) del Articulo
Unico (Art. 15-3-e).

d) Enelapartado 7 del Articulo tini-
co (Art. 18.1) cuando habla del
derecho de acceso al expediente,
concreta que se hard de acuerdo
a lo previsto en la normativa vi-
gente.

e) En referencia al Apto. 14 del Ar-
ticulo Unico. En el parrafo que se
aflade: contemplan que se ten-
dran en cuenta las “especificida-
des” que introduce la modalidad
de escolarizacion.....”

No se ha admitido la sugerencia del
Consejo Escolar en la que considera
que se debe ser mds intransigente en
los casos de falsedad documental.

% de sugerencias aceptadas a propuesta
del Consejo Escolar en lo relativo
a la modificacion del Decreto
que regula la admision de alumnos
17%

83%

l [E SUGERENCIAS ACEPTADAS Il SUGERENCIAS NO ACEPTADAS




4. Informe relativo a la

Resolucion de la Directora
General de Politica Educativa del
Derartamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se
aprueba el calendario escolar de
los cursos 2010-2011 y 2011-2012
correspondiente a las ensenanzas
de niveles no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

La citada Resolucién fue aprobada
el 19 de abril de 2010 y publicada en
el Boletin Oficial de Aragén de 3 de
mayo de 2010.

Dentro de las consideraciones que
el Consejo Escolar de Aragon eleva al
Departamento, se valora que en la pu-
blicacién de la Resolucién se concreten
los 4 dias determinados por cada Ser-
vicio Provincial, que no aparecian en la
propuesta de Resolucién.

El Consejo Escolar de Aragén insiste
en solicitar al Departamento que, con
el consenso necesario, establezca unos
criterios generales para la elaboracion
de los futuros calendarios, tales como:

— Establecer una férmula estable que
distribuya los trimestres de manera
mas logica, racional y pedagégica.

— Fijar una fecha de inicio de las ac-
tividades lectivas igual para todo
el alumnado de los distintos nive-
les educativos.

—Mantener una duracién fija de la
jornada continua en el inicio y fi-
nal de curso.

% de sugerencias aceptadas a propuesta
del Consejo Escolar en lo relativo
al calendario escolar para los cursos
2010-2011y 2011-2012

25%
75%

[E SUGERENCIAS ACEPTADAS Il SUGERENCIAS NO ACEPTADAS

7.3 INFORME SOBRE LA
SITUACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO EN ARAGON,
CURSOS 2007-2008 y
2008-2009.

El articulo 21 de la Ley 5/1998, de
14 de mayo, de los Consejos Escolares
de Aragén y el articulo 18 del Regla-
mento del Consejo Escolar de Aragoén,
establece la elaboraciéon, con caracter
anual, de un Informe sobre la Situa-
cion de la Ensenanza no Universitaria
en Aragon.

En cumplimiento de ese mandato el
Informe se aprob¢ en el Pleno celebra-
do el 16 de febrero de 2010.

Los objetivos que pretende lograr
este Informe son:

1. Recoger una informacién global
sobre todos los indicadores del
sistema educativo aragonés, de
tal forma que su conjunto permi-
ta la vision completa de la situa-
cién educativa a lo largo de los
cursos 2007-2008 y 2008-2009.

2. Recopilar informacién sobre la
gestion realizada durante los
mismos y poder determinar
cuestiones referidas en primer
lugar a los aspectos del sistema
que han sido atendidos de forma
prioritaria y en segundo lugar a
los cambios que se han produci-
do sobre la situacion de partida.

3. Poner a disposiciéon de la Co-
munidad educativa toda la in-
formacion recogida para posibi-
litar que, tras su analisis, pueda
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valorarse la situacién y plantear
las demandas que se deriven de
las necesidades detectadas ante
los responsables de la gestion del
Departamento.

Hay que destacar algunas de las
novedades que aporta este Infor-
me. La primera de ellas y la més
significativa es que se tomo en con-
sideracion que el Pleno del Conse-
jo Escolar de Aragoén se plante6 la
escasa utilidad del mismo, pues al
igual que afios anteriores y la casi
totalidad también de otros Conse-
jos Escolares de otras Comunida-
des Auténomas, se presentaban
con mas de un curso de retraso, de
modo que perdian interés al pro-
porcionar datos de casi dos afios
antes. En consecuencia, se decidio,
a pesar del gran esfuerzo que ello
conllevaria, elaborar un informe
de los dos tltimos cursos y ofrecer
asi una informacién lo mas actual
posible.

Ademas, entre otros detalles no-
vedosos, se han afiadido dos ca-
pitulos que no aparecian en afios
anteriores: uno que recopila por
apartados toda la normativa es-
tablecida por la legislacion edu-
cativa en Aragoén y la mas signifi-
cativa de ambito estatal durante
ese periodo de tiempo, y otro que
presenta una relacion de pro-
puestas de mejora derivadas del
propio Informe. En total compo-
nen un documento de 470 pagi-
nas, 283 tablas y 77 graficos, 641
anotaciones juridicas, mas de 500
hipervinculos, y 43 Propuestas de
Mejora a la Administraciéon Edu-
cativa que han otorgado una ma-
yor calidad y eficacia al Informe,
que por primera vez se presenta
en formato digital, que reduce su
coste y facilita su difusion, e in-
cluye una separata en papel con
las propuestas de mejora.



8 Presencia del
Consejo Escolar de
Aragén en Organos
Dependientes del
Gobierno de Aragon




INSTITUTO ARAGONES DE LA
JUVENTUD

El 4 de noviembre de 2002 se pu-
blica en el B.O.A. el Decreto 323/2002
por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Aragonés de la Juventud.
Entre los miembros del Consejo Rector
figura el Presidente/a del Consejo Es-
colar de Aragon.

CONSEJO DE EDUCACION
PERMANENTE DE ARAGON

El 18 de junio de 2004 se publica en
el B.O.A. el Decreto 150/2004, de 8 de
junio, por el que se establece la com-
posicién y funcionamiento del Consejo
de Educacién Permanente de Aragon.

Entre los miembros figura como vocal
un representante elegido por el Conse-
jo Escolar de Aragon.

En el Pleno del Consejo Escolar del
dia 24 de junio de 2004 se acuerda que
ostente la representacion en el mismo,
la Presidenta/e y como suplente la
Vicepresidenta/e.

El 4 de octubre de 2004 se publica
enel B.O.A.la Orden de 17 de septiem-
bre de 2004 por la que se nombran los
miembros del Consejo de Educacion
Permanente de Aragén. En represen-
tacion del Consejo Escolar de Aragén
se nombra como vocal titular a D
Carmen Solano Carreras, Presidenta
del Consejo Escolar de Aragén y como
suplente al Vicepresidente del Consejo
Escolar de Aragén.

ASISTENCIA DE REPRESENTANTES DEL
CONSEJO ESCOLAR DE ARAGON A LAS
REUNIONES CONVOCADAS POR EL
CONSEJO DE EDUCACION PERMANENTE
DE ARAGON EN EL ANO.

Pleno 02-03-2010
Pleno 15-11-2010

Momento de una de las reuniones del Consejo de Educacién Permanente de Aragén,

con asistencia del Vicepresidente del CEA
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9 Relacion con otros
Consejos Escolares
Autonomicos y

del Estado




9.1. PRESENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR DE ARAGON EN
EL CONSEJO ESCOLAR DEL
ESTADO.

El 13 de junio se publica en el B.O.E.
el Real Decreto 694/2007, de 1 de junio,
por el que se regula el Consejo Escolar
del Estado.

En el Capitulo II, por el que se regu-
la la composicién de los miembros del
Consejo Escolar del Estado afade, en
el Art. 6, el apartado m), que dice: “se-
ran consejeros del Consejo Escolar del
Estado los Presidentes de los Consejos
Escolares de ambito autonémico”.

Asimismo en el Art. 22 se estable-
ce una Junta de Participaciéon de los
Consejos Escolares Autonémicos que,
integrada por los Presidentes de los
mismos y presidida por el Presidente
del Consejo Escolar del Estado, tendra
las siguientes atribuciones:

a) Elaborar un informe los antepro-
yectos de Leyes Organicas relati-
vas a los distintos niveles educa-
tivos excepto el universitario, que
sera tramitado conforme al efecto
se establezca en el Reglamento
del Consejo Escolar de Estado.

b) Elaborar informes especificos so-
bre los aspectos més relevantes del
desarrollo del sistema educativo
en cada Comunidad Auténoma,
para su inclusién en el proyecto
de informe anual sobre el estado
y situacion del sistema educativo.

¢) Acordar el estudio de temas de espe-
cial relevancia para el sistema educa-
tivo en las Comunidades Auténomas,
y la constitucion de las correspon-
dientes comisiones de trabajo.

d) Acordar la celebraciéon de semi-
narios, jornadas o conferencias
que puedan contribuir a incre-
mentar los niveles de calidad del
sistema educativo.

e) Conocer e informar sobre los re-
sultados de las evaluaciones del
sistema educativo previstas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

f) Elaborar sus propias normas de
funcionamiento, que se integra-
ran en el Reglamento del Consejo

Escolar de Estado.

REUNIONES DE LA JUNTA | g, 022010
DE PARTICIPACION 16-04-2010

4 07-07-2010
AUTONOMICA ol
REUNIONES DEL PLENO 98.01-2010
DEL CONSEJO ESCOLAR | "5 o
DEL ESTADO




9.2. REUNIONES Y RELACIONES CON CONSEJOS ESCOLARES
AUTONOMICOS Y DEL ESTADO DURANTE EL ANO 2009

FECHA LUGAR | ASISTENTES MOTIVO
3 a 5-02-2010 Palma de |Presidenta: Reunién preparatoria XX de CC.EE.
Mallorca | D.* Carmen AA.y del Estado.

Solano

16 a 18-03-2010 | Santander | Presidenta: Reunién preparatoria XX de CC.EE.
D.® Carmen AA.y del Estado.
Solano

12-04-2010 Madrid Presidenta: Seminario sobre “Autonomia de los
D.” Carmen Centros” en el Consejo Escolar del
Solano Estado.

15-04-2010 Bilbao Presidenta: Acto conmemorativo del X
D.® Carmen Aniversario de constitucién del
Solano Consejo Escolar de Euskadi.

4 a 7-05-2010 Toledo Presidenta: Celebracién de los XX Encuentros
D.? Carmen Solano | de Consejos Escolares Autonémicos
Vicepresidente: y del Estado sobre “La Autonomia
D. José Antonio Edo | de los Centros Educativos como
Consejeras/os: Factor de Calidad”, organizados por
D." Ana Aban el Consejo Escolar de Castilla-La
D.? Pilar Bolea Mancha.
D.? Gloria Pardillos
D. Rubén Sanz

24-05-2010 Madrid Presidenta: Jornada organizada por el Consejo
D.” Carmen Escolar del Estado en el marco de la Pre-
Solano sidencia Europea sobre “Indicadores,

objetivos y politicas educativas”.

4-11-2010 Madrid Secretario: Acto conmemorativo del X Aniver-
D. Manuel sario de constitucion del Consejo
Gargallo Escolar de la Comunidad de Madrid.

15 a 17-11-2010 Sevilla Secretario: IT Congreso sobre el éxito educativo y
D. Manuel la autonomia de los centros
Gargallo organizado por el Consejo Escolar de

Andalucia

23y 24-11-2010 | Madrid Presidenta: Celebracién del 25°. Aniversario de
D.” Carmen aprobacion de la LODE.
Solano
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9.3. XX ENCUENTROS DE CONSEJOS ESCOLARES AUTONOMICOS Y
DEL ESTADO.

Los XX Encuentros se celebraron en Toledo durante los dias 4, 5, 6 y 7 de mayo
de 2010. El tema tratado: “La Autonomia de los Centros Educativos como Factor
de Calidad”.

\".
Encuentro de Consejos ESCOLGFES*’ ,g& ‘
Autonomicos y del Estado =~ “%&=»

La Autonomia de los Centros Educativos como factor de Calidad

Acto de inauguracién de los XX Encuentros presidido por el Presidente de Castilla-La Mancha, D. José Maria
Barreda Fontes, y por el Ministro de Educacién, D. Angel Gabilondo Pujol.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
DE FUTURO

CONCLUSIONES

Durante el curso 2009/2010 los
Consejos Escolares Autondémicos y
del Estado hemos trabajado en el do-
cumento y en las propuestas que hoy,
7 de mayo, se han aprobado y que se
trasladardn al Ministerio de Educacién
y a las Administraciones educativas.

La tarea realizada a lo largo de estos
meses permite afrontar con optimis-
mo el futuro de la autonomia escolar
en Espafia, un importante desafio que
impulsara acciones de innovacioén y de
mejora en los centros educativos.

El trabajo ha estado presidido por
los principios de participacién y con-
senso que los Consejos hemos venido
practicando los veinte dltimos afios.
Estos principios son compatibles con
la pluralidad de posiciones, que no
supone renuncias y hace mds valioso
y significativo el hallazgo de un terri-
torio de encuentro.

Los estudios nacionales e interna-
cionales evidencian que la autonomia
de los centros es imprescindible para
conseguir sistemas educativos de cali-
dad; por otra parte la autonomia esco-
lar se ha convertido en todos los paises
de nuestro entorno en un instrumento
indiscutible de mejora.

La autonomia es dinamizacién de
la vida de los centros, de la correspon-
sabilidad y de participacién. El incre-
mento de la autonomia debe hacerse
de forma gradual, ya que implica un
cambio profundo de las practicas edu-
cativas tradicionales.

Las propuestas que hoy traslada-
mos a los maximos responsables de la
politica educativa y a la sociedad con-
tribuirdn, a nuestro juicio, a impulsar
con sosiego y rigor, este proceso, que
los Consejos consideramos complejo
pero ineludible.

A continuacién destacamos nues-
tras propuestas mas relevantes, que
tienen como principales objetivos la
calidad y la equidad:

1. La autonomia es inseparable de
la evaluacion y de la rendicion de
cuentas. Es importante promover
la cultura de la evaluacién inter-
na y externa del alumnado, del
profesorado, de los equipos di-
rectivos, de los proyectos y de los
centros escolares en su conjunto,
teniendo en cuenta las variables
socioeconémicas y culturales,
como instrumento de mejora y
de responsabilidad.

2. Las Administraciones educati-
vas deben informar a los centros
sobre los indicadores que se em-
plearan en el proceso de evalua-
cion. Asimismo, los resultados de
las evaluaciones externas debe-
ran ser trasladados a los consejos
escolares para su conocimiento,
andlisis y elaboracion de los co-
rrespondientes Planes de Mejora.

3. El liderazgo, que consideramos
basico, debe concebirse partici-
pativo y motivador y las Admi-
nistraciones educativas deberan
adoptar iniciativas que hagan de
la direccién escolar una funcién
eficiente y atractiva.
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4. La evidencia disponible sefiala
que la participacién de la comu-
nidad educativa constituye un
factor clave de calidad que hace
de la mayor autonomia un factor
eficaz de mejora. En consecuencia
debe promoverse la cooperacién
entre las familias y los centros
educativos con la suscripcion
de acuerdos y compromisos re-
ciprocos. Las Administraciones
proporcionardn los medios per-
sonales y materiales que respon-
dan a las necesidades detectadas
y al compromiso de evaluaciéon
de las actuaciones emprendidas.

5. Los Consejos instan a las Admi-
nistraciones educativas a que
desarrollen y fomenten la auto-
nomia pedagoégica, organizativa
y de gestion de los centros edu-
cativos, en un marco de partici-
paciéon y de responsabilidad.

Por dltimo, queremos manifestar
nuestro convencimiento de que el tiem-
po de la madurez de la autonomia de
los centros educativos se ha instalado
en nuestra realidad. Al apostar con pru-
dencia y decisién por su sosegado de-
sarrollo, lo hacemos con la modesta con-
viccion de contribuir a dar solucién a los
problemas que nos plantean las mujeres
y los hombres de hoy y del futuro.

PROPUESTAS DE FUTURO
Predmbulo.

1. El objetivo ineludible de la autono-
mia escolar: Calidad con equidad.

2. Propuestas para avanzar en las
condiciones necesarias para una
autonomia eficaz.

2.1.
2.2.

En relacién con el liderazgo.

En relacién con la evaluacion
y la responsabilidad.

2.3. En relacién con la participa-

cion.

3. Propuestas para el desarrollo de
la autonomia de los centros edu-

cativos:

3.1. Autonomia pedagoégica.

3.2. Autonomia organizativa.

3.3. Autonomia de gestion.
Preambulo

El presente Documento recoge las
Propuestas de Mejora que sugieren los
Consejos Escolares Autonémicos y del
Estado, diferenciadas en dos grandes
grupos. El primero se refiere a aquellas
condiciones de la autonomia escolar
que resultan imprescindibles para que
ésta se oriente, eficazmente, hacia el
objetivo consistente en lograr la cali-
dad educativa con equidad. El segun-
do contiene aquellas propuestas para el
desarrollo de la autonomia de los cen-
tros educativos relativas a los dmbitos
pedagoégico, organizativo y de gestion.

Tales propuestas han sido amplia-
mente debatidas a lo largo de las se-
siones del Encuentro y son fruto del
consenso y la participacion de todos.
Somos conscientes, y asi se refleja en el
propio documento, de que para su apli-
cacion serd necesario, en la mayoria de
los casos, un desarrollo adecuado de
la normativa vigente e, incluso en al-
gunas cuestiones, su modificacién. No
obstante, estamos convencidos de que
éste es el camino a seguir en la bus-



queda de la calidad educativa, a través
de un incremento de la autonomia de
nuestros centros escolares.

Con la intencién de fundamentar
mejor nuestras propuestas, aportare-
mos su justificacién y alguna indica-
cién sobre la forma de llevarlas a la
préctica. E incluso, en el caso de que
fuesen necesarias modificaciones de
la normativa en vigor, se incluira tam-
bién una referencia a las posibles nor-
mas afectadas.

Deseamos que este Documento,
en cuya elaboraciéon han participado
de forma intensa representantes de la
comunidad educativa de todas y cada
una de las diecisiete Comunidades Au-
tonomas y del Estado, sea recibido por
las Administraciones educativas con el
interés que corresponde a su elevada
responsabilidad.

1. El objetivo ineludible de la au-
tonomia escolar: calidad con
equidad.

Organismos internacionales,
como la OCDE o la Comisién
Europea, vienen incidiendo con
insistencia en el desarrollo de la
autonomia de los centros docen-
tes como una de las politicas —o
conjunto de politicas— clave para
mejorar la calidad de la educa-
cién en los paises miembros, de
modo que la mejora alcance a to-
dos los escolares, sea cual fuere
su condicién socioecondmica o
cultural.

La autonomia escolar que se
recomienda es, pues, un instru-
mento para avanzar hacia ese

objetivo ineludible de los siste-
mas educativos, consistente en
lograr la calidad con equidad.
En la consecucién de ese objetivo
medular encuentra la autonomia
la medida de su eficacia y su ca-
bal justificacién. Por tal motivo,
los avances que en ese ambito
se propongan para nuestro sis-
tema educativo no deberian, en
ningun caso, perder de vista esa
orientaciéon de base que otorga
significado a las politicas y las
dota de legitimidad.

Propuestas para avanzar en las
condiciones necesarias para una
autonomia eficaz.

Como se ha apuntado an-
teriormente en el Documento 1,
la delegacion de competencias
en los centros escolares estd re-
lacionada con un conjunto de
politicas que influyen en el gra-
do de eficacia de la autonomia y
condicionan su orientacién efec-
tiva hacia la mejora de la calidad
educativa. En lo que sigue, se
plantean una serie de propues-
tas que aluden a algunas de esas
condiciones necesarias para una
autonomia eficaz.

2.1. Enrelacién con el liderazgo.
Una concepcién emergente
que caracteriza las organi-
zaciones del conocimiento,
como es la escuela, es la del
liderazgo distribuido. Se basa
en la consideracion del lide-
razgo como una tarea que ha
de ser compartida. Quien di-
rige esta clase de organizacio-
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nes ha de potenciar y promo-
ver que, en su entorno, surjan
personas dispuestas a asumir
responsabilidades sobre ini-
ciativas, proyectos, encargos
y experiencias, es decir, nece-
sita rodearse de personas dis-
puestas a ejercer la actividad
de la organizacién, en parce-
las especificas del liderazgo.
En este sentido, el liderazgo
distribuido ayuda a dar res-
puestas a la complejidad del
centro educativo y fomenta
la creatividad y la implica-
cién del profesorado.

Incidiendo en las caracteristi-
cas del liderazgo, se destaca
la importancia de la comuni-
cacion. En este sentido debe
asegurarse una buena comu-
nicacion del centro con las fa-
milias, con los alumnos y en-
tre el profesorado y el equipo
directivo.

En el plano europeo y mun-
dial, el liderazgo de los cen-
tros educativos ha adquirido,
a dia de hoy, un caracter prio-
ritario en las politicas educa-
tivas. Diversos estudios in-
ternacionales —Informe de la
OCDE Mejorar el liderazgo
escolar- y précticas educati-
vas de éxito evidencian que
desempefia una funcién deci-
siva en la mejora de los resul-
tados escolares, al influir en
la motivacién de los docen-
tes, asi como en el entorno y
ambiente escolares.

Nuestro sistema educativo,
debido entre otras cosas a
razones estructurales de la
propia funcién publica, al
escaso desarrollo de la auto-
nomia de los centros o a una
formacién de corto alcance
para el ejercicio de una fun-
cién directiva comprometida
y democrética, presenta am-
plias 4reas de mejora en este
ambito del liderazgo escolar,
por lo que formulamos las si-
guientes propuestas:

2.1.1. Que las Administracio-
nes educativas impul-
sen distintas férmulas
de liderazgo escolar
orientado a la mejora
de los resultados del
aprendizaje.

2.1.2. Que las Administracio-
nes educativas fomen-
ten, por medio de los
procesos de seleccion,
la formacién inicial y
continua, y a través de
sus normas y mensa-
jes, el desarrollo de las
habilidades para un li-
derazgo escolar eficaz.

2.1.3. Que las Administracio-
nes educativas adopten
iniciativas que hagan
de la direccién escolar
una funcién atractiva,
con remuneracion, re-
conocimiento y apoyo
institucional adecua-
dos, que motiven a per-
manecer en esa tarea a
los buenos directores y
directoras escolares.



2.1.4. Que desde la Adminis-
tracion y los centros se
impulse un liderazgo
integrador que, me-
diante la participacion
delacomunidad educa-
tiva y el trabajo coope-
rativo y democratico,
sirva al buen desarrollo
del proyecto educativo
de los centros.

2.1.5. Que las Administra-
ciones educativas res-
palden los proyectos
educativos de los cen-
tros y la formacion de
su profesorado, reque-
rida para su puesta en
practica, y apoyen el
liderazgo de los direc-
tores en estas tareas.

2.1.6. Que los procedimien-
tos de seleccion de di-
rectores, no se centren
en la evaluacién como
docentes, sino en la
busqueda del mejor
lider tanto pedagoégi-
co como organizativo,
gestor y comunicador.

2.1.7.Que se mejoren los
procedimientos de se-
lecciéon con el fin de
lograr un incremento
significativo en el gra-
do de acierto de dicho
proceso e incentiven la
participacion.

2.1.8. Que se potencien los

equipos directivos, tan-

to en su formacién ini-

cial como a lo largo de

todo el mandato, facili-
tandoles la formacién
especifica  necesaria,
segun las responsabili-
dades que asumen.

2.2. En relacion con la evalua-

cién y la responsabilidad.
Los estudios internacionales
han puesto de manifiesto de
manera consistente que sin
mecanismos de responsabili-
dad, a partir de los resultados
de una evaluacién externa,
una mayor autonomia de los
centros no conduce a la mejo-
ra de la calidad. Inversamen-
te, una rendicion de cuentas
sin capacidad de tomar deci-
siones carece de sentido.

Ennuestro sistema educativo
no existe una tradiciéon con-
solidada de autonomia esco-
lar, de rendicién de cuentas
por los resultados, ni de pro-
cedimientos de evaluacién;
aunque estos conceptos ha-
yan figurado en las distintas
leyes educativas; por tanto
formulamos las siguientes
propuestas:

2.2.1. Que en todos los centros
se promueva la evalua-
cién con el valor afia-
dido educativo contex-
tualizado, es decir, de
los avances que se pro-
duzcan en cada alumno
en un periodo estable-
cido, tomando en con-
sideracion las variables
socioeconémicas, socio-
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

culturales y los resulta-
dos de las evaluaciones
anteriores.

bis) Que se establezca

un sistema de rendi-
cioén de cuentas vincu-
lado a los resultados
de la evaluacion.

Que las Administra-
ciones educativas in-
formen a los centros
sobre los indicadores
objetivos que serdn
empleados en el proce-
so de evaluacion, y los
hagan publicos.

Que los resultados de
las evaluaciones exter-
nas, preferentemente
llevadas a cabo por or-
ganismos publicos, en
el caso de los centros
sostenidos con fondos
publicos, sean trasla-
dados a sus Consejos
Escolares para su co-
nocimiento y analisis.

Que los centros, a la
vista de los resultados
obtenidos, establezcan
sus correspondientes
Planes de Mejora que
incluirdn mecanismos
adecuados de evalua-
cién interna de los pro-
cesos y de los avances
que atafian a toda la
comunidad educativa.

Que las Administra-
ciones educativas es-
tablezcan indicadores

2.3.

para la evaluacién in-
terna de los directores
de los centros y de su
liderazgo, y, ademas,
apliquen evaluaciones
externas para valorar
su gestion.

2.2.6. Que los centros educa-
tivos puedan interve-
nir en la estabilidad de
su profesorado no fun-
cionario, cuando estén
comprometidos en el
desarrollo de proyec-
tos significativos.

2.2.7. Que se desarrollen los
objetivos de la LOE res-
pecto a la evaluacion del
profesorado, de las di-
recciones, de los proyec-
tos y de los centros esco-
lares en su conjunto.

En relacién con la parti-
cipacion. La Participaciéon
constituye el fundamento de
nuestro Estado democrati-
co y de derecho. La Consti-
tucién atribuye el control y
gestion de todos los centros
sostenidos con fondos publi-
cos a los consejos escolares.

Los estudios nacionales e
internacionales ponen de
manifiesto la importancia
de la implicacién y de la co-
rresponsabilidad, de todos
los sectores de la comunidad
educativa, en la toma de de-
cisiones encaminadas a la
mejora del funcionamiento y
de la calidad de los centros.



El Proyecto Educativo consti-
tuye el documento que reco-
ge el compromiso de respon-
sabilidad compartida de la
comunidad educativa con la
mejora de la calidad y con la
necesaria autonomia de fun-
cionamiento para llevarlo a
cabo. Los Consejos Escolares
Autondémicos y del Estado es-
tamos convencidos de que la
educacion espafiola necesita,
para su definitivo despegue,
apostar decididamente por la
participacion, la evaluacion y
la autonomia de los centros.

La evidencia disponible se-
fala que la participacion de
la comunidad educativa, en-
tendida como implicacién de
todos sus sectores en torno a
un proposito comun, cons-
tituye un factor clave de ca-
lidad que hace de la mayor
autonomia un factor eficaz
de mejora.

Por tal motivo, se proponen
a los centros escolares y, en
su caso, a las Administracio-
nes educativas las siguientes
actuaciones:

2.3.1. Queloscentroseducati-
vos, una vez realizadas
las evaluaciones exter-
nas correspondientes y
la pertinente reflexion
interna en el seno de
los consejos escolares,
realicen y eleven a las
Administraciones edu-
cativas un plan con los
compromisos de me-

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

jora que consideren
necesarios para la ade-
cuacién continua de su
Proyecto educativo.

Que se promueva la
participaciéon de las
familias, en lo relativo
a la cooperacién entre
familia y centro educa-
tivo, empleando para
ello, cuando sea con-
veniente, la suscrip-
cién de acuerdos, com-
promisos reciprocos o
contratos vinculantes
familia-centro, en fa-
vor de la mejora edu-
cativa de los alumnos.

Que las Administracio-
nes, unavezanalizados
los compromisos con-
tenidos en el Proyecto
Educativo, proporcio-
nen los medios perso-
nales y materiales que
respondan a las nece-
sidades detectadas en
la evaluacién y al com-
promiso de evaluacion
de las actuaciones em-
prendidas.

Que desde los centros
docentes, sus equipos
de tutores y sus con-
sejos escolares, en co-
laboracién con las aso-
ciaciones de padres, las
corporaciones locales
y otras instituciones,
se potencie y oriente la
formacion de las fami-
lias, incidiendo espe-
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cialmente sobre aque-
llos aspectos de la vida
familiar y de la coordi-
nacién familia-centro
que resultan decisivos
para la formacién de
los hijos como personas
y para el éxito escolar.

2.3.5. Que los consejos esco-
lares realicen anual-
mente la evaluacién
interna de las actuacio-
nes comprendidas en
el Proyecto Educativo
para que, con la eva-
luacién externa reali-
zada por las Adminis-
traciones, sirva de base
para ajustar los com-
promisos para el curso
siguiente.

2.3.6. Que las Administracio-
nes educativas procu-
ren férmulas que faci-
liten la participacion de
todos los sectores de la
comunidad educativa
en los centros, como
el reconocimiento ho-
rario, econdmico y de
cualquier otro tipo, que
permitan el impulso de
la misma.

3. Propuestas para el desarrollo de

la autonomia de los centros edu-
cativos.

Elmodelo de autonomia debe
tender a un equilibrio entre una
mayor capacidad de los centros
para regular su actividad peda-
gobgica, su organizacion y sus me-
dios, y la necesaria coordinacién y

control que sobre los mismos de-
ben mantener las Administracio-
nes, como garantes de unas con-
diciones minimas necesarias para
que, el sistema educativo en su
conjunto, pueda cumplir los fines
que la sociedad le demanda. Hay
que acercar la toma de decisio-
nes a los &mbitos afectados y méds
proximos a la gestion cotidiana.

La autonomia pedagogica
deberd configurar el proyecto
pedagogico, interesdndose por
la adaptacion de los contenidos
curriculares, la planificaciéon de
las actividades docentes, com-
plementarias y de formacién
contextualizada del profesorado
de cada centro. Buscara la ade-
cuacién a la comunidad educati-
va en que se encuentra ubicado
para que el centro sea percibido
como un elemento propio de ese
entorno, dadas sus caracteristi-
cas socioecondmicas.

Laautonomia organizativa ga-
rantizard, dentro de un marco ge-
neral, la participacién dela comu-
nidad educativa, concretdndose
en proyectos de organizacién y
funcionamiento diferenciados en
lo relativo a la organizacion del
tiempo, de los espacios escolares,
del agrupamiento del alumnado
y del profesorado, en torno a los
proyectos y dentro de un marco
6ptimo de convivencia.

La autonomia, en la gestion
de recursos, supone el comple-
mento necesario de la autonomia
pedagoégica y organizativa.



Las Administraciones deben
garantizar que el ejercicio dela au-
tonomia por parte de los centros
conduzca a una mayor calidad y
equidad de la educacién; dotan-
dose de sistemas e instrumentos
de corresponsabilidad implanta-
cién, seguimiento y control.

De conformidad con los prin-
cipios favorables a la autonomia
pedagégica, organizativa y de
gestion formulados en la Ley
Orgénica de Educacion, se pro-
pone al Gobierno de Espafia y
a las Administraciones educati-
vas una apuesta clara en favor
de la aplicacién y concrecion de
dichos principios. En tal sentido,
nos manifestamos a favor de que
esos principios sean asumidos y
promovidos por las distintas Ad-
ministraciones.

Ademas, y con el fin de pre-
cisar en lo posible la aplicacién
y desarrollo de tales principios,
proponemos las siguientes con-
creciones:

3.1. Autonomia pedagégica. Se
trata de una herramienta
esencial para conseguir un
mayor grado de calidad y
equidad en educacién, favo-
recer la adaptacion del cen-
tro, tanto a las caracteristicas
de su alumnado como al en-
torno, ofreciendo una mejor
respuesta a las necesidades
educativas. El documento
en el que definir y concretar
esas respuestas es el Proyec-
to Educativo.

Es indiscutible que en la ac-
tualidad los centros son enor-

memente complejos y hetero-
géneos, y que no se pueden
resolver adecuadamente los
problemas deheterogeneidad
con férmulas homogéneas;
ya que entonces resultan in-
eficaces, injustas y segrega-
doras. Es necesario potenciar
el papel del Claustro en la
autonomia pedagogica de los
centros educativos.

Por lo anteriormente expues-
to, proponemos:

3.1.1. Que los centros educa-
tivos puedan estable-
cer una flexibilizacién
de tiempos para el de-
sarrollo de proyectos
globalizados y proce-
dimientos de trabajo
cooperativo.

3.1.2. Que el Plan de Accién
Tutorial sea de etapa
para, en colaboracién
con las familias, traba-
jar habitos, valores y
normas.

3.1.3. Que los centros esta-
blezcan una conexién
interdisciplinar del
curriculo, para incluir
en todas las progra-
maciones didécticas, el
desarrollo de las com-
petencias bésicas, espe-
cialmente lingiiisticas
y matematicas por su
caricter instrumental,
para facilitar la mejora
del aprendizaje.
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3.1.4.Que se establezcan
acuerdos de corres-

ponsabilidad entre los
centros y la Adminis-
tracion educativa para
estimular proyectos de
excelencia educativa,
con el compromiso de
desarrollar un proyecto
que implique a la co-
munidad escolar, orien-
tado a la mejora de los
resultados educativos y
a la cohesion social.

3.1.5. Que las Administracio-
nes educativas favo-
rezcan y potencien las
experiencias y practi-
cas de innovacién pe-
dagdgica.

3.1.6. Que las Administracio-
neseducativas favorez-
can la creacion de redes
de centros para la co-
operacion con el fin de
colaborar en proyectos
conjuntos, de acuerdo
con lo previsto en sus
respectivos Proyectos
Educativos de Centro.

3.2. Autonomia organizativa. La

diversidad de los diferentes
contextos sociales en que se
insertan los centros, las di-
ferentes circunstancias que
les afectan, asi como la ver-
tiginosa evolucion de la so-
ciedad y de las necesidades
de los escolares obliga a una
constante adaptaciéon de la
organizacion de los centros y
de sus recursos que no pue-

de, ni debe, sujetarse a nor-
mas rigidas e iguales para
todos ellos.

Una escuela eficaz debe
siempre buscar las medidas
organizativas que mejor se
adapten a sus circunstancias
y que mejores resultados le
puedan proporcionar.

En este sentido, considera-
mos beneficiosas las siguien-
tes propuestas:

3.2.1. Que la autonomia or-
ganizativa  garantice,
dentro de un marco ge-
neral, una participacion
adecuada de toda la co-
munidad educativa.

3.2.2. Que las Administracio-
nes educativas autori-
cen a los directores de
los centros educativos
para que, con acuer-
do del Claustro y con
el respaldo del conse-
jo escolar del centro,
organicen los agrupa-
mientos del alumnado
de la forma que pue-
dan contribuir al ma-
yor rendimiento y a la
consecucion de los ob-
jetivos de la ensefianza
aprendizaje.

3.2.3. Que las Administra-
ciones educativas dele-
guen en los directores
la autorizaciéon de los
horarios del profeso-
rado de forma que con
ellos se puedan alcan-



zar los objetivos refle-
jados en el Proyecto
Educativo del centro,
siempre que se respete
la legalidad vigente.

3.2.4. Que los centros, en el
marco de sus corres-
pondientes Planes de
Mejora, puedan modi-
ficar su organizacion
para llevar a cabo, de
la mejor manera posi-
ble, lo que en ellos se
prescribe. Con caracter
general, esta modifi-
cacion  organizativa,
se llevard a cabo des-
de el inicio del curso
siguiente al estableci-
miento de dichos Pla-
nes y s6lo excepcional-
mente —con acuerdo
del Claustro y la apro-
baciéon del consejo
escolar— en cualquier
momento del curso es-
colar, si circunstancias
sobrevenidas asi lo
aconsejasen.

3.2. Autonomia de gestiéon. Los

modelos de autonomia esco-
lar de los centros educativos
en la Unién Europea genera-
lizados a partir de la década
de los 90, proceden de leyes
generales de educacion, de
leyes especificas o de dispo-
siciones administrativas que
se elaboran como herramien-
tas al servicio de la mejora de
la calidad y del rendimiento
de los centros.

En Espania, las sucesivas leyes
educativas han reforzado el
principio de la autonomia de
centros en lo pedagoégico, en
la gestiéon econdmica y en la
organizacién. Enrazén de una
mejora continua de la autono-
mia escolar, proponemos:

3.3.1. Que las administracio-
nes publicas incluyan,
en su normativa de de-
sarrollo, las condicio-
nes en que los centros
publicos puedan for-
mular requisitos de ti-
tulacién y cualificacion
especifica, respecto de
algunos de los puestos
de trabajo de caracter
docente,  necesarios
para el cumplimiento
de sus proyectos edu-
cativos.

3.3.2

Que las Administra-
ciones publicas apor-
ten los recursos eco-
némicos, materiales
y humanos, segun los
planes de trabajo y de
organizacion que ela-
boren los centros en
razén de su Proyecto
Educativo, desarro-
llado en los Proyectos
Pedagodgicos, tras la
correspondiente eva-
luacién y valoracion
de los mismos.

3.3.3 Que se dote a los cen-
tros puiblicos y privados
concertados, en aten-
ciéon a las condiciones
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de especial necesidad
de la poblacién que en
su caso escolaricen, con
mayores recursos en
razén de sus planes o
proyectos, al efecto de
asegurar una discrimi-
nacion positiva para
quien mas lo necesite.

3.3.4. Que se configure la de-

legacion de competen-
cias, en los 6rganos de
gobierno de los centros
publicos, por parte de
las respectivas Admi-
nistraciones  educati-
vas.

3.3.5. Que las Administracio-

nes educativas desa-
rrollen reglamentos or-
géanicos de centro que
dispongan los prin-
cipios de autonomia
de los mismos, esta-
bleciendo supletoria-

3.3.6.

mente un estdndar de
minimos que permita
su organizacién y fun-
cionamiento.

Que las administra-
ciones educativas es-
tablezcan férmulas de
contrato-programa o
compromiso singular,
en aquellos centros
que disponen de una
direccién estable y de
un proyecto de centro,
en orden a experimen-
tar con mayores mar-
genes de autonomia
econdmica; sirviendo
ademds para atraer a
los centros que, por
distintas razones, ne-
cesiten de un revulsivo
para mejorar su servi-
cio educativo.

Toledo, 7 de mayo de 2010
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10.1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL CONSEJO ESCOLAR DE ARAGON

La Presidenta del Consejo Escolar de Aragén y en determinados casos, miem-
bros del Consejo, han asistido, en representacién del mismo, a los actos y jornadas
que a continuacion se indican:

FECHA LUGAR | ASISTENTES MOTIVO

25, 26-01-2010 Madrid Secretario Congreso Jean Monnet “El papel de
(Caixa la educacion y la formacién en la
Forum) nueva economia europea”.

17-02-2010 Palacio de |Presidenta Comparecencia en Cortes, para dar a
la Aljaferia conocer las actividades del Consejo
(Cortes de Escolar de Aragon.

Aragon)

03-03-2010 Colegio Sto.| Presidenta Celebracion 50 aniversario Obra
Domingo diocesana Sto. Domingo de Silos.
de Silos
(Zaragoza)

17-03-2010 Sede DGA | Secretario Acto presentacion del Portal
Ed. Pignatelli aragonés de la comunicacién

aumentativa y alternativa.

18-03-2010 Paraninfo | Secretario V Encuentro Universidad “La nueva
Universidad E.P. en un contexto europeo”.
Zaragoza

22-03-2010 Sede DGA | Presidenta Reunién Jurado Premios Aragoén e
Ed. Pignatelli Internacional Aragén 2010”.

24-03-2010 Centro Secretario Conmemoracion Dia de la Educacion
Congresos Aragonesa.

Barbastro

26-03-2010 Sede DGA | Secretario Acto entrega Distinciones al Mérito
Ed. Pignatelli Educativo.

27-03-2010 Ayto. Fuentes| Secretario Acto entrega Tambor de Oro a los
de Ebro Directores del CPEA.

(Zaragoza)

09-04-2010 CPR1 Secretario Acto entrega Certificado de Calidad
(Zaragoza) al CPR 1.

17-04-2010 Hotel Goya | Presidenta I Congreso FSIE Aragén.
(Zaragoza)

21-04-2010 Palacio de |Presidenta Recepcién Dia de Aragon.
la Aljaferia
(Cortes de
Aragon)

28-04-2010 Tornos Secretario Inauguracion del primer cineclub
(Teruel) digital HD de Espana.




FECHA LUGAR ASISTENTES MOTIVO

29-04-2010 Hotel Presidenta, Conferencia impartida por el Ministro
Melia Vicepresidente y | de Educacién, D. Angel Gabilondo,
Zaragoza | Secretario sobre “La dimensién social de la

educacion”.

20-05-2010 Feria de Secretario Inauguracién de la Feria Aragén
Muestras Educa.

Zaragoza

27-05-2010 Universidad | Presidenta Charla Universidades Populares.

Popular Jornada sobre participacion de
representantes municipales en los
Consejos Escolares.

03-06-2010 Calatayud | Secretario Jornadas de Educacion Fisica.
(Zaragoza)

4y 5-06-2010 Utrillas Secretario Jornadas de Educacién Fisica.
(Teruel)

10-06-2010 IES Miguel | Vicepresidente y [ Entrega Premios Crearte por la
Servet, en | Secretario Ministra de Cultura y Consejera de
Zaragoza Educacioén, Cultura y Deporte.

14-06-2010 Escuela Presidenta Jornadas con Ayuntamiento de
Municipal Zaragoza “Relanzar el Proyecto
Midsica y Educativo de Ciudad”.

Danza

28 a 30-06-2010 Albarracin | Secretario Jornadas Asesores CRPs.
(Teruel)

09-07-2010 Departamen- | Presidenta Asiste la Presidenta como miembro
to de Educa- de la Comisién, a la reunién de la
cién, Cultura Comisién de Evaluacién Autonémica
y Deporte de del Premio a la Accién Magistral.
la DGA VI Edicién 2010.

08-09-2010 Palacio de |Presidentay Jornada sobre la situacién econémica

la Aljaferia | Secretario y social de Aragon.
(Cortes de
Aragoén)
13 y 14-09-2010 | Palacio de |Presidenta Debate sobre el estado de la
la Aljaferia Comunidad Auténoma de Aragén.
(Cortes de
Aragoén)
17-09-2010 IES Pilar Presidenta, Apertura del Curso Escolar 2010-2011.
Lorengar, | Vicepresidente,
en Secretario y
(Zaragoza) |varios Consejeros
20-09-2010 Paraninfo | Presidenta Acto Académico Apertura Curso
Universidad 2010-2011.

de Zaragoza
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FECHA LUGAR ASISTENTES MOTIVO
23 a 25-09-2010 Graus Secretario Jornadas provinciales de Educacién
(Huesca) Fisica.

5-10-2010 Madrid Presidenta Desayuno informativo de la nueva
sociedad con el Ministro de
Educacion, D. Angel Gabilondo.

12 y 13-11-2010 Teruel Presidenta, I Jornadas sobre las familias aragonesas

Vicepresidente, |en el ambito educativo. Organiza: el

Secretario y

varios Consejeros

Consejo Escolar de Aragén, el Departa-

mento de Educacién, Cultura y Deporte
y el Departamento de Servicios Sociales
y Familia del Gobierno de Aragén.

15 a 17-11-2010 Sevilla Secretario II Congreso sobre el éxito educativo y
la autonomia de los centros organizado
por el Consejo Escolar de Andalucia.

19-11-2010 Madrid Presidenta Desayuno-Coloquio sobre Dialogos
de Educacion.

30-11-2010 IES Santiago | Presidenta Acto conmemoracién XXXII
Hernandez, Aniversario de la Constitucion Espafiola.
en Zaragoza

13-12-2010 Madrid Presidenta Presentacion, por el Secretario de

Estado de Educacion, del Informe Pisa.

10.2. CELEBRACION LAS

I JORNADAS SOBRE LAS
FAMILIAS ARAGONESAS EN
EL AMBITO EDUCATIVO.
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Por primera vez, y organizadas por
el Consejo Escolar de Aragoén, el De-
partamento de Educacién, Cultura y
Deporte junto con la Direccién General
de Familia del Departamento de Servi-
cios Sociales y Familia del Gobierno de
Aragon, se celebraron, los dias 12 y 13
de noviembre de 2010, en el Palacio de
Exposiciones y Congresos de Teruel,
las “I Jornadas sobre las familias ara-
gonesas en el ambito educativo”.

Fueron inauguradas por la Presi-
denta del Consejo Escolar de Aragon,
la Directora General de Familia, el Di-
rector General de Politica Educativa y
la Presidenta del Consejo Escolar del
Estado, dando la bienvenida la Con-
celaja de Educacion del Ayuntamiento
de Teruel.



Los objetivos de las mismas:

1. Acercar a la Comunidad Escolar
Aragonesa el conocimiento basi-
co de la situacién actual de las fa-
milias asi como de las tendencias
vigentes.

2. Informar de los recursos, de toda
clase, existentes en la Comunidad
Auténoma para la soluciéon de
problemas y conflictos familiares.

3. Recabar informacién sobre las
posibles singularidades con el fin
de crear mecanismos de solucion
especificos.

4. Establecer sinergias, especial-
mente con los agentes sociales
implicados en la realidad escolar
aragonesa.

5. Ofrecer formacién en temas rela-
tivos a las familias para: alumnos,
equipos directivos, profesores,
padres de alumnos, asociaciones,
agentes sociales, etc.

6. Coordinar las actividades de
apoyo a las familias en el &mbito
educativo.

7. Analisis y evaluacion de los me-
canismos y acuerdos adoptados.

8. Elaboracién de conclusiones que
nos puedan servir como guia de
actuacion.

Dentro del programa de las Jorna-
das cabe destacar, en el dia 12 de no-
viembre, la ponencia central sobre “Fa-
milia, Educacién y Futuro”, a cargo de
D. José Antonio Marina Torres, Filésofo
y Profesor, y los posteriores Grupos de
Debate sobre cuatro temas de interés:

—La conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

— Los Servicios Sociales de Apoyo.

- La participacién: modo de preve-
nir los conflictos familiares.

— La estructura familiar del siglo XXI.

Durante el dia 13 de noviembre, las
Ponencias sobre la situacion en Ara-
gon, a cargo de:

D.? Rosa Pons Serena. Directora Ge-
neral de Familia.

D. Manuel Pinos Quilez. Director
General de Politica Educativa.

Posteriormente, una presentacion de
Experiencias en Aragén efectuadas por:

D.* Ana Abéan, Presidenta de FA-
PAR, Federacion de Padres.

D. Pedro Martine,z Calvo, Presiden-
te de FECAPARAGON.

D. Pedro Villanueva, Director del
Instituto Pablo Serrano de Andorra
(Teruel).

D.* Camino Ibarz Gil, Presidenta de
la Asociaciéon de la Prensa.

A continuacion la Ponencia sobre
“Las Nuevas Familias” de D. Javier
Urra Portillo, Psicélogo.

Y para finalizar, la exposicién de las
Conclusiones de los Grupos de Debate
y la clausura a cargo de D.” Carmen So-
lano Carreras, Presidenta del Consejo
Escolar de Aragén y de D.” Rosa Pons
Serena, Directora General de Familia.

F b i | . r“

Un momento de la clausura de las Jornadas.
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CONCLUSIONES DE LOS GRU-
POS DE DEBATE:

GRUPO 1 “LA CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL”

:Qué es la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral?

La conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral es el resultado de la
configuracién de un sistema (integrado
por acciones sociales, institucionales y
empresariales) que contemple las nue-
vas relaciones sociales surgidas por la
incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo en una situacién social no
discriminatoria, mds igualitaria y justa.

La conciliacién es un modo de or-
ganizar el entorno laboral que facili-
ta a hombres y mujeres la realizacién
del trabajo y de sus responsabilidades
personales y familiares, que no supone
trabajar menos, sino de forma distinta.

La conciliacién es un derecho que
forma parte de la sociedad, pero tam-
bién una utopia (la conciliacién ideal),
un anhelo de todos, un desideratum,
una necesidad apreciada desde las
dos direcciones, interaccionando los
intereses del progenitor y menor, de
cuidador y persona en situacién de de-
pendencia, etc.

La conciliacién es un reto, un de-
safio, una cuestion para resolver, con-
secuencia de la evolucion social, los
nuevos modelos de familia, las nuevas
necesidades y concepcion de la vida
personal y debe afrontarse por todos,
con miras nuevas, con formulas inno-
vadoras que a todos satisfagan.

:Lujo o necesidad?

Es una necesidad que requiere, en
primer lugar, conciliar con uno mis-
mo, conociéndote y definiendo tus in-
tereses y tu proyecto de vida, con tus
prioridades y metas, estableciendo
hasta donde se llega.

Es una necesidad, en especial senti-
da por la mujer, incorporada al trabajo,
desde los afios 60 (de forma paulatina
a mas dmbitos y sectores), pero es cosa
de todos, por tanto requiere un nuevo
modo de cooperacién y compromiso
entre mujeres (;cansadas?) y hombres
((mas abiertos?) que permitan la com-
patibilidad de trabajo y familia y un re-
parto equilibrado de responsabilidades
en la vida profesional y en la privada,
mediante la ruptura de la asignacion de
roles (con un hombre mas incorporado
a la vida familiar, modelo en el que las
nuevas generaciones han dado pasos no-
tables, de forma natural y sin retorno).

No debemos permitir que los jéve-
nes y otras personas necesitadas de
ayuda puedan considerarse como los
causantes de un problema que exige
conciliacién; porque hacer compatible
las facetas no es solucionar un proble-
ma sino posibilitar el disfrute de poder
prestar personalmente cuidados fami-
liares si se desea (ej.: atencion directa a
los menores).

La conciliacién responde a la ne-
cesidad de resolver este conflicto que
afecta a las personas (hombres y mu-
jeres), a las empresas, a la familia y a
todo el entorno social.

Una actitud sensible de las organi-
zaciones hacia este problema supone



el desarrollo de una nueva cultura de
la organizacién. Es un reto y un desa-
fio de toda la sociedad.

Conciliar no es un lujo sino una ne-
cesidad, puesto que esta sobradamen-
te demostrado por los expertos que a
mejores condiciones de conciliacién,
mayor fidelidad hacia la empresa, me-
nor absentismo y mejor rendimiento y,
ademads, personas con mayor calidad
de vida, que debe ser el objetivo a per-
seguir.

;Cuales son los obstaculos?

Los obstaculos que encuentran las
personas, en especial la mujer son:

- Laborales: discriminacién en se-
lecciéon y salarios, horarios rigi-
dos, reducidas oportunidades de
promocion, escasa utilizaciéon de
los padres del permiso legal de
paternidad (el 20% entre los em-
pleados publicos de la comunidad
auténoma), etc.

— Sociales: excesiva carga de res-
ponsabilidad sobre las mujeres
del cuidado de hijos y padres y
personas en situaciéon de depen-
dencia, altos costes de servicios
de ayuda, no disponibilidad de
guarderias proximas al centro de
trabajo y con horarios adecuados
a las necesidades, la maternidad
o maternidades repetidas ante la
posibilidad de perjudicar indebi-
damente la situacion laboral en la
vuelta al puesto de trabajo, falta
de medios sociales que posibiliten
la atencién familiar en tiempos de
ausencia necesaria, etc.

— Subjetivos: factor emocional del
fuerte instinto maternal, que es
considerado relevante; sentimien-
to de culpa por no atender mas a
la familia, en determinadas cir-
cunstancias; miedo a mayores
responsabilidades en el trabajo y
no poder atender estas o las nece-
sidades familiares en la forma que
considera adecuada, sentimiento
de insatisfacciéon personal por la
necesidad de elegir entre no cu-
brir unas necesidades personales
u oftras, etc.

iPor qué y para qué conciliar la
vida personal, familiar y laboral?

Porque es uno de los temas peor re-
sueltos de nuestra sociedad, es uno de
los aspectos basicos de la lucha actual
por las mejoras laborales y conlleva
nefastas consecuencias:

— A nivel personal: estrés, ansie-
dad, menor equilibrio personal,
insatisfaccién, dificultades en la
pareja por menores espacios com-
partidos, menor dialogo, etc.

— A nivel social: incremento del fra-
caso escolar que se veria reducido
con un poco de apoyo familiar,
crianza sin vinculo, hijos sin figu-
ras de referencia o con demasiadas
figuras alrededor, deshumaniza-
cién, dificultad para formar hom-
bres y mujeres, nuevas generacio-
nes en familia y en la escuela, etc.

— A nivel laboral: absentismo, me-
nor fidelidad y por tanto menor
retencion del talento, personal
desmotivado, cansado, peor pro-
ductividad, etc.
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Porque no es fécil organizarse con
los hijos y/o la pareja, estando sujetos
a los horarios laborales y a la vez, aten-
der todo adecuadamente o tener una

percepcién de suficiente equilibrio.

Porque, ademds, desde la perspec-
tiva empresarial caminamos hacia la
escasez de talentos y algunos sectores
no encuentran personal capacitado.
Por lo tanto, lo de la conciliaciéon no es
un lujo, es una necesidad en una socie-
dad globalizada y competitiva.

La conciliacién sirve para que se re-
suelvan los conflictos que afectan a las
personas, a las empresas, a la familia
y a todo el entorno social, mediante el
establecimiento de condiciones de me-
jora de la coexistencia de facetas equi-
libradas en la vida de las personas.

iConlleva ventajas?

La empresa esta pensada por hom-
bres y para hombres del siglo pasado
y hay que pensar en cémo organizar
el trabajo para evitar problemas como
la baja natalidad y los fracasos esco-
lares. La educacién y transmision de
valores mediante la convivencia en fa-
milia supone una solucién a estos pro-
blemas.

La evolucién social y la incorpora-
cién de la mujer al trabajo y sus con-
secuencias (reducciéon de la tasa de na-
talidad, alteracién del modelo clésico
de familia, etc.) ha motivado un ana-
lisis entre la contraposicién de la vida
laboral y la vida familiar y requiere la
posibilidad de medidas que posibili-
ten la conciliacion para contar con una
sociedad igualitaria y justa donde la
mujer pueda llevar una vida laboral y

profesional y no quedar encasillada en
un rol de género, el rol reproductivo
y afectivo (tareas reproductivas y de
sostenimiento del hogar consideradas
como «no laborales» y, por tanto exen-
tas de derechos econémicos, juridicos y
sociales), pero que tampoco le suponga
la asuncién de una doble jornada. No
se pueden perder las aportaciones de
la mitad de la sociedad por la falta de
medidas conciliadoras, debemos avan-
zar en la igualdad.

En el ambito laboral, desde la em-
presa, en principio, facilitar la concilia-
cién se considera un coste, pero esto
estd cambiando porque se comienza
a percibir que el conflicto tiene conse-
cuencias negativas en los trabajadores
y en la empresa:

— Insatisfaccién laboral.
— Disminucion del rendimiento.

— Elevacion de las tasas de absentis-
mo.

— Plantillas desmotivadas.
— Pérdida de personas cualificadas.
- Baja productividad.

Por tanto la conciliacién tendra las
consecuencias contrarias a las indica-
das anteriormente.

Ademas, en la vida personal la con-
ciliacion favorece:

—La salud y reduccién de stress.
- El equilibrio personal.
— La mejora de la relacion de pareja.

—La mejora de la asuncién de las
responsabilidades parentales.



:Como se puede conciliar?

Por un lado aplicando o haciendo
uso de todas las herramientas existen-
tes a todos los niveles competenciales:

— Ambito Europeo:

Normas vinculantes, Recomenda-
ciones, Directivas, Financiacion
de programas...

— Ambito Espafiol:

Legislacion, Planes estratégicos
de accion sectorial (de concerta-
cién social o no)...

— Ambito de las Comunidades Au-
tonomas:

Legislaciéon (leyes, decretos, or-
denes, resoluciones...), Planes es-
tratégicos (de Empleo, Inclusion,
Igualdad, Familia...), Presupuesto,
Participacién social (seguimiento y
evaluacion), Financiacion —direc-
ta o no— de programas (ONG;s,
Empresas...) Negociacién colecti-
va laboral...

— Ambito Sectorial Educativo:
a) Vision del Centro escolar:
— Institucién académica.
— Entidad educativa.
— Centro de trabajo.

— Espacio de desarrollo social y
comunitario.

b) Actores implicados en la conci-
liacion:
— Escolares.

—Padres y madres de alumnos.

— Profesorado.

— Personal no docente de los cen-
tros.

—Centro educativo (centro de
trabajo publico o privado).

:Qué formulas son posibles en
nuestro entorno y en el ambito

educativo?

Encontrar las férmulas posibles
es el reto de hombres y mujeres para
una sociedad justa e igualitaria, donde
lo mas importante sean las personas,
con la igualdad de oportunidades en
el mercado laboral y la corresponsa-
bilidad para la conciliacién, lo cual re-
quiere implementar politicas concretas
en materia de:

¢ Sensibilizacién: sociedad en ge-
neral (para una sociedad mas
justa), hombres (en pro de la co-
rresponsabilidad), = comunidad
educativa (especialmente la edu-
cacion reglada, donde se forma y
educa a las nuevas generaciones),
medios de comunicacién (por la
igualdad, en virtud de su implan-
tacion, transmision de valores...),
agentes sociales (que representa
y generan opinion, representan a
trabajadores y empresarios y ne-
gocian convenios que regulardn
las relaciones laborales)...

* Condiciones laborales: informa-
cion sobre derechos, fomentando el
uso masculino de los permisos, fo-
mentando las acciones positivas de
las empresas, desarrollando planes
deigualdad (obligacion legalmente
establecida por la Ley 3/2007 para
la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, en empresas mayores
de 250 trabajadores (que son 184 en
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Aragoén de las 92.205 existentes), y
a través de su prevision en conve-
nios colectivos...

Una circunstancia que nos viene
dada en la actualidad en muchas fa-
milias espafiolas y aragonesas es el
desempleo de alguno o todos de sus
miembros lo que conduce a una situa-
cién no elegida pero natural de asumir
responsabilidades y tareas familiares
para el miembro en dicha situacién,
pero esto no es una forma de conciliar,
aunque resuelva algunos problemas (a
la par que hace surgir otros).

® Servicios comunitarios: para la
infancia, los mayores, las perso-
nas en situaciéon de dependencia,
etc.

La consecucién de estos retos hace
imprescindible que la concienciacién/
sensibilizacién sobre este tema llegue
a todos los politicos, empresarios y a la
sociedad en general para que se pon-
gan manos a la obra con la reflexién,
experimentacion y transferencia y para
generalizacion a todos los sectores de
las acciones positivas (acciones socia-
les, institucionales y empresariales).

Medidas posibles para la concilia-
cién en el ambito educativo, en pro de
la conciliacién de los agentes partici-
pantes:

¢ Escolares:

— Horario escolar flexible (aunque
no para ser utilizado en exceso
por cada nifio individualmente
considerado, sino para adaptar-
lo con el horario de alguno de
los padre, primordialmente).

— Flexibilizar la eleccion de cen-

tro para los menores, teniendo
en cuenta las prestaciones del
mismo en funcién de las necesi-
dades familiares (ej. disponibili-
dad de comedor o alguna activi-
dad extraescolar).

— Programas de orientacién acadé-
mica y profesional que tiendan a
no perpetuar los roles profesio-
nales.

— Programacién con enfoque de
género en las materias pertinen-
tes (aunque se trabaja en ello es
una tarea siempre inacabada).

— Pautas para introducir la dimen-
sion de género en los instrumen-
tos educativos (también se con-
templa, pero debe fomentarse).

— Sensibilizacién y educacién de la
igualdad, el reparto de responsa-
bilidades y la conciliacién desde
el entorno escolar para cambiar
las actitudes y paradigmas de
las nuevas generaciones.

— Orientacién profesional enfo-
cada a la igualdad de oportu-
nidades para el desarrollo de
itinerarios educativos que no
perpetten el rol de género.

— Utilizacion del lenguaje e ima-
genes (tarea en curso, no siem-
pre totalmente extendida).

— Sensibilizacion en valores a los
escolares, desde una edad tem-
prana y de forma transversa, etc.

¢ Padres y madres de alumnos:

— Horarios de apertura de centros.



— Disponer de servicios sociales
de apoyo seguin diversas necesi-
dades detectadas en las familias

y ante las que la Ley denomina-
da de Dependencia tiene mucho
que aportar (si se le dan las dota-
ciones presupuestarias precisas,
si bien se abre un debate sobre
el coste de los servicios sociales
y la necesidad de financiarlos a
través de impuestos directos e
indirectos, con los que no siem-
pre se estd de acuerdo a pesar de
que se establece la comparacion
con los paises ndérdicos mas de-
sarrollados...).

— Orientacion profesional a los pa-
dres para contribuir en el dise-
fo de los itinerarios educativos
y profesionales de los hijos, sin
sesgos de género.

— Horarios més flexibles en los
trabajos de los distintos sectores
de procedencia, para facilitar la
adecuacion entre todos los inte-
reses familiares y personales.

— Mayor autonomia del centro es-
colar, conocedor de las necesida-
des de su drea de influencia por
proximidad y menor sector po-
blacional (4reas metropolitanas
o rurales).

— Favorecer la utilizaciéon de las
instalaciones de los centros edu-
cativos (gestionados por la pro-
pia entidad publica o entidades
privadas) en horarios fuera del
escolar para posibilitar marge-
nes horarios mayores ante nece-
sidades familiares concretas.

¢ Profesorado:
— Informacién sobre derechos.
— Horarios flexibles.

— Disponer de servicios sociales
de apoyo segtin diversas nece-
sidades.

¢ Personal no docente de los centros:
— Informacion sobre derechos.
— Horarios.

— Disponer de servicios sociales
de apoyo segtn diversas nece-
sidades.

¢ Centro educativo (centro de tra-
bajo publico o privado)...:

— Facilitar horarios flexibles en los
puestos que sea posible.

— Difundir la informacion sobre
derechos laborales.

— Favorecer la corresponsabilidad
de los trabajadores en los aspec-
tos familiares.

— Posibilitar las jornadas reduci-
das y las jornadas comprimidas.

— Posibilitar el teletrabajo.
— Establecer escuelas infantiles.

— Desarrollo de servicios para el
cuidado de las personas depen-
dientes.

— Sensibilizacion en valores.

— Otorgar mayor autonomia a los
centros educativos, en especial
sobre los horarios.

— Establecimiento y cumplimiento
(con seguimiento y evaluacion)
de planes de igualdad (para las
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empresas de los &mbitos de pro-
cedencia de los padres y para
las empresas gestoras de centros
educativos), tanto si es por exi-
gencia legal, como si es por su
inclusién en la negociacién co-
lectiva sectorial o de empresa.

iLas consideramos aceptables
para la otra parte?

No todas las empresas tienen las
mismas posibilidades a la hora de po-
ner en marcha programas de concilia-
cion. Segun diversos estudios realiza-
dos hay cuatro factores que influyen:

— Tamafio de la empresa.

— Competitividad en el mercado la-
boral.

— Porcentaje de mujeres y hombres
en plantilla.

— Interés en retener sus recursos hu-
manos.

Tampoco todos los momentos son
iguales y es deseable hoy que se to-
men las medidas oportunas (por los
poderes publicos, el sector econémico,
especialmente el financiero) para salir
de la crisis econémica y que se pueda
mostrar y/o exigir con mayor fuerza
la manifestacién de la responsabilidad
Social Corporativa del sector econémi-
co, a través de la puesta en marcha de
acciones positivas tendentes a facilitar
la conciliacion.

Se deben tener en cuenta las necesi-
dades de todos los agentes implicados
en la conciliacién, con empatia, porque
las medidas de conciliacién que pue-
dan utilizar algunos de ellos pueden
vulnerar o cercenar los derechos, nece-
sidades y oportunidades de los otros.

GRUPO 2 “LOS SERVICIOS SOCIA-
LES DE APOYO”

:En qué situaciones requerimos
servicios sociales de apoyo?

:Como pueden ser efectivos
estos servicios?

Se realiz6 una presentaciéon sobre
conceptos generales entorno a los ser-
vicios sociales generales y especializa-
dos mas frecuentados en el contexto
educativo, para identificar los proble-
mas y actores intervinientes en los dis-
tintos escenarios en los que se requie-
ren servicios sociales de apoyo. En el
desarrollo del taller se ha intentado
dar respuesta a varias cuestiones:

En la exposicion se incidié en el
principio de territorialidad inherente a
los Servicios Sociales lo que gener6 un
espacio importante debatiendo la dife-
rencia existente entre Servicios Sociales
Rurales y Urbanos, confirmando por la
mayoria de participantes la necesidad
de mayor presencia y visibilidad de los
profesionales de Servicios Sociales en
el &mbito rural. Se dej6é constancia de
la soledad en el desarrollo de su profe-
sion demandando un acompanamien-
to regular y no testimonial de especia-
listas en los temas emergentes.

La constante del debate ha sido la
ausencia o deficiencia de coordinacion
entre dos sistemas que necesariamente
deben complementarse y actuar con-
junta, complementaria y dgilmente:

— Concretamente se relata por par-
te de varios participantes el con-
tinuo peregrinaje de las distintas
familias —cuando afrontan nece-
sidades especiales— para exponer



sus situaciones a diferentes profe-
sionales de forma progresiva sin
llegar a avances significativos.

— Consenso generalizado en la ne-
cesidad de una figura referente
que liderara la coordinacién y se-
guimiento de cada una de las si-
tuaciones en las que se concebia la
intervencion interdisciplinar, dan-
do coherencia a la finalidad de la
intervencion.

—Se consider6 aconsejable una ac-
titud preactiva por parte de los
profesionales hacia el trabajo co-
operativo y de red en un plano de
igualdad y complementariedad.

A lo largo de las intervenciones se
fueron perfilando algunas caracteris-
ticas de este profesional coordinador,
como por ejemplo, competencias en
mediacién, formaciéon en desarrollo
comunitario y en herramientas para
la implementacién de intervenciones.
También se deberia articular la actua-
cién interinstitucional.

En general se demanda una partici-
pacion cooperativa en el planteamiento
de las estrategias adecuadas a las dis-
tintas situaciones (docentes, equipos de
orientacion, tutores, familias, escolares,
profesionales de servicios sociales, so-
ciedad civil, entre otros). Se incide en
la necesidad de disefiar protocolos y
procesos vinculados de intervencién
y coordinacion interinstitucional para
evitar el solapamiento, la reiteracién y
la emergencia ciclica de los problemas
que conllevan a cansancio, estigmatiza-
cién y decepcidn tanto en los profesio-
nales como en los usuarios.

Finalmente se hicieron algunas re-
flexiones sobre:

- Un mejor aprovechamiento de
las nuevas tecnologias ya exis-
tentes, para la creaciéon de puen-
tes de didlogo entre los diferentes
profesionales que se encuentran
alejados territorialmente, a fin de
minimizar la sensacién de sole-
dad del profesional en el entorno
rural, sin que esto repercutiera
en una merma en la necesidad
de presencia de capital humano
(mayor frecuencia de visitas de
los servicios sociales, o de apoyo
especializados).

— Seguir estrechando la relacion fa-
milia escuela por ser los dos espa-
cios donde el menor pasa la ma-
yor parte del tiempo.

GRUPO 3 “LA PARTICIPACION:
MODO DE PREVENIR LOS
CONFLICTOS”

Se parte de «Los problemasy/o con-
flictos familiares que repercuten en el
proceso de aprendizaje del alumno/a»,
¢Qué debemos hacer y como desde las
diferentes entidades competentes en
esta materia?

:Consideras que estan preparadas
las diferentes instituciones para
abordar tales situaciones?,

:En qué programas o qué
profesionales lo deben asumir?

En general se considera que no se
esta preparado, debido a la falta de
medios en los centros educativos para
dar respuesta a estas situaciones, por
lo siguiente:

A. Consideran necesario reforzar
los Equipos de Orientacion (EOEP,
DO) en los Centros Educativos, como
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profesionales que aportan apoyo, in-
formacién y orientacién en materia
de intervencién familiar para la reso-
lucién de problemas y/o conflictos fa-
miliares, tanto a los miembros de los
propios centros, como a las propias fa-
milias y el alumnado.

B. La necesidad de crear procedi-
mientos de actuacién, siempre desde
los profesionales de la base y no des-
de los despachos administrativos.

Ademas, creen que los profesionales
que deben asumir la intervencion para
la resolucién de conflictos familiares,
son equipos multidisciplinares, tan-
to en el &mbito de la Educacién como
en el de los Servicios Sociales. Siendo
la figura fundamental la del tutor/a,
como el profesional que debe actuar
en primera instancia, siempre con el
respaldo (informacién y apoyo) de los
equipos de orientacion.

Y no se considera ético que el profe-
sional pueda dar como respuesta «esto
no es competencia mia», sino derivar
a otro profesional o equipo con compe-
tencia en la materia, que asuma dicha
situacion.

:Qué formacion especifica es
necesaria para intervenir en estas
situaciones?

Los profesionales de los equipos
multidisciplinares, tanto en Educacién
como en Servicios Sociales deben de
tener formacion especifica en inter-
vencién familiar parala resolucién de
conflictos familiares.

;Consideras la necesidad de crear
un Protocolo/Procedimiento de
Actuacion Interinstitucional?

Si se considera necesario que exista
un Procedimiento de Actuacion Inte-
rinstitucional, con la creacién de una
comisiéon de seguimiento y evalua-
cién del mismo.

Durante todo el proceso, junto a
Educacién y Servicios Sociales, debe-
ran estar Salud y las entidades sociales
que estan trabajando en este &mbito de
la resolucién de conflictos.

iComo consideras que deberia ser
el procedimiento a seguir cuan-
do se observan problemas en el
proceso de aprendizaje en un
alumno/a por problemas familia-
res? ;Desde los Centros Educati-
vos, los SS Municipales o los SS
Especificos?

Cuando se detecta en un alumno/a
un sintoma, se coincide que el primer
nivel de intervencion lo deben asu-
mir los Centros Educativos, siendo el
tutor-profesor el primer profesional
que asuma la intervencién tanto del
alumno/a como de la familia.

Y luego ya, dependiendo del nivel
o grado de conflicto/problema, si el
tutor-profesor considera que es ne-
cesario lo derivara a los Equipos de
Orientacion.

Una vez que se ha hecho el diag-
nostico del caso, si es necesario, debera
pasar a los Servicios Sociales.

Existiendo una coordinacion, se-
guimiento y evaluacién del caso por
parte de todos los profesionales que
estén interviniendo.

Otra reflexiéon muy interesante que
se realiz6 desde el debate, fue que
«Los profesionales deben actuar sobre



los adultos/padres responsables del
menor, ya que son ellos los que tienen
el problema/conflicto». Los nifios/as
son el sintoma, asi que cuantos menos
profesionales intervengan directamen-
te en los nifios mucho mejor.

Y por dltimo, se considera que estos
grupos de debate interinstitucional de-
berian servir de preambulo para conti-
nuar trabajando en esta linea desde los
diferentes instituciones y que desde los
responsables de las mismas se abriera
la posibilidad de que equipos profesio-
nales que estdn en la base desarrollaran
el Procedimiento de Actuacién Interins-
titucional, para dar una respuesta ade-
cuada a los alumnos, familia y sociedad
en general, previniendo el fracaso esco-
lar, y en definitiva aportando personas
a la sociedad maés felices y en igualdad
de oportunidades.

«ME TOCARON CARTAS DIFi-
CILES, APRENDI A JUGAR CON
ELLAS Y GANE LA PARTIDA».

GRUPO 4 “LA ESTRUCTURA
FAMILIAR DEL SIGLO XXI”

:$Coémo implicar a ambos proge-
nitores (padre y/o madre) en los
aprendizajes de los hijos/ hijas en
las distintas etapas educativas?

El primer paso trabajar en una ac-
titud de responsabilidad como padre/
madre desde el momento mismo del
embarazo y continuar con una edu-
cacion en la equidad de roles (padre/
madre). Ser padres es una asignatura
para toda la vida. La responsabilidad
conjunta y la implicacioén de los padres
en la vida de sus hijos/as sobrevive a
la ruptura de la pareja.

Imprescindible (centros educati-
vos —profesionales-):

1. Tratar que a las entrevistas con
los docentes, asistieran padre y madre.
Citar al padre y a la madre a las reunio-
nes, al menos, en la primera reunion.

No discriminar por género, no dis-
cernir entre roles masculinos y femeni-
nos. En una palabra: COEDUCAR.

2. Promover actividades que fomen-
ten la implicacion de los padres (proge-
nitor/es). Constatamos que los padre/s
se involucran menos que las madre/s.
Por otro lado, vemos que los padres/
madres estdn mdas implicados en las pri-
meras etapas de educacion de sus hijos
(infantil y primeros cursos de primaria)
que en las etapas posteriores de educa-
cién, en la que los progenitores prestan
menos atencion. Evidentemente hay un
factor explicativo y es que el nifio o nifia
va ganando progresivamente en auto-
nomia personal. Si bien, no es el tnico
factor que explicaria la realidad de una
menor implicacién de los progenitores
en el proceso de aprendizaje de sus hijos
en las etapas superiores de educacion.

3. Los centros podrian plantear que
haya proyectos en los que los progeni-
tores se acerquen a los centros y parti-
cipen en diversas tareas. No tinicamen-
te en reuniones o encuentros formales.
En este sentido, seria interesante man-
tener informados a los progenitores no
sOlo de los aspectos negativos de sus
hijos/as sino también de los aspectos
positivos y de progreso de los mismos.
Ello contribuiria a reforzar la autoesti-
ma de los alumnos/as e implicaria en
mayor medida a los padres en el traba-
jo diario.
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4. En relacion con el punto anterior,
habria que mejorar las herramientas de
comunicaciéon de los profesionales y
centros educativos con los progenitores
(Sistema de gestion de centros) y utili-
zar todos los instrumentos que ya exis-
ten (teléfono, internet...) en los centros
que ya disponen de ellos y crearlos/
ampliarlos en los centros educativos
que no los tienen. Ello ademaés redun-
daria en una mayor transparencia.

5. Deberia aprovecharse el potencial
y buena disposicién y colaboraciéon que
los progenitores tienen en las primeras
etapas educativas de sus hijos/as en
las posteriores etapas educativas.

6. Mantener los centros educativos
abiertos fuera del horario escolar con
otros profesionales distintos, lo cual po-
sibilitarfa una mayor presencia y acer-
camiento de las familias (progenitores).

7. Se debiera facilitar la participa-
cién de los progenitores con medidas
de conciliaciéon de la vida familiar-
laboral destinadas a poder estar pre-
sentes y acudir (tutorias) en la vida es-
colar de sus hijos (como ocurre en el
ambito sanitario: para ir al pediatra).

Imprescindible (progenitor/es
—padre/madre-):

1. Valorar y respetar al profesor/ay
evitar las criticas dirigidas al colegio o
centro educativo como medio para es-
tablecer y/o consolidar las relaciones
familia-centro educativo. En el mismo
sentido, trabajar de forma coopera-
tiva. Valorar el sistema educativo y a
las personas/ profesionales, asi como
tener un sentido de respeto a unas nor-
mas de convivencia.

2. En el mismo sentido ver al
profesor/a como un colaborador de la
familia y por ello una persona/profe-
sional cercano. Siempre desde el respe-
to por su tarea y cometido profesional
(respeto a la figura docente).

:Como incluir las distintas moda-
lidades de familia en el sistema
educativo? (Medidas de inclusion
o posibles medidas que atiendan
a las necesidades especificas de
cada familia)

El primer paso es que el profesorado
debe asimilar que la realidad familiar
actual de nuestra sociedad es diversa
y plural en el sentido de que difiere
de la «familia tradicional». Hay mu-
chas formas de familia/s y cada una
de ellas estd amparada por el derecho
a la libertad de todos los ciudadanos y
ciudadanas, esto es, por las leyes y la
Constitucién espafiola de 1978:

1. Los profesores deberian conocer
las diversas realidades familiares de
sus alumnos/as.

2. Los profesores y profesionales
del ambito educativo, en general, de-
bieran valorar por igual a cada uno de
los tipos de familia a los que pertene-
cen sus alumnos/as y trabajar en todas
las areas y en todas las etapas educa-
tivas. Mas especificamente, tratar con
«normalidad» la existencia de familias
diversas, visibilizando casos concretos
que puedan darse en sus aulas. Tratar
el tema de la familia/as en nuestras so-
ciedades de forma transversal.

3. Realizar adaptaciones a las nece-
sidades educativas de los alumnos/as
y una atencién individualizada a sus



respectivas familias, por parte del pro-
fesorado.

4. Mostrarse cercano a los padres y
lograr empatia con las circunstancias
que viven en el seno de las familias.

5. Recurrir a grupos como «escuela
de padres» supone también una ayuda
importante para sentir que las proble-
maticas son compartidas, comunes y
no aisladas.

6. Incentivar la participacion de
AMPAS en los Consejos escolares.

7. Potenciar la figura de un padre/
madre Delegado de Aula.

8. Atendiendo a la distinta composi-
cién de las familias aragonesas seria in-
teresante el disefio y puesta en marcha
de medidas para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.
De especial importancia en el caso de
las familias monoparentales (Madre
con hijos, grupo monoparental).

9. En funcién del modelo especifico
de familia, por ejemplo algunas fami-
lias gitanas, deberiamos conocer mejor
sus peculiaridades culturales, que de-
ben, por un lado, ser respetadas y por
otro, se debiera facilitar o establecer
medidas efectivas contra el absentis-
mo escolar. Mas concretamente, ami-
norar el absentismo escolar de estos

nifios y adolescentes. En este sentido
hay que sefialar que las comisiones de
absentismo en los centros educativos
no estdn funcionando y que habria que
buscar otras medidas mas efi caces (en
relacién a esta concreta problemaética
se debati6 sobre la oportunidad de la
imposicion de sanciones tendentes a la
reducciéon del absentismo escolar y si
era una férmula o no correcta a utilizar
para hacer frente a esta problematica).

10. En el caso de familias inmigran-
tes con diferentes costumbres y/o
idioma. En el caso de familias con di-
ferente lengua habria que dar clases de
apoyo de espafiol y valorar en su caso,
la figura de un intérprete que facilitara
la relacién familia-profesores.

11. En el caso de las familias nume-
rosas se debiera proporcionar la posi-
bilidad de tutorias o entrevistas con-
juntas a los padres con los profesores
de todos sus hijos/as.

12. En el caso de familias con dis-
capacidad prever acciones positivas
para facilitar la inclusién educativa
de los nifos y jovenes en situaciéon de
discapacidad (educacién especial, eli-
minacién de barreras arquitecténicas,
contar con equipos de apoyo y con
puestos educativos adaptados).

Zaragoza, 13 de noviembre de 2010
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10.3. PRESENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR DE ARAGON EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION.

16/01/10

3/02/10

17/02/10

Heraldo de Aragon. Los
profesores piden una se-
mana de vacaciones en
marzo en lugar de en Se-
mana Santa. Los padres
frenan la propuesta de
cambio en el calendario,
que dejaria a los nifios con
solo dos dias de fiesta en
Pascua. “El Consejo Esco-
lar decidiréd en febrero si
retoma la negociacién o
la para definitivamente”.

El Periédico de Aragén.
Felipe Faci, Director
General de Adminis-
tracion Educativa del
gobierno de Aragon,
inform6 ayer al Con-
sejo Escolar de Aragén
de las novedades del
proximo proceso de es-
colarizacion, en el que
se aplicard un criterio
de proximidad para la
eleccion de centro.

Heraldo de Aragon.
Suspendido el cambio
de las vacaciones es-
colares. “El Pleno del
Consejo Escolar de Ara-
gén decidié ayer dar
por disuelto el grupo
de trabajo encargado de
consensuar un nuevo
modelo de calendario
escolar.” El calendario
escolar para el proximo
curso lo fijara el Depar-

17/02/10

6/04/10

15/04/10

15/04/10

tamento de Educacién.

El Periddico de Aragon.
Los colegios no tendran
una semana de fiesta en
marzo. “El Consejo Es-
colar confirmé ayer que
el calendario se man-
tendra”.

El Periédico de Aragén.
Finaliza el plazo para
presentar alegaciones al
informe del Consejo Es-
colar de Aragén. La Ad-
ministracién sorprendi6
planteando el calenda-
rio de los dos préximos
cursos después de que
se rompiera el grupo
de trabajo creado para
buscar un consenso en
la planificacion.

El Periédico de Aragén.
“El Consejo Escolar da
via libre a los calenda-
rios” propuestos por la
Administracion al ser
rechazada, por mayo-
ria, la opcién alternati-
va presentada por los
sindicatos y los Movi-
mientos de Renovacion
Pedagoégica.

Heraldo de Aragén. “El
Consejo Escolar aprue-
ba un calendario de
clases sin cambios”. No
ha salido adelante la al-
ternativa defendida por
los sindicatos, que con-
sistfa en equilibrar los
trimestres.



16/04/10

17/04/10

15/05/10

28/09/10

El Periédico de Aragén.
Malestar de los Sindica-
tos y los Movimientos
de Renovacién Pedago-
gica por no haber man-
tenido su idea de equi-
librar los trimestres, en
los dos préximos calen-
darios.

Heraldo de Aragon.
Criticas sindicales al
Consejo Escolar. La-
mentan que el Consejo
no haya sido sensible al
planteamiento de equi-
librar los periodos lecti-
vos y de descanso entre
el segundo y el tercer
trimestre.

El Consejo Escolar re-
clama a la DGA maés
profesores y centros. El
organo elabora 43 pro-
puestas de mejora del
sistema educativo ara-
gonés, en las que reco-
noce el buen estado de
salud de la educacion
en la comunidad Auté-
noma, pero apunta una
serie de distorsiones que
€s necesario corregir.

El Periédico de Aragon.
El Consejo Escolar da via
libre a la Carta de Dere-
chos y Deberes. El De-
creto resolvera en quin-
ce dias los casos graves
de mala conducta.

13/11/10

18/11/10

23/11/10

Diario de Teruel. I Jor-
nadas sobre las familias
aragonesas en el &mbito
educativo. Los expertos
abogan por mejorar la
relaciéon entre padres y
escuela. Intervinieron,
el filésofo José Antonio
Marina y el psicélogo
Javier Urra.

Heraldo de Aragon.
“Para hablar de educa-
cién, nada mejor que la
escuela y la familia.” El
pasado fin de semana
se celebraron, en Teruel,
las I Jornadas organiza-
das, entre otros, por el
Consejo Escolar de Ara-
goén. Agentes sociales,
educativos y familiares
se reunieron para refor-
zar la relaciéon entre la
familia y la escuela.

El Periédico de Aragon.
El sindicado indepen-
diente de profesores
de ensefianza publica
(Anpe) en Aragén, ha
solicitado que se retire
la Carta de Derechos y
Deberes de los miem-
bros de la comunidad
educativa. Fue aproba-
da por el Consejo Es-
colar de Aragén con el
apoyo de UGT, CCOO,
CSIF y STEA.
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GASTOS CONSEJO ESCOLAR EJERCICIO 2010

Gasto directa- Reparto proporcional
, Conceptos menteimpula-| - Gasto | sginapuiingd | TOTAL
Capitulos . bleal Consejo |  anual edificio Rosa Ar6
presupuestarios Escolar (A) edificio [ CfSnAntonioAbad | (A +B)
(aprox. 29) ()
Capitulo 2°
212000 | Reparacion y conservacion 1.002,80 222,84 222,84
edificios
213000 | Mantenimiento maquinaria, 5.708,82| 1.268,63| 1.268,63
instalaciones y utillaje
220000 [ Ordinario no inventariable 258,85 258,85
220002 | Prensa, revistas y publicaciones 809,72 809,72
periddicas
220003 | Libros y otras publicaciones 6.645,88 6.645,88
221009 | Otros suministros 415,76 92,39 92,39
224003 | Primas de seguros 122,62 122,62
225000 | Tributos 51,45 11,43 11,43
226001 | Gastos atenciones protocolarias y 351,70 351,70
de representacin
226002 | Gastos divulgacion y promocion 2.377 44 2.377,44
230000 | Dietas y locomocién 1.033,46 1.033,46
239000 | Otras Indemnizaciones 17.512,25 17.512,25
227000 | Limpieza 23.023,06| 5.116,24| 5.116,24
227001 | Vigilancia 34.215,14| 7.603,36| 7.603,36
221000 | Energfa eléctrica 12.328,90 2.739,76 2.739,76
221002 | Gas 5.583,99| 1.240,89( 1.240,89
227009 | Trabajos realizados por otras 69,74 15,50 15,50
empresas, otros
Gastos Centralizados -Teléfonos - 3.213,47 3.213,47
Gastos varios-Caja Fija- 75,82 75,82
Total Cap.2° 32.401,21( 82.399,66( 18.311,04( 50.712,26
Capitulo 4°
480202 | Beca 13.104,00 13.104,00
Total Cap.4° 13.104,00 13.104,00
Cap.2°y 4° 45.505,21| 82.399,66( 18.311,04| 63.816,26
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12.1. BIBLIOTECA

En el mes de octubre se inici6é gra-
cias al apoyo del Técnico de Biblioteca
D. Jestis Alonso Ordéiez, que nos ha
asesorado técnicamente, la organiza-
cién, catalogacion y gestion de la bi-
blioteca del Consejo Escolar de Aragoén,
asi como la instalacion e implantacion
del Sistema Integrado de Gestién de
Bibliotecas Escolares Abies 2.0

12.2. PUBLICACIONES

Se ha publicado, en formato mixto:
CD para los datos del Informe y folleto
para las propuestas de mejora, el In-
forme sobre la situacién del sistema
educativo en Aragon correspondiente
a los cursos 2007-2008 y 2008-2009.

Informe

sobre la situacion

del Sisterma Educativo
en Aragon

curso 2007-2008
curso 2008-2009

/
)
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En el Art. 21 de la Ley 5/1998 de
los Consejos Escolares de Aragén, y
en el art. 19 del Reglamento del Con-
sejo Escolar de Aragon, se establece la
elaboracion, con caricter anual, de una
memoria de sus actividades. Dicha
memoria se presentard al Departamen-
to de Educacion, Cultura y Deporte y a
las Cortes de Aragén.

Memo

En cumplimiento de este mandato,
se ha publicado, en formado CD, la
Memoria de Actividades del Consejo
Escolar de Aragon correspondiente al
afo 2009, aprobada en el Pleno cele-
brado el dia 25 de marzo de 2010.

2009

del Consejo Escolar de-Aragén

Consejo Escolar de Aragén

Portada del nimero 1/2010 de la
Revista del Museo Pedagégico de Ara-
gén donde aparece publicado un arti-
culo D?. Carmen Solano, haciendo un
repaso de lo que ha supuesto para la
educacién las innovaciones en técni-

\ El Consejo Escolar
de’Aragon

un espz cio para la participacién

cas, infraestructuras y creacién de es-
pacios, entre los que cabe destacar los
diez afios de vida del espacio para la
participacién que es el Consejo Escolar
de Aragon

ssssss

Reconocimiento y estimulo

Las distinciones de la educacién aragcnesa
El Museo Peddgégico de Aragén

El sentido de un proyecto



12.2. PAGINA WEB

A través de esta pdgina, se puede
tener acceso a toda la informacién re-
ferida tanto a la composicién, como a
la actividad que desarrolla el Consejo
Escolar de Aragén.

Se accede a la misma a través de la
pagina del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte: http:/ /www.
educaragon.org (Sistema Educativo).
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