LINEA Manco |
ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE.

Si queremos que el alumnado adquiera estrategias
para resolver los problemas reales, desarrolle
competencias, habilidades y formacién en valores;
debemos utilizar metodologias y estructuras
organizativas que procuren una nueva forma de
aprender: la escuela abierta y participativa, la formacion
a la comunidad educativa, la actualizacion cientificay
curricular del profesorado, la profundizacién
metodolégica, el trabajo sobre evidencias cientificas, la
adquisicion de competencias comunicativas en
diferentes lenguasy la evaluacion del aprendizaje.

LINEA Manco 2.
ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA INNOVACION EDUCATIVA ¥

LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Esta linea pretende promover la observacién, el
autoanalisis, la innovacion e investigacion, la
difusion, el intercambio de experiencias educativasy
la organizacion y gestion escolar de éxito, para
mejorar la convivencia y seguir caminando hacia la
absoluta inclusion e igualdad. Para conseguirlo, la
formacion del profesorado se orientara a: gestion de
centros y liderazgo educativo, proyecto STEAM,
disefio, acompanamiento y evaluacion de Planes,
Proyectos y Programas de Innovacion Educativa y
desarrollo de los Equipos Impulsores.

[INEA Manco 3

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA
DICITALIZAGIGNAED

La digitalizacion cambia la experiencia
educativa de toda la sociedad por lo que el
profesorado debe saber evolucionary adaptarse.
Se buscara garantizar los derechos educativos de
todo el alumnado y profesorado mitigando la
brecha digital (tanto en el acceso como en el uso) y

procurando asegurar que la tecnologia llegue a la
mayor parte de la poblacion. Para ello se impulsara
la competencia digital e informacional de la
comunidad educativa y la creacion, utilizacion y
difusién de recursos educativos abiertos.

LiNEA Marco 4
ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE L0

La formacion dotara al profesorado de las
herramientas necesarias para desarrollar un
modelo de ensefianza que favorezca el
pensamiento critico, creativo y transformador
en el alumnado; y que lo empodere para tomar
decisiones conscientes y actuar
responsablemente frente a los retos y desafios
que plantean los ODS. La educacion, a través de
la innovacion, la creatividad, la equidad y la
evaluacion es imprescindibles para
alcanzar los ODS.

[INEA Manco b,

La formacion del profesorado contribuira a
garantizar el éxito escolary el desarrollo integral
de todo el alumnado mediante practicas
educativas adecuadas a las caracteristicas y

necesidades individuales del alumnado y
basadas en los principios de inclusiony
equidad. En esta linea se engloban
formaciones sobre convivencia positiva,
educacion inclusiva, igualdad y la respuesta
educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (ACNEAE).

‘DLAN MARCO ARAGONES DE FORMACION DEL PROFESORADO

LINEA MAnco 6.
ESTRATEGIAS PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE LA
[STRUCTURA DE REDES DE COLABORACION COMO ESTRATEGIA
BASICA DE ORGANIZACION EDUCATIVA.

Esta linea propone un modelo de
formacion que contribuira a la creacién de
alianzas entre todos los miembros de la
comunidad educativa que posibilite el
abordaje eficaz de situaciones complejas en
los diferentes contextos educativos. Ademas,
promovera la internacionalizacion y los
proyectos europeos que ofrecen
oportunidades de estudio, formacion,
experiencia laboral o voluntariado y
cooperacion en el extranjero.

LINEA MaRco 7.

Se necesitan docentes adaptados a la realidad
cambiante de la economiay las competencias
técnicas y transversales que el sector productivo y
laboral requieren dia a dia. La Formacion Profesional
fomentara el desarrollo de valores ligados a la
economia social y la conexién entre los centros
educativos y el mercado laboral, potenciando el
aprendizaje a lo largo de la vida. Para lograrlo el
profesorado se formara en emprendimiento
apoyandose en la Formacion Profesional Dual y en el
Campus Digital.
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LINEA Manco 8.
ESTRATEGIAS PARA LA MCJORA DEL BIENESTAR EDUCATIVO.

Esta linea busca una mejora de los centros
educativos ya que desempeian un papel activo a
la hora de proporcionary garantizar el bienestar
social, fisico y emocional del alumnado y del
profesorado. Para ello se realizaran formaciones
sobre espacios; educacion socioemocional;
salud, prevencion, riesgos y habitos saludables;
desarrollo personal, bienestar subjetivo y ajuste
social.
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LINEA Manco 9
ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
CULTURAL V.NATUR

La formacion del profesorado acercara la
realidad de nuestros entornos culturales, sociales
y naturales a toda la comunidad educativa. El
profesorado, desarrollando el espiritu critico del
alumnado, creara vinculos entre este y su

entorno. Para lograrlo se potenciaran las
formaciones que fomenten la conciencia cultural
y naturaly el respeto por las lenguas propias.
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LINEA Manco 10,
ESTRATEGIAS PARA CL DESARROLLO Y MEJORA DE LA
INICIAL ¥ EL APRENDIZAJE PERMA)

La formacion del profesorado es necesaria a lo
largo de toda la carrera docente. Para ello se han
creado los itinerarios formativos, el
reconocimiento de la educacién no formaly los
programas de colaboracién con la Universidad

con los que se acerca la realidad de las aulas al
alumnado de Grado y Mastery se impulsa la
tutorizacion en centros educativos que destaquen
por sus buenas practicas.
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