=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Estela Ferrer Gonzalez, Secretaria General Técnica de Educacién, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE el 21/05/2021.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXA3LNKM39E1001PFI.

’-..- GOBIERNO Secretaria General Técnica
—_—- DE ARAGON Avda. Ranillas, 5 D

Departamento de Educacion, 50071 Zaragoza (Zaragoza)
Cultura y Deporte

Direccion de la Inspeccion de Educacion

INSTRUCCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, PARA LOS CENTROS PUBL ICOS INTEGRADOS
DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA D E ARAGON, EN
RELACION CON EL FINAL DEL CURSO 2020-2021.

Las presentes instrucciones pretenden facilitar la organizacion para la finalizacion del
curso 2020/2021. De forma previa a las Instrucciones se facilita:

- El indice del documento.

A.- El calendario con las fechas de los trdmites que deben gestionarse durante este
fin de curso.

B.- El resumen ejecutivo de las Instrucciones: Elementos basicos que deben
ineludiblemente tenerse en cuenta como elementos prescriptivos.

- Las INSTRUCCIONES.
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A) CALENDARIO DE PLAZOS Y ACTUACIONES, DERIVADAS DE ESTAS
INSTRUCCIONES, DE FIN DE CURSO, QUE DEBEN REALIZAR LOS CENTROS.

DOCUMENTO FECHA LIMITE

» Calendario general de organizacién de final de curso. | 7 de junio.

+ La propuesta razonada de las necesidades de | Segun el calendario que cada
profesorado por Departamentos didacticos para el | Servicio Provincial indique a
curso 2021-22, revisadas y ajustadas con la previsiéon | los centros.
de matricula detallada.

» Confirmacion de datos de matricula: Segun vayan finalizando

plazos de matricula en las

distintas ensefianzas.

e Variacion de miembros de equipos directivos (ver | 5 de julio.
anexo | de estas instrucciones).

* Memoria de fin de curso. 15 de julio

* Informe-memoria de los proyectos y programas de
innovacion desarrollados por el centro.

» Horario general y jornada escolar. 5 de julio.

B) INFORMACION ESPECIALMENTE RELEVANTE DE ESTAS INS TRUCCIONES.

1.- Calendario escolar de fin de curso , organizado de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la
gue se aprueba el calendario escolar del curso 2020-2021 correspondiente a las ensefianzas
de niveles no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 03/07/2020), en
relacién con el calendario de fin de curso, y que se resumen en la siguiente tabla:

Fin Primeros cursos SEYUTLES Evaluacién Evaluacién Proyecto
. cursos
actividades FCT/Propuesta Inscripcién
lectivas - actividades -
CCI)\; Primera Segunda Segunda aslc\;(l:iadas Primera Segunda en EVAU
ATTES eval_uauon evalyamon evalyacmn e e eval_uauon eval_uauon
final final final final final
FPB
CFGM _— Hasta el | Hasta el 24 | Hasta el 24 .
22 de junio I o> o Junio
9 de junio de junio de junio . )
Junio Septiembre
Desde el 25
CFGS
al 31 mayo

2.- Prevision del horario general de curso 2021/22: La propuesta del horario general y la
jornada escolar para el curso 2021/2022 se realizara, en principio, de acuerdo con dispuesto
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en el art. 72 del Decreto 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta propuesta
se remitira a los Servicios provinciales hasta el 5 de julio.

3.- Memoria de final de curso . La Memoria de final de curso se elaborara siguiendo lo
sefialado en la instrucciéon 117 de la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio. Esta Memoria, que
debe ser informada por el equipo directivo, claustro y consejo social, se remitira a los Servicios
provinciales el 15 de julio, preferentemente de forma telemética.

4.- Memorias de los Departamentos de formacién : Se incluirdn las conclusiones y
aportaciones de la memoria realizada por los departamentos de formacién de cada familia
profesional, estratégicos, formacion y orientacién laboral, de lenguas extranjeras y en la que
se evalle los objetivos planteados sobre el desarrollo de las programaciones didacticas de
cada uno de los moédulos, la practica docente y los resultados obtenidos en los diferentes
niveles de las ensefianzas de Formacién profesional.

5.- Memorias de los Coordinadores:  Se incluird la memoria elaborada por los coordinadores
de actuaciones, en la que se evalle los objetivos planteados en cada una de ellas al inicio del
curso y las propuestas de mejora para el curso 2021/2022.

6.- Memorias de los departamentos estratégicos.  Se incluird la memoria de las actuaciones
realizadas por cada departamento estratégico, de acuerdo a las funciones encomendadas,
realizando una evaluacion de los objetivos planteados al inicio del curso y las propuestas de
mejora para el curso 2021/2022.

7.- Matricula del alumnado: Se estara a lo regulado en la Orden de 26 de octubre de 2009
(modificada por la Orden ECD/409/2018). Para el alumnado no sujeto al proceso de admision
los centros estableceran un plazo de cinco dias habiles después de cada evaluacion final
ordinaria o extraordinaria, para realizar el proceso de matricula.

8.- Procesos de admision de alumnado:  El calendario estara establecido en el anexo | de
la Orden de 11 de mayo, por la que se convoca el procedimiento de admisidn en centros
docentes publicos y privados concertados en las ensefianzas de Formacion Profesional en
la Comunidad Auténoma de Arag6n para el curso escolar 2021/2022 (pendiente de
publicacién).

9.- Evaluacion y promocion:  Sera de aplicacion lo establecido en la normativa vigente para
la FP (Orden de 26 de octubre de 2009, modificada por la Orden ECD/409/2018, de 1 de
marzo; Resolucion de 6 de marzo de 2018, BOA de 08/03/2018; para FPB: Orden
ECD/701/2016, de 30 de junio).

10.- Actas y documentos de evaluacion:  Deben cumplimentarse todos los apartados de las

actas de evaluacion final (firmas del profesorado con pie de firma, tutores o tutoras, director o
directora, datos estadisticos del grupo, calificaciones, especificacién de médulos, concrecion

4

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Estela Ferrer Gonzalez, Secretaria General Técnica de Educacién, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE el 21/05/2021.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXA3LNKM39E1001PFI.



(=135 8]

|

de promocion, permanencia o propuesta de expedicion de titulo, etc.). Es responsabilidad de
la direccion y de la secretaria del centro la revisién exhaustiva de toda la documentacion
para que el proceso se realice con la diligencia debida.

11.- Prevision de alumnado y de necesidades de prof esorado (Cupos): Con objeto de
ajustar la plantilla funcional (cupo) de cada centro publico integrado de FP, los directores o
directoras remitiran al Servicio Provincial correspondiente, Inspeccion de Educacion, por
correo electrénico, segun el calendario que cada Servicio Provincial indique a los centros, la
prevision de alumnado y la propuesta razonada de las necesidades de profesorado en su
centro, por especialidades, para el curso 2021-2022.
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INSTRUCCIONES:

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de facilitar la organizacién para la
finalizacion del curso 2020/21 de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

Con objeto de orientar las actuaciones al finalizar las actividades lectivas del curso
escolar, asi como las correspondientes al inicio del proximo curso, esta SECRETARIA
GENERAL TECNICA emite las siguientes INSTRUCCIONES:

PRIMERA. - CALENDARIO DE FIN DE CURSO.

1.1. Las Direcciones de los centros tienen la obligacion de garantizar el cumplimiento del
calendario escolar de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 22 de junio de 2020, de
la Directora General de Planificaciéon y Equidad, por la que se aprueba el calendario escolar
del curso 2020-2021 correspondiente a las ensefianzas de niveles no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon (BOA 03/07/2020). El curso académico finalizara para el
alumnado el martes dia 22 de junio de 2021, en las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica, de Grado Medio y de Grado Superior. De acuerdo con lo establecido en esta normativa
gue se cita, los centros, utilizando la autonomia organizativa que les corresponde, deberan fijar
el calendario de final de curso teniendo en cuenta los siguientes hitos segun los diferentes

niveles:
Fin Primeros cursos Siﬂ?ggs S Evaluacion Evaluacién Proyecto
actividades FCT/Propuesta Inscripcion
lecti - ivi -
ec;t(l)\;as Primera Segunda Segunda ?Stg/é?:gaess Primera Segunda en EVAU
e evaluacion | evaluacion | evaluacion el [l evaluacion | evaluacion
final final final final final
FPB
CFGM 22 de iunio Hasta el | Hasta el 24 | Hasta el 24 Junio
) 9 de junio de junio de junio . ’
Junio Septiembre
CFGS Desde el 25
al 31 mayo

1.2. Los equipos directivos de los centros deben planificar y remitir a la Inspeccion provincial
de Educacion respectiva, por correo electrénico, el calendario general de organizacion del fin
de curso hasta el 7 de junio. Se debe incluir, como minimo, y para todas las ensefianzas del
centro, lo siguiente.

e Fechas de las sesiones de evaluacion final ordinaria (12 convocatoria de evaluacion
final) y extraordinaria (22 convocatoria de evaluacion final) de los distintos niveles de
las distintas ensefianzas del centro, decisiones de promocion y titulaciéon en ESO (en
el caso de FPB), y periodos de reclamacion.
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e Fechas previstas para la finalizacién de la Formacién en centros de trabajo y, en su
caso, para la lectura de los proyectos en los ciclos que corresponda.

e Fechas de las sesiones de claustro y del consejo social de final de curso.

1.3. Los Equipos Directivos deben establecer las medidas organizativas necesarias para
garantizar que todo el alumnado, mantenga su actividad lectiva hasta las fechas de
finalizacién de curso establecidas para cada ensefianza, asi como las medidas sanitarias. La
asistencia del alumnado a clase sera obligatoria hasta el 22 de junio.

1.4 Los Servicios Provinciales supervisaran, a través de la Inspeccion de Educacion, los
calendarios establecidos y su cumplimiento por parte de los centros.

1.5. Cualquier situacién extraordinaria que obligue a un centro a modificar las actividades
lectivas antes de la fecha establecida debe ponerse en conocimiento de la Inspeccion de
Educacion con antelacion suficiente para que pueda ser estudiada y, si procede, autorizada
por el Servicio Provincial correspondiente.

1.6. En caso de existencia de alumnado positivo y/o que se encuentre en situacion de
aislamiento, coincidiendo esta situacién con pruebas finales, el centro debe tener en cuenta
gue la evaluacién de las distintas ensefianzas tiene caracter continuo. Ademas, las pruebas
de evaluacion que se hacen al final de curso no tienen por qué ser escritas u orales
presenciales, pudiendo arbitrar otros sistemas de evaluacion como trabajos y pruebas en
linea. Por otro lado, la Orden, de 30 de junio de 2020, del Consejero de Educacion, Cultura'y
Deporte por la que se dictan las instrucciones necesarias para el cumplimiento de las medidas
de prevencion, contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 y el marco general del Plan de Contingencia en el ambito educativo, en el
apartado undécimo, aparece de nuevo la referencia a la necesidad de determinar el sistema
de evaluacion en el caso de tener que recurrir a sistemas de evaluacion a distancia.

Por todo ello, el centro si podria arbitrar otros sistemas de evaluacién en casos
excepcionales debidamente justificados.

SEGUNDA. - HORARIO DEL PROFESORADO.

2.1. Se recuerda que todo el profesorado tiene la obligacién de cumplir la totalidad de su horario
individual semanal hasta la fecha establecida para la finalizacién de las actividades programadas hasta
el fin de curso (30 de junio). En el caso de que se asista a actividades de formacion en este final
de curso, debera hacerse con la consiguiente autorizacion de la Administracion educativa
competente. Por otra parte, los profesores que estén participando como miembros titulares de
tribunales de oposicién, se ausentaran tan solo los dias en los que sean convocados para las
actividades propias de dichos tribunales. El profesorado interino que se presente a las
oposiciones solo podra faltar los dias en los que se examine.

2.2. Con respecto al comienzo del curso 2021/22, todo el profesorado definitivo debera
incorporarse a los centros el dia 1 de septiembre para desarrollar las actividades y tareas que
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tenga asignadas. El profesorado funcionario interino de Formacion profesional, que obtenga
destino en el acto de inicio de curso para el curso 2021-2022, también se incorporara el dia 1
de septiembre.

2.3. La direccion de los CPIFP comunicara al Servicio Provincial, hasta el 5 de julio, el horario
general y la jornada escolar para el curso 2021/2022. Esta propuesta deberé incluir, en su
caso, un apartado en el que se recoja el horario y necesidades de instalaciones singulares
(instalaciones abiertas al publico en general, residencia escolar, explotacién agricola y/o
ganadera) que requieran una atencion fuera del horario ordinario.

2.4. La propuesta del horario general serd realizada por el director o directora del centro, oido
el claustro, y aprobada por el consejo social. Para la confeccion de dicho horario y sus
especificaciones, se estara a lo dispuesto en el articulo 81 del Decreto 80/2016, de 14 de
junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros
Publicos Integrados de Formacién Profesional, y en las Instrucciones de funcionamiento que
lo desarrollan en la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio (BOA de 17 de agosto).

TERCERA. - MEMORIA ANUAL DEL CURSO.

3.1. A la finalizacién del curso académico, los érganos de coordinacién y colegiados de
participacion del centro realizaran una evaluacién del Plan anual de trabajo y su grado de
cumplimiento. Las conclusiones mas resefiables de esta evaluacion seran recogidas por el
equipo directivo, bajo la coordinacion del director o directora, en la Memoria anual que sera
aprobada por el consejo social. Los departamentos de formacion y la comision de
coordinacion formativa y de insercién laboral (CCFIL) se reuniran para revisar y evaluar la
aplicacion de los proyectos curriculares de las ensefianzas del centro y las programaciones
didacticas correspondientes a los médulos asignados a cada departamento (PPDD).

3.2. La estructura de la Memoria anual sera concordante con la establecida para el Plan anual
de trabajo y referir4 cualquier variacién o modificacion introducida durante el curso, en su
caso, asi como sus causas. Esta Memoria también incluira datos referentes a los indicadores
asociados al Plan plurianual de actuaciones de los centros integrados.

3.3. En la Memoria final se incluiran los informes presentados por los departamentos de
formacién de cada familia profesional, estratégicos, formacion y orientacion laboral, de
lenguas extranjeras y los coordinadores de actuaciones?, que recogeran la evaluacion del
gado de consecucién de los objetivos propuestos en el plan anual, con analisis de las
dificultades y de los resultados obtenidos, proponiendo soluciones y extrayendo las
conclusiones oportunas. Estas memorias seran entregadas a la direccion del centro antes del
30 de junio.

1 Una de las funciones de los coordinadores de un CPIFP es elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evallen los
objetivos planteados y se realicen propuestas de mejora. Entre los tipos de coordinadores que se pueden nombrar en un CPIFP
destacan: de cada uno de los ciclos formativos, de emprendimiento, de programas internacionales, de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, de seguridad y salud laboral y de planes de formacion.
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3.4. Se introducira un apartado especifico sobre el funcionamiento del centro durante el curso
2020-2021, las dificultades de todo tipo que se hayan producido y la valoraciéon del mismo.
Asimismo, se analizaran las dificultades que el alumnado ha sufrido durante el curso 2020-
2021y los efectos de la brecha digital en las distintas ensefianzas (FPB, FPGM y FPGS) y su
alumnado, detallando en la medida de lo posible el numero de alumnado afectado por carecer
de los medios necesarios. El centro, en general, y los Departamentos de formacion, en
particular, incluirdn también la valoracion de las dificultades sufridas y las vias para
superarlas. Se indicaran, asimismo, las propuestas de mejora.

3.5. Asimismo, los centros que imparten ensefianzas en lenguas extranjeras incluiran en la
memoria anual la evaluacion del Programa bilingiie, de acuerdo con el articulo 22 de la Orden
de 14 de febrero de 2013.

3.6. La Memoria anual debera incluir las correspondientes memorias anual y final de los
proyectos de Formacion profesional dual desarrollados por el centro, segun lo establecido en
la Resolucion de 8 de mayo de 2020 del Director General de Innovacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacién de proyectos
experimentales de formacién profesional dual, en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020, a comenzar en el curso 2020/2021, por centros
docentes publicos y privados concertados que impartan formacion profesional del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Aragény en la Resolucion del Director General de
Innovacién y Formacion Profesional, por la que se autoriza a los centros docentes publicos y
privados concertados que imparten formacion profesional en la Comunidad Auténoma de
Aragon a organizar proyectos experimentales de formacion profesional dual en el curso 2020-
2021, susceptibles de financiacion por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y
el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacion 2014-2020, y se dictan instrucciones para el inicio, seguimiento y evaluacion de
los mismos. Se especificaran las dificultades en relacién con la atencién al alumnado durante
el presente curso 2020-2021.

3.7. Conforme a lo establecido en la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se
determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha
contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas (BOA de 18 de junio), se
deberd evaluar el Plan de convivencia, asi como el proceso de elaboracion del Plan de
Igualdad y los resultados obtenidos. Las conclusiones y propuestas de mejora se recogeran
en un informe que formara parte de la Memoria anual del centro. Del mismo modo, debera
indicarse la situacion en la que se encuentra el Reglamento de régimen interior y las posibles
actualizaciones.

3.8. La Memoria anual se pondra a disposicion de los componentes del consejo social, al
menos con 48 horas de antelacion a la sesidn convocada para su andlisis, entregando copia
de la misma si asi lo requieren sus miembros.

3.9. La Memoria anual se remitir4 antes del 15 julio electrGnicamente al Servicio Provincial al
gue pertenezca cada centro que, a su vez, informara de su desarrollo a la Direccion General
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de Innovacion y Formacién Profesional (articulo 72.6, Decreto 80/2016, de 14 de junio). El
envio se hara a través de los correos corporativos siguientes:

- Inspeccion de Educacién de Huesca: sitehu@aragon.es
- Inspeccion de Educacién de Teruel: eduins.teruel@aragon.es
- Inspeccion de Educacion de Zaragoza: inspzaragoza@aragon.es

Otra copia electrénica de la Memoria anual se remitira directamente al inspector o
inspectora de referencia del centro.

CUARTA. - MATRICULA Y ESCOLARIZACION DE ALUMNADO.

4.1. La matricula del alumnado, tras las evaluaciones finales, se podra realizar una vez
finalizado el periodo establecido para posibles reclamaciones de calificaciones y decisiones
de promocion y titulacion, segun el calendario establecido por los centros. Para el alumnado
no sujeto al proceso de admisidn los centros podran establecer un plazo de cinco dias habiles
después de cada después de cada evaluacion final ordinaria o extraordinaria, para realizar el
proceso de matriculacién.

4.2. Los procesos de admision de alumnado en Formacién Profesional (presencial) se
desarrollardn con arreglo a lo establecido en la Orden de 11 de mayo, del Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca el procedimiento de admision en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en las ensefianzas de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el curso escolar 2021/2022. Para el caso de la
modalidad a distancia, a fecha de publicacion de las presentes instrucciones la orden que la
regule esta pendiente de publicacion.

Los procesos de admisién de alumnado en las ensefianzas deportivas se desarrollaran con
arreglo a lo establecido en la normativa que lo regule, de préxima aparicion.

4.3. Los centros prestaran especial atencion al proceso de admisiéon de alumnado de 15 afios
gue solicite puesto escolar en FPB. Desde sus centros de origen deben realizar el seguimiento
de su proceso de admision para evitar que queden fuera del sistema educativo, garantizando,
en caso de no matricularse en FPB, su continuidad en el centro de origen, en el curso de ESO
gue corresponda. En caso de que se produzca una situacion de desescolarizacion o
absentismo debe comunicarse a la Comision de absentismo de la zona.

El alumnado que desee cursar FPB debera cumplir las condiciones de acceso y haber
sido propuesto por el equipo docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Orden ECD/701/20186.

4.4, Por otra parte, los centros deben tener en cuenta que, segun lo establecido en las
Instrucciones del Director General de Planificacién y FP, de 15 de mayo de 2018, sobre la
obtencion de titulo de ESO, a los efectos de admisiébn de alumnos en ensefianzas de
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Formacién Profesional de ciclo medio, sera valida como documentacion acreditativa de que
se redinen los requisitos académicos de acceso la siguiente:

- Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

- “Certificado de reunir las condiciones para la obtencion del titulo de ESO a efectos
de admision”, para alumnado que, tras la evaluacion ordinaria de 4°, tengan hasta
dos materias no superadas de la ESO que no sean Lengua Castellana y
Matematicas simultaneamente (este certificado se emite a través de SIGAD).

QUINTA. - EVALUACION Y PROMOCION.

En materia de evaluacion y promocion, sera de aplicacion lo establecido en la siguiente
normativa para las ensefianzas de Formacion profesional, se aplicaran:

- Orden de 26 de octubre de 2009, con las modificaciones introducidas por la Orden
ECD/409/2018, de 1 de marzo.

- Resolucion de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y aplicacion el
desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.

- Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26 de
octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la
matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon y la Orden
de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se regula las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion profesional
y ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en la Comunidad Autonoma de
Aragon.

- Resolucion de 19 de octubre de 2020 del Director General de Innovacion y Formacion
Profesional por la que se dictan instrucciones excepcionales para el modulo
profesional de Formacién en centros de trabajo de las Ensefianzas de Formacion
profesional del sistema educativo y para el bloque de Formacién Practica de las
Ensefianzas deportivas en el curso 2020/2021.

- Orden ECD/666/2017, de 20 de abiril, por la que se regula la evaluacién en las
ensefianzas deportivas en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5.1. DOCUMENTOS DE EVALUACION.
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1.- Actas . Deben cumplimentarse todos los apartados de las actas de evaluacion final (firmas
del profesorado con pie de firma, tutores o tutoras, director o directora, datos estadisticos del
grupo, calificaciones, especificaciéon de médulos, concrecion de promocién, permanencia o
propuesta de expedicion de titulo, etc.).

Es responsabilidad de la direccion y de la secretaria del centro la revision exhaustiva
de toda la documentacion para que el proceso se realice con la diligencia debida.

2.- Informes de resultados. Con los datos de evaluaciéon se extraeran de SIGAD los
correspondientes informes de resultados de evaluacidon de las distintas ensefianzas del
centro. Estos informes de resultados son:

- FP Bésica: Anexo lI-A de la Resolucién de 27 de octubre de 2016, del Director General de
Planificacion y Formacion Profesional por la que se establecen los documentos oficiales de
evaluacién para las ensefianzas de Formacion profesional basica.

- Formacion profesional:  Anexo II-A Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacién, evaluacién y acreditacion
académica de alumnado de Formacién profesional en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragdn. Deben remitirse datos tanto de resultados de alumnado de matricula
completa como de matricula parcial.

En los anexos correspondientes a Formacion profesional y Formacion Profesional
Basica, se debe incluir obligatoriamente el comentario cualitativo del equipo directivo sobre
los resultados obtenidos por el alumnado de las diferentes ensefianzas.

Dado que los informes de resultados quedan disponibles en el propio SIGAD, no sera
necesario que los centros los envien a la Inspeccion de Educacion. No obstante, si es
necesario que estos datos estén perfectamente introducidos y verificados en SIGAD antes del
31 de octubre para FPBy FP de GMy GS.

5.2. EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL:

La evaluacién en la Formacion profesional se hara teniendo en cuenta la normativa
gue se recoge al inicio de esta instruccién quinta.

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de los modulos
profesionales que conforman cada uno de los ciclos formativos de las ensefianzas de
Formacién profesional seran los referentes fundamentales para valorar el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas
correspondientes a un ciclo formativo se hara teniendo en cuenta las adaptaciones de tiempo
y medios. Se les aplicaran las mismas medidas de flexibilizacion excepcionales que al resto
del alumnado para la consecucion de las competencias profesionales, personales y sociales
incluidas en el ciclo formativo.
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De acuerdo con lo establecido en la Disposicion transitoria primera de la Orden de
26 de octubre de 2009, la evaluacioén en los cursos que se sigan impartiendo conforme a los
curriculos regulados por LOGSE, se realizar4 conforme a los procesos y documentos
indicados en la Orden de 26 de octubre de 2009 y las normas que la modifican.

5.2.1. Evaluacion en la Formacién Profesional Basic  a (FPB).
5.2.1.1. Consideraciones generales.

Los documentos de evaluacion para la FPB estan recogidos en la Resolucién de 27
de octubre de 2016 (BOA de 24/11/2016). Con caracter general, los alumnos de FPB deben
ser evaluados conforme a los criterios de evaluacion de los moédulos profesionales
establecidos en las correspondientes programaciones didacticas.

La evaluacion se adaptara a las necesidades y evolucién del alumnado, especialmente para
aquellos con necesidad especifica de apoyo educativo, estableciendo medidas de
accesibilidad que garanticen una participacion no discriminatoria en todas las tareas y
actividades propuestas por el profesorado.

Al alumnado de FP bésica para la realizacion del médulo de FCT se le aplicara lo
establecido en la Resolucion de 19 de octubre de 2020 del Director General de Innovacion y
Formacion Profesional por la que se dictan instrucciones excepcionales para el mddulo
profesional de Formacion en centros de trabajo de las Ensefianzas de Formacion profesional
del sistema educativo y para el bloque de Formacion Practica de las Ensefianzas deportivas
en el curso 2020/202.

Corresponde al equipo docente de cada curso del ciclo formativo correspondiente el
desarrollo de la evaluacién y cumplimentacion de los documentos correspondientes, asi como
la reflexién, para la Memoria anual, las dificultades encontradas, en el presente curso
2020/2021

5.2.1.2. Promocion.

Para la promocion del alumnado que ha cursado FPB debe tenerse en cuenta, la
Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 14/07/2016).

De acuerdo con el articulo 23 de dicha Orden promocionaran a segundo curso los alumnos o
las alumnas que hayan superado todos los médulos profesionales, asi como aquéllos que
rednan los siguientes requisitos:

e Que en caso de que tenga médulos profesionales asociados a unidades de competencia
pendientes, estos no superen el 20 % del horario semanal.

* Quetengan superado uno de los médulos profesionales asociados a los bloques comunes:
Comunicacion y Sociedad | o Ciencias Aplicadas |I.

13

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Estela Ferrer Gonzalez, Secretaria General Técnica de Educacién, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE el 21/05/2021.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXA3LNKM39E1001PFI.



(=135 8]

|

Excepcionalmente el equipo educativo podra acordar la promociéon a segundo curso del
alumnado que relna los siguientes requisitos:

* Que hayan superado todos los moédulos profesionales asociados a unidades de
competencia, o si tuviera médulos de este tipo pendientes, no superen el 20 % del horario
semanal del ciclo.

* Que tengan pendientes los dos mddulos profesionales asociados a los bloques comunes:
comunicacion y sociedad | y ciencias aplicadas I.

Para poder adoptar el acuerdo, los centros deberdn recoger los criterios aplicables en el
Proyecto Curricular del ciclo formativo de FPB correspondiente.

En caso de promocion a segundo curso con médulos profesionales pendientes de primer
curso, el alumnado debera matricularse también de los mddulos profesionales pendientes de
primer curso. Los centros deberan organizar las consiguientes actividades de orientacion y
apoyo para dichos médulos, asi como la forma de recuperacion de los mismos.

El alumnado que no promocione a segundo curso o no titule, podra repetir en el mismo centro
el curso no superado, en el mismo ciclo formativo de FPB, en cuyo caso debera realizar la
totalidad del curso, excepto quien tenga pendiente sélo el mddulo profesional de formacién en
centros de trabajo, que debera matricularse Unicamente en dicho médulo. En caso de que un
alumno o alumna desee incorporarse a otro ciclo formativo de FPB, y relina los requisitos para
ello, debera participar de nuevo en el proceso de escolarizacion.

5.2.1.3. Titulacién.

El alumnado que supere un ciclo de FPB obtendra el titulo profesional basico
correspondiente a las ensefianzas cursadas, que tendra los efectos a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa: “Hasta la entrada
en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, los
alumnos que obtengan un titulo de Formacién Profesional Basica podran obtener el titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el
equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y adquirido las competencias correspondientes”.

Para la aplicacion de este precepto, y con la finalidad de unificar los criterios que se
utilicen por parte de los equipos docentes en todos los ciclos de FPB, se estard a lo
establecido en las “Instrucciones del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, de 24 de mayo de 2016, para el cumplimiento de lo establecido en la disposicion
transitoria Unica del Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, en lo que afecta a las
propuestas de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de alumnado que ha
cursado ciclos de Formacion Profesional Basica”.
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En estos casos, la calificacién final de Educacidon Secundaria Obligatoria sera la
calificacion media obtenida en los médulos asociados a los bloques comunes previstos en el
articulo 42.4, referido al contenido y la oferta de los ciclos de Formacion Profesional Basica,
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

5.2.2. Evaluacion de los ciclos formativos de grado medio y superior de Formacion
profesional.

La evaluacion de los alumnos que cursan Ciclos Formativos de Formacién Profesional
se rige por la normativa recogida al inicio de esta instruccién quinta.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la Orden de 26
de octubre de 2009, la evaluacién en los cursos que se sigan impartiendo conforme a los
curriculos regulados por LOGSE, se realizara conforme a los procesos y documentos
indicados en la mencionada Orden, aplicandose los criterios de promocién vy titulacion
establecidos en la nueva normativa (Orden de 26 de octubre de 2009 y las normas que la
modifican).

5.2.3. Evaluacién en las Ensefianzas Deportivas.

La evaluacion de los alumnos que cursan Ensefianzas Deportivas se rige por la
normativa recogida al inicio de esta instruccioén quinta.

5.3. OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION DEL ALUMNADO Y PR OCESO DE
RECLAMACION.

Deben tenerse en cuenta que, con fines estrictamente formativos y de orientacion de
los aprendizajes, el alumnado, y sus padres o representantes legales, podran tener acceso a
vista y copia de las pruebas de evaluacion, examenes y trabajos realizados por el alumnado,
una vez hayan sido corregidas, siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del
proceso de evaluacién del alumnado. Este acceso a vista y copia debera realizarse en el
marco de las relaciones habituales entre profesorado, alumnado y familias, para lo cual el
alumnado vy, en su caso, los padres o representantes legales deberan realizar una solicitud
por escrito dirigida al director o directora del centro educativo (esta solicitud se podra hacer
por medios teleméticos).

Para que esta informacion tenga un caracter formativo, la correccién de las pruebas,
exdmenes o trabajos, ademas de la evaluacién cuantitativa, deberd incluir aquellas
indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores cometidos.

En relacién con el proceso de reclamacion de calificaciones se ha determinado que, “En
tanto el Departamento competente en materia de Educacion no establezca un procedimiento
especifico para las reclamaciones de calificaciones finales en formacién profesional, tanto en
lo que se refiere al procedimiento de reclamacién en el centro como en el Servicio Provincial,
asi como respecto a la promocién en el caso de ciclos formativos de Formacién Profesional
Basica, se realizaran de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre evaluacion
en Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Aragon” (disposicion transitoria tercera de la
Orden de 26 de octubre de 2009, modificada por Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo). La
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referencia normativa vigente que regula la evaluacion de Bachillerato es la Orden
ECD/623/2018, de 11 de abril.

5.4. PROPUESTA DE TiTULOS.

Para la remisién a los Servicios Provinciales de las propuestas de titulos de las
distintas ensefianzas se deben tener en cuenta las Instrucciones de la Direccion General de
Politica Educativa de 15 de abril de 2010 y de 23 de diciembre de 2010 sobre el procedimiento
de expedicion de titulos académicos y profesionales y de duplicados en las ensefianzas
establecidas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion
vigente, y el correspondiente modelo de propuesta de titulos que deben cumplimentar los
centros. Igualmente, se estara a lo dispuesto en las Instrucciones de 24 de junio de 2016, del
Director General de Planificacion y Formacion Profesional, por las que se adapta el
procedimiento para la expedicion de titulos académicos y profesionales no universitarios y
certificados de idiomas nivel avanzado a la aplicacién informatica GTA.

Asimismo, es necesario tener en cuenta la Resolucién de 19 de febrero de 2019 del
Director General de Planificaciébn y Formacion Profesional por la que se establecen
instrucciones para la expedicién del titulo profesional basico para personas mayores de 22
afios que tienen acreditadas todas las unidades de competencia del mismo.

5.5. INFORMACION DE LA INSERCION LABORAL DEL ALUMNA DO.

La informacién correspondiente a la insercion laboral, a los 6 y 12 meses de la
titulacion, del alumnado de Formacion profesional, sera recopilada por los centros entre el 1
y el 30 de junio, en SIGAD.

SEXTA. - PREVISIONES PARA EL CURSO 2021-2022.

6.1. CUPO DE PROFESORADO (PLANTILLA FUNCIONAL).

a) Con objeto de ajustar la plantilla funcional (cupo) de cada CPIFP, las direcciones de los
centros remitiran al Servicio Provincial correspondiente, Inspeccién de Educacién, por correo
electrénico, segun el calendario que cada Servicio Provincial indique a los centros, la
propuesta razonada de las necesidades de profesorado en su centro para el curso 2021/2022,
por departamentos de formacidn y estratégicos, teniendo ademas en cuenta lo establecido en
las Instrucciones de funcionamiento de los CPIFP (Orden ECD/857/2016, de 26 de julio) en
cuanto a coordinaciones (instruccion 84), y en cuanto a actividades vinculadas a los
departamentos estratégicos (instruccion 77).

b) Esta propuesta estara revisada y ajustada con los nuevos datos y variaciones curriculares
o de oferta educativa correspondientes: previsién de matricula detallada de todo el alumnado
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y de grupos por niveles, enseflanzas, médulos para el curso 2021/2022, indicando cualquier
variacion significativa en relaciéon con el curso actual y otras circunstancias que deban ser
tenidas en cuenta para ajustar el profesorado necesario.

En particular, deberan tenerse en cuenta los proyectos de FP Dual que se vayan a
llevar a cabo en los centros (Resolucion de 26 de febrero de 2021, del Director General de
Innovacién y Formacion Profesional, por la que se establecen instrucciones para la
organizacién de proyectos experimentales de formacién profesional dual con comienzo en el
curso 2021/2022, por centros docentes publicos y privados concertados que impartan forma-
cién profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Aragoén).

Ademas, se tendran en cuenta los centros de FP que deseen desarrollar e implantar
metodologias activas en ciclos formativos de Formacién profesional en el marco del Campus
digital A.0, a partir del curso 2021-2022, impulsando la transformacién del modelo de
formacién en estos centros hacia el aprendizaje colaborativo basado en retos de acuerdo a la
Resolucion de 2 de marzo de 2021, del Director General de Innovaciéon y Formacion
Profesional, por la que se convoca a los centros docentes publicos que impartan ensefianzas
de formacion profesional de la Comunidad Autonoma de Aragdén para la implantacién de
proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de formacion
profesional, en el marco del Campus Digital A.0. Asimismo, se considerara la implantacién en
el curso 2021/2022, de los cursos de especializacion.

Se tendrd en cuenta asimismo la implantacion de las aulas de emprendimiento a
efectos de identificar claramente la figura del coordinador/a de emprendimiento previsto en la
Orden ECD/857/2016, de 26 de julio.

Si tras la remision de la prevision sefialada, se produjera alguna variacién, ésta debera
ser comunicada utilizando el mismo procedimiento.

Teniendo en cuenta la Instruccidn cuarta de las presentes instrucciones, es necesaria la
agilizacion de la introduccion de los datos de matriculacién en el sistema SIGAD, ya que se
tendran en cuenta para la elaboracion de cupos.

6.2. PROPUESTAS DE MODIFICACION Y NOMBRAMIENTO DE L OS EQUIPOS
DIRECTIVOS.

En los centros en los que haya sido seleccionado director o directora conforme al
procedimiento establecido en la legislacion vigente, el Director o Directora del Servicio
Provincial procedera a su nombramiento con efectos de 1 de julio de 2021. El Director General
de Innovacién y Formacién Profesional en ausencia de candidatos o por la imposibilidad de
celebrar el procedimiento de seleccién designara director o directora.

Cuando se produzca la variacion de algun miembro del equipo directivo, el director o
directora, formulara la propuesta de modificacién del mismo, utilizando a tal efecto el modelo
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adjunto en el Anexo | de estas instrucciones, que debera remitirse al Servicio Provincial hasta
el 5 de julio.

6.3. CERTIFICACIONES PARA EL PROFESORADO.

Para la certificacion del profesorado COFO y COFOTAP se utilizara el documento PDF
editable disponible en la pagina web de educa.aragon.es

(https://educa.aragon.es/en/formacion-del-profesorado).

En relacién con los programas educativos y otras convocatorias dependientes de la Direccion
General de Innovacién y Formacién Profesional, se recuerda que el desarrollo de los mismos
se reconoce como participacién o, en su caso, coordinacién en proyecto de innovacion, asi
como si el programa desarrolla formacion especifica se podra reconocer dicha formacion a
través del procedimiento correspondiente.

A fin de reconocer la participacion del profesorado al finalizar cada curso escolar, la Direccion
General de Innovacién y Formaciéon Profesional remitira, a través del correo electronico
corporativo, un documento que debera cumplimentarse referente a todos los programas
educativos en los que haya participado el centro, acreditando los datos del profesorado
implicado efectivamente en el desarrollo de los mismos durante todo el curso escolar.

6.4. LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES.

a) La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicion adicional cuarta
de libros de texto y demas materiales curriculares, recoge que, en el ejercicio de la autonomia
pedagdgica, corresponde a los drganos de coordinaciéon didactica de los centros adoptar los
libros de texto y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefianzas.

b) Los materiales curriculares deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccioén vigente, en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Los materiales empleados para cada médulo de cada ciclo estar supeditados a los
respectivos curriculos establecidos en dichas érdenes.
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d) En el caso de que el centro haya optado por material curricular en formato digital, se
incluiran en ese concepto no soélo las licencias (software) sino también aquellos aspectos
imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el aula.

e) En el caso de que se utilicen manuales o libros de texto, estos deben mantenerse por
periodos de, al menos, cuatro afios. Cualquier cambio debera ser debidamente justificado por
el centro y autorizado por el Servicio Provincial previo informe de Inspeccion de Educacion.
Estas autorizaciones excepcionales reiniciardn el obligado periodo de cuatro afios de
permanencia de los mismos materiales curriculares. No obstante, todos los cambios
propuestos que se consideren apropiados para adaptar los materiales, en relaciéon con la
posibilidad de periodos de educacién a distancia durante el proximo curso, se informaran
favorablemente.

f) La eleccion de los libros de texto, libros digitales y demas materiales curriculares que se
van a utilizar el curso préximo debe realizarse antes de finalizar el actual. Los centros
educativos publicaran en el tabldn de anuncios, durante el mes de junio, la relacién de libros
y materiales didacticos de uso personal que debe utilizar el alumnado.

6.5. ALUMNADO TRANSEXUAL.

Los centros deben cumplir lo establecido en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad
y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, que establece cémo debe actuarse cuando la familia comunica al centro la no
coincidencia entre la identidad sexual de su hijo o hijay el sexo con el que ha nacido o cuando
es el centro el que identifica esta situacion (ver articulo 23 de la citada Ley).

En ambos casos, la direccion del centro, el servicio de orientacion y el tutor o tutora,
deben valorar la situacion, identificar las necesidades educativas y organizativas y proponer
las medidas educativas, de las que debera informase a la familia.

Entre otras medidas educativas y organizativas que debe adoptar el centro, aun en el
caso de que no esté rectificado el nombre registral, se indicara al profesorado y personal no
docente del centro que se dirija al alumnado transexual por el nombre elegido. Se respetara
su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y extraescolares que se
realicen en el centro, incluyendo los trabajos y las pruebas de evaluacion.
Independientemente de que en las bases de datos de la Administracion Educativa se
mantengan los datos de identidad registrales, se adecuara la documentacion administrativa
de exposicién publica y la que pueda dirigirse al alumnado (lista de clase, boletin informativo
de calificaciones, carné de estudiante, etc.), haciendo figurar en dicha documentacion el
nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el
resto de los nombres del alumnado.

Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en la “Resolucién de 20 de
octubre de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y Participacion, por la que se
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facilitan orientaciones para la actuacion con el alumnado transexual en los Centros Publicos
y Privados Concertados”.

6.6. ATENCION AL PUBLICO EN PERIODO ESTIVAL.

Se recuerda a todos los centros la obligacion de que durante el mes de julio
permanezca en los mismos el personal directivo y de administracién para el normal desarrollo
de las actividades de ese periodo, garantizando la formalizacion de la matricula del alumnado,
la expedicion de certificaciones y la recepcién y tramitacién de solicitudes de becas. Siempre
que la disponibilidad de personal de administracion y servicios lo permita, esta obligacion se
hara extensiva al mes de agosto. En todo caso, se garantizara que, en la Ultima semana de
ese mes, el centro y su secretaria estén abiertos. Todo ello vendra determinado por la
evolucién de la pandemia y los protocolos que se establezcan por Salud publica.

6.7. PERSONAL NO DOCENTE.

El régimen general de jornada y horario de trabajo de los empleados publicos en el
ambito sectorial de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
gue prestan servicios en los centros docentes sostenidos con fondos publicos sera, con
caracter general, la establecida en la Orden de 11 de septiembre de 2012, del Departamento
de Hacienda y Administracion Publica.

Las vacaciones, permisos y licencias de este personal, seran las establecidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
y en el VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Sobre la base de las precitadas instrucciones de la Secretaria General Técnica, los Servicios
Provinciales, en el ambito de su competencia, podran dictar aquellas instrucciones
complementarias que se considere son necesarias.

*NOTA: Aunque en estas Instrucciones se ha evitado el uso genérico del masculino, si se
diera el caso, debe entenderse referido tanto a hombres como mujeres.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
(firmado electrénicamente)

Fdo.: Estela Ferrer Gonzalez.
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ANEXOS:
ANEXO |. PROPUESTA MODIFICACION EQUIPO DIRECTIVO PARA EL CURSO 2021/22

(Este estadillo debe cumplimentarse en su totalidad en caso de variacién de algin miembro del Equipo Directivo)

CENTRO:

LOCALIDAD:

NUMERO DE GRUPOS AUTORIZADOS CURSO 2021/22

APELLIDOS Y ESPECIALIDA NOMBRAMIENT
NOMBRE D O fecha efectos

T

DIRECTOR:

SECRETARIO:

JEFE DE ESTUDIOS:

JEFE DE EST ADJUNTO-1:

JEFE DE EST ADJUNTO-2:

JEFE DE EST ADJUNTO-3:

JEFE DE ESTUDIOS DE FORMACION
EMPLEO:

(F = FUNCIONARIO; | = INTERINO)

Fecha de la sesién en que el Consejo Social ha

sido informado de la composicion del Equipo Directivo:

En ,a__de de 2021 OBSERVACIONES:
EL/LA DIRECTOR/A
Fdo.:
En ,a__de de 2021
V°B DEL/LA INSPECTOR/A DEL CENTRO
Fdo.:
CONFORME, en ,a__de de 2021
EL/LA DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL.
Fdo.:
NUMERO DE J.E.ADJUNTOS EN CPIFP
NUMERO GRUPOS COMPOSICION
DE 16 A 31: 1 JEA
DE 32 A47: 2 JEA
DE 48 0 més: 3JEA
CENTROS CON ESTUDIOS NOCTURNO, VERPERTINO, CON | 1JEA SISE CUMPLEN DOS REQUISITOS(
DOBLE TURNO Y/O DISTANCIA INSTR. 11)
J.E.A FORMACION PARA EL EMPLEO 1 JEA (S| ACCIONES PARA EL EMPLEQ)
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