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RESOLUCION de la Directora General de Personal por la que se regula la fase de
practicas del personal aspirante nombrado funcionario en practicas mediante la
Orden ECD/676/2022, de 16 de mayo, conforme lo establecido en la Orden
ECD/1233/2021, de 28 de septiembre, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Orden ECD/1233/2021, de 28 de septiembre ("Boletin Oficial de Aragén", nimero
205, de 4 de octubre de 2021), por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragédn, establece en el apartado c, de la base 6 y en la base 11, que el personal
aspirante que resulte seleccionado debera realizar un periodo de practicas que formara
parte del proceso selectivo y que tendrd por finalidad comprobar y garantizar que posee
la adecuada preparacion para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

La Resolucidon de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de formacién permanente y
actualizacion profesional de la Inspeccion de Educacion para los cursos académicos
2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025 (de proxima publicacion en BOA), establece las
caracteristicas y el contenido de la formacién inicial que deberan recibir los inspectores
en practicas, y que se concretara en un Curso de formacion inicial y en un Plan de
acogida que organizara la Inspeccién de Educacion.

Mediante la Orden ECD/676/2022, de 16 de mayo, se procedid al nombramiento de
personal funcionario en practicas seleccionado tras la realizacion del proceso selectivo
convocado por la Orden ECD/1233/2021, de 28 de septiembre, determinando, ademas,
las fechas de incorporacion y finalizacién de ese periodo de practicas.

Esta fase de practicas se realizar4 conforme al procedimiento que se establece en la
presente Resolucién:

Primero. - Normativa aplicable.

e Orden ECD/1233/2021, de 28 de septiembre ("Boletin Oficial de Aragén",
namero 205, de 4 de octubre de 2021), por la que se convoca
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacién
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, bases 10 y
11.

e Resoluciéon de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Educacioén, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de formacion
permanente y actualizacion profesional de la Inspeccion de Educacion
para los cursos académicos 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025 (de
préxima publicacién en BOA).

¢ Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Directora General de Personal,
por la que se publica la relacion de aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacién
en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon convocado por
Orden ECD/1233/2021, de 28 de septiembre.
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e Orden ECD/676/2022, de 16 de mayo, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a los/as aspirantes seleccionados/as en el
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo. - Finalidad.

La fase de practicas tiene la finalidad de comprobar y garantizar que las personas
aspirantes seleccionadas poseen la adecuada preparacion para llevar a cabo las
funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Tercero. - Calendario.

La fecha de incorporacion del personal aspirante en practicas al Servicio Provincial que
les haya sido adjudicado mediante Resolucién de 22 de junio de 2022, para la
realizacion de la fase de practicas, sera el 1 de septiembre de 2022. Deberan efectuar
las précticas en los destinos adjudicados, entendiendo que renuncian al procedimiento
selectivo quienes no se incorporen a los mismos.

La duracidon de la fase de practicas de los/as inspectores/as aspirantes que se
incorporen a su destino provisional y no estén exentos de su realizacién, sera de cuatro
meses, pudiendo extenderse desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 30 de junio de
2023.

En aplicacion de lo establecido en los articulos 3y 71 de la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Aragén, que tienen como
finalidad hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres en la Comunidad Auténoma de Aragon, las inspectoras en préacticas que
durante el periodo de las mismas se encontrasen en situaciones de baja con motivo de
embarazo o de permiso de maternidad o adopcidn, deberan completar mas de tres
meses. Dicho periodo se aplicara también a los inspectores en practicas que se
encontrasen en situaciones de permiso por paternidad o adopcion.

Cuarto. — Constitucion de la Comision Calificadora.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Personal, la
organizacién de la fase de practicas corresponde a la Secretaria General Técnica, la
cual designara una Comision calificadora integrada por:

- La Directora de la Inspeccién de Educacién, o persona en quien
delegue, que ademas actuard como Presidente/a.

- Un/a inspector/a-jefe/a provincial designado por aquella.

- Un/a inspector/a de educacion.

La Comisién calificadora sera el 6rgano responsable de la organizacion y desarrollo de
las practicas, de las actividades de formacion inicial e insercién profesional y de la
evaluacion del personal en practicas.

Esta Comisién debera constituirse en el mes de septiembre de 2022. La constitucién de
la misma no podra tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran,
salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera a la
Directora de la Inspeccion de Educacion, y se levantara acta de la constitucion.
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El Servicio de Formacion del Profesorado de la Direccion General de Innovacion y
Formacién Profesional y la Direccién de la Inspeccion de Educacion coordinaran el
desarrollo del curso de formacion inicial que formara parte de la fase de practicas, objeto
de regulacion de la presente Resolucion.

Quinto. - Desarrollo de las précticas.

1. Las Jefaturas Provinciales de Inspeccion, bajo supervision de la Direccion de la
Inspeccion de Educacién, realizaran, entre otras, las siguientes actuaciones durante
la fase de practicas:

a. La propuesta de asignacion de cada uno/a de los/as inspectores/as en
practicas a un Equipo de Inspeccion de Distrito.

b. La propuesta de asignacion de un/a inspector/a del Cuerpo de Inspeccion
de Educacion, para tutorizar al personal en practicas, funciéon que podra ser
realizada por las jefaturas de distrito.

c. La asignacion de centros docentes de referencia a cada inspector/a en
practicas, en los que realizara las funciones y atribuciones de la Inspeccion
de Educacién, conforme a lo establecido en el Plan General de Actuacion
para el curso escolar correspondiente.

d. La encomienda de la realizacién de cuantas tareas sean precisas para el
correcto desarrollo de sus funciones.

2. Formacion inicial.

Los/as inspectores/as en practicas deberan participar en las actividades de formacion
programadas y organizadas por la Comisién calificadora. El personal funcionario en
practicas que hubiese realizado y superado todos los médulos del curso de formacién
inicial regulado por la Resolucién de 27 de agosto de 2019, del Director General de
Personal y Formacion del Profesorado, por la que se convoca el curso de formacion
inicial para inspectores e inspectoras de Educacién en practicas de los aspirantes en el
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, convocado por Orden
ECD/435/2018, estaran exentos/as de realizar dicha formacion, prevista a partir de
septiembre de 2022.

Quienes deseen estar exentos, deberan solicitarlo por escrito a través del Registro
Telemético de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, enviando una
copia de la misma a la direccién de correo electrénico die@aragon.es, y seran dirigidas
a la Direccién de la Inspeccién de Educacion, en el plazo de 5 dias desde la publicacion
de esta Resolucion.

3. Designacién del/ de la inspector/a para tutorizar las practicas.

Seran designados por la Comision calificadora a propuesta de las Jefaturas Provinciales
de Inspeccion.

Sexto. - Evaluacidn del personal aspirante en practicas.
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1. El érgano responsable de la evaluacién de los/as aspirantes en practicas que deban
ser evaluados/as es la Comision calificadora antes citada. Dicha evaluacién se
realizara al final del periodo de précticas.

2. Al final del periodo de practicas, los/as aspirantes elaboraran un informe final en el
que haran una valoracion global, asi como de las dificultades encontradas y de los
apoyos recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la
Comision calificadora. Se adjunta, como Anexo | a esta Resolucion, el guion a seguir.

3. Igualmente, los/as inspectores/as que hayan tutorizado las practicas, emitirdn un
informe en el que expresen su valoracién sobre cémo ha desarrollado el personal
aspirante la funcion inspectora y lo remitiran, a través de su Jefatura Provincial de
Inspeccion, a la Comisién calificadora. Se adjunta, como Anexo Il a esta Resolucion,
el guion a segquir.

4. La evaluaciéon de cada uno/a de los/as aspirantes sera efectuada por la Comision
calificadora a partir de los informes emitidos por los/as aspirantes, el/la inspector/a
que lo/a haya tutorizado, la correspondiente Jefatura Provincial de Inspeccién y los/as
responsables de las actividades de formacién realizadas. Los informes se expresaran
en los términos de "satisfactorio" o "no satisfactorio”.

5. La Comisidn calificadora evaluara a cada uno/a de los/as aspirantes en términos de
"apto" o "no apto" y trasladara las valoraciones finales otorgadas a la Direccién
General de Personal, que declarard la pérdida de todos los derechos al
nombramiento como personal funcionario de carrera de quienes sean evaluados
como "no aptos" en la fase de préacticas.

6. En el acta final de evaluacién, la Comision calificadora debera incluir tanto a los/as
aspirantes que deban ser evaluados/as como a los/as que estén exentos de la fase
de précticas, segun lo establecido en la base décima de la Orden ECD 1334/2018,
de 31 de julio.

7. Quienes sean declarados "no aptos" podran solicitar a dicha Direccién General la
repeticibn de esta fase de practicas por una sola vez, realizdndola en el curso
siguiente.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica
Olga Alastruey Alpin
DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO |: GUION PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A
EN PRACTICAS

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES.

2. CONTEXTO DEL ENTORNO DE TRABAJO.
2.1. Caracteristicas de la Inspeccion Provincial en la que desempefia sus funciones.
2.2. Caracteristicas del distrito 0 zona en el que desempefia sus funciones.
2.3. Caracteristicas sociales, culturales y econdémicas del entorno de los centros.
2.4. Descripcion de los centros a los que se atiende.
2.5. Otros aspectos de interés que se desee incluir.

3. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

3.1. Cumplimiento de funciones y atribuciones recogidas en los articulos 151 y 153 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual, asi como en los
articulos 3 y 5 del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y de los
principios éticos recogidos en el articulo 6 del citado Decreto, asi como los establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Argumentar en lineas
generales el cumplimiento de las citadas funciones, atribuciones y principios en el
desarrollo de sus préacticas inspectoras y si ha tenido alguna dificultad para su desarrollo.

4. PRACTICA INSPECTORA.

4.1. Cumplimiento de los principios de actuaciéon de la inspeccion educativa recogidos en el
articulo 153 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion
actual.

4.2. Planificacion. Motivar las decisiones adoptadas para realizar la planificacién de sus
actuaciones en los centros o para el desarrollo de las encomiendas, su secuenciacion y
temporalizacion.

4.3. Descripcion de las actividades llevadas a cabo en el grupo de trabajo provincial al que haya
sido asignado/a.

4.4. Ambiente de trabajo en los centros. Argumentar las medidas adoptadas para favorecer un
clima adecuado en el desarrollo de las propias actuaciones en los centros.

4.5. Modelo de trabajo. Concretar y justificar los principios utilizados en la realizacién de sus
actuaciones en los centros y su ajuste al modelo establecido en la hormativa.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXO60HM60CD1Q01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 22/07/2022.



[m] <5 [m]

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

4.6. Coordinacion. Valorar la coordinacion con los/as Inspectores/as del distrito,
equipos/grupos de trabajo de inspeccion, Unidad de Programas Educativos, Red Integrada
de Orientacién Educativa, Red de formacién u otros estamentos educativos.

4.7. Evaluacion del proceso. Procedimientos e instrumentos utilizados para realizar la
evaluacion del desempenio de las tareas inspectoras y su mejora.

5. DEDICACION A LOS CENTROS.

5.1. Presencia en los centros. Indicar brevemente las visitas y tareas realizadas en los centros
en relacién con la presentacién en el comienzo de curso y en el desarrollo de la actuacion
de supervision de la PGA/DOC, reuniones con equipos directivos, comisiones de
coordinacion, claustros u otras reuniones realizadas con miembros de la comunidad
educativa y sus resultados.

5.2. Participacion en las actividades del centro. Concretar otras actividades en las que ha
participado en alguno de sus centros y argumentar su idoneidad.

5.3. Atencidn de guardias. Breve resefia de situaciones atendidas en las guardias en relacion
con miembros de las comunidades educativas y formulas utilizadas.

6. VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS.
6.1. Apoyos recibidos.
6.2. Dificultades encontradas y Medidas adoptadas para solucionarlas.
6.3. Sugerencias de mejora en relacion al periodo de practicas.

6.4. Reflexion, valoracién personal sobre el periodo de practica inspectora.
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ANEXO II: GUION PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A
TUTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA INSPECTOR/A FUNCIONARIO/A EN
PRACTICAS

DATOS DEL/DE LA INSPECTOR/A TUTOR/A.
DATOS DEL/DE LA INSPECTOR/A EN PRACTICAS.
ACTUACIONES DE TUTORIZACION REALIZADAS.
INFORME FINAL DEL/DE LA TUTOR/A.

P wDdE

4.1. Cumplimiento de funciones.

4.2. Préctica inspectora.

4.3. Dedicacion a los centros.

4.4. Valoracion final, conclusiones y observaciones.

4.5. Propuestas de mejora.
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