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Resolucion del Director General de Personal, Form  acién e Innovacién, por la que
se da publicidad a la lista definitiva de personas admitidas y al baremo provisional

del procedimiento de ampliacién de listas de espera de la especialidad de
“MUSICA DE CAMARA” del Cuerpo de Catedraticos de M sica y Artes Escénicas,

convocado por Resolucién de este mismo 6rgano, de f echa 5 de febrero de 2024.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 31/2016 de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece el régimen de provision de puestos de
trabajo del funcionariado docente no universitario por personal interino en la Comunidad
Autonoma de Aragon, con fecha 5 de febrero de 2024, la Direccion General de Personal,
Formacion e Innovacién, convocé procedimiento especial de ampliacion de listas de
espera de la especialidad de “Musica de Cdmara” del Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas.

Mediante Resolucion de 22 de febrero de 2024, del Director General de Personal,
Formacion e Innovacion, se publicé la lista provisional de personal aspirante admitido y

excluido al procedimiento de ampliacion de la lista de espera.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Resolucion de 5 de febrero de
2024, estudiadas las alegaciones al listado provisional de personal admitido y excluido,
esta Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion, conforme a lo dispuesto
en el Decreto de 11 de agosto de 2023 del Presidente del Gobierno de Aragén, por el
gue se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragén y se asignan competencias al Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas en este

procedimiento.

Segundo.- Aprobar la lista con la puntuacion provisional obtenida en el baremo de
méritos por las personas aspirantes admitidas al procedimiento para seleccion de
profesorado en régimen de interinidad de la especialidad de 0593 050 “Mdsica de

Camara” del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
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Tercero.- Ordenar la exposicibn de las listas en la web del Departamento

http://educa.aragon.es.

Cuarto.- Conceder un plazo de 3 dias hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacion,
de la presente Resolucion, para la presentacion de alegaciones al baremo provisional
de puntuaciones y para subsanar documentacién. Dichas alegaciones o subsanaciones
de méritos seran presentadas Unicamente de manera telematica por los/as
interesados/as a través de la plataforma PADDOC. Para ello, deberan seguir el enlace

habilitado en la web del Departamento http://educa.aragon.es.

Quinto.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Consejera del
Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion. En este sentido, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015, los recursos administrativos deberan
interponerse electronicamente a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la
citada Ley 39/2015.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrdnica

José M2 Cabello Saenz de Santa Maria ) )
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION



