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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Ginday Uriversdoden "
Resolucién del Director General de Personal, Formacién e Innovacioén por la que se convoca
concurso de méritos para la provisiéon en régimen de comision de servicios, de plazas de
especialidades de Formacion Profesional en centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el curso 2024/2025.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicién adicional sexta establece
gue las Comunidades Auténomas ordenardn su funcion publica docente en el marco de sus
competencias, respetando, en todo caso las normas bésicas en la Ley, ademas de las recogidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En el articulo 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos, se establece que con caracter extraordinario, las Administraciones educativas
podran destinar en comision de servicios a puestos de su &mbito de gestion al personal funcionario
de carrera dependiente de otra Administracion educativa, siempre y cuando cuenten con la
autorizacion de la misma y cumplan los requisitos para los puestos de trabajo que han de ocupar.

El Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragén modifica la organizacion
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Arag6n y se asignan competencias a los
Departamentos. El Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades recoge
las competencias que corresponden a este Departamento y a la Direccién General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional.

En consecuencia, y en uso de las facultades atribuidas, de conformidad con el articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragén, aprobada mediante Decreto
Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, resuelvo:

Primero. - Objeto.

1. Convocar concurso de méritos para la provision en régimen de comision de servicios durante el
curso 2024/2025, de las vacantes que se relacionan a continuacion:

NO
Provincia Localidad Centro Especialidad Ensefianza/Programa
Plazas
118. Procesos B
Sanitarios Implantacion CFGM
Huesca Barbasiro IES Martinez 1 o Cuidados Auxiliares
Vargas 220. Procedimientos | 4o Enfermeria
Sanitarios y (SAN201)
Asistenciales
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NO
Provincia Localidad Centro Especialidad Ensefianza/Programa
Plazas
206. Instalaciones
) Electrotécnicas Implantacién CFGS
IES Ramon L. .
Huesca Fraga 3. Sender 1 211. Mecanizado y Mecatrénica Industrial
Mantenimiento de (IMA302)
Maquinas
CPIFP San 105. Formacién y Implantacion CFGM
Teruel San Blas 1 . o, )
Blas Orientacion Laboral Seguridad (SEA202)
206. Instalaciones
Electrotécnicas Implantacién CFGS
Teruel Teruel IES Segundo 1 i Mecatronica Industrial
de Chomén 211. Mecanizado y
Mantenimiento de (IMA302)
Maquinas
118. Procesos
IES Sanitarios Implantacion CFGM
Teruel Utrillas Fernando 1 Cuidados Auxiliares
u i imi
Lazaro 220'_ Prpcedlmlentos de Enfermeria
Carreter Sanitarios y (SAN201)
Asistenciales
Implantacion de Ciclos
Formativos y Cursos
IFP Campus L de Especializacion de
Zaragoza | Zaragoza . 3 107. Informéatica .
Digital la familia de
Informatica y
Comunicaciones
Implantacion de Ciclos
) Formativos y Cursos
227. Sistemas y T,
IFP Campus - de Especializacion de
Zaragoza Zaragoza . 2 Aplicaciones i
Digital L la familia de
Informaticas L
Informatica y
Comunicaciones
Implantacion de Ciclos
Formativos y Cursos
IFP Campus 105. Formacién y de Especializacién de
Zaragoza Zaragoza . 1 . . i
Digital Orientacion Laboral la familia de

Informatica y
Comunicaciones
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Provincia

Localidad

Centro

NO
Plazas

Especialidad

Ensefianza/Programa

Zaragoza

Zaragoza

IFP Campus
Digital

011. Inglés

Implantacion de Ciclos
Formativos y Cursos
de Especializacién de
la familia de
Informatica y
Comunicaciones

Zaragoza

Zaragoza

IFP Campus
Digital

107. Informatica

Implantacién Curso de
Especializacion
Desarrollo de
Videojuegos y
Realidad Virtual

Zaragoza

Zaragoza

IFP Campus
Digital

227. Sistemas y
Aplicaciones
Informéaticas

Implantacion Curso de
Especializacion
Desarrollo de
Videojuegos y
Realidad Virtual

Zaragoza

Zaragoza

IES itaca

105. Formacién y
Orientacion Laboral

Implantacion CFGM
Seguridad (SEA202)

lllueca

Zaragoza

IES Sierra
de la Virgen

225. Servicios a la
Comunidad

Implantacion CFGM
Atencion a personas
en situacion de
dependencia
(SSC201)

2. La comisién de servicios sera de caracter temporal, comenzando el 1 de septiembre de 2024 y
finalizando el 31 de agosto de 2025.

Segundo. - Ambito subjetivo y requisitos de participacion.

1. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as docentes de los cuerpos de
la funcion publica docente no universitaria a que se refiere la Disposicion Adicional Séptima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y que se encuentren en la situacion de servicio activo en
el ambito de gestion del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno de
Aragon o en otras Comunidades Auténomas.

2. El personal funcionario docente sefialado en el apartado anterior podra participar siempre que
cumpla los siguientes requisitos:

a) Que sea funcionario/a de carrera o funcionario/a en practicas, en la fecha de publicacién de
la presente Resolucion, siempre que al inicio del curso 2024/2025 tenga la condicién de
funcionario/a de carrera.
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b) Que se acredite documentalmente ser titular de la especialidad asociada a las vacantes que
se indican en apartado primero de esta Resolucion.

¢) Que no tenga concedida otra comisién de servicios para el curso 2024/2025.

Tercero. - Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de

la publicacion de esta convocatoria en el portal del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades (https://educa.aragon.es).

Cada aspirante presentara una Unica solicitud.

Las personas interesadas en tomar parte en el presente concurso, deberan solicitarlo mediante
solicitud, ajustada al modelo que se incluye como Anexo |, dirigida a la Direccién General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades.

La documentacién se presentara electrénicamente, preferentemente a través del Registro
Electrénico General de Aragon. Para ello, se accedera a través de la direccion electronica:
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.

El trdmite de registro debera estar firmado electrénicamente y se considerara presentada la
solicitud a los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de
registro.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. - Documentacién requerida.

Las personas participantes, junto con la solicitud (Anexo 1), deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial correspondiente, en caso de ser
personal funcionario docente de otras Comunidades Auténomas.

b) Hoja de alegacion de méritos, segun modelo que figura en el Anexo Ill (Autobaremacion).

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de la solicitud.

d) Un proyecto de una extension no superior a 10 hojas formato DIN-A4, escritos a una sola
cara y a doble espacio, escrito con letra Arial de 11 puntos y espaciado anterior y posterior
de 6 puntos, que versara sobre el desarrollo de la docencia en el Ciclo Formativo o Curso
de Especializacion de la plaza a la que se opte. En el proyecto se incluira la experiencia
profesional o docente de la persona solicitante, relacionada con las destrezas y habilidades
a conseguir en los médulos profesionales del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion
respecto al que se oferta la plaza solicitada (en los que tiene atribucién docente), asi como
los conocimientos acreditados relacionados con ellas y las propuestas metodol6gicas para
la docencia de dichos médulos profesionales.
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Quinto. - Organo de seleccion.

La seleccion de los/as candidatos/as se realizard por una Comisién de Seleccién compuesta por los
siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional o persona
en quien delegue.

b) Vocales:

» El Jefe de Servicio de Formacion Profesional o persona en quien delegue.
» Un/a representante de cada Servicio Provincial en el que se ubiquen las vacantes,
designado por su Director/a.

» Un/a representante de la Inspeccién Educativa, a designar por la Direccién de la
Inspeccion de Educacion.

c) Secretario/a: Una persona funcionaria del Servicio de Formacién Profesional designada por
el Director General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional, con voz pero sin voto.

Sexto. - Listados de personas admitidas y excluidas, baremacion de solicitudes y resolucion
del procedimiento.

1.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccién comprobara
que las personas solicitantes retinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
publicando el listado provisional de personas admitidas y excluidas.

Contra estos listados provisionales, las personas interesadas podran presentar alegaciones en
el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Las
alegaciones deberan presentarse en los mismos lugares que los indicados en la base tercera
de la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez examinadas las presentadas a las listas
provisionales, la Comisién de Seleccién publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas y el baremo provisional de aquellas que hayan resultado admitidas.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones al baremo provisional. Se presentaran
durante el mismo plazo y en los mismos lugares que los indicados para la presentacion de
alegaciones a los listados de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones al baremo provisional, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién General de Personal, Formacion e Innovacién el baremo definitivo y la propuesta de
resolucion de la adjudicacién de vacantes, que publicara la correspondiente resolucion.

En caso de que se considere necesario, la Comision de Seleccion podra convocar a aspirantes
para la realizacién de una entrevista.

Las publicaciones a las que se hace referencia en esta base se realizardn en el portal del
Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades.
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8. La adjudicacion de las plazas convocadas se realizara en primer término a los/as solicitantes de
la Comunidad Auténoma de Aragén vy, si fuese necesario por no cubrirse las vacantes, a los/as
candidatos /as de otras Administraciones Educativas.

9. La adjudicacién final de cada una de las vacantes estara condicionada a la puesta en
funcionamiento del Ciclo Formativo o Curso de Especializacidn en que esta prevista la
imparticion de docencia en el curso 2024/2025 y, en su caso, a que las Comunidades
Auténomas de origen autoricen la comision de servicios.

10. En los casos en que se considere procedente, y previo informe justificando la necesidad por el
centro docente y por la Inspeccion de Educacién, se podran renovar las comisiones de servicios
concedidas hasta un méximo de tres cursos.

Séptimo. - Recursos.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del
Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los recursos
administrativos que se interpongan contra la resolucion que ponga fin a esta convocatoria deberan
interponerse electronicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio de Soporte a la
Tramitacién  (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION

Fdo. José M2 Cabello Saenz de Santa Maria
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ANEXO |
SOLICITUD

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE VACANTES EN
PLAZAS DE ESPECIALIDADES DE FORMACION PROFESIONAL EN CENTROS DOCENTES
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON PARA EL CURSO 2024/2025

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre:

Teléfono: Movil:

DATOS PROFESIONALES:
Especialidad: NRP: NIF:

Centro docente de destino actual:

SOLICITA le sea concedida una plaza en el centro docente publico y especialidad, segun el orden
de preferencia que se indica a continuacion:

Provincia Centro docente Especialidad

¢ Ha solicitado alguna Comision de Servicio para el curso 2024/2025? Si [ NO O

En caso afirmativo especificar CUAL: ....... ...
¢ Tiene concedida Comision de Servicio con compromiso de prdrroga para el curso 2024/2025?
Sio NOO

En caso afirmativo indicar cual y sihaaceptado surenuncia: ...............c.ccoiiiiiiiiiiic e

En ,a de de 2024

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacion y la Direccion
General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de
las personas candidatas a plazas en comisién de servicios abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién
para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos
a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles. Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

A — Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo:
........................................................................................ Maximo 1 punto

1. Por el titulo de Diplomado universitario o primer ciclo de licenciatura. 0’2 puntos
2. Por el segundo ciclo de una licenciatura universitaria. 0’2 puntos
3. Por el titulo oficial de Grado. 0’3 puntos
4. Por el titulo oficial de Master. 0’2 puntos
5. Por el diploma de Estudios Avanzados, suficiencia investigadora u otro titulo 0'1 punto
equivalente. P
6. Por el titulo de Doctor. ,
; L . 0’2 puntos
En este caso no se acumulara la puntuacion del subapartado anterior.
7. Por cada titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional, Artes Plasticas y ,
o - ! 0’1 puntos
Diseio o Ensefianzas Deportivas.
8. Por cada titulo de Grado elemental de musica, danza o Certificado de un idioma s
0’1 puntos

extranjero de Nivel Intermedio.

9. Por cada titulo de Grado profesional de musica, danza o Certificado de un
idioma extranjero de Nivel Avanzado. 0’2 puntos

En este caso no se acumulara la puntuacion del subapartado anterior.

B.- Participacion en Actividades de Formacion Permanente del Profesorado convocadas por las
Administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin animo de lucro en virtud de
convenio con las Administraciones educativas:

........................................................................................ Maximo 3 puntos

1. En calidad de asistente en formacién especifica de Educacion Permanente: 0’1

puntos por crédito. Hasta 2 puntos

En calidad de asistente en formacién especifica en TIC: 0’1 puntos por crédito. | Hasta 2 puntos

En calidad de asistente. 0’1 puntos por crédito. Hasta 2 puntos

En calidad de ponente o profesor/a, no de tutor/a, director/a, coordinador/a u

organizador/a: 0’03 puntos por cada hora. Hasta 2 puntos

5. Tutoria de cursos a distancia: 0'1 puntos por cada curso de mas de 20 horas, Hasta 1,5
con un minimo de 15 alumnos/as tutorizados/as. puntos

6. Direccion y coordinacion de grupos de trabajo y seminarios: 0’15 puntos por

crédito. Hasta 1 punto

7. Direccién y coordinacion de proyectos de formacion de centro: 0°2 puntos por

crédito. Hasta 1 punto

8. Direccién y coordinacion de Programas Institucionales convocados o

promovidos por la Administracién educativa: 0’2 puntos por crédito. Hasta 1 punto

9. Participacibn en Proyectos de Innovacion Educativa aprobados por la

Administracion educativa: 0°1 puntos por crédito. Hasta 1 punto

10. Participacién en Proyectos de formacion de centro aprobados por la

Administracion educativa: 0°75 puntos por crédito. Hasta 1 punto

Para valorar las actividades que vengan expresadas en horas, se entendera que 10 horas equivalen a un
crédito. No se tendran en cuenta duraciones inferiores a 10 horas, a excepcion de las ponencias, ni se
acumularan restos entre varias actividades diferentes.

La direccion y coordinacion de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos ni horas de
formacién y cuya duracién sea de un curso completo, se valoraran con el equivalente a 5 créditos. Si el
Programa afecta a varios centros, se consideraran 5 créditos para el/la coordinador/a del programa y 4
créditos para el coordinador de centro.

No seran tenidas en cuenta las actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.
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C.- Experiencia docente en centros publicos o concertados:
........................................................................................... Maximo 3 puntos

1. Por cada afio de servicio.

No se puntuaran fracciones de afio. No obstante, podrdn acumularse varios periodos
de inferior duracion hasta sumar afios completos. Cuando el resto sea igual o superior
a seis meses o0 180 dias se puntuard como un afio completo.

0,4 puntos /afio

D.- Experiencia en puestos de direccién y coordinacion de la Administracion Educativa:
.............................................................................................. Maximo 1 punto

1. Director/a de Centro docente publico, Director/a de Centro de Profesorado,

CAREI, CATEDU 0'2 puntos por cada afio. Hasta 2 puntos

2. Otros cargos directivos en Centros docentes publicos: Vicedirector/a, Secretario/a,
Jefe/a de Estudios o Jefe/a de Estudios adjunto de un centro docente publico: 0°15 | Hasta 2 puntos
puntos por cada afio.

3. Por la tutoria de practicas de alumnado de Magisterio, Master de Secundaria u

otras titulaciones universitarias oficiales: 0,1 puntos por cada afio. Hasta 2 puntos

4. Otros servicios en la Administracion educativa: 0’2 puntos por cada afio. Hasta 2 puntos

No se puntuaran periodos inferiores a un afio o curso escolar completo.

E.- Otros méritos:
.............................................................................................. Maximo 2 puntos

1. Publicaciones.

Se concedera por cada libro o material publicado en formato digital, segun criterio de
la Comisién hasta 0°5 puntos y por cada articulo hasta 0°2 puntos. En las
publicaciones colectivas se dividira la puntuacién entre el nimero de autores/as.

Hasta 1 punto

2. Miembro electo del Consejo Escolar/Social: 0’05 puntos por cada afio. H?)Sutr?tg's%

3. Consejero/a del CP: 0'15 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos
4. Coordinador/a de formacion del centro: 0’2 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos
5. Tutor/a de practicas de Grado de Maestro: 0'1 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos
6. Tutor/a de practicas del Master de profesorado: 0'1 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos
7. Participacibn en programas europeos (Erasmus+, eTwinning, Comenius,

Leonardo, Grundtvig...) e intercambios escolares: 0'1 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos

8. Premios de reconocido prestigio en concursos o0 exposiciones de ambito

L. ; . . ; e L, Hasta 0,5 puntos
autonémico, nacional o internacional, segun criterio de la Comision.

F.- Proyecto:
......................................................................................... Maximo 10 puntos

En el proyecto se valorara:
e Experiencia profesional o docente relacionada con las destrezas y habilidades a conseguir en los
modulos del Ciclo Formativo en los que tiene atribucion docente (hasta dos puntos).
e Conocimientos acreditados vinculados a las destrezas y habilidades a conseguir en cada uno de
los médulos del ciclo formativo en los que tiene atribucién docente (hasta dos puntos).
e Propuestas metodolégicas para la docencia del médulo o moédulos profesionales (hasta seis
puntos).
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS

SOLICITANTE: NIF:

Observaciones:

® La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusiéon del proceso
de seleccion. No se considerara falsedad un error aritmético o de valoracion de la adecuacion de la
actividad con la linea solicitada, en cuyo caso se ajustara la puntuacién y se colocara a la persona
candidata en el orden que le corresponda en la lista, pudiendo decaer de la plaza.
® Debera cumplimentarse el anexo desde el fichero editable publicado en la web del Departamento de
Educacién, Ciencia y Universidades, con el fin de relacionar los méritos ordenados por categorias.
® Los apartados A, B, C, D y E se ordenaran cronolégicamente.
Una vez alcanzada la puntuacion maxima de cada subcategoria no se tendrdn en cuenta el resto de
meéritos o actividades formativas relacionadas por la persona solicitante.
Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo. Maximo 1 punto
A .
Denominacion titulacion PUNTUACION | ESpacio reservado
ala Administracién
Al
A2
A3
A4
Participacién en Actividades de Formacion Permanente del Profesorado convocadas por las
Administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin animo de lucro en virtud de convenio con
B las Administraciones educativas. Maximo 3 puntos
L . < Espacio reservado
Denominacion de la actividad PUNTUACION = B AGTnSiEE G
B1
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B5
B6
B7
B8
B9
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Experiencia docente. Maximo 3 puntos
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RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION DE LA PERSONA PUNTUACION Espacio reservado
SOLICITANTE. Maximo 10 puntos ala Administracion

A Titulos académicos oficiales (maximo 1 punto)

Participacion en Actividades de Formacién Permanente del

B Profesorado (méaximo 3 puntos)

c Experiencia docente en centros publicos o concertados
(maximo 3 puntos)

D Experiencia en puestos de direccién y coordinacion de la

Administracion Educativa (maximo 1 punto)

E Otros méritos (méaximo 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Firmado: FECHA:

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal, Formacién e Innovacién y la Direccion
General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de
las personas candidatas a plazas en comisién de servicios abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién
para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos
a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles. Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://protecciondatos.aragon.es/reqistro-actividades/781
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