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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE UNA PLAZA
DOCENTE DE COORDINACION DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A LOS CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO
EDUCATIVO PROA+ QUE SE DESARROLLA DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

En la Resolucién del Consejo de la Union Europea 2021/C/66/01 sobre el marco estratégico para la
cooperacion europea en educacion y formaciéon hacia el Area Europea de Educaciéon y mas alla
(2021- 2030), se establece como prioridad estratégica para la préxima década mejorar la calidad, la
equidad, la inclusién y el éxito para todos en la educacion y formacién. Para la UE, la vision de la
calidad en la educacion y la formacion hace que el dominio de las competencias clave, incluidas las
destrezas basicas, sean bases fundamentales para el éxito futuro, respaldado por profesores y

educadores altamente cualificados y motivados, asi como por otros profesionales de la educacién.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su Titulo Preliminar los principios
en los que se inspira el sistema educativo, sefialando entre otros: la calidad de la educacién para
todo el alumnado; la equidad que garantice la igualdad de derechos y de oportunidades; la no
discriminacioén y la inclusion educativa; la flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado; la autonomia para establecer y
adecuar las actuaciones organizativas y curriculares y la participacion de la comunidad educativa en

la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

El Estatuto de Autonomia de Aragédn establece en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad
Autébnoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1. 30.2 y la alta inspeccion para su cumplimiento y

garantia.

Por su parte, el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad
Autébnoma de Aragén, dedica el Capitulo 1l del Titulo 11l a las actuaciones generales de intervencion
educativa. Este decreto ha sido desarrollado por la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que
se regulan las actuaciones de intervencidn educativa inclusiva. Segun el articulo 10 de esa orden, se

consideran actuaciones de intervencion educativa todas aquellas acciones educativas intencionadas,
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planificadas y evaluables, que se desarrollan en los centros docentes para dar respuesta a la

diversidad del alumnado.

Con fecha 9 de septiembre de 2024 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Resolucién de 5 de
septiembre de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacion de 30 de julio de 2024, por el que se aprueba la propuesta de
distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades
autébnomas destinados al Programa de cooperacion territorial de Educacién Inclusiva, Fondo Social
Europeo+. Dicho acuerdo, supone el inicio de la segunda fase del programa PROA+ FSE+ y
establece los compromisos que cada comunidad auténoma adquiere con el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deporte para la segunda fase del mismo 2024-2028. Entre dichos
compromisos se acuerda establecer una figura concreta que sirva para la coordinacién de formacion

y acompafamiento a los centros educativos que participan en el programa.

El programa para la orientaciéon, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial
complejidad educativa (Programa PROA+, FSE+), responde a la necesidad de mejorar el éxito
escolar y garantizar la permanencia del alumnado en aquellos centros sostenidos con fondos
publicos en los que se concentre un porcentaje elevado de jovenes en clara situacién de
vulnerabilidad socioeducativa. Se trata de un programa de Cooperacion Territorial de ambito estatal
cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

De conformidad con lo expuesto, esta Direccion General de Personal en uso de las competencias
gue tiene atribuidas por el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, y conforme a la estructura
aprobada por el Decreto de 3 de mayo de 2026 del Presidente del Gobierno de Aragoén y por el
Decreto 27/2026, de 4 de mayo del Gobierno de Aragoén, ha resuelto:

PRIMERO. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente resolucion la provisién, en régimen de comisién de servicios para el curso
2026-2027, de la plaza vacante de coordinacién de formacion y acompafiamiento a los centros
educativos en el Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo (PROA+), que
se relaciona en el Anexo |. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado undécimo en

relacién con la duracién de la comisién de servicios.

2
>



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 12/05/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV413M8ME1L51GOXFIL.

oip W
Ml Cofinanciado por 53§z memmo X >~= GOBIERNO P R..* %
N . 3 DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - Fon Eur ".— v

la Unién Europea flﬁ: Votmonres oo —— RS ENEpEDS =<DE ARAGON ' '}

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

SEGUNDO. — Requisitos de participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera de los cuerpos de la
funcién publica docente no universitaria que retna las siguientes condiciones al inicio del curso
escolar 2026/2027:

a) Encontrarse en situacion activa como personal funcionario de carrera del cuerpo citado en el
Anexo | de la presente resolucion.

b) Tener destino en la Comunidad Autonoma de Aragén y depender organicamente de esta.

c) No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso 2026/2027.

d) Poseer carnet de conducir y vehiculo. El personal participante debera cumplimentar el Anexo

II- Declaracién Responsable.

TERCERO. - Solicitud, documentacién y plazos.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar una Unica
solicitud y cumplimentarla exclusivamente mediante procedimiento telemético, a través de la
aplicacion informética PADDOC, a la que se accedera mediante el enlace habilitado en el apartado
de comisiones de servicio de la web del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades
https://educa.aragon.es. El acceso a PADDOC requerira la identificacion mediante el sistema de
autenticacion Cl@ve a través de clave permanente, clave PIN 24H, DNI electrénico o certificado

electronico de la Fbrica Nacional de Moneda y Timbre.

Solo se admitiran a tramite las solicitudes que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.
Unicamente tendréa validez la solicitud presentada en Gltimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la

publicacién de la presente Resolucion.

En la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, junto con las convocatorias de
comisiones de servicio, esta a disposicion de las personas interesadas un manual para la

presentacion y tramitacion de las solicitudes de participacion.

En relacion a la formacion aportada por el profesorado participante en esta convocatoria, la Comision
de seleccion solo tendra en cuenta la que esté directamente asociada con el perfil profesional de la

vacante solicitada.
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Realizado lo anterior, se remitird una copia escaneada de toda la documentacion, por correo
electronico a la direccion: proaplus@aragon.es, indicando en el asunto, “Comision de Servicios
PROA+”, con el fin de facilitar la gestion de la solicitud en el mismo plazo de incorporacion de solicitud
en PADDOC.

Junto a la solicitud se presentara también a través de PADDOC el proyecto necesario para la defensa
de la comision. Dicho proyecto tendra una extensién maxima, sin contar la portada, contraportada ni
el indice, de 10 paginas, con letra Arial, tamafio 11, interlineado sencillo, margenes 2,5 cm. El

proyecto de actuacién recogera, al menos, los siguientes apartados:

1. Definicion del marco de actuacion y prioridades de intervencién, incluyendo criterios de
planificacion, principios de actuacién y orientaciones comunes para favorecer una
implementacién coherente, contextualizada y sostenible del programa a través de las
Actividades Palanca en el sistema educativo de Aragon.

2. Deteccion de necesidades y propuesta de apoyo, asesoramiento y acompafiamiento, dirigida
a equipos directivos, profesorado, orientacion educativa e inspeccion, orientada a facilitar la
implementacion efectiva del programa, la mejora organizativa, la creacion de redes y la
transferencia de buenas practicas.

3. Coordinacidn institucional y colaboracién con agentes educativos y comunitarios, mediante
el establecimiento de mecanismos de coordinacién con la figura responsable del programa
en los centros educativos, la Red Integrada de Orientacion Educativa, inspeccién educativa,
familias, entidades sociales, administraciones locales y otros recursos del entorno.

4. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion del programa y sus principales Actividades
Palanca, mediante la definicion de indicadores, recogida de evidencias, analisis de
resultados, identificacion de buenas practicas y apoyo a la mejora continua y sostenibilidad

de las actuaciones.

CUARTO. - Comisioén de seleccion.

La seleccion de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara a
cabo por una Comision constituida al efecto cuya composicion seré la siguiente:

a) Presidencia: Jefa del Servicio de Equidad o persona en quien delegue.
b) Vocales:
- Tres asesorias de la Direccién General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y
Formacion.
c) Secretaria: una persona funcionaria de la Direccion General de Politica Educativa,

Ordenacién, Equidad y Formacion, con voz, pero sin voto.
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La Comisién se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6rganos colegiados
de las Administraciones Publicas, recogidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,

de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

La Comision podra recabar, a propuesta de su Presidenta, la presencia de personas asesoras

especialistas en la materia, si asi se estimase oportuno, que podran participar con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisién podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por el personal funcionario que determine la Direccién General de Politica Educativa,

Ordenacion, Equidad y Formacion.

Dicha Comisién procedera a seleccionar al personal teniendo en cuenta lo siguiente:;

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién comprobara que las
personas solicitantes rednen los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
valorara la documentacioén relacionada con los méritos profesionales y académicos alegados
por los mismos, asi como el proyecto presentado, todo ello de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo lll. Unicamente seréan valorados los méritos perfeccionados y

alegados hasta la fecha de publicacién de la presente Resolucion.

2. La Comisién valorara la coherencia, viabilidad y calidad del proyecto, asi como la capacidad
de organizar, orientar y dar respuestas innovadoras y la aportacion personal de la persona

solicitante.

3. La Comisién podra solicitar de las personas aspirantes aclaraciones sobre el proyecto

presentado.

4. La persona funcionaria que actle en la secretaria levantara acta de las puntuaciones

otorgadas a las personas solicitantes.

5. Las puntuaciones otorgadas en la valoracion técnica deberan quedar suficientemente
motivadas en las correspondientes actas de la Comision de seleccién, asi como en los
instrumentos de evaluacion utilizados para su valoracion, especialmente en lo relativo a la

defensa del proyecto y la entrevista.
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6. Para resultar seleccionada, la persona solicitante deberd haber obtenido al menos treinta
puntos en la valoracion total y al menos 20 puntos en la valoracion técnica distribuidos de
forma igualitaria entre el proyecto y la entrevista.

QUINTO. - Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién del Director General de Personal

se haran publicas en la web oficial del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades

(https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Ademas, las
personas participantes podran consultar en PADDOC el estado de su solicitud.

Contra estas listas provisionales podran presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En caso de resultar excluida, la persona
interesada dispondra del mismo plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o la
no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos

personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

SEXTO. - Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones y examinadas estas, por Resolucion del Director General de
Personal se haran publicas en la web oficial del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades (https://educa.aragon.es) las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Ademas, las personas participantes podran consultar en PADDOC el estado de su solicitud.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En este sentido, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los recursos administrativos
que se interpongan deberan interponerse electronicamente. Estos podran presentarse a través del
Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEPTIMO. - Exposicién de puntuaciones.

Realizada la valoracion de méritos por parte de la Comision de valoracion se publicaran, por
Resolucion del Director General de Personal, las puntuaciones provisionales de las personas
admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento de Educacion, Ciencia y

Universidades.

Accediendo a la plataforma PADDOC se podran consultar las puntuaciones asignadas, disponiendo
de un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para presentar de
manera telematica a través de la plataforma, las alegaciones o documentacién que se estime

oportuna.

Solo se admitirdn a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion, en su caso,
de la puntuacién asignada, correspondera a la Comision de Valoracion. A tal efecto se podré adjuntar
documentacién complementaria o aclaratoria a la que se present6 para justificar los méritos alegados
en el plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente podré solicitarse la revisién de la puntuacién
de los méritos valorados de oficio por la Administracion. Finalizado su estudio, mediante resolucion
del Director General de Personal se publicaran las puntuaciones definitivas alcanzadas, dandose a
conocer del mismo modo que las puntuaciones provisionales y declarando desestimadas las

alegaciones no recogidas en la misma.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. Este deberd interponerse
electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los

otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

OCTAVO. - Resolucidn de la adjudicacién provisional.

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas asignadas a las personas participantes
admitidas se procedera a la adjudicacién provisional de las plazas convocadas, mediante Resolucion
provisional del Director General de Personal, que se hara publica en la web del Departamento de
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Educacion, Ciencia y Universidades. Accediendo a la plataforma PADDOC se podra consultar la
adjudicacién provisional, disponiendo de un plazo de dos dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion, para presentar de manera telematica a través de la plataforma, las alegaciones que

se estime oportunas.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

NOVENO. - Resoluciéon de la adjudicacion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comision de
valoracién elevara su propuesta de Resolucién del concurso a la Direccion General de Personal que

dictara la correspondiente Resolucién, con la adjudicacion definitiva de las plazas correspondientes.

Contra esta Resolucion podréa interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este deberda interponerse
electronicamente, a travées del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los

otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMO. - Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara en dos fases; una primera fase de admisién y exclusion de
personal aspirante y de valoracion de méritos objetivos, y una segunda fase de valoracion técnica

constituida por la defensa del proyecto y una entrevista a la persona candidata.

La puntuacion final de cada persona candidata se obtendra de la suma de la obtenida en el Anexo
Ill, ponderada con el 30% en la valoracion de méritos objetivos, mas la obtenida en la defensa del

proyecto y la entrevista posterior, ponderada con el 70%.

Fase | del procedimiento de seleccion. Admisién y exclusién de personal aspirante. Valoracion de

méritos objetivos:
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La fase | se valorara hasta un maximo de 15 puntos y supondra un 30% de la puntuacién
final. El proceso se realizara segun figura en el punto séptimo de esta Resolucion. De la

misma manera, tal y como se refleja en el citado apartado.

Fase Il del procedimiento de seleccion. Valoracion técnica.

a.

Esta fase Il se valorard con un maximo de 35 puntos y supondra un 70% de la puntuacion

final.

En esta segunda fase del proceso las personas admitidas deberan defender el proyecto
presentado y superar una entrevista personal, alcanzando al menos en cada una de las partes

10 puntos para considerar superada esta segunda fase.

Para el proceso correspondiente a la Il fase, se les convocara, con la suficiente antelacién, a
través de la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno de
Aragon (https://educa.aragon.es) a una entrevista de seleccion, publicandose, en dicha web,
la fecha, hora y lugar de la misma. Ademds, podran consultar en PADDOC estos mismos

datos.

La Comision de valoracion podra solicitar, en el periodo de actuacion, aquella documentacion
gue sirva para comprobar que la persona candidata cumple con los requisitos de la plaza a la

gue aspira.

La Comision se citara para valorar la defensa del proyecto y realizara una entrevista con la

persona candidata.

La valoracion de la defensa del proyecto y de la entrevista se realizara conforme a criterios
homogéneos previamente establecidos por la Comision de seleccion, atendiendo a criterios
de calidad técnica, viabilidad, adecuacion al puesto y competencias profesionales vinculadas

a la plaza convocada.

El proyecto se valorara en forma, contenido y defensa del mismo por la persona candidata.
En total la puntuacion maxima atribuida al mismo sera de 20 puntos. La distribucion de las

puntuaciones asignadas para cada una de las partes sera la siguiente:
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-Valoracién del documento (Hasta 5 puntos)

|/
M A
>

1. Adecuacion del documento a los requisitos establecidos en la convocatoria.

(Hasta 1 punto)

2. Coherencia, calidad técnica, fundamentacion, viabilidad y contextualizacion

del proyecto en relacién con la realidad educativa de Aragon (Hasta 3 puntos)

3. Capacidad de innovacion, transferencia y sostenibilidad de las actuaciones

propuestas. (Hasta 1 punto)

Defensa del proyecto (Hasta 15 puntos). La persona candidata dispondra de 15 minutos para

la defensa del proyecto ante la Comisidon de valoracién. Podra disponer de un guion del

proyecto escrito a mano en no mas de una carilla de folio, asi como utilizar materiales

audiovisuales, siempre y cuando sean aportados por ella misma. El valor que se asigna a

cada parte del proyecto se distribuye de la siguiente manera:

1. Definicién del marco de actuacion y prioridades de intervencion, incluyendo criterios

de planificacion, principios de actuacion y orientaciones comunes para favorecer

una implementacion coherente, contextualizada y sostenible del programa a través

de las Actividades Palanca en el sistema educativo de Aragén. (Hasta 3 puntos).

2. Deteccion de necesidades y propuesta de apoyo, asesoramiento y

acompafiamiento, dirigida a equipos directivos, profesorado, orientacion educativa

e inspeccion, orientada a facilitar la implementacion efectiva del programa, la mejora

organizativa, la creacion de redes y la transferencia de buenas préacticas. (Hasta 5

puntos)

3. Coordinacion institucional y colaboracidon con agentes educativos y comunitarios,

mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacién con la figura

responsable del programa en los centros educativos, la Red Integrada de

Orientacion Educativa, inspeccion educativa, familias, entidades sociales,

administraciones locales y otros recursos del entorno. (Hasta 3 puntos)

4. Seguimiento, evaluaciéon y sistematizacién del programa y sus principales

Actividades Palanca, mediante la definicion de indicadores, recogida de evidencias,

andlisis de resultados, identificaciéon de buenas practicas y apoyo a la mejora

continua y sostenibilidad de las actuaciones. (Hasta 4 puntos)

h. Acabada la defensa del proyecto, la Comision realizara una entrevista personal a la persona
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candidata, con una duracién maxima de 15 minutos y una valoracion maxima de 15 puntos.
La entrevista estara orientada a valorar las competencias profesionales relacionadas con el
programa PROA+. En dicha entrevista, se podran plantear cuestiones 0 supuestos practicos
en relacién con el contenido del proyecto presentado y/ o con cualquier otro aspecto

relacionado con la plaza a la que se opta.

i. La Comisién de seleccion asignara una valoracién numérica, que podra tener hasta dos
decimales para cada una de las dos partes siguiendo los siguientes criterios de valoracion

atribuidos a cada una de ellas.

j- La puntuacion de cada persona solicitante para cada una de las dos partes sera la media
aritmética de las calificaciones otorgadas en el proyecto y la entrevista por las personas con
voto de la Comisién de Seleccion. La puntuacion total se obtendra de la suma de ambas
partes. Cuando exista una diferencia de tres 0 mas nimeros enteros entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros de la Comisién serdn autométicamente excluidas las

calificaciones minima y maxima, siendo, en ese caso la puntuacion la calificacion restante.

k. En caso de empate, se valorara en primer lugar la puntuaciéon obtenida en la fase de
valoracién técnica. En caso de persistir el empate, se valorara la puntuacion obtenida en la
fase de méritos objetivos.

I.  Una vez finalizada la Fase I, se continuara el procedimiento conforme a lo dispuesto en el

apartado séptimo y siguientes de la presente convocatoria.

UNDECIMO. - Caracteristicas de la comisién de servicios.

La persona seleccionada para desempefar la coordinacion del programa PROA+ en Aragon
desarrollara las funciones derivadas del Programa de Cooperacién Territorial para la Orientacion,
Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (PROA+),
regulado mediante Resolucion de 10 de septiembre de 2021 de la Secretaria de Estado de Educacion
y actualizado por la Resolucion de 5 de septiembre de 2024, asi como de las instrucciones y
resoluciones dictadas por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon
para el desarrollo del programa en la Comunidad Auténoma, asi como aquellas otras funciones que

puedan derivarse de las posteriores instrucciones, resoluciones o disposiciones dictadas por el

2
>
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Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes, en relacién con el desarrollo y

seguimiento de la segunda fase del programa PROA+.

Esta comisidn de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con posibilidad de prérroga
maxima de un curso, sujeta a la duracion de la segunda fase del programa PROA+ (2024-2028),
previa evaluacién favorable por parte de la Jefatura de Servicio de Equidad y dependiendo, en todo
caso, de las decisiones de planificacién o de politica de personal docente que, en virtud de sus

competencias, pueda adoptar la Administracién Educativa.

Contra la presente Resolucion podré interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera interponerse
electronicamente, a través  del Servicio de Soporte a la  Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los

otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.

José Maria Cabello Saenz de Santa Maria

s o s — s,
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ANEXO |

PLAZA VACANTE EL PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO

EDUCATIVO PROA+

(SEDE EN ZARAGOZA)

CUERPO PLAZAS
- Maestros
- Profesores de ensefianza | 1

Secundaria
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, , con DNI/NIE nGmero y domicilio a efectos de
notificaciones en,

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA:

¢ PRIMERO: Que me hallo en posesién del permiso de conduccién clase (), en
vigor y sin que medie sobre el mismo suspensién administrativa o judicial alguna.

¢ SEGUNDO: Que cuento con plena disponibilidad de vehiculo propio para ser utilizado en el
desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo, en caso de ser necesario, durante

el periodo de la comision de servicios.

Y para que asi conste a los efectos de participar en la convocatoria de Comision de Servicios para el
puesto de PLAZAS VACANTES EN EL PROGRAMA PROA + firmo la presente declaracion en:

En a de de 2026

Fdo:

o G
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ANEXO 1l
BAREMO

BAREMO Y CRITERIOS. PUNTACION MAXIMA 50 PUNTOS

MERITOS OBJETIVOS (PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS)

Criterio

Puntuacién

Documentos justificativos

EXPERIENCIA DOCENTE

Max. 8 puntos

1.1 Experiencia especializada
relacionada con la vacante en
centros publicos

Max.3 puntos

1 punto/curso
Los periodos inferiores a un
curso completo se computaran
a 0,08 puntos/mes, siendo la
puntuacion maxima 1 punto por
curso. No se computaran dias
sueltos.

Documento acreditativo o
registro en PADDOC

1.2 Experiencia docente en

centros  publicos de la
Comunidad  Auténoma de
Aragon.

Max. 2 punto

0,5 puntos/curso
Los periodos inferiores a un
curso completo se computaran
a 0,04 puntos/mes, siendo la
puntuacién maxima 0,5 puntos
por curso. No se computaran
dias sueltos.

Documento acreditativo o
registro en PADDOC

1.3 Experiencia en cargos
desempefiados dentro  del
Equipo Directivo en centros
publicos de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Max. 1 puntos
0,25 puntos/curso

Los periodos inferiores a un
curso completo se computaran
a 0,02 puntos/mes siendo la
puntuacién maxima 0,25 puntos
por curso. No se computaran
dias sueltos.

Documento acreditativo o
registro en PADDOC

1.4 Experiencia en el cargo de
coordinacion del programa en el
centro.

Max. 2 puntos

1 punto/curso
Los periodos inferiores a un
curso completo se computaran
a 0,08 puntos/mes, siendo la
puntuaciéon maxima 1 punto por
curso. No se computaran dias
sueltos.

Documento  acreditativo
registro en PADDOC

(o]

FORMACION ACADEMICA

Méx. 2 puntos

2.1 Por el titulo de Doctor u

Fotocopia de los titulos,

otra titulacion universitaria 1,5 puntos certificado del abono de los
oficial distinta a las de derechos de expedicion o
acceso. registro en PADDOC
Fotocopia de los titulos,
2.2 Por cada titulo de Master 0,5 puntos certificado del abono de los

(distinto al de acceso)

derechos de expedicion o
registro en PADDOC

-~
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ACTIVIDADES DE
FORMACION

Méx. 5 puntos

3.1 Participacion en cursos,
seminarios, congresos 0
jornadas relacionados con
la plaza a la que se opta.

Max. 2 puntos

0,25 puntos por cursos,
seminarios, congresos o
jornadas de 20 o mas
horas.

Certificado de participacién

en el que conste la duracion
de la actividad o registro en
PADDOC

3.2 Imparticiobn de cursos o

ponencias

sobre temas relacionados con
la plaza
a la que se opta.

Méx. 1 punto

0,50 puntos por curso
ponencia.

Certificado de participacién o
registro en PADDOC

3.3. Participacion o imparticion
de cursos 0 ponencias
sobre temas relacionados con
igualdad.

Méx. 1 punto

0,25 puntos por
participacién en cursos de
10 horas o0 més.

0,5 puntos por imparticion
de ponencias.

Certificado de participacién o
registro en PADDOC

3.4 Competencia
docente

digital

Max. 1 puntos

Nivel B2 0,25 puntos
Nivel C1 0,5 puntos
Nivel C2 1 punto

Solo se valorara un nivel de
competencia digital
docente, que se
correspondera con el de
nivel superior

Certificado de participacién o
registro en PADDOC

VALORACION TECNICA (PUNTUACION MAXIMA 35 PUNTOS)

Criterio

Sera necesario obtener al menos una puntuacion de 20 puntos
en esta parte, de los cuales deben obtenerse al menos 10 en

cada apartado.

PROYECTO Y ENTREVISTA

Méax.35 puntos

4.1. Proyecto:
- El documento presentado
se ajusta a los requisitos de
la convocatoria.
- Defensa

Max. 20 puntos

Valoracion del documento

Defensa del proyecto

Hasta 5 puntos

Hasta 15 puntos

4.2. Entrevista

Max. 15 puntos
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