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RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE 

MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN, EN RÉGIMEN DE COMISIÓN DE SERVICIOS, DE UNA PLAZA 

DOCENTE DE COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS CENTROS 

EDUCATIVOS PARA EL PROGRAMA PARA LA ORIENTACIÓN, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO 

EDUCATIVO PROA+ QUE SE DESARROLLA DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

En la Resolución del Consejo de la Unión Europea 2021/C/66/01 sobre el marco estratégico para la 

cooperación europea en educación y formación hacia el Área Europea de Educación y más allá 

(2021– 2030), se establece como prioridad estratégica para la próxima década mejorar la calidad, la 

equidad, la inclusión y el éxito para todos en la educación y formación. Para la UE, la visión de la 

calidad en la educación y la formación hace que el dominio de las competencias clave, incluidas las 

destrezas básicas, sean bases fundamentales para el éxito futuro, respaldado por profesores y 

educadores altamente cualificados y motivados, así como por otros profesionales de la educación. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece en su Título Preliminar los principios 

en los que se inspira el sistema educativo, señalando entre otros: la calidad de la educación para 

todo el alumnado; la equidad que garantice la igualdad de derechos y de oportunidades; la no 

discriminación y la inclusión educativa; la flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad de 

aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado; la autonomía para establecer y 

adecuar las actuaciones organizativas y curriculares y la participación de la comunidad educativa en 

la organización, gobierno y funcionamiento de los centros docentes. 

El Estatuto de Autonomía de Aragón establece en su artículo 73 que corresponde a la Comunidad 

Autónoma la competencia compartida en enseñanza en toda su extensión, sin perjuicio de las 

facultades que atribuye al Estado el artículo 149.1. 30.ª y la alta inspección para su cumplimiento y 

garantía.  

Por su parte, el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula 

la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad 

Autónoma de Aragón, dedica el Capítulo II del Título III a las actuaciones generales de intervención 

educativa. Este decreto ha sido desarrollado por la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que 

se regulan las actuaciones de intervención educativa inclusiva. Según el artículo 10 de esa orden, se 

consideran actuaciones de intervención educativa todas aquellas acciones educativas intencionadas, 
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planificadas y evaluables, que se desarrollan en los centros docentes para dar respuesta a la 

diversidad del alumnado. 

Con fecha 9 de septiembre de 2024 se publicó en el Boletín Oficial del Estado la Resolución de 5 de 

septiembre de 2024, de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se publica el Acuerdo de 

la Conferencia Sectorial de Educación de 30 de julio de 2024, por el que se aprueba la propuesta de 

distribución territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades 

autónomas destinados al Programa de cooperación territorial de Educación Inclusiva, Fondo Social 

Europeo+. Dicho acuerdo, supone el inicio de la segunda fase del programa PROA+ FSE+ y 

establece los compromisos que cada comunidad autónoma adquiere con el Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deporte para la segunda fase del mismo 2024-2028. Entre dichos 

compromisos se acuerda establecer una figura concreta que sirva para la coordinación de formación 

y acompañamiento a los centros educativos que participan en el programa. 

 

El programa para la orientación, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial 

complejidad educativa (Programa PROA+, FSE+), responde a la necesidad de mejorar el éxito 

escolar y garantizar la permanencia del alumnado en aquellos centros sostenidos con fondos 

públicos en los que se concentre un porcentaje elevado de jóvenes en clara situación de 

vulnerabilidad socioeducativa. Se trata de un programa de Cooperación Territorial de ámbito estatal 

cofinanciado por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y el Fondo Social 

Europeo Plus (FSE+).  

 

De conformidad con lo expuesto, esta Dirección General de Personal en uso de las competencias 

que tiene atribuidas por el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, y conforme a la estructura 

aprobada por el Decreto de 3 de mayo de 2026 del Presidente del Gobierno de Aragón y por el 

Decreto 27/2026, de 4 de mayo del Gobierno de Aragón, ha resuelto: 

PRIMERO. - Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de la presente resolución la provisión, en régimen de comisión de servicios para el curso 

2026-2027, de la plaza vacante de coordinación de formación y acompañamiento a los centros 

educativos en el Programa para la Orientación, Avance y Enriquecimiento Educativo (PROA+), que 

se relaciona en el Anexo I. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado undécimo en 

relación con la duración de la comisión de servicios. 
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SEGUNDO. – Requisitos de participación. 

Podrá participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera de los cuerpos de la 

función pública docente no universitaria que reúna las siguientes condiciones al inicio del curso 

escolar 2026/2027: 

a) Encontrarse en situación activa como personal funcionario de carrera del cuerpo citado en el 

Anexo I de la presente resolución. 

b) Tener destino en la Comunidad Autónoma de Aragón y depender orgánicamente de esta. 

c) No tener concedida licencia de estudios u otra comisión de servicios para el curso 2026/2027. 

d) Poseer carnet de conducir y vehículo. El personal participante deberá cumplimentar el Anexo 

II- Declaración Responsable. 

 

TERCERO. – Solicitud, documentación y plazos. 

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberán presentar una única 

solicitud y cumplimentarla exclusivamente mediante procedimiento telemático, a través de la 

aplicación informática PADDOC, a la que se accederá mediante el enlace habilitado en el apartado 

de comisiones de servicio de la web del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades 

https://educa.aragon.es. El acceso a PADDOC requerirá la identificación mediante el sistema de 

autenticación Cl@ve a través de clave permanente, clave PIN 24H, DNI electrónico o certificado 

electrónico de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre.  

Solo se admitirán a trámite las solicitudes que se presenten a través de la aplicación PADDOC, 

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio. 

Únicamente tendrá validez la solicitud presentada en último lugar, quedando anuladas las anteriores. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 5 días hábiles contados a partir del día siguiente a la 

publicación de la presente Resolución.  

En la web del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades, junto con las convocatorias de 

comisiones de servicio, está a disposición de las personas interesadas un manual para la 

presentación y tramitación de las solicitudes de participación. 

En relación a la formación aportada por el profesorado participante en esta convocatoria, la Comisión 

de selección solo tendrá en cuenta la que esté directamente asociada con el perfil profesional de la 

vacante solicitada. 

 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

Jo
sé

 M
a
rí

a
 C

a
b
e
llo

 S
á
e
n
z 

d
e
 S

a
n
ta

 M
a
rí

a
, 
D

ir
e
ct

o
r/

a
 G

ra
l.P

e
rs

o
n
a
l,f

o
rm

.E
 I

n
n
o
v.

, 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

L
 e

l 1
2

/0
5
/2

0
2

6
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
4
1
3
M

8
M

E
1
L
5
1
G

0
X

F
IL

.



                            
 

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

 
 
Realizado lo anterior, se remitirá una copia escaneada de toda la documentación, por correo 

electrónico a la dirección: proaplus@aragon.es, indicando en el asunto, “Comisión de Servicios 

PROA+”, con el fin de facilitar la gestión de la solicitud en el mismo plazo de incorporación de solicitud 

en PADDOC. 

Junto a la solicitud se presentará también a través de PADDOC el proyecto necesario para la defensa 

de la comisión. Dicho proyecto tendrá una extensión máxima, sin contar la portada, contraportada ni 

el índice, de 10 páginas, con letra Arial, tamaño 11, interlineado sencillo, márgenes 2,5 cm. El 

proyecto de actuación recogerá, al menos, los siguientes apartados: 

1. Definición del marco de actuación y prioridades de intervención, incluyendo criterios de 

planificación, principios de actuación y orientaciones comunes para favorecer una 

implementación coherente, contextualizada y sostenible del programa a través de las 

Actividades Palanca en el sistema educativo de Aragón.  

2. Detección de necesidades y propuesta de apoyo, asesoramiento y acompañamiento, dirigida 

a equipos directivos, profesorado, orientación educativa e inspección, orientada a facilitar la 

implementación efectiva del programa, la mejora organizativa, la creación de redes y la 

transferencia de buenas prácticas.  

3. Coordinación institucional y colaboración con agentes educativos y comunitarios, mediante 

el establecimiento de mecanismos de coordinación con la figura responsable del programa 

en los centros educativos, la Red Integrada de Orientación Educativa, inspección educativa, 

familias, entidades sociales, administraciones locales y otros recursos del entorno.  

4. Seguimiento, evaluación y sistematización del programa y sus principales Actividades 

Palanca, mediante la definición de indicadores, recogida de evidencias, análisis de 

resultados, identificación de buenas prácticas y apoyo a la mejora continua y sostenibilidad 

de las actuaciones. 

 

CUARTO. - Comisión de selección. 
 

La selección de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevará a 

cabo por una Comisión constituida al efecto cuya composición será la siguiente: 

a) Presidencia: Jefa del Servicio de Equidad o persona en quien delegue. 

b) Vocales:  

- Tres asesorías de la Dirección General de Política Educativa, Ordenación, Equidad y 

Formación. 

c) Secretaría: una persona funcionaria de la Dirección General de Política Educativa, 

Ordenación, Equidad y Formación, con voz, pero sin voto. 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

Jo
sé

 M
a
rí

a
 C

a
b
e
llo

 S
á
e
n
z 

d
e
 S

a
n
ta

 M
a
rí

a
, 
D

ir
e
ct

o
r/

a
 G

ra
l.P

e
rs

o
n
a
l,f

o
rm

.E
 I

n
n
o
v.

, 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

L
 e

l 1
2

/0
5
/2

0
2

6
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
4
1
3
M

8
M

E
1
L
5
1
G

0
X

F
IL

.



                            
 

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

 
 

 

La Comisión se regirá por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los órganos colegiados 

de las Administraciones Públicas, recogidas en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, 

de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.  

 

La Comisión podrá recabar, a propuesta de su Presidenta, la presencia de personas asesoras 

especialistas en la materia, si así se estimase oportuno, que podrán participar con voz, pero sin voto. 

 

Los miembros de la Comisión podrán ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las 

sesiones, por el personal funcionario que determine la Dirección General de Política Educativa, 

Ordenación, Equidad y Formación. 

 

Dicha Comisión procederá a seleccionar al personal teniendo en cuenta lo siguiente: 

1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Comisión comprobará que las 

personas solicitantes reúnen los requisitos establecidos en la presente convocatoria y 

valorará la documentación relacionada con los méritos profesionales y académicos alegados 

por los mismos, así como el proyecto presentado, todo ello de acuerdo con el baremo 

establecido en el Anexo III. Únicamente serán valorados los méritos perfeccionados y 

alegados hasta la fecha de publicación de la presente Resolución. 

2. La Comisión valorará la coherencia, viabilidad y calidad del proyecto, así como la capacidad 

de organizar, orientar y dar respuestas innovadoras y la aportación personal de la persona 

solicitante. 

3. La Comisión podrá solicitar de las personas aspirantes aclaraciones sobre el proyecto 

presentado. 

4. La persona funcionaria que actúe en la secretaría levantará acta de las puntuaciones 

otorgadas a las personas solicitantes. 

5. Las puntuaciones otorgadas en la valoración técnica deberán quedar suficientemente 

motivadas en las correspondientes actas de la Comisión de selección, así como en los 

instrumentos de evaluación utilizados para su valoración, especialmente en lo relativo a la 

defensa del proyecto y la entrevista. 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

Jo
sé

 M
a
rí

a
 C

a
b
e
llo

 S
á
e
n
z 

d
e
 S

a
n
ta

 M
a
rí

a
, 
D

ir
e
ct

o
r/

a
 G

ra
l.P

e
rs

o
n
a
l,f

o
rm

.E
 I

n
n
o
v.

, 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

L
 e

l 1
2

/0
5
/2

0
2

6
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
4
1
3
M

8
M

E
1
L
5
1
G

0
X

F
IL

.



                            
 

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

 
 

6. Para resultar seleccionada, la persona solicitante deberá haber obtenido al menos treinta 

puntos en la valoración total y al menos 20 puntos en la valoración técnica distribuidos de 

forma igualitaria entre el proyecto y la entrevista. 

 

QUINTO. - Lista provisional de personas admitidas y excluidas. 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, por Resolución del Director General de Personal 

se harán públicas en la web oficial del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades 

(https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Además, las 

personas participantes podrán consultar en PADDOC el estado de su solicitud. 

Contra estas listas provisionales podrán presentar alegaciones en el plazo de dos días hábiles, 

contados a partir del día siguiente al de su publicación. En caso de resultar excluida, la persona 

interesada dispondrá del mismo plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión o la 

no inclusión expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos 

personales podrán manifestarlo en ese mismo plazo.  

Solo se admitirán a trámite las alegaciones que se presenten a través de la aplicación PADDOC, 

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio. 

 

SEXTO. - Lista definitiva de personas admitidas y excluidas. 

Finalizado el plazo de alegaciones y examinadas estas, por Resolución del Director General de 

Personal se harán públicas en la web oficial del Departamento de Educación, Ciencia y 

Universidades (https://educa.aragon.es) las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. 

Además, las personas participantes podrán consultar en PADDOC el estado de su solicitud. 

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educación, 

Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación, 

de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En este sentido, en 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los recursos administrativos 

que se interpongan deberán interponerse electrónicamente. Éstos podrán presentarse a través del 

Servicio de Soporte a la Tramitación (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-

administracion) o en cualquiera de los otros Registros Públicos contemplados en el artículo 16.4 a) 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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SÉPTIMO. - Exposición de puntuaciones. 

Realizada la valoración de méritos por parte de la Comisión de valoración se publicarán, por 

Resolución del Director General de Personal, las puntuaciones provisionales de las personas 

admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento de Educación, Ciencia y 

Universidades. 

Accediendo a la plataforma PADDOC se podrán consultar las puntuaciones asignadas, disponiendo 

de un plazo de dos días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación, para presentar de 

manera telemática a través de la plataforma, las alegaciones o documentación que se estime 

oportuna.  

Solo se admitirán a trámite las alegaciones que se presenten a través de la aplicación PADDOC, 

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio. 

El estudio de las alegaciones, el análisis de la documentación aportada y la modificación, en su caso, 

de la puntuación asignada, corresponderá a la Comisión de Valoración. A tal efecto se podrá adjuntar 

documentación complementaria o aclaratoria a la que se presentó para justificar los méritos alegados 

en el plazo de presentación de solicitudes. Igualmente podrá solicitarse la revisión de la puntuación 

de los méritos valorados de oficio por la Administración. Finalizado su estudio, mediante resolución 

del Director General de Personal se publicarán las puntuaciones definitivas alcanzadas, dándose a 

conocer del mismo modo que las puntuaciones provisionales y declarando desestimadas las 

alegaciones no recogidas en la misma. 

Contra esta Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educación, 

Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación, 

conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  Este deberá interponerse 

electrónicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitación 

(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los 

otros Registros Públicos contemplados en el artículo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 

OCTAVO. - Resolución de la adjudicación provisional. 

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas asignadas a las personas participantes 

admitidas se procederá a la adjudicación provisional de las plazas convocadas, mediante Resolución 

provisional del Director General de Personal, que se hará pública en la web del Departamento de 
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Educación, Ciencia y Universidades. Accediendo a la plataforma PADDOC se podrá consultar la 

adjudicación provisional, disponiendo de un plazo de dos días hábiles, a contar desde el día siguiente 

a la publicación, para presentar de manera telemática a través de la plataforma, las alegaciones que 

se estime oportunas.  

Solo se admitirán a trámite las alegaciones que se presenten a través de la aplicación PADDOC, 

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio. 

 

NOVENO. - Resolución de la adjudicación definitiva. 

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comisión de 

valoración elevará su propuesta de Resolución del concurso a la Dirección General de Personal que 

dictará la correspondiente Resolución, con la adjudicación definitiva de las plazas correspondientes. 

Contra esta Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educación, 

Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación, 

conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  Este deberá interponerse 

electrónicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitación 

(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los 

otros Registros Públicos contemplados en el artículo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 

DÉCIMO. - Procedimiento de selección. 

El proceso de selección se realizará en dos fases; una primera fase de admisión y exclusión de 

personal aspirante y de valoración de méritos objetivos, y una segunda fase de valoración técnica 

constituida por la defensa del proyecto y una entrevista a la persona candidata. 

 

La puntuación final de cada persona candidata se obtendrá de la suma de la obtenida en el Anexo 

III, ponderada con el 30% en la valoración de méritos objetivos, más la obtenida en la defensa del 

proyecto y la entrevista posterior, ponderada con el 70%.  

 

Fase I del procedimiento de selección. Admisión y exclusión de personal aspirante. Valoración de 

méritos objetivos: 
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a. La fase I se valorará hasta un máximo de 15 puntos y supondrá un 30% de la puntuación 

final. El proceso se realizará según figura en el punto séptimo de esta Resolución. De la 

misma manera, tal y como se refleja en el citado apartado. 

 

Fase II del procedimiento de selección. Valoración técnica. 

a. Esta fase II se valorará con un máximo de 35 puntos y supondrá un 70% de la puntuación 

final. 

 

b. En esta segunda fase del proceso las personas admitidas deberán defender el proyecto 

presentado y superar una entrevista personal, alcanzando al menos en cada una de las partes 

10 puntos para considerar superada esta segunda fase. 

 

c. Para el proceso correspondiente a la II fase, se les convocará, con la suficiente antelación, a 

través de la web del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de 

Aragón (https://educa.aragon.es) a una entrevista de selección, publicándose, en dicha web, 

la fecha, hora y lugar de la misma. Además, podrán consultar en PADDOC estos mismos 

datos. 

 

d. La Comisión de valoración podrá solicitar, en el periodo de actuación, aquella documentación 

que sirva para comprobar que la persona candidata cumple con los requisitos de la plaza a la 

que aspira. 

 

e. La Comisión se citará para valorar la defensa del proyecto y realizará una entrevista con la 

persona candidata.  

 

f. La valoración de la defensa del proyecto y de la entrevista se realizará conforme a criterios 

homogéneos previamente establecidos por la Comisión de selección, atendiendo a criterios 

de calidad técnica, viabilidad, adecuación al puesto y competencias profesionales vinculadas 

a la plaza convocada. 

 

g. El proyecto se valorará en forma, contenido y defensa del mismo por la persona candidata. 

En total la puntuación máxima atribuida al mismo será de 20 puntos. La distribución de las 

puntuaciones asignadas para cada una de las partes será la siguiente: 
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-Valoración del documento (Hasta 5 puntos) 

1. Adecuación del documento a los requisitos establecidos en la convocatoria. 

(Hasta 1 punto)  

2. Coherencia, calidad técnica, fundamentación, viabilidad y contextualización 

del proyecto en relación con la realidad educativa de Aragón (Hasta 3 puntos) 

3. Capacidad de innovación, transferencia y sostenibilidad de las actuaciones 

propuestas. (Hasta 1 punto)  

 

- Defensa del proyecto (Hasta 15 puntos). La persona candidata dispondrá de 15 minutos para 

la defensa del proyecto ante la Comisión de valoración. Podrá disponer de un guion del 

proyecto escrito a mano en no más de una carilla de folio, así como utilizar materiales 

audiovisuales, siempre y cuando sean aportados por ella misma. El valor que se asigna a 

cada parte del proyecto se distribuye de la siguiente manera: 

1. Definición del marco de actuación y prioridades de intervención, incluyendo criterios 

de planificación, principios de actuación y orientaciones comunes para favorecer 

una implementación coherente, contextualizada y sostenible del programa a través 

de las Actividades Palanca en el sistema educativo de Aragón. (Hasta 3 puntos).  

2. Detección de necesidades y propuesta de apoyo, asesoramiento y 

acompañamiento, dirigida a equipos directivos, profesorado, orientación educativa 

e inspección, orientada a facilitar la implementación efectiva del programa, la mejora 

organizativa, la creación de redes y la transferencia de buenas prácticas. (Hasta 5 

puntos) 

3. Coordinación institucional y colaboración con agentes educativos y comunitarios, 

mediante el establecimiento de mecanismos de coordinación con la figura 

responsable del programa en los centros educativos, la Red Integrada de 

Orientación Educativa, inspección educativa, familias, entidades sociales, 

administraciones locales y otros recursos del entorno. (Hasta 3 puntos) 

4. Seguimiento, evaluación y sistematización del programa y sus principales 

Actividades Palanca, mediante la definición de indicadores, recogida de evidencias, 

análisis de resultados, identificación de buenas prácticas y apoyo a la mejora 

continua y sostenibilidad de las actuaciones. (Hasta 4 puntos) 

 

h. Acabada la defensa del proyecto, la Comisión realizará una entrevista personal a la persona 
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candidata, con una duración máxima de 15 minutos y una valoración máxima de 15 puntos. 

La entrevista estará orientada a valorar las competencias profesionales relacionadas con el 

programa PROA+. En dicha entrevista, se podrán plantear cuestiones o supuestos prácticos 

en relación con el contenido del proyecto presentado y/ o con cualquier otro aspecto 

relacionado con la plaza a la que se opta. 

 

i. La Comisión de selección asignará una valoración numérica, que podrá tener hasta dos 

decimales para cada una de las dos partes siguiendo los siguientes criterios de valoración 

atribuidos a cada una de ellas.  

 

j. La puntuación de cada persona solicitante para cada una de las dos partes será la media 

aritmética de las calificaciones otorgadas en el proyecto y la entrevista por las personas con 

voto de la Comisión de Selección. La puntuación total se obtendrá de la suma de ambas 

partes. Cuando exista una diferencia de tres o más números enteros entre las puntuaciones 

otorgadas por los miembros de la Comisión serán automáticamente excluidas las 

calificaciones mínima y máxima, siendo, en ese caso la puntuación la calificación restante.  

 

k. En caso de empate, se valorará en primer lugar la puntuación obtenida en la fase de 

valoración técnica. En caso de persistir el empate, se valorará la puntuación obtenida en la 

fase de méritos objetivos. 

 

l. Una vez finalizada la Fase II, se continuará el procedimiento conforme a lo dispuesto en el 

apartado séptimo y siguientes de la presente convocatoria. 

 

 

UNDÉCIMO. - Características de la comisión de servicios. 

La persona seleccionada para desempeñar la coordinación del programa PROA+ en Aragón 

desarrollará las funciones derivadas del Programa de Cooperación Territorial para la Orientación, 

Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (PROA+), 

regulado mediante Resolución de 10 de septiembre de 2021 de la Secretaría de Estado de Educación 

y actualizado por la Resolución de 5 de septiembre de 2024, así como de las instrucciones y 

resoluciones dictadas por el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón 

para el desarrollo del programa en la Comunidad Autónoma, así como aquellas otras funciones que 

puedan derivarse de las posteriores instrucciones, resoluciones o disposiciones dictadas por el 
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Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, en relación con el desarrollo y 

seguimiento de la segunda fase del programa PROA+. 

Esta comisión de servicios tendrá una duración de un curso escolar, con posibilidad de prórroga 

máxima de un curso, sujeta a la duración de la segunda fase del programa PROA+ (2024-2028), 

previa evaluación favorable por parte de la Jefatura de Servicio de Equidad y dependiendo, en todo 

caso, de las decisiones de planificación o de política de personal docente que, en virtud de sus 

competencias, pueda adoptar la Administración Educativa. 

 

Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educación, 

Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación, 

conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  Este deberá interponerse 

electrónicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitación 

(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los 

otros Registros Públicos contemplados en el artículo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 

Zaragoza, a la fecha de la firma electrónica. 

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. 

José María Cabello Sáenz de Santa María
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ANEXO I 

PLAZA VACANTE EL PROGRAMA PARA LA ORIENTACIÓN, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO 

EDUCATIVO PROA+ 

(SEDE EN ZARAGOZA) 

 

 

CUERPO PLAZAS 

- Maestros 

- Profesores de enseñanza 

Secundaria 

1 
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ANEXO II 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

  

 

 

Yo,                                                 , con DNI/NIE número                                       y domicilio a efectos de 

notificaciones en, 

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA: 

 PRIMERO: Que me hallo en posesión del permiso de conducción clase (     ),                              en 

vigor y sin que medie sobre el mismo suspensión administrativa o judicial alguna. 

 SEGUNDO: Que cuento con plena disponibilidad de vehículo propio para ser utilizado en el 

desempeño de las funciones inherentes al puesto de trabajo, en caso de ser necesario, durante 

el periodo de la comisión de servicios. 

 

Y para que así conste a los efectos de participar en la convocatoria de Comisión de Servicios para el 

puesto de PLAZAS VACANTES EN EL PROGRAMA PROA + firmo la presente declaración en: 

 

En ________________ a ____ de ____________ de 2026 

 

 

  

Fdo: 
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

 
 

ANEXO III 

BAREMO 

 
BAREMO Y CRITERIOS. PUNTACIÓN MÁXIMA 50 PUNTOS 

 

 
MÉRITOS OBJETIVOS (PUNTUACIÓN MÁXIMA 15 PUNTOS) 

Criterio Puntuación Documentos justificativos 

EXPERIENCIA DOCENTE Máx. 8 puntos  

1.1 Experiencia especializada 
relacionada con la vacante en 
centros públicos 

Máx.3 puntos 

 

1 punto/curso 

Los periodos inferiores a un 
curso completo se computarán 
a 0,08 puntos/mes, siendo la 
puntuación máxima 1 punto por 
curso. No se computarán días 
sueltos. 

Documento acreditativo o 
registro en PADDOC 

1.2 Experiencia docente en 
centros públicos de la 
Comunidad Autónoma de 
Aragón. 

Máx. 2 punto 

 

0,5 puntos/curso 

Los periodos inferiores a un 
curso completo se computarán 
a 0,04 puntos/mes, siendo la 
puntuación máxima 0,5 puntos 
por curso. No se computarán 
días sueltos. 

Documento acreditativo o 
registro en PADDOC 

1.3 Experiencia en cargos 
desempeñados dentro del 
Equipo Directivo en centros 
públicos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. 

Máx. 1 puntos 

 

0,25 puntos/curso 

 

Los periodos inferiores a un 
curso completo se computarán 
a 0,02 puntos/mes siendo la 
puntuación máxima 0,25 puntos 
por curso. No se computarán 
días sueltos. 

Documento acreditativo o 
registro en PADDOC 

1.4 Experiencia en el cargo de 
coordinación del programa en el 
centro. 

Máx. 2 puntos 

 

1 punto/curso 

Los periodos inferiores a un 
curso completo se computarán 
a 0,08 puntos/mes, siendo la 
puntuación máxima 1 punto por 
curso. No se computarán días 
sueltos. 

Documento acreditativo o 
registro en PADDOC 

FORMACIÓN ACADÉMICA Máx. 2 puntos  

2.1 Por el título de Doctor u 

otra titulación universitaria 

oficial distinta a las de 

acceso. 

1,5 puntos 

 

Fotocopia de los títulos, 
certificado del abono de los 
derechos de expedición o 

registro en PADDOC 

2.2 Por cada título de Máster 
(distinto al de acceso) 

0,5 puntos 

Fotocopia de los títulos, 
certificado del abono de los 
derechos de expedición o 

registro en PADDOC 
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

 
 

ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN 

Máx. 5 puntos  

3.1 Participación en cursos, 
seminarios, congresos o 
jornadas relacionados con 
la plaza a la que se opta. 

Máx. 2 puntos 

 

0,25 puntos por cursos, 

seminarios, congresos o 

jornadas de 20 o más 

horas. 

Certificado de participación 
en el que conste la duración 
de la actividad o registro en 
PADDOC 

3.2 Impartición de cursos o 
ponencias 
sobre temas relacionados con 
la plaza 
a la que se opta. 
 
 

Máx. 1 punto 

 

0,50 puntos por curso 

ponencia. 

 

Certificado de participación o 
registro en PADDOC 
 

3.3. Participación o impartición 
de cursos o ponencias 
sobre temas relacionados con 
igualdad. 
 

Máx. 1 punto 

 

0,25 puntos por 

participación en cursos de 

10 horas o más. 

0,5 puntos por impartición 

de ponencias. 

 

Certificado de participación o 
registro en PADDOC 
 

3.4 Competencia digital 
docente 
 
 
 

Máx. 1 puntos 

 

Nivel B2            0,25 puntos 

Nivel C1            0,5 puntos 

Nivel C2            1 punto  

 

Solo se valorará un nivel de 

competencia digital 

docente, que se 

corresponderá con el de 

nivel superior 

 

Certificado de participación o 
registro en PADDOC 
 

 

 
VALORACIÓN TÉCNICA (PUNTUACIÓN MÁXIMA 35 PUNTOS) 

 

Criterio 
Será necesario obtener al menos una puntuación de 20 puntos 
en esta parte, de los cuales deben obtenerse al menos 10 en 
cada apartado. 

PROYECTO Y ENTREVISTA Máx.35 puntos 

4.1. Proyecto: 

- El documento presentado 

se ajusta a los requisitos de 

la convocatoria. 

- Defensa 

                                  Máx. 20 puntos 
 
Valoración del documento            Hasta 5 puntos 
 
Defensa del proyecto                   Hasta 15 puntos 

 

4.2. Entrevista 
 

Máx. 15 puntos 
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