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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Ciencia y Universidades
Resolucidn del Director General de Personal, Formacién e Innovacién por la que se convoca
la provisidn, en régimen de Comisién de Servicios, de los puestos de asesorias del Centro
de Formacion Profesional Campus Digital.

Mediante Decreto 125/2022, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, se crea el centro de
Formacién Profesional “Campus Digital”.

En el articulo primero del citado Decreto, se establece la dependencia organica y funcional de este
centro de la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional.

Hasta la publicacion de una Orden de funcionamiento del centro procede designar los recursos
humanos necesarios para que el mismo pueda desarrollar las funciones previstas en el Decreto de
creacion.

Con el fin de seleccionar al profesorado para ocupar, en comision de servicios, los puestos de
asesoria del Centro de Formacion Profesional Campus Digital, el Director General de Personal,
Formacién e Innovacion, resuelve:

Primero.- Aprobacion de las bases.

Aprobar las bases reguladoras para la provisién de tres puestos de asesoria del Centro de
Formacién Profesional Campus Digital del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en régimen de comision de servicios.

Segundo.- Nombramiento de las personas seleccionadas.

Las personas que resulten seleccionadas en el proceso establecido en esta Resolucidon seran
nombradas en comisién de servicios por un periodo de un afio.

Tercero.- Recursos.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pudblicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los recursos
administrativos que se interpongan contra la resolucion que ponga fin a esta convocatoria deberan
interponerse electronicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio de Soporte a la
Tramitacién  (https://www.aragon.es/tramites/interponerrecursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
El Director General de Personal, Formacion e Innovacion

José M2 Cabello Sdenz de Santa Maria
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BASES REGULADORAS
Primera.- Objeto.

Se convoca procedimiento de provision de las vacantes de tres asesorias del Centro de Formacion
Profesional Campus Digital, en régimen de comision de servicios, durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2024 y el 31 de agosto de 2025.

Segunda.- Vacantes convocadas.
Las vacantes convocadas son las que se relacionan en el anexo .
Tercera.- Ambito subjetivo y requisitos de participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal que en la fecha de publicacion de la
presente Resolucion sea funcionario docente de carrera, o que esté en disposicion de serlo al inicio
del curso 2024/2025, de cuerpos docentes no universitarios en alguna de las especialidades con
docencia en los Grados D o E de Formacién Profesional, y que se encuentre en situacion de servicio
activo en el &mbito de gestion del Gobierno de Aragén. Se valorara la formacién especializada y/o
experiencia profesional relacionadas con la innovacién, la digitalizacion aplicada y la modalidad
virtual de ensefianza de la Formacion Profesional.

Cuarta.- Documentacion.

El profesorado que participe debera presentar la siguiente documentacion, que en ningdn caso se
admitird cumplimentada a mano, por lo que se habilitara en la web de Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es/en/personal-docente) los anexos IlI, Il 'y V en
formato editable:

a) Instancia de solicitud conforme al anexo IlI.

b) Hoja de servicios expedida por el 6rgano competente. La experiencia docente en centros
publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, debera
alegarse y serd valorada de oficio por la Administracion, sin necesidad de justificarse.

c) Extracto individual de formacion con las actividades reconocidas hasta la fecha de la
publicacién de la presente resolucion, por el Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades del Gobierno de Aragén y recogida en la aplicacion de Registro de Formacién
del Profesorado.

d) Relacion de otras actividades de formacion reconocidas hasta la fecha y no recogidas en la

aplicacion de Registro de Formacion del Profesorado conforme al anexo Ill, y la
documentacion justificativa de todo aquello de lo que la persona candidata se haya
autobaremado.

e) Anexo V de autobaremacion de los méritos relacionados conforme al anexo IV.

f) Proyecto completo de actuacion en la vacante o vacantes solicitadas. El guion del proyecto
se recoge en el anexo VI.
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En relacién a la formacion aportada por el profesorado participante en esta convocatoria, la comisién
de seleccidén sélo tendra en cuenta la que esté directamente asociada con el perfil profesional de la
vacante o vacantes solicitadas.

Quinta.- Plazo y lugar de presentacién.

1.

El plazo de presentacién de la documentacion relacionada en la base cuarta sera de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el portal del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es).

La documentacion se presentara, preferentemente, a través del Registro Electrénico General de
Aragon, dirigida a la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional. Para
ello, se debera acceder a través de la direccion electrénica:
https://www.aragon.es/tramites/reqistro-electronico-general.

El tramite de registro debera estar firmado electrénicamente y se considerara presentada la
solicitud a los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de
registro.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Requisitos de entrega de la documentacion.

1.

Cada aspirante presentara una Unica solicitud en la que hara constar, por orden de prioridad,
las vacantes a las asesorias solicitadas. En el caso de solicitar mas de una vacante, se debera
presentar un proyecto por cada una de ellas.

La solicitud con el resto de la documentacion se dirigird al Director General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional.

Séptima.- Organo de seleccion.

La seleccion del profesorado candidato a las vacantes convocadas se realizara por una comision
compuesta por las siguientes personas:

a) Presidente: Director General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional o persona
en quien delegue.

b) Vocales:
a. El Jefe de Servicio de Formacion Profesional o persona en quien delegue.

b. Un/a Inspector/a de Educacion designado/a por la Direcciéon de la Inspeccién de
Educacion.

c. Una persona designada por el Director General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional.

c) Secretario/a: Una persona funcionaria del Servicio de Formacién Profesional, con voz, pero
sin voto.
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Octava.- Proceso de seleccion.

1.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién comprobara que las
personas solicitantes retnen los requisitos establecidos en la presente convocatoria y valorara
la documentacién relacionada con los méritos profesionales y académicos alegados por los
mismos, asi como el proyecto presentado segun la vacante a la que se opte, todo ello de
acuerdo con el baremo establecido en el anexo IV.

La comisién de seleccién valorara la coherencia, viabilidad y calidad del proyecto, asi como la
capacidad de organizar, orientar y dar respuestas innovadoras y la aportacién personal de la
persona solicitante.

La comision de seleccién podra solicitar de las personas solicitantes aclaraciones sobre el
proyecto presentado y valorara la necesidad de solicitar la defensa de los proyectos
presentados.

La persona funcionaria que actle de secretario/a levantara acta de las puntuaciones otorgadas
a las personas solicitantes.

Para resultar seleccionada, la persona solicitante debera haber obtenido al menos diez puntos
en la valoracion total y al menos 5 puntos en la valoracion del proyecto.

Novena.- Listados de personas admitidas y excluidas, baremacién de solicitudes y
resolucion del procedimiento.

1.

La Comision de Seleccion, una vez comprobada la documentacion presentada por las personas
aspirantes, procedera a la publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas,
y del baremo provisional, pudiendo presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

Se analizaran las reclamaciones recibidas y se procedera a la publicacion del listado definitivo
de personas admitidas y excluidas, asi como del baremo definitivo y la adjudicacion de vacantes.

Finalizado el proceso, el presidente de la Comisién elevard los resultados del proceso de
seleccion al Director General de Personal, Formacién e Innovacién para que realice las
resoluciones con los nombramientos para cada una de las vacantes convocadas.

Las publicaciones se realizaran en el portal del Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades.

Décima.- Veracidad de los datos aportados.

La constatacién de la falsedad de los datos o documentos aportados por el solicitante supondra la
exclusion del proceso de seleccion.

Undécima.- Funciones de las personas que ocupen las vacantes convocadas.

La asesoria dependiente del Departamento para el emprendimiento, orientacién y empleo digital
tendra funciones de coordinacion y gestion de proyectos emprendedores en Formacién Profesional,
dinamizacion de los espacios de viveros y coworking, orientacién profesional, puesta en marcha y
seguimiento del radar tecnoldgico y apoyo a la creacién de empleo digital.
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Las asesorias dependientes del Departamento para la innovacion, la investigacion y el desarrollo
de proyectos tendran funciones de coordinacién y gestién de proyectos de innovacion en Formacion
Profesional, de proyectos internacionales y de proyectos de aplicacion de metodologias activas en
Formacion Profesional. Estas asesorias, dentro de su Departamento, asumiran la dinamizacion de
los espacios docentes y recursos tecnoldgicos del centro y la comunicacion y difusién de las
acciones llevadas a cabo dentro del Campus Digital.

La asesoria dependiente del Departamento para la formacion, cualificacion y especializacion digital
tendra funciones de coordinacién y gestion de la oferta formativa virtual del centro y de la oferta
formativa de cursos de especializacion y otras ensefianzas presenciales. Ademas, asumira la
coordinacion y gestién de la oferta de cursos de formacion a alumnado y profesorado en el uso y
aplicacion de tecnologias disruptivas.
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ANEXO |
VACANTES CONVOCADAS
. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LAS VACANTES
CODIGO N° VACANTES

CONVOCADAS

Departamento para el emprendimiento, orientacion y empleo digital

e Poseer formacion especializada y/o experiencia profesional
relacionada con la innovacion y la digitalizacién aplicada a los
sectores productivos de la Formacién Profesional.

e Tener experiencia y/o conocimiento de los distintos elementos e
instrumentos del sistema de Formacion Profesional.

e Tener experiencia y competencias en coordinacion y/o gestién de
proyectos emprendedores en Formacién Profesional.

UNA VACANTE
ASE_CDEOE .
- DE ASESORIA
e Poseer competencias de orientacién académica y profesional al

alumnado de Formacion Profesional y, en general, a la poblacion

activa.

e Conocer las tecnologias propias de la digitalizacion aplicada a los
sectores profesionales y su aplicacion en la Formacién
Profesional.

Departamento para la innovacion, lainvestigacion y el desarrollo de proyectos

e Poseer formacion especializada y/o experiencia profesional
relacionada con la innovacion y la digitalizaciéon aplicada a los
sectores productivos de la Formacién Profesional.

e Tener experiencia y/o conocimiento de los distintos elementos e
instrumentos del sistema de Formacion Profesional.

e Tener experiencia y competencias en coordinacion y/o gestiéon de
proyectos de innovacion en Formacion Profesional.

DOS VACANTES — . S -
ASE_CDIID e Tener experiencia y competencias en coordinacion y/o gestion de

DE ASESORIA ) ) ) .
proyectos internacionales en Formacion Profesional.

e Poseer competencias de dinamizacion de equipos y espacios de
aprendizaje relativos a la Formacién Profesional.

e Tener experiencia y competencias en el cambio metodoldgico
hacia metodologias activas en Formacion Profesional.

e Conocer las tecnologias propias de la digitalizacion aplicada a los
sectores profesionales y su aplicacién en la formacion profesional.
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COMPETENCIAS ASOCIADAS A LAS VACANTES
CONVOCADAS

cODIGO N° VACANTES

Departamento para la formacién, cualificacion y especializacién digital

e Poseer formacion especializada y/o experiencia profesional
relacionada con la innovacion y la digitalizaciéon aplicada a los
sectores productivos de la Formacion Profesional.

e Tener experiencia y/o conocimiento de los distintos elementos e
instrumentos del sistema de Formacion Profesional.

e Tener experiencia y/o conocimiento de los sistemas de gestién de
centros educativos y, en concreto, de las ensefianzas de
Formacion Profesional.

UNA VACANTE

ASE_CDFCE .

- DE ASESORIA

e Tener experiencia y/o conocimiento del sistema de formacién
profesional virtual y de su modelo de gestion.

e Conocer las tecnologias propias de la digitalizacién aplicada a los
sectores profesionales y su aplicacion en la Formacién
Profesional.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE DISTINTAS VACANTES EN EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL CAMPUS DIGITAL

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre:

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

DATOS PROFESIONALES:

Especialidad: NRP: NIF:

Centro docente de destino actual:

SOLICITA las siguientes vacantes, en comision de servicios:

ORDEN SOLICITUD CODIGO DE LA ASESORIA DEL DEPARTAMENTO SOLICITADA

1a

26

3a

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al procedimiento al que se refiere la presente
instancia y DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo, y que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién que se adjunta.

En ,a de de 2024

Fdo.:

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacién y la Direccién General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas
a plazas en comision de servicios, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos
nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros
destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podras consultar la informacion adicional y detallada sobre esta
actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781
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ANEXO Il

RELACION DE OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION RECONOCIDAS HASTA LA FECHA Y
NO RECOGIDAS EN LA APLICACION DE REGISTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
(APARTADO D, ANEXO V)

, Espacio reservado
i Numero de P
Titulo del curso para la
horas e .
Administracion

,a de de 2024 Fdo.:

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal, Formacién e Innovacién y la Direccién
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de
las personas candidatas a plazas en comision de servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccion de centros de profesorado,
abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién para realizar el tratamiento de datos nos la da el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros
destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos o de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podras consultar la informacion
adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/reqgistro-actividades/781
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

A | Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos Mgﬁ';‘:g .
1 |Por cada afio de docencia como funcionario/a de carrera. 0,1 puntos
B |Desempefio de cargos y otras funciones R 2
puntos
1 Director/a de centro publico integrado de FP, centro docente publico, director Hasta 2 puntos
de Centro de Profesores Territoriales o Especificos: 0,4 puntos por afio. P
Otros cargos directivos en centros docentes sostenidos con fondos publicos: Hasta 1.5
2 | Vicedirector/a, secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto, untos’
Jefe/a de Estudios de Formacién para el Empleo: 0,30 puntos por afio. P
Desempefio de la funcién de coordinacién de formacién o coordinacion de
S P o - Hasta 0,75
3 |formacion para el uso de las tecnologias en el aprendizaje (se aportara Untos
certificado del/de la Director/a del centro): 0,15 puntos por afio. P
Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros publicos de Hasta 0.75
4 | Secundaria o Centros Publicos Integrados de FP, Jefe/a de Departamento unto,s
Estratégico en un centro publico integrado de FP: 0,15 puntos por afio. P
Por el desempeiio de puestos en la Administracion educativa de nivel de
5 complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de Hasta 1 punto

pertenencia, o por el desempefio de puestos de atribucion docente en
puestos relacionados con la innovacion y/o digitalizacion: 0,2 puntos por afo.

La fraccion de afio se computara a razén de una doceava parte de la puntuacién anual por cada mes

completo.
C Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Maximo 1
Cuerpo punto
Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas
1 - . . 0,3 puntos
técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes.
Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierias,
2 . , . 0,4 puntos
arquitecturas o titulos declarados equivalentes.
Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el
3 |ingreso a la funcion publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, 0,2 puntos
al menos, 60 créditos.
Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma
4 o ! 0,4 puntos
acreditativo de estudios avanzados.
5 Por poseer el titulo de Doctor. En este caso no se acumulara la puntuacion 0.6 puNtos
del subapartado anterior. P
Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes
gue acreditan el conocimiento de idiomas, segun lo dispuesto en la Orden
6 |de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte (solo se valorara la de nivel superior por idioma que
presente el participante):
a) por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa 0,4 puntos
b) por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa 0,3 puntos
¢) por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa 0,2 puntos
d) por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa 0,1 puntos




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 17/05/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV8B32D2E3HY1WO01PFI.

0]

N

Participacién en actividades de formacion permanente del profesorado
convocadas por las administraciones educativas, las Universidades y Méaximo 3
las entidades sin animo de lucro reconocidas u homologadas por las puntos

administraciones educativas

Por la participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo relativos a la
1 |innovacién y/o digitalizacién de la formacién profesional: 0,50 puntos por | Hasta 2 puntos
Ccurso.

Por la participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de Hasta 1,5

2 formacion de centros: 0,10 puntos por actividad. puntos
Por la imparticion de actividades de formaciéon en calidad de ponente o

3 . Hasta 2 puntos
profesor: 0,05 puntos por hora.

4 | Coordinacién de Programas Europeos: 0,02 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos
Coordinacion de Programas de Innovacién convocados o promovidos por la

5 L s N ; Hasta 2 puntos
Administracién Educativa: 0,02 puntos por hora reconocida.

6 |Participacién en Programas Europeos: 0,01 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos

7 Participacion en Programas de Innovacion convocados o promovidos por la Hasta 2 puntos

Administracién Educativa: 0,01 puntos por hora reconocida.

Para valorar las actividades que vengan expresadas en créditos, se entendera que un crédito equivale
a 10 horas. No se tendran en cuenta nimeros de horas inferiores a 10, a excepcion de las ponencias,
ni se acumularan restos entre varias actividades diferentes. La coordinacion de Programas
Institucionales que no lleven especificados créditos ni horas de formacion y cuya duracion sea de un
curso completo se valorara con el equivalente a 50 horas. Si el Programa afecta a varios centros, se
computaran 50 horas para el coordinador del programay 40 horas para el coordinador de centro. Los
Programas Europeos se valoraran con el equivalente de horas reconocidas en la normativa de
referencia o se valorara con el equivalente a 50 horas.

No seran tenidas en cuenta las restantes actividades que no especifiquen el numero de horas y/o
créditos.

Maximo 2

E |Otros méritos
puntos

Publicaciones relacionadas con la formacion profesional: 0,25 puntos por

1 L Hasta 1 punto
publicacion.
Asesor/evaluador del procedimiento de evaluacion y acreditacién de

2 - 0,5 puntos
competencias.
Coordinador/a de Formacién Profesional a distancia en un centro docente

3 Hasta 1 punto

publico: 0,25 puntos por curso.

4 | Responsable de calidad de un centro docente publico: 0,25 puntos por curso. | Hasta 1 punto

5 | Coordinacion de certificados de profesionalidad: 0,50 puntos por certificado. | Hasta 1 punto

La fraccion de afio se computara a razén de una doceava parte de la puntuacién anual por cada mes
completo.

Maximo 10

F |Proyecto presentado puntos
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ANEXO V

AUTOBAREMACION DE MERITOS

SOLICITANTE:

NIF:

Observaciones:

La constatacién de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusién del
proceso de seleccién. No se considerara falsedad un error aritmético o de valoracion de la
adecuacion de la actividad con la linea solicitada, en cuyo caso se ajustara la puntuacién y se
colocard al candidato en el orden que le corresponda en la lista, pudiendo decaer de la plaza.
Puesto que puede haber solicitudes “cruzadas” entre provincias es imprescindible una
comunicacion agil y coordinada en este sentido.

Debera cumplimentarse el anexo desde el fichero publicado en la web, ampliando las filas que

sean necesarias con el fin de relacionar los méritos ordenados por categorias.
Los apartados A, B, C, Dy E se ordenaran cronolégicamente.

Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto
de méritos o actividades formativas relacionadas por la persona solicitante.

Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos. Maximo 1 punto

Centro/s en el que se ha prestado servicios

ANOS

PUNTUACION

Espacio
reservado a la
Administracion

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10

All

Al2

Al13

Al4

Al15

Al6

Al7
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Desempefio de cargos y otras funciones. Maximo 3 puntos

B _ i Espacio
Denominacion del puesto ANOS | PUNTUACION |reservado ala
Administracion
Bl
B2
B3
B4
B5
Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo. Maximo 1
punto
C ) Espacio
Denominacion titulacion PUNTUACION | reservado ala
Administracion
C1
Cc2
C3
C4
C5
C6
Participacion en actividades de formacion permanente del profesorado convocadas por las
administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin animo de lucro reconocidas
5 u homologadas por las administraciones educativas. Maximo 3 puntos
L - Espacio
Nombre del curso CreNdltos Gtz PUNTUACION |reservado ala
[ Afos Curso L y:
Administracion
D1
D2
D3
D4
D5
D6
D7




45 E

N

Espacio
E |Otros méritos. Maximo 2 puntos Nimero |reservado ala
Administracion

E1 | Publicaciones relacionadas con la formacion profesional

Asesor/evaluador del procedimiento de evaluacion y acreditacion de

E2 .
competencias

E3 | Auditor/a del sistema de gestion de calidad en la norma ISO 9001

E4 | Responsable de calidad de un centro docente publico

E5 | Coordinacion de certificados de profesionalidad

RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION DE LA PERSONA Maximo 10 | Espacio
SOLICITANTE puntos reser_vz_aldo allg
PUNTUACION [Administracion

A Experiencia docente (maximo 1 punto)

B Desempefio de cargos y otras funciones (maximo 3 puntos)

C |Titulaciones académicas (maximo 1 puntos)

Participacion actividades formacién permanente (maximo 3
puntos)

E Otros méritos (méaximo 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Firmado: FECHA:

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion y la Direccion
General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de
las personas candidatas a plazas en comision de servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccién de centros de profesorado,
abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién para realizar el tratamiento de datos nos la da el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros
destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podras consultar la informacion
adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/reqgistro-actividades/781
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ANEXO VI
GUION DEL PROYECTO A PRESENTAR

El Proyecto para una asesoria debera hacer referencia al trabajo a desarrollar en cada vacante que
se solicite en el Centro de Formacion Profesional Campus Digital.

Para cada vacante los aspectos que se indican a continuacion se deberan adecuar al perfil
profesional del mismo:

1.

6.
7.

Analisis del contexto especifico del centro y su relacion con el entorno productivo,
instituciones y organismos.

Objetivos de puesta en marcha y consolidacion del centro cuya consecucién se pretende
conseguir durante la gestion a realizar, de acuerdo con los medios materiales y humanos
con los que se cuenta.

Propuesta de actuaciones del centro de formacion profesional Campus Digital como persona
asesora del mismo, teniendo en cuenta las funciones del centro.

Para cada vacante de asesoria:

a. (ASE_CDIID): Propuestas de lineas de trabajo para impulsar la innovacion y la
transformacion digital de la Formacion Profesional en Aragon y de la economia
aragonesa en su conjunto.

b. (ASE_CDFCE): Propuestas para fomentar la cualificacién y recualificaciéon de las
personas hacia una economia digital.

c. (ASE_CDEOE): Propuestas para promover el emprendimiento digital y la creacién de
empresas con base tecnoldgica.

Propuestas para mejorar e incrementar otras ofertas de servicios que preste el centro.
Adecuacion de las competencias personales a la asesoria a la que se opta.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion del proyecto presentado.

El proyecto de actuacion de direccion o asesoria tendra una extensién méxima de 6 hojas por ambas
caras (12 péaginas), incluidos los posibles anexos, con margenes de 2 centimetros, tipo de letra Arial
de 11 puntos, interlineado de 1,5 y espaciado anterior y posterior de 6 puntos. Quedan excluidas en
esa extension maxima de 12 paginas las que pudieran estar dedicadas a la portada, indice y/o
contraportada.

En la valoracion del proyecto y, en su caso, entrevista, se contemplaran:

1.

2
3
4.
5

Adecuacién del andlisis del contexto (hasta 1 punto).

Adecuacién de los objetivos (hasta 2 puntos).

Adecuacion de la propuesta de actuaciones (hasta 4 puntos).
Adecuacioén de las competencias personales al puesto (hasta 2 puntos).

Adecuacioén de los mecanismos de seguimiento y evaluacion (hasta 1 punto).



