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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

Resolucién del Director General de Personal, Formacion e Innovacién, por la que
se modifica la Resolucion de fecha 5 de febrero de 2024, del Director General de
Personal, Formacion e Innovacién, por la que se hace publico el lugar de
celebracién de las partes de la prueba, el plazo de presentacién de solicitudes, la
normativa y curriculos vigentes asi como las especificaciones para la realizacién
de la parte B.2) (ejercicio de caracter préactico) referentes al procedimiento
selectivo convocado por Orden ECD/1900/2022, de 20 de diciembre, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 249, de 28 de diciembre de 2022.

Advertido error en las especificaciones para la realizacion de la parte B.2)
(ejercicio de caracter practico) de las especialidades de Peluqueria (598-007) y
Servicios de Restauracion (598-009) del anexo 1l al que hace referencia el punto
cuarto de la Resolucion del Director General de Personal, Formacién e Innovacién por
la que se hace publico el lugar de celebracion de las partes de la prueba, el plazo de
presentacion de solicitudes, la normativa y curriculos vigentes asi como las
especificaciones para la realizacién de la parte B.2) (ejercicio de caracter practico)
referentes al procedimiento selectivo convocado por Orden ECD/1900/2022, de 20 de
diciembre, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 249, de 28 de diciembre
de 2022, se procede a su correccion.

En su virtud, esta Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion, de
acuerdo con el Decreto de 11 de agosto de 2023 del Presidente del Gobierno de
Aragoén, por el que se modifica la organizacion de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Arag6n y se asignan competencias al Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades, y articulo 2 del Decreto 102/2023, de 12 de agosto de 2023,
del Gobierno de Aragoén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, esta Direccion General de
Personal, Formacién e Innovacion,

RESUELVE

Primero.- Publicar las especificaciones para la realizacion de la parte B.2)
(ejercicio de caracter practico) de las especialidades de las pruebas de Peluqueria
(598-007) y Servicios de Restauracion (598-009).

IPELUQUERIA (598-007)

Estructura:
El ejercicio de caracter practico consistira en la resolucion de uno o varios

supuestos tedrico-practicos y/o practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de las unidades de competencia asociados a los mddulos
profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad relacionada con su
temario.
El personal aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista
técnico.

Criterios de valoracion:
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccion y la utilizacién correcta de los equipos, Utiles y
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herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de técnicas aplicadas y la
aplicacion de la normativa vigente.

Calificacion:

La calificacién del ejercicio estara comprendida entre 0 y 10 puntos. El ndmero
de supuestos de cada una de las opciones lo determinara la Comision
encargada de elaborar las pruebas pudiendo tener diferentes puntuaciones
segun el grado de complejidad que presenten. Antes del inicio del ejercicio se
dara a conocer la ponderacion de cada una de las partes en su contribucién a la
nota final.

Duracién:

Antes del inicio de cada supuesto se dara a conocer su duracion.

Este ejercicio de caracter practico se podra desarrollar en dos o méas dias segin
determine la Comisién de Seleccion de acuerdo con la afluencia de aspirantes y
las condiciones para su realizacion.

Observaciones:

En caso de que proceda, se dara a conocer al personal aspirante, con antelacién
suficiente, los medios técnicos y material necesarios para el desarrollo del/de los
supuestos que componen el ejercicio.

SERVICIOS DE RESTAURACION (598-009)

Estructura:

El ejercicio de caracter practico podra constar de distintas pruebas tedrico-
practicas y/o practicas relacionadas con actividades propias de la especialidad y
sus fichas técnicas completas:

e Puesta a punto y montaje de instalaciones para un servicio determinado.

e Elaboracion, manipulaciéon o servicio de alimentos o bebidas, a partir de
grupos de géneros y materiales previamente determinados.

e |dentificacién o cata de alimentos y bebidas.

e Reconocimiento e identificacion de utillaje y materiales de uso en el
desarrollo de las actividades propias de la especialidad.

¢ Reconocimiento e identificacion de las necesidades de material para el
montaje o servicio de la actividad a desarrollar.

¢ |dentificacién de los elementos fundamentales de una ficha técnica o de
produccién ajustados en términos de ingredientes, cantidades, unidades
y fases secuenciadas de procedimiento a desarrollar.

e Técnicas significativas de los procesos de elaboracion, manipulacién o
servicio de alimentos que vayan a desarrollarse, incluyendo los aspectos
relacionados con la seguridad e higiene alimentaria.

e Relacion de la actividad a desarrollar con aspectos curriculares de los
médulos profesionales donde tendria atribucién docente, asi como su
finalidad educativa.
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Criterios de valoracién:

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto de las pruebas propuestas, el
nivel de aprovechamiento de los elementos implicados, la seleccién y correcta
utilizacion de los equipamientos, utillaje y materiales utilizados, el nivel de
destreza, la idoneidad de las técnicas desarrolladas en las pruebas y la
aplicacion de la normativa vigente en materia de higiene alimentaria.

El nivel de logro de las mismas sera determinado por la Comisién de Seleccion.

Calificacion:

La calificacién del ejercicio estara comprendida entre 0 y 10 puntos. El nimero
de pruebas de cada una de las opciones lo determinara la Comision encargada
de elaborar el ejercicio practico. Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 10,
pudiendo tener un peso diferente en la calificacion global.

Antes del inicio del ejercicio se dara a conocer la ponderacién de cada una de
las partes en su contribucion a la nota final.

Duracién:

En funcién de las caracteristicas de la prueba se limitara la duraciéon de las
mismas. Antes del inicio de cada prueba préactica se dard a conocer su duracion.
Este ejercicio de caracter practico se podra desarrollar en dos o méas dias segun
determine la Comisién de Seleccion de acuerdo con la afluencia de aspirantes y
las condiciones para su realizacion.

El llamamiento para la realizaciéon de la/las prueba/s sera Unico y el personal
aspirante no podra abandonar el espacio designado donde se esté desarrollando
la prueba hasta que todos/as los/as aspirantes hayan finalizado las mismas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Sra. Consejera de Educacion, Ciencia y
Universidades en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

José Maria Cabello Saenz de Santa Maria
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION



