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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

RESOLUCION de la Directora General de Personal, por la que se convoca
procedimiento de nueva baremacion de las listas de espera para cubrir puestos
de trabajo de Profesores de Religion, en el ambito de gestién del Departamento
de Educacidn, Culturay Deporte.

El articulo 8 de la Orden de 26 de junio de 2008 del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula las condiciones y el procedimiento de provision de puestos para
impartir la ensefianza de Religién en los centros docentes de titularidad publica del &mbito de
gestion de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Orden ECD/1191/2018, de 27
de junio, establece que las listas constituidas tendran una validez de cinco afios y que, con
anterioridad a la terminacién de dicho periodo, se iniciara un procedimiento de rebaremacién
conforme a las normas que se dicten por el Departamento competente.

Dado que la lista vigente en la actualidad entré en vigor para el curso 2018-2019, se hace
necesario iniciar procedimiento para la reordenacion del personal integrante de la misma como
consecuencia de la nueva baremacion.

El articulo 7 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, atribuye a la
Direcciéon General de Personal la competencia tanto para la convocatoria de nueva baremacion
de listas de espera, como para la Resolucién de la misma.

De conformidad con lo expuesto, esta Direccibn General de Personal, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y el
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las
competencias en materia de personal entre los diferentes drganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, RESUELVE:

Primero. Objeto.
La presente convocatoria tiene por objeto iniciar el procedimiento de nueva baremacién de los
profesores de Religion que estan relacionados en el Anexo | que se adjunta a esta Resolucion.

Segundo. Régimen Juridico.

Al presente procedimiento le sera de aplicacion la Orden de 26 de junio de 2008, modificada
por la Orden ECD/1191/2018, de 27 de junio, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento de provision de puestos para
impartir la ensefianza de Religion en los centros docentes de titularidad publica del ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero. Participantes en el proceso de nueva baremacion.

Deberan participar en la presente convocatoria, con el fin de no decaer de ellas, el profesorado
de Religion integrante de la lista de espera que se relaciona nominativamente en el Anexo | de
la presente convocatoria.

Cuarto. Forma de participar.

Para participar en el procedimiento de nueva baremacion, los/las interesados/as deberan
presentar solicitud de forma telematica a través de la plataforma PADDOC siguiendo el enlace
que encontraran en la web del Departamento (http://educa.aragon.es).La aplicacion permitira
al personal participante obtener una copia de la solicitud y un resguardo de la presentacién de
la misma.

Se debera tener en cuenta que:
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a) El acceso se realizard a través de la plataforma PADDOC mediante el sistema
CLA@VE utilizando el certificado electrénico, DNI electrénico, clave permanente o
acceso Pin.

b) Sélo tendra validez una uUnica solicitud. En el caso de presentarse dos o0 mas,
Unicamente sera vélida la ultima de ellas.

c) Los/las aspirantes deberan grabar y documentar todos los méritos que posean, a
excepcion de los méritos que se recuperan de la propia aplicacién por constar en el
registro de méritos de este Departamento. Si alguno de los méritos que ya constan
como validos no fueran correctos o estuvieran incompletos, al lado de cada uno de
ellos existe la opcion de formular una reclamacién, a la que deberan adjuntar la
correspondiente documentacion justificativa.

d) A los nuevos méritos grabados por los/las interesados/as en sus respectivos
apartados (experiencia docente, formaciéon académica u otros méritos) debera
adjuntarse copia de los documentos justificativos, conforme sefiala la Orden
ECD/276/2016, de 4 de abril, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
modificada por la Orden ECD/621/2018, de 3 de abril, por la Orden
ECD/1083/2018, de 1 de junio y por la Orden ECD/1370/2022, de 28 de
septiembre. La Administracion convocante podra solicitar en cualquier momento los
documentos originales de las copias aportadas por el personal participante.

e) Para afadir el mérito referido a la Declaracion Eclesidstica de Competencia
Académica (DECA), dentro de la plataforma PADDOC en el desplegable referente
a formacion académica, debera seleccionar el tipo de titulacion referido a master,
CAP y formacion pedagégica equivalente, y en la titulacion sefialar Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica.

f) Para afadir el mérito de la experiencia en religion, deberan seleccionar el
desplegable referente a experiencia docente, y en afiadir mérito indicar el Cuerpo
0999 — Otros cuerpos, especialidad 0001- Religién.

Aquellos méritos que ellla participante posea y no estén incorporados, debera grabarlos y
adjuntarlos escaneados a través de la aplicacion.

Quinto. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente de forma telematica a través de la
aplicacién PADDOC, en el plazo comprendido entre las 09:00 horas del miércoles 12 de abril y
las 14:00 horas del miércoles 3 de mayo de 2023. La aplicacion permitirda al personal
participante obtener una copia de la solicitud y un resguardo de la presentacién de la misma.

Sexto. Demarcacion territorial.

Al crear la solicitud de rebaremacion en PADDOC, en el apartado “datos generales de la
solicitud-observaciones”, deberéa indicar la demarcacion territorial en la que tiene acreditacion e
idoneidad suficiente para impartir la ensefianza de Religién.

Séptimo. Valoracion de méritos.
La valoraciébn de méritos se efectuara por la Direccion General de Personal, quedando
cerrados a la fecha de la resolucién por la que se efectla la presente convocatoria.

Solo seran valorados aquellos méritos que consten en la solicitud presentada, siempre y
cuando estén debidamente acreditados. Los méritos que no sean grabados telematicamente
por el/la interesado/a o que no se justifiquen documentalmente, no seran tenidos en cuenta.

El personal participante, al generar la solicitud podra visualizar los méritos que ya obren en
poder de la Administracion, y en caso de error, podra subsanarlos a través de la opcion que
ofrece la aplicacion para poder formular una reclamacion, debiendo adjuntar la correspondiente
documentacién justificativa; en caso de no formular dicha reclamacién en la solicitud que se
presente para participar en el procedimiento, no procedera solicitar la subsanacién de esos
errores en el plazo de presentacion de alegaciones al baremo provisional.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVSR7CFCO7DB1V01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 11/04/2023.



[m] <5 [m]

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Al tratarse de una nueva baremacion, los méritos que ya consten en poder de la Administracién
podran, dentro del procedimiento, ser rectificados de oficio por ésta, a la vista de posibles
errores materiales, de hecho o aritméticos.

Octavo.- Desarrollo del procedimiento.

Finalizada la valoracion de los méritos, la Direccion General de Personal publicard mediante
Resolucién la lista provisional con la puntuacién obtenida en la nueva baremacion. Dicha lista
se expondra en la web del Departamento (http://educa.aragon.es).

Los/as aspirantes que no estuvieran conformes con los datos o la puntuacién asignada en la
citada lista provisional, podra presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles, a partir
del dia siguiente a su publicacién. Las alegaciones, al igual que la solicitud, se presentaran
Unicamente de manera telemética a través de la plataforma PADDOC.

Seran desestimadas aquellas alegaciones que no se correspondan con los méritos que figuren
recogidos en la solicitud presentada por el/la interesado/a.

Analizadas las alegaciones, la Direccibn General de Personal publicara en la web
(http://educa.aragon.es) la lista definitiva de la nueva baremacion.

Noveno.- Aplicacién de la lista resultante.
La entrada en vigor de la lista de espera que se elabore como consecuencia de la presente
convocatoria coincidird con el comienzo del curso 2023-2024.

Contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Consejero del
Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, los
recursos administrativos que se interpongan contra la resoluciébn que ponga fin a esta
convocatoria deberan interponerse electronicamente. Estos podran presentarse a través del
Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-
la-administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

La Directora General de Personal
OLGA ALASTRUEY ALPIN
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