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RESOLUCION de la Directora General de Personal por la que se convoca la
provision, en régimen de Comisién de Servicios, de tres asesorias extraordinarias
de formacién del profesorado en competencia digital docente en el Centro
Aragonés de Tecnologias de la Educacion (CATEDU) “A  ndresa Casamayor”
dependientes del Departamento de Educacion, Cultura  y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La llegada de diferentes fondos europeos, entre ellos los que proceden de los
componentes 19 y 21 del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(MRR) que iran ligados a la digitalizacion y al impulso de la equidad en el sistema
educativo va a suponer un esfuerzo de formacién y capacitacion para la comunidad
educativa aragonesa. Estos fondos irdn destinados a la dotacion de dispositivos
portatiles con el objetivo de reducir la brecha digital de acceso por parte del alumnado,
la instalacion y mantenimiento de aulas digitales interactivas y la formacién del
profesorado en el uso de esta tecnologia. De la misma manera, se pondran las bases
para mejorar la competencia digital docente del profesorado y para que pueda poner el
uso de la tecnologia en el aula y el centro al servicio de la mejora de los procesos de
aprendizaje del alumnado.

La Orden ORDEN ECD/508/2021, de 11 de mayo, aprueba el Il Plan Marco Aragonés
de Formacién del Profesorado, donde se concretan las 10 lineas estratégicas de
formacion que deben servir de soporte para la implantacién de las prioridades
educativas que desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte se desean
llevar a cabo.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, regula la formacion
del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 20 del mismo Decreto determina la existencia de los Centros de Profesorado
especificos, con competencias en materia de formacién del profesorado dentro de sus
respectivos dmbitos, los cuales se regiran supletoriamente por Orden ECD/204/2019,
de 20 de febrero, en lo no contemplado en su normativa de aplicacién.

La Orden ECD/1398/2020, de 28 de diciembre, regula la organizacién y funcionamiento
del Centro Aragonés de Tecnologias de la Educacion (CATEDU) “Andresa Casamayor”,
establece en su articulo 15.3 que la asesorias de formacion de dicho centro seran
nombradas en comisién de servicios por la Direccibn General competente en materia
de personal docente, tras un proceso de concurrencia competitiva con los mismos
requisitos y procedimiento de seleccion establecido en la Orden ECD/204/2019, de 20
de febrero, que regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Profesorado
territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero , la
Direccion General competente en materia de formacion del profesorado procedera al
nombramiento del asesor 0 asesora en régimen de comisién de servicios, previa
convocatoria publica de seleccién en la que se especificara el lugar de prestacion de
servicios, que podré ser un Centro de Profesorado Territorial o un Equipo Territorial de
Formacién del Profesorado adscrito al mismo.
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El articulo 23 de la citada Orden recoge el procedimiento de seleccion de las asesorias
de formacion de los Centros de Profesorado.

Las asesorias de formacién deben contribuir a que la formacién se entienda como un
proceso estratégico, cuya concepcion y gestiébn debe realizarse desde una Optica
globalizadora, incorporando no solo la interaccion formativa concreta, sino también la
prospectiva de cambios sociales y educativos, la deteccion de necesidades, la
planificacion, la comunicacién de la oferta, el desarrollo, el seguimiento y evaluacion, la
validacion y la difusién de resultados.

Ademas, el trabajo de las asesorias de los Centros de Profesorado territoriales y
especificos requiere un inherente proceso permanente de formacion, de adquisicién y
mejora de las competencias profesionales docentes y de habilidades de gestion,
comunicacién, conocimiento y manejo de metodologias activas, de redes sociales, del
tratamiento de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién y de los procesos
de innovacion e investigacion educativa.

Las asesorias de formacion de los Centros de Profesorado territoriales y especificos
trabajaran de forma colaborativa, entre si y con el resto de personas de la Red de
Formacién, compartiendo objetivos e informacién, y aprovechando eficazmente las
diferentes potencialidades que se presenten. Asimismo, potenciaran el establecimiento
de redes de centros educativos que trabajan y se forman en objetivos comunes o de
semejante naturaleza.

Visto lo anterior, la Direccion General de Personal, conforme a lo dispuesto en el Decreto
108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con el fin de
seleccionar al profesorado para ocupar, en comision de servicios, las asesorias de
formacién del profesorado en Centros de Profesorado territoriales y especificos , ha
resuelto, con el fin de seleccionar al personal docente para la provisién de tres plazas
de desempefio temporal en el Centro CATEDU Andresa Casamayor, esta Direccion
General, en el ejercicio de las competencias que le son propias:

Primero. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Resolucion convocar el procedimiento para la provision de las
asesorias de formacion del profesorado en Competencia Digital Docente, en régimen
de comision de servicios, para el desempefio temporal de estos puestos de trabajo
mientras haya financiacién de los recursos procedentes de fondos MRR, previstos hasta
el 31 de diciembre de 2023.

Segundo.- Ambito subjetivo y requisitos de participacion.

1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera
de los cuerpos de la funcién publica docente, que en la fecha de la publicacion
de la presente Resolucion, retina el siguiente requisito:

e No tener concedida otra comision de servicios para el curso 2021-2022.
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2. En las entrevistas de seleccién que se realicen a las personas candidatas se
valoraran cada una de estas cuestiones:

Experiencia demostrable como docente en competencia digital docente.
Experiencia en uso de Moodle y programacion.

Uso de herramientas informéticas para la gestion y en la practica docente.
Formacién recibida en competencia digital docente.

Puesta en practica y/o conocimiento sobre metodologias con impacto en el
proceso de aprendizaje del alumnado.

e Conocimiento de la competencia digital docente y cémo implementarla.

Tercero. - Documentacion

1. Las personas participantes deberdn presentar la siguiente documentacion,
debidamente cumplimentada y firmada, y dirigida al Director General de Innovacion y
Formacion Profesional:

a) Instancia de solicitud conforme al Anexo |.

2. El Anexo | debera completarse utilizando el formato editable que acompafia a esta
Resolucion.

3. La Comisién de Seleccién aportara de oficio la Hoja de Servicios y el Extracto de
Formacién de la persona solicitante, por lo que no es preciso presentar estos
documentos excepto en el caso de servicios prestados en otra Comunidad Auténoma
distinta a la aragonesa.

Cuarto. - Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién sera de 3 dias habiles a partir
del dia siguiente de la publicacién en la web www.educa.aragon.es

Quinto. - Presentacién

La documentacioén se presentara preferentemente a través del Registro Electronico de
Aragon. Para ello, se accede a través de la direccion electrénica
https://lwww.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, o en cualquiera de los
registros electrénicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El trdmite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara
presentada la solicitud a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga
el justificante de registro.

Sexto. - Requisitos de entrega de la documentacion

a) Cada aspirante presentara una Unica solicitud.
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b) La solicitud deberéa ser dirigida al Director General de Innovacion y Formacion
Profesional.

c) Una vez registrada la solicitud y dentro del mismo plazo establecido en la base
cuarta de la presente Resolucion, para facilitar las gestiones, se remitira una
copia escaneada de dicha solicitud, asi como la justificacién de la entrada en
registro de la misma, por correo electrénico a la siguiente direccién:
formacionprofesorado@aragon.es indicando en el asunto “Asesoria CDD
CATEDU?” con el fin de facilitar la gestién de la solicitud.

Séptimo . - Organo de seleccion
La Comision de Seleccion estar4 compuesta por:

a) Presidente: el Director General de Innovacién y Formacion Profesional o persona
en quien delegue.
b) Vocales:
i) Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado o persona
en quien delegue.
i)  Director de CATEDU Andresa Casamayor o persona en quien delegue.
c) Secretaria o Secretario: Un funcionario/a del Servicio competente en materia de
formacion del profesorado, con voz, pero sin voto.

Octavo.- Procedimiento de seleccion.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de
Seleccion comprobara que las personas solicitantes retnen los requisitos
establecidos en la presente convocatoria. Las personas solicitantes que retinan
los requisitos apareceran en el listado de personas admitidas que se publicara
en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
Dichas personas solicitantes admitidas seran convocadas a una entrevista de
seleccidn, publicandose la fecha y lugar de la misma en la pagina web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
3. La Comisidon de seleccién realizara las entrevistas a las personas candidatas,
asignandole a la entrevista realizada una valoracion numérica de 0 a 10 puntos.
4. Las tres personas con mayor puntuacion resultaran seleccionadas en régimen
de comisién de servicios para desempefiar de forma temporal los puestos de
asesorias de formacion del profesorado en competencia digital docente en el
Centro Aragonés de Tecnologias de la Educacion (CATEDU) “Andresa
Casamayor”.
El resto de personas candidatas, siempre que hayan obtenido una puntuacion
mayor a cinco puntos en la entrevista realizada, pasaran a formar parte de una
lista de reserva.

n

o

Noveno.- Resolucion.
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1. Evacuados los tramites anteriores, la comisién publicara en la pagina web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte la resolucién provisional de la
adjudicacién de las plazas y de la lista de reserva, con sus correspondientes
puntuaciones, asi como la relaciéon de las personas candidatas excluidas con la
causa de su exclusion, si los hubiere.

2. En el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web, las personas candidatas podran presentar cuantas
alegaciones estimen convenientes al listado provisional. Dichas alegaciones se
presentaran a través de los registros sefialados en el apartado quinto de esta
convocatoria y, para facilitar las gestiones, se remitird una copia escaneada de
la misma, asi como la justificacibn de la entrada en registro, por correo
electrénico a la direccién de correo electrénico:
formacionprofesorado@aragon.es indicando en el asunto “Alegacion Asesoria
CATEDU?"” para agilizar su tramitacion.

3. Una vez examinadas y valoradas las alegaciones presentadas, la comision
emitira la correspondiente propuesta de resolucién definitiva, que contendra los
extremos sefialados para la provisional.

4. Seguidamente, la Directora General de Personal resolvera esta convocatoria. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte , y recogera la adjudicacion de las plazas convocadas con su
correspondiente puntuacion y el listado de las personas participantes no
adjudicatarias, que pasaran a formar parte de una lista de reserva, ordenada de
mayor a menor puntuacion, para acceder en comisién de servicios a nuevas
vacantes que pudieran producirse después de la Resoluciéon de esta
convocatoria.

5. Finalizados los tramites anteriores, se procederan a realizar los oportunos
nombramientos por la Directora General de Personal, de conformidad con lo
establecido en la ORDEN ECD/1398/2020, de 28 de diciembre y en la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero. Los nombramientos seran igualmente
publicados en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Décimo. - Veracidad de los datos aportados.

La constatacion de la falsedad de los datos o documentos aportados por la persona
candidata supondrd la exclusion del proceso de seleccién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial

Undécimo. - Obligaciones.

Las obligaciones de las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios
temporal las asesorias de formacion en competencia digital docente del profesorado del
CATEDU “Andresa Casamayor” son:

a) Contribuir al desarrollo y mejora de iniciativas del Departamento que precisen de
desarrollo tecnolégico y de mejora de la competencia digital docente.
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b) Desarrollar las competencias determinadas en los articulos 17 y 18 de la Orden
ECD/1398/2020, de 28 de diciembre.

c) Realizar, con caracter obligatorio, las actividades de formacion inicial y/o
permanente que, en su caso, se puedan determinar desde el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

d) Agquellas otras que determine el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon.

Duodécimo. - Referencia de género.

El marco normativo en el que se inscribe esta Resolucion proscribe la discriminacién por
razén de género. La presente resolucién ha sido redactada teniendo presente el
principio de inclusion de género. En este contexto, los sustantivos variables o los
comunes concordados que puedan aparecer deben interpretarse en un sentido inclusivo
de género, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a
personas o grupos de personas no identificadas especificamente.

Décimo tercero. — Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina
web oficial del Departamento de Educacion Cultura y Deporte conforme a lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
gue pudiera interponerse.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica

Olga Alastruey Alpin
DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV6G4T2AY39A1G01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General de Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 16/09/2021.



(=135 8]

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Culture y Deporte

ANEXO I: SOLICITUD
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE ASESORIAS DE COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE EN EL CENTRO DE PROFESORADO CATEDU “ANDRESA CASAMAYOR”.

DATOS PERSONALES

19 apellido | | 22 apellido |
Nombre | | NIF ‘
Domicilio |

Localidad | | C.P.: | | Provincia
E-mail |

Teléfono | | Movil |
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo al que pertenece

Especialidad |

Titulacidn de acceso al Cuerpo

Centro docente de destino actual

Direccion del centro | | C.P.: |
Localidad | | Provincia ‘ | Tfno: ‘
Tipo de Centro publico donde se presta servicio (Marcar con una X lo que proceda)

Colegio publico de Educacién Infantil y Primaria | IIES | | Otro |

Especificar: |

SOLICITA participar en el proceso de seleccion de asesorias de Competencia Digital Docente.
AUTORIZA la consulta de datos profesionales y de formacién permanente del profesorado que obran en poder del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

. = Sf ¢Tiene concedida comisién de servicio con Sf
¢Ha solicitado alguna Comision de Servicio o . i
- ) . compromiso de prérroga para el curso
licencia de estudios para el curso 2021/2022? NO NO
2022/2023?

. . . ., En caso afirmativo, especificar cudl y si ha tramitado la renuncia
En caso afirmativo, especificar cudl: .
a la misma:

Fecha: ___de de 2021 Fdo.

Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional y la Direccién General de Personal. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las
personas candidatas a plazas en Comision de Servicios de Asesorias y de Direccion de Centros de Profesorado, abarcando las
reclamaciones en via administrativa y judicial, asi como solicitudes en materia de transparencia. La legitimacion para realizar el
tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a
comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles. Podrd consultar la informacidon adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
(https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=781)

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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