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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL, DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE CONVO CA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE
PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA DE ATENCION TEMPRANA DE ALCAN 1Z (TERUEL).

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén, hace referencia en su capitulo V a la orientaciéon educativa considerada como un elemento
esencial, inseparable del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como un derecho del alumnado que
contribuye al desarrollo integral de la persona, a lo largo de las distintas etapas de la vida poniendo
especial énfasis en la prevencion, el desarrollo y la intervencién de todos los agentes implicados en el
desarrollo del alumnado. El articulo 29 del citado Decreto establece que los Equipos de Orientacién
Educativa de Atencién Temprana forman parte de la Red Integrada de Orientacion Educativa y en el
articulo 30 dispone que su campo de actuacién sera el alumnado no escolarizado entre 0 a 6 afios y
el alumnado de primer ciclo de Educacién Infantil escolarizado en centros dependientes del
departamento competente en materia educativa no universitaria o en aquellos que impartan el primer
ciclo de Educacion Infantil y que sean dependientes de entidades publicas locales con las que el
Departamento establezca acuerdos.

La Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion
Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén” nim. 116 de 18 de junio de 2018), establece en el
Capitulo I, Articulo 2, la composicion de la red integrada de orientacién educativa, entre cuyas
estructuras se encuentran los Equipos de Orientacion Educativa de Atencion Temprana. La citada
orden dedica el Capitulo Il a estos equipos y en el Articulo 8 establece sus componentes y funciones,
indicando que estaran constituidos, entre otros profesionales, por Profesorado de Educacion
Secundaria de la especialidad de Orientaciéon Educativa.

La Orden ECD/1167/2018, de 18 de junio, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, crea
siete Equipos de Orientacion Educativa de Atencion Temprana de titularidad de la Comunidad
Autonoma de Aragén.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Personal, conforme a lo dispuesto en el Decreto
108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y se distribuyen sus competencias, ha
resuelto:
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Primero: objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente resolucidon convocar la provision en régimen de comision de servicios, para
cubrir durante el curso 2021/2022, la plaza que se relaciona a continuacion:

N° DE
EQUIPO / CENTRO LOCALIDAD PLAZAS ESPECIALIDAD
EOEAT de Alcafiiz Cuerpo: 590 Profesores de
Ambito Provincial. Ensefianza Secundaria:
Preferentemente el Sector que ALCANIZ 1 Especialidad Orientacion
abarcan los EOEIPs de Alcafiz, Educativa (018).
Andorra y Utrillas.

Segundo: Requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario de carrera docente que relna las siguientes condiciones a
fecha de publicacién de esta Resolucidn:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

b) No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso escolar
2021/2022.
c) Poseer la especialidad de Orientaciéon Educativa.

d) Tener una antigiiedad minima de dos afios como personal funcionario de carrera en alguno
de los cuerpos de la funcion publica docente.

e) Poseer carnet de conducir y vehiculo.

Tercero. Documentacion.

Los/as interesados/as en participar en la presente convocatoria deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Solicitud segun Anexo I.

b) Titulo universitario con el que accedio a la especialidad de orientacién educativa.

¢) Baremo de méritos segin Anexo Il

d) Proyecto de una extension méaxima de 10 folios formato DIN-A4, escritos a una sola cara.

El/la solicitante incluird un ejemplar del Proyecto firmado en papel y en formato digital PDF.
En caso de discordancia entre ambos documentos se atendera al documento en formato

papel.
Cuarto. Plazo y lugar de presentacion de solicitude  s.

El plazo de presentacion de la solicitud-sera el comprendido entre el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria y el 25 de junio de 2021 incluido.

La documentacion se presentara preferentemente a través del Registro Electrénico General de
Aragon. Para ello, se accede a través de la direccién electrénica:
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https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico-general

El tramite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara presentada la solicitud a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, los Anexos | y Il se enviaran en formato PDF a la direccion de correo
electronico upeteruel@aragon.es con fecha méxima de un dia después al de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

Quinto. Organo de seleccién.
1. La seleccion de los/as candidatos/as se realizard por una comision compuesta por:
a) Presidenta: La Jefa de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de Teruel.

b) Vocales:
- LaAsesora de Atencion a la Diversidad de la Unidad de Programas del Servicio Provincial
de Teruel.
- El Inspector de Educacién del EOEAT de Alcafiiz.

c) Secretario/a: un funcionario/a de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial
de Teruel, con voz pero sin voto.

2. La comisién se regir4 por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas, recogidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y los articulos 25 y siguientes
del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

3. La Comision de seleccién valorara los méritos de los/as candidatos/as admitidos/as segun el
baremo establecido en el Anexo Il

Sexto. Procedimiento de seleccién y resolucion.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web
www.educa.aragon.es resolucion provisional con el listado de participantes admitidos/as con la
puntuacion obtenida y el de participantes excluidos/as, indicando el motivo de su exclusion.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, omisién o los errores en la consignacion de sus datos personales.

En dicho plazo, los/as interesados/as podran presentar las alegaciones oportunas, mediante la
aportacion de la documentacion que estimen adecuada, que se realizara de forma telematica a través
de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de
Aportaciéon de documento a procedimientos en tramite. También podran presentarse electronicamente
en cualquiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia escaneada en PDF
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de la alegacioén presentada a la direccién de correo electronico upeteruel@educa.aragon.es.

Vistas las alegaciones a las que se refiere el punto anterior, se publicard en la misma péagina web
www.educa.aragon.es la lista definitiva con las plazas adjudicadas y la puntuacién obtenida, asi como
el listado de los/as participantes excluidos/as con indicacion del motivo de su exclusion. Quien hayan
obtenido la plaza se incorporaran a la misma el 1 de septiembre de 2021.

Séptimo . Veracidad de los datos aportados.

La constatacion de la falsedad de los datos o documentos aportados por el/la solicitante supondra la
exclusion del proceso de seleccion.

Octavo. Funciones y organizacion

Esta comisién de servicios tendra una duraciéon de un curso escolar, con posibilidad de prérrogas
curso a curso, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direccion del EOEAT que
corresponda, de la Inspeccion de Educacion y dependiendo en todo caso de las decisiones que
pueda adoptar la Administracién Educativa.

La adjudicacién de la plaza supone desarrollar el trabajo segin la normativa vigente y de acuerdo con
las directrices que emanen del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte a través de sus
Direcciones Generales y Servicios Provinciales correspondientes.

Noveno. Régimen de recursos.

Contra la presente resolucidon, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejero del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, conforme disponen los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Zaragoza, a fecha de la firma electrénica

Carmen Martinez Urtasun
DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO |

Solicitud
Provision en comision de servicios de plazas en los Equipos de Orientacién Educativa
de Atencién Temprana

D./Dfa:

NIF:

Domicilio:

Teléfono/s:

e-mail:

Numero de Registro Personal:
Cuerpo al que pertenece:
Especialidad:

Centro de trabajo actual:

DECLARA que para el curso 2021/2022 retdne los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de Orientacion Educativa.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios como personal funcionario de carrera en alguno
de los cuerpos de la funcion publica docente.

c) No tener concedida otra comision de servicios ni licencia por estudios para el curso
2021/2022.

d) Poseer carné de conducir y disponer de vehiculo.

SOLICITA le sea concedida comision de servicios en el Equipo de Orientacién Educativa de Atencion
Temprana de Alcafiiz.

En a de 2021

Fdo.

Los datos recogidos en este formulario seran imcados en el Registro de Actividades de Tratamidatia Direccién General de Personal
y Formacion del Profesorado “PROVISION DE PERSONZQCENTE NO UNIVERSITARIO”. Sus datos personalesasetratados con
el fin exclusivo de:

- Recoger los datos de caracter personal de lastsiés de los procesos de provision de puestogeisonal docente no universitario con
caréacter definitivo o eventual.

El 6rgano responsable del Registro de ActividadesTihitamiento es la Direccion General de Persongbrynacion del Profesorado,
recogida en el Decreto 314/2015, de 15 de diciendeleGobierno de Aragén, por el que se apruebkattactura organica del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte. La licitud detamiento de los datos es necesaria para el cungplimide una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Estos datos norsericaran a terceros, salvo obligacién legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso,oaitifi, supresion y portabilidad de datos de cardmrsonal, asi como de limitacion y
oposicién a su tratamiento, ante la Direcciéon Garae Personal y Formacion del Profesorado (Av@ailRs, 5D, de Zaragoza, CP 50071)
0 en la direccion de correo electronieo.dgpersonal@aragon.ede conformidad con lo dispuesto en el R. G. PPBdra consultar
informacién adicional y detallada en el RegistroAttividades de Tratamiento de la Direccion GenelalPersonal y Formacion del
ProfesoraddPROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”

SR. DIRECTOR DEL SERVICO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENT O DE EDUCACION
CULTURAY DEPORTE DE TERUEL
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ANEXO Il BAREMO
PLAZAS DE ORIENTACION EDUCATIVA

MERITOS Puntuacion Documentos Justificativos
Apartado 1: Experiencia en Atencién Temprana Max. 5 puntos
Como Orientador/a en Equipos de Atencién Temprana. 1 punto/curso Documento acreditativo.

Los periodos inferiores a
un curso completo se
computaran a 0,1
puntos/mes. No se
computaran dias sueltos.

Apartado 2: Experiencia en Orientacién Educativa Max. 4 puntos

Como Orientador/a en Equipo de Orientacién | 0,5 puntos/curso Documento acreditativo.
Educativa de Infantil y Primaria, y Orientador/a de
Centros de Educaciéon Secundaria.

Los periodos inferiores a
un curso completo se
computaran a 0,1
puntos/mes. No se
computaran dias sueltos.

Apartado 3: Titulaciones y publicaciones Max. 2 puntos

3.1.- Por el titulo de Doctor en Psicologia o Ciencias 1 punto.
de la Educacion.

3.2.- Por ofras titulaciones universitarias oficiales 0,50 puntos. Fotocopia de los Titulos o certificado
distintas a la alegada para la obtencién de la del abono de los derechos de
especialidad de orientacion educativa expedicion.

3.3.- Por el Titulo de especialista en Audicién y 0,25 puntos.

Lenguaje, Pedagogia Terapéutica o Logopedia Titulo de la publicacion en la que

conste el ISBN.
3.4.- Por publicaciones de caracter cientifico 0,25 puntos.
relacionadas con la plaza a la que se opta.

Apartado 4: Formacién permanente Max. 3 puntos

4.1.- Participacion en cursos, seminarios o grupos de Hasta 0,25 puntos por | Certificado de participacion en el que
trabajo relacionados con la plaza a la que se opta. cursos de 20 o mas horas. | conste la duracion de la actividad.

4.2.- Participacion en Proyectos de Innovacion Hasta 0,50 puntos por | Certificado de participacion.
Educativa relacionados con la Atencién Temprana. proyecto.

4.3.- Participacibn en jornadas y congresos Hasta 0,25 puntos por | Certificado de participacién.
relacionados con la Atencién Temprana. participacion.

4.4.- Imparticién de cursos o ponencias sobre temas Hasta 0,50 puntos por | Certificado de patrticipacion.
relacionados con la plaza a la que se opta. Curso ponencia.
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Apartado 5: PROYECTO DE ACTUACION Y Max. 6 puntos Ejemplar elaborado de acuerdo con
ENTREVISTA (Maximo hasta 6 puntos) el apartado Tercero. Documentacion,
(Se necesitara obtener al | de la Convocatoria.

5.1. Proyecto de actuacion ajustado a las | menos 4 puntos para ser
caracteristicas de la plaza seleccionado entre el
proyecto y la entrevista).

En el Proyecto s e valorara:

. Conocimiento de la normativa vigente.
. Conocimiento del puesto solicitado (Proyecto de Centro, organizacion interna...)
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