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CONVOCATORIA DE PLANES DE FORMACION DE CENTROS PARA CENTROS
EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON EN EL CURSO 2023-2024.

El profesorado, dada su condicién de agente de la comunidad educativa que
demanda formacion constante y renovacion de sus capacidades para adaptarse a los
nuevos tiempos, precisa poder trasladar conocimientos actualizados a su alumnado e
influir positivamente en su proceso de aprendizaje.

Durante los ultimos cursos escolares se han producido circunstancias sanitarias
y sociales que han provocado cambios sobrevenidos y una demanda formativa intensa
y heterogénea. La pandemia provocada por la COVID-19 generdé un escenario de
ensefianza y de aprendizaje diferente y una necesidad formativa en aspectos como
competencia digital, educacion emocional, deteccion de trastornos de la conducta, salud
y prevencion de riesgos laborales o metodologias de aprendizaje compatibles con
entornos eventualmente deslocalizados.

Durante este periodo han tenido lugar circunstancias que pueden generar la
necesidad y la priorizacion de determinados campos formativos: la consolidacion de la
plataforma educativa AEDUCAR, presente en casi trescientos centros educativos; la
publicacion de la ORDEN ECD/508/2021, de 11 de mayo, por la que se aprueba el Il
Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado y la Resolucion de 12 de julio de
2022 del Director General de Innovacion y Formacion Profesional, por la que se aprueba
la Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal
2021-2024, (BOA, N° 140 de 20 de julio de 2022) que establece como objetivo, entre
otros, que todos los centros docentes aragoneses “diserien, desarrollen e implementen
un Plan Digital de Centro (PDC) -integrado en su Proyecto Educativo- que estructure las
estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la
transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente”, la
necesidad de que un elevado porcentaje del profesorado aragonés certifique un nivel de
competencia digital docente y la publicacion de la ORDEN ECD/1040/2023, de 31 de
julio, por la que se regulan los procedimientos para la acreditacidon de los niveles de la
competencia digital docente del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
del profesorado no universitario en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los ultimos cursos han supuesto un reto y una oportunidad y han dado lugar a
un uso sin precedentes de la tecnologia en la educacién y en la formacién del
profesorado. El reto de la ciudadania digital comienza en nuestras aulas y no puede
pasar sino por la busqueda de un modelo de educacién digital de calidad, inclusivo y
accesible.

La digitalizacion de la educacion no ha de ser un objetivo en si mismo, sino un
medio para potenciar el proceso de aprendizaje del alumnado y un eslabdn mas de cara
a desarrollar uno de los mayores retos que tienen nuestras democracias: el de la
ciudadania digital. Por tanto, los centros educativos tienen que ser organizaciones
capaces de llevar a cabo una apropiaciéon educativa de la tecnologia que les permita
hacer y promover un buen uso de las tecnologias que garanticen la salud fisica, mental
y emocional de la comunidad educativa en su interaccion con la red y los dispositivos
electronicos, promover entornos seguros y responsables y formar personas
competentes en la proteccién de datos personales y los derechos digitales propios y

1



Direccion General de Personal, Formacién

= GOBIERNO elmovacton.
L—‘DE AMGON P:g\;;zlgrago?novauony ormacion de

Av s, 5-D, 37 planta

Departamento de Educacidn,

iencia y Universidades

ajenos, con especial atencion al respeto de la Ley de Propiedad Intelectual y la
recomendacion de uso de textos e imagenes “Creative Commons” en centros docentes.

El impacto de la pandemia sobre la comunidad educativa, generd, en su
momento, una mayor sensibilizacion en aspectos relacionados con la salud mental y un
incremento de diagnosticos y de casos, por lo que debe seguir siendo una prioridad la
formacion adecuada en el conocimiento y la prevencion de estos casos, la mejora de la
convivencia y el cuidado socioemocional de toda la comunidad educativa.

De este modo, atendiendo a estos nuevos contextos, y a los objetivos formativos
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y en concreto del Departamento
de Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragon, esta Convocatoria de
Planes de Formacion sugiere a los centros educativos acciones formativas prioritarias
como son la mejora de la convivencia, metodologias basadas en evidencias con impacto
demostrado sobre el proceso de aprendizaje, actualizacion cientifica, didactica y
normativa derivada de la LOMLOE (curriculo, evaluacion competencial, situaciones de
aprendizaje, saberes basicos, etc.), formacion para la mejora de la Formacion
Profesional, de los idiomas, Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion,
Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+ y, sobre todo, la mejora de la Competencia
Digital Docente, con el fin de lograr los objetivos de la Estrategia Aragonesa de
Formacion en CDD Ramoén y Cajal 2021-2024, destacando:

¢ Certificar el nivel de competencia digital docente de, al menos, el 80% del
profesorado aragonés de centros docentes sostenidos con fondos
publicos, entendiéndose como una competencia clave del siglo XXI.

e Lograr que todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos
aragoneses, desarrollen e implementen su Plan Digital de Centro (PDC)
-integrado en su Proyecto Educativo- que estructure las estrategias
organizativas, académicas y formativas emprendidas de forma colectiva
para la transformacion del centro en una organizacién educativa
digitalmente competente.

Los Centros de Profesorado territoriales y especificos deberan revisar la
documentacién y sus estrategias de trabajo para adaptarlas a estas lineas de actuacion
recomendadas. De la misma forma, impulsaran y facilitaran que sus centros educativos
de referencia conozcan el nuevo marco formativo y generen sus Planes de Formacién
en Centros teniendo en cuenta las prioridades expresadas en el parrafo anterior.

El Plan Anual de Acciones Formativas del Profesorado constituye el conjunto de
actuaciones dirigidas a la formacién del profesorado que se desarrollen en el ambito
autonémico, ademas de todas aquellas que, con caracter nacional e internacional,
determine el Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria y las
que se desarrollen al amparo de las entidades colaboradoras.

El Plan Anual de Acciones Formativas del curso 23-24, ademas de dar
continuidad a la oferta de afios anteriores, incluirda nuevas acciones derivadas del actual
contexto y de las necesidades que se estan generando en el ambito educativo.

La relaciéon entre centros educativos y centros de profesorado ha de continuar
avanzando en el objetivo de integrar a los primeros como elementos activos dentro del
propio sistema de formacién, en el aprendizaje entre iguales y el intercambio de
experiencias educativas, con la creacion y consolidacion de redes de profesorado que
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potencian el caracter transformador de la escuela, incrementen su relaciéon con los
centros docentes y garantizan la mejora educativa.

La Resoluciéon de 12 de julio de 2022 del Director General de Innovacion y
Formacion Profesional, por la que se aprueba la Estrategia Aragonesa de Formacién en
Competencia Digital Docente “Ramoén y Cajal” 2021-2024, establece, en su Anexo |,
apartado 2, los objetivos que persigue, y que entroncan directamente con el
establecimiento de las lineas prioritarias de formacion para el proximo curso. En el
apartado 3 del mismo anexo se establece la estructura de trabajo de los agentes que
forman parte de los Equipos Impulsores de la Transformacién Digital Aragonesa
(TDAR), integrado por, entre otros, los Centros de Profesorado (con sus direcciones,
asesorias TIC, asesorias CDD y Mentorias Digitales como ejes vertebradores), los
equipos directivos de los centros educativos sostenidos con fondos publicos y las
personas coordinadoras de formacion para el uso de las tecnologias de los aprendizajes
(COFOTAP) de dichos centros.

Todos estos agentes deben trabajar de forma coordinada para que los Planes
de Formacion de los Centros constituyan un elemento clave para la consecucién de los
objetivos establecidos en la Estrategia Aragonesa, para que los centros educativos
hagan una apropiacién educativa de la tecnologia y se conviertan, asi, en lugares
digitalmente competentes.

Es prioritario por tanto la implantacion y aplicacion del Plan Digital de Centro
contando con todos los agentes anteriormente mencionados y con la intervencion
directa de ayuda en el aula de Mentorias Digitales.

Desde la concepcion del centro educativo y su profesorado como motor y
protagonista de la formacion permanente, los Centros de Profesorado colaboraran con
los equipos directivos y el profesorado impulsor de la formacion en los centros (las
personas Coordinadoras de Formacion y las personas Coordinadoras de Formacion
para el uso de las Tecnologias en los Aprendizajes) en la realizacién del diagndstico de
necesidades formativas que surjan de sus Planes de Mejora, y les asesoraran en la
elaboracion, concrecion, seguimiento y revision del Plan de Formacién de Centro (PFC).
Las asesorias de formacién son impulsoras de la formacién en los centros educativos,
siendo el enlace permanente entre el Centro de Profesorado y el centro educativo.

Ademas, las mentorias digitales repartidas por todo el territorio aragonés
acompanaran, apoyaran, asesoraran y mentorizaran de forma cercana tanto fuera como
dentro del aula, al conjunto de centros educativos sostenidos con fondos publicos, con
el fin de impulsar la digitalizacion de los centros educativos aragoneses y lograr que
tengan plenamente operativo su Plan Digital de Centro.

Asimismo, las mentorias digitales colaboraran en la implementacion de la
Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal y
en la formacion del profesorado en el marco de una formacion interna de centro (PFC)
para capacitar la competencia digital docente, con el objetivo, al finalizar el curso 2023-
2024, de lograr un 100% de estrategia digital de todos los centros y que, al menos, el
80% del profesorado aragonés posea una certificacion de competencia digital.

El PFC es el elemento vertebrador de las estrategias, acciones y recursos que
el centro disefia para mejorar la capacidad de respuesta a las necesidades del alumnado
y servira de cauce para identificar la formacion del profesorado necesaria para la
consecucion de los objetivos planteados.
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La ORDEN ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado no universitario, (BOA 04/06/2019) establece diferentes modalidades y
condiciones de las actividades de formacién que sirven de base a esta convocatoria.

La Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion establece el
siguiente procedimiento para la elaboracion de los Planes de Formacion de Centros.

1. PERSONAS DESTINATARIAS.

Esta convocatoria esta dirigida a todos los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, de niveles no universitarios, asi
como a los Equipos de Orientacién Educativa de Infantil y Primaria (EOEIP)
dependientes del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

Tal y como establecen las Instrucciones de principio de curso 2023-2024 de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
para los diferentes tipos de centros educativos en relacion a los seminarios de personas
coordinadoras de formaciéon (COFQO) y personas coordinadoras de formacién en
tecnologias del aprendizaje (COFOTAP), los Equipos Directivos de los centros trataran,
en la medida de lo posible, de asignar los horarios para el desempefio de las funciones
propias de COFO y COFOTAP los miércoles y jueves respectivamente, de forma que
se facilite la asistencia a reuniones y formaciones autonémicas que se convoquen al
efecto y que la ausencia en el centro de los mencionados coordinadores tenga una
minima incidencia en la organizacion de las sesiones lectivas de los propios centros
educativos.

2. CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE FORMACION DE CENTROS.

Todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragén, de niveles no universitarios, dependientes del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades, asi como los EOEIP, deberan elaborar sus PFC
que estaran configurados por las diferentes actuaciones de formacion que realice el
profesorado del centro.

El PFC formara parte de la Programacion General Anual y tiene como objetivos:

= Integrar y adaptar el contenido de la Resolucién de 12 de julio de 2022

del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, por la que

se aprueba la Estrategia Aragonesa de Formacién en Competencia

Digital Docente “Ramoén y Cajal” 2021-2024, priorizando lineas formativas

que permitan la certificaciéon del profesorado de un nivel de competencia

digital y la puesta en marcha del Plan Digital de Centro.

Fomentar la mejora de la Competencia Digital Docente.

Promover actuaciones para la mejora de la convivencia en los centros

educativos.

= Fomentar la formacién y la utilizaciéon de metodologias del aprendizaje
basadas en evidencias cientificas, consolidando una cultura critica sobre
la innovacién educativa.

Ul
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= Promover la mejora de la institucién escolar como organizacion educativa
y los cambios estructurales de los centros educativos.

= Actualizar a los equipos docentes en la formacién sobre la normativa

LOMLOE: curriculo, evaluacion, situaciones de aprendizaje, etc.

Impulsar el trabajo colaborativo entre iguales.

Convertir el centro en elemento basico de mejora, formacién e innovacion

con la posibilidad de su aplicacion inmediata en las aulas.

= Promover proyectos formativos entre centros que tengan intereses o
proyectos comunes, preferentemente de caracter transversal.

Ul

El PFC debera estar relacionado con los Planes de Mejora de los centros y
formara parte de la Programacion General Anual. La elaboracion del PFC se articulara,
con caracter general, en torno a las lineas establecidas en la Estrategia Aragonesa de
Formacion en Competencia Digital Docente “Ramén y Cajal” 2021-2024. En las
actividades de formacion, innovacién e investigacion educativa, el profesorado del
centro debe participar en grupos y contribuir a la adquisicion y mejora de las
competencias profesionales docentes y a incrementar los recursos pedagogicos del
centro.

Las mencionadas actividades formativas seran propuestas por el profesorado
del centro y lideradas por las personas coordinadoras de formacién y los equipos
directivos de los centros, con la colaboraciéon de las asesorias de formacion, asesorias
CDD y mentorias digitales que tengan asignadas del Centro de Profesorado
correspondiente.

Por norma general, dichas actividades iran destinadas al profesorado de un
mismo centro y preferentemente responderan al Plan de Mejora del centro educativo.
En algunos casos, se podran realizar de forma coordinada con profesorado de otros
centros, a propuesta de los mismos, o de las asesorias de formacion, las cuales se
encargaran de su gestion, organizacion y difusion.

Las actividades formativas de los Planes de Formacion de Centros de esta
convocatoria tendran lugar con caracter general fuera del horario de atencién directa al
alumnado, del resto de horas lectivas y complementarias del profesorado, asi como
fuera de los tiempos dedicados a recreos. Para realizarse en horario lectivo se debera
contar con permiso de la Direccion del centro y autorizacion de la Inspeccion Educativa,
ademas de atender a lo previsto en el articulo 8 de la ORDEN ECD/579/2019, de 7 de
mayo. Para realizarse en horario complementario y recreos, se atendera a la normativa
vigente en cada tipo de centro y ensefianza. Como norma general, en primaria se podran
establecer periodos complementarios en la PGA del centro para “actividades de
perfeccionamiento, innovaciéon e investigacion educativa” y en secundaria podran
incluirse especificamente, siempre que estén incluidos en la PGA y cuenten con la
autorizacién de la Direccion del centro educativo.

Si las actividades de innovacion e investigacion se producen como consecuencia
de la participacion del centro en una convocatoria publica del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades, las actividades especificas que se propongan en
el Plan de Formacion serviran tan solo para complementar la necesidad formativa del
profesorado participante que no cubra ya la propuesta formativa de la misma
convocatoria. En el caso de que la resolucion de la convocatoria por parte del
Departamento sea posterior a la solicitud de la actividad en el Plan de Formacion,
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cuando esta resolucion sea publicada, se eliminaran o modificaran las actividades
propuestas por parte del centro educativo, en el caso de que la convocatoria ya
contemple esa formacién, como condicion necesaria para el desarrollo de los proyectos
aprobados.

En el caso de otras actividades de formacion, innovaciéon e investigacion
educativa que el profesorado realice por iniciativa propia a lo largo del curso podran
incluirse en la Memoria del Plan. Se sugiere a la persona coordinadora de formacion
que vaya recogiendo durante el curso escolar esta informacién por parte del resto de
docentes con el objetivo de incluirla en la memoria del PFC.

El Anexo IV ofrece mas informacién sobre la formalizacion de la documentacion
del Plan de Formacién de Centro.

3. MODALIDADES FORMATIVAS.

Las modalidades formativas que puede proponer un centro educativo podran
ser (ver Anexo Il):

Proyectos de Formacién del Centro (PFC).
Seminarios (SEM).

Grupos de trabajo (GT).

e Talleres.

Se considera prioritaria la modalidad de Proyecto de Formacién del Centro por
ser la que impulsa de forma mas directa los procesos de cambio en los centros e incide
en los Planes de Mejora, por lo que tendra prioridad en su aprobacion frente a las otras
modalidades.

Se recomienda que, en la medida de lo posible, los centros traten de incorporar
sus distintas propuestas formativas de Grupos de Trabajo y Seminarios como subgrupos
dentro de un mismo PFC con un eje vertebrador que los integre.

Los centros podran solicitar, disefiar y/o realizar una o varias actividades
formativas, con ciertos limites en funcién de sus especiales caracteristicas:

o En el caso de Proyectos de Formacion del Centro, un solo proyecto (o

ninguno). En el caso de centros de secundaria con formacién profesional
podran presentar dos proyectos (uno de ellos especifico para FP).
Los centros que presenten alguna particularidad especifica en su
configuraciéon podran solicitar mas de un Proyecto de Formacion del
Centro siempre que quede debidamente justificado en su solicitud y sea
aprobada tal contingencia por el Servicio de Innovaciéon y Formacion del
Profesorado, con el visto bueno previo del Centro de Profesorado
territorial de referencia.

o En el caso de Grupos de Trabajo o Seminarios (indistintamente), uno por
cada 25 docentes o fraccion de cupo (quedan excluidos de este computo
los seminarios y grupos de trabajo intercentros)'.

! Ej.: En el caso de un centro con un claustro de 44 profesores podria presentar hasta un maximo de un Proyecto y,
adicionalmente, otras dos acciones en la modalidad de GT o Seminario.
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o Enelcasode los Talleres, constituyen una actividad formativa de caracter
eminentemente practico donde el profesorado realizara actividades
destinadas a experimentar determinados aspectos tedricos y a facilitar la
formacion entre iguales en Competencia Digital Docente.

En los talleres, atendiendo a la excepcionalidad del articulo 13.2
de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, el numero minimo de
participantes sera para todos los centros educativos, como minimo, el
25% del total del claustro. En centros con diferentes etapas educativas,
se entenderd el 25% del profesorado de cada etapa. Se establece que,
el nUmero maximo de talleres formativos en el curso escolar 2023/2024,
sera de 1 por cada 25 docentes de claustro o fraccion, siendo el nimero
maximo de talleres por centro de 4 y dependiendo siempre de la
aprobacion por parte del Centro de Profesorado de referencia. Los
talleres se organizaran en una unica sesion con una duracién minima de
2 horas y maxima de 3. La linea de actuacion de los talleres sera
exclusivamente la linea de Competencia Digital Docente y sera el unico
caso en la que su gestidn podra ser realizada por una Mentoria Digital o
asesoria en Competencia Digital del Centro de Profesorado.

e Los centros educativos podran constituir un Grupo de Trabajo especifico
para la revision y desarrollo de su Plan Digital de Centro, en el que se
planifique el trabajo a desarrollar. Este Grupo de Trabajo debe de contar
con la participacion de la persona COFOTAP y de, al menos, una persona
del Equipo Directivo. Este Grupo de Trabajo no computara dentro del
limite establecido de un Grupo de Trabajo por cada 25 personas o cupo.

Solo seran reconocidas y certificadas como actividades de formacion
permanente del profesorado aquellas solicitadas por los centros que cumplan los
siguientes requisitos:

e Ser aprobadas y coordinadas por el Centro de Profesorado
correspondiente.
e Cumplir lo dispuesto en la ORDEN ECD/579/2019, de 7 de mayo.

4. ELABORACION del PLAN de FORMACION de CENTRO.

El Plan de Formacion de Centro sera elaborado por el profesorado impulsor de
la formacién en los centros educativos (personas coordinadoras de formacion y
coordinadoras de formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes) en
estrecha colaboracién con el Equipo Directivo; el Departamento de Formacion e
Innovacion Educativa en los Institutos de Educacion Secundaria; el Departamento de
Innovacion y Transferencia del Conocimiento en los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional y el Equipo de Formacion, Innovacion y Proyectos para el caso
de los Centros Publicos Integrados (CPI). Una vez informado el Claustro, se incluira en
la Programacion General Anual estableciendo los horarios y tiempo necesario para su
desarrollo. El resultado de la evaluacién del mismo figurara, a su vez, en la Memoria
Anual.

La elaboracién del PFC sera fruto de la coordinacion presencial y/o telematica,
a través de la plataforma habilitada por la administracion educativa competente, entre
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los centros educativos y los Centros de Profesorado, que colaboraran en su disefo,
desarrollo y seguimiento.

Las asesorias de formacion pertenecientes al Centro de Profesorado
acompanfaran y orientaran a las personas coordinadoras de formacion y a los equipos
directivos en cuanto a la viabilidad de los proyectos y a la adecuacién de las acciones
formativas planteadas para los objetivos que se pretenden alcanzar, y contribuira a dotar
de coherencia al Plan elaborado. Las mentorias digitales haran lo propio, en
coordinacién con la asesoria de referencia y las asesorias CDD, con las actividades
formativas relacionadas con la adquisicion de competencia digital, con la elaboracion y
revision del Plan Digital de Centro, asi como la ayuda presencial en el aula para aquellos
docentes que asi lo soliciten siempre y cuando sea posible.

Posteriormente el Equipo Técnico de Formacién de los Centros de Profesorado
determinara qué actividades seran gestionadas y certificadas desde el mismo en funcién
de su adecuacion a las caracteristicas establecidas en esta convocatoria y su utilidad
para la consecucion de los objetivos planteados, asi como de los recursos disponibles.

El PFC es anual, pero su objetivo sera contribuir a implementar un Plan de
Mejora del centro educativo que se desarrollara durante varios cursos académicos. En
ese sentido, los objetivos fijados deberan revisarse anualmente para asegurar que
existe un progreso y una gradual consecucion de objetivos del Plan de Mejora
establecido.

La formacion institucional del curso 2023-2024 tendra relacion en su caso con
las lineas prioritarias de accién ya mencionadas en este documento y atendiendo a las
necesidades de colectivos prioritarios.

Por ello, y teniendo en cuenta el nuevo contexto generado tras los
acontecimientos de los ultimos meses se insta a los centros educativos a dar
preferencia, siempre en funcidon de sus contextos y necesidades, a actividades
formativas centradas en estas lineas:

- Actividades destinadas a mejorar la Competencia Digital Docente, que
ayuden a certificar el nivel de competencia digital docente de, al menos, el
80% del profesorado aragonés entendiéndose como una competencia clave
del siglo XXI y a desarrollar su Plan Digital de Centro, que logre Impulsar la
transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

- Actividades formativas destinadas a conocer e implementar metodologias
basadas en evidencias y con impacto demostrado sobre el proceso de
aprendizaje y/o la convivencia escolar.

- Actividades de actualizacion cientifica, didactica y normativa derivada de la
LOMLOE (curriculo, evaluacion competencial, situaciones de aprendizaje,
saberes basicos, etc.).

- Actividades formativas destinadas a la mejora de la atencién socioemocional,
la proteccion de la salud y la sensibilizacién, prevencion y elaboracién de
protocolos de actuacion en la prevencion de riesgos derivados de la nueva
realidad (trastornos de alimentacion, tecnoadicciones, etc.).

- Actividades formativas para la mejora de la Formacién Profesional.

- Actividades formativas de apoyo al Programa de Cooperacion Territorial para
la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+. Dado que un
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requisito de PROA+ es que el 50% del claustro habra tenido que hacer 35
horas de formacion en el curso 2023-2024. Se permite que se incluya dentro
del PFC, dejando flexibilidad para que los centros elijan qué opcién se ajusta
mejor a sus caracteristicas: proyecto de formacién de centro, grupo de
trabajo, seminario de equipo impulsor, etc. En todas estas formaciones, debe
aparecer la denominacion PROA+ y relacion a los objetivos de las diferentes
Actividades Palanca que justifican la actividad.

La Direccion General competente en materia de Formacion del Profesorado tiene
establecida una plataforma telematica para la gestion total de las actividades incluidas
en los Planes de Formacion que se constituyan en los centros docentes durante el curso.
La informacion introducida en dicha plataforma para la elaboracién del Plan generara un
documento en formato PDF, que se incorporara firmado a la Programacion General
Anual sin necesidad de elaborar otro documento.

Dicho Plan se enviara telematicamente al Centro de Profesorado de referencia
a través de la plataforma de gestion de actividades de formacion habilitada antes del 6
de noviembre de 2023.

El Anexo Il ofrece mas informacion sobre fechas y documentacién a presentar.

Se informa a los centros educativos que sus PFC formaran parte integrante de
los Planes de Actuacién de sus Centros de Profesorado de referencia y estos a su vez,
del Plan Anual de Acciones Formativas del Profesorado. Cada centro educativo pondra
a disposicion de su comunidad educativa el PFC.

Asimismo, se informa de que el Plan Digital de Centro (Resolucion de 26 de julio
de 2022, del Director General de Innovacion y Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para la elaboracion e implantacion del Plan Digital de Centro 2022-
2024, BOA N° 152 de 5 de agosto de 2022) debe formar parte del Proyecto Educativo
de Centro.

5. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEMORIA DEL PLAN DE FORMACION.

El Plan de Formacién de Centro sera objeto de seguimiento durante todo su
desarrollo tanto por parte de la persona coordinadora de formacion -COFO- y la persona
coordinadora de formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes-
COFOTAP- como del Centro de Profesorado de referencia. Existira una revision
conjunta en el mes de enero de 2024.

Las personas coordinadoras de cada actividad deberan adjuntar en la plataforma
de gestién de actividades de formacién habilitada la memoria y los materiales
elaborados en dicha actividad antes del 3 de junio de 2024.

La evaluacion y memoria del Plan de Formacion de Centro formara parte de la
Memoria Anual del centro de acuerdo con el procedimiento establecido a través de la
plataforma telematica y debera estar finalizada antes del 10 de junio de 2024.

La Memoria recogera todas las actividades de formacién y actualizacion en las
que hayan participado docentes del centro, tanto las planificadas dentro de sus Planes
de Formacién como aquellas realizadas que hayan sido promovidas por la
Administracién Educativa u otras distintas que docentes hayan realizado por iniciativa
individual a lo largo del curso y que, en este ultimo caso, deseen incluirse.
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Los materiales generados por actividades en el marco de los Planes de
Formacion de los Centros, deberan estar a disposicién del Centro de Profesorado de
referencia para su supervision, en formato digital y por via telematica. Se recuerda que
estos materiales seran determinantes para la certificacion de dichas actividades.

La evaluacion del Plan de Formaciéon de Centro se realizara por la persona
Coordinadora de Formacion (COFO) y la persona Coordinadora de Formacion para el
uso de las Tecnologias en los Aprendizajes (COFOTAP) en colaboracién con el Equipo
Directivo. Esta evaluacion debera recoger el grado de consecucién de los objetivos, la
aplicabilidad en el aula y cdmo ha contribuido a mejorar el proceso de aprendizaje del
alumnado, la adecuacién de los espacios y de las fechas y horarios, la idoneidad de
ponentes y el grado de satisfaccion global de la formacion.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS
POR LOS CENTROS.

Con caracter general, todos los Centros de Profesorado seleccionaran las
actividades propuestas siguiendo los siguientes criterios:

1) Prioridad de Proyecto de Formacién en Centro frente a las otras modalidades.

2) Grado de relacion de las propuestas con las lineas prioritarias formativas para
el curso 2023-2024 recogidas en el apartado 4 de esta convocatoria.

3) Grado de relacion de las propuestas formativas con el Plan de Mejora de cada
centro. Para ello los centros deberan hacer mencion expresa a dicho Plan en
la solicitud, facilitando acceso al mismo si fuera requerido por las asesorias
de formacion de los Centros de Profesorado. Si no fuera asi, no se tendra en
consideracion por falta de constatacion.

4) Promocion de la implicacion de los distintos colectivos de la comunidad
educativa, docentes de otros centros educativos y de otras organizaciones y
entidades vinculadas al entorno y desarrollo educativo del centro.

5) En el caso de actividades intercentros, las demandas seran incluidas como
necesidades individuales en los Planes y una vez analizadas por las
asesorias de formacion, se convocaran, llegado el caso, desde los propios
Centros de Profesorado de forma posterior a la aprobacion del resto de
actividades.

En el caso de formacion que no reporte coste o bien cuando un centro tenga
capacidad para impartirlo autbnomamente se podran autorizar actividades siempre y
cuando estén relacionadas explicitamente con alguna de las lineas de formacién
establecidas en el punto 4 de esta convocatoria, y tengan el visto bueno del Centro de
Profesorado que las supervisa.

7. ACTIVIDADES PREVIAS A LA APROBACION DEL PLAN DE FORMACION DE
CENTRO.

Dadas las especificas condiciones de determinados centros educativos, en
ocasiones se requiere la realizacion de determinadas actividades formativas antes de la
aprobacion de los Planes de Formacion de Centro por parte del Centro de Profesorado
correspondiente.

10
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Las Instrucciones de 16 de octubre de 2023 del Director General de Personal,
Formacion e Innovacién del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades,
sobre el funcionamiento de los Centros de Profesorado establecen que “El Plan de
Actuaciéon Anual abarcara el curso escolar, desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el
31 de agosto de 2024, estando vigente durante el ultimo trimestre de 2023 el
presentado en el curso 2022- 2023.”

La vigencia de la Convocatoria de Planes del curso 22-23 durante el primer
trimestre del curso 23-24, implica la posibilidad de la modalidad “taller” en aquellas
actividades que hayan sido aprobadas y con el visto bueno del centro de profesorado
de referencia, cumpliendo con los requisitos para el adelanto de actividades reflejados
en este documento y dentro del plazo de solicitud de las mismas.

La vigencia durante el primer trimestre del curso 2024-2025 del Plan Anual del
Centro del Profesorado al que pertenezca cada centro educativo posibilita la realizacion
de actividades formativas en los centros educativos con caracter previo a la aprobacion
del Plan de Formacién de Centro educativo en determinadas condiciones.

Los Centros de Profesorado aprobaran o denegaran las actividades solicitadas
que los centros educativos de su ambito precisen realizar con caracter previo a la
aprobacion del Plan de Formacion de Centro, siempre que se ajusten a lo establecido
en esas instrucciones.

Para la aprobacion de dichas actividades los Centros de Profesorado valoraran
la necesidad o urgencia de las mismas, la justificacion para su realizacion en fechas
previas a la aprobacion del Plan de Formacion de Centro, el cumplimiento de la
normativa vigente, los recursos propios, humanos y econdémicos, del Centro de
Profesorado y la adecuacion a los requisitos de esas instrucciones.

En la Convocatoria de Planes de Formacién de Centros para el curso 2023-2024
se han establecido las lineas prioritarias de formacién, siendo una de ellas la
competencia digital docente. La actividad formativa propuesta debera tener alguna de
las siguientes caracteristicas:

e Pertenecer a alguna de las siguientes modalidades formativas: Proyecto
de Formacion de Centro, Seminario o Grupo de Trabajo.

o Vertebrar la identidad metodoldgica, convivencial o estructural del centro
educativo.

e Tener como finalidad promover, entre el profesorado recién llegado, la
cultura de trabajo del centro y/o facilitar el conocimiento de las
herramientas de trabajo habituales del centro educativo.

La persona coordinadora de formacién o persona coordinadora de la actividad
solicitada (en caso de los Grupos de Trabajo y Seminarios) sera la responsable del
disefo, gestion y propuesta de certificacion de la actividad.

7.1. Solicitud.

Los centros educativos disefiaran y solicitaran, a través de la plataforma
DOCEDQO, la actividad formativa y comunicaran por correo electrénico a la direccién para
su aprobacion y a la asesoria de formacion para su informacion, ambas de su Centro de
Profesorado de referencia, la peticion de adelanto de dicha actividad formativa.

11
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A la hora de disefar la actividad formativa en DOCEOQ, los centros deberan
adjuntar en la pestafia denominada “Repositorio” los siguientes documentos:

- Documento de texto justificativo en el que conste la motivacion de la
urgencia y necesidad de adelanto de la actividad que se solicita, firmado por
la direccién del centro.

- Documento de aprobacion por parte del claustro del adelanto de la actividad
formativa en el que conste la fecha de aprobacion y la firma de la direccion
del centro.

Las fechas para llevar a cabo la solicitud de adelanto de las actividades
formativas, segun el procedimiento descrito anteriormente, seran entre el 14 y el 21 de
junio (ambos inclusive) y entre el 2 y el 13 de septiembre (ambos inclusive) de 2024.

Se recomienda informar a los Equipos Directivos de centros educativos, de que
transmitan estas instrucciones en el claustro de fin de curso previo a las evaluaciones,
preferiblemente la primera semana de junio, de modo que ya se haya informado al
claustro de la necesidad de adelanto de actividades y el proceso de junio no requiera
ninguna reunién extraordinaria.

7.2. Tramitacion

Una vez recibida la solicitud por la direccion del Centro de Profesorado, ésta se
tramitara mediante el procedimiento ordinario a través de la plataforma DOCEO. En
caso de denegacion, la direccion del Centro de Profesorado comunicara ademas la
motivacién de la misma.

Las actividades aprobadas se incorporaran al Plan anual de actuacién del Centro
de Profesorado, que asumira los costes derivados de las mismas.

7.3. Comunicacion al Servicio de Formacion del Profesorado

La direccion de cada Centro de Profesorado informara por escrito al Servicio de
Innovacion 'y Formaciéon del Profesorado a través de la direccion
formacionprofesorado@aragon.es de la aprobacién o denegacion de las solicitudes
recibidas antes del 27 de junio y del 23 de septiembre de 2024.

7.4. Realizacion de la actividad

La realizacion de las actividades formativas aprobadas se ajustara a la
normativa, medidas organizativas y vigentes en el momento de su realizacion.

8. NORMATIVA APLICABLE.

=» ORDEN ECD/508/2021, de 11 de mayo, por la que se aprueba el Il Plan
Marco Aragonés de Formacion del Profesorado (BOA 19/05/2021).

» DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la formacién del profesorado de ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos

12
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con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA
01/10/2018).

» ORDEN ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
de formacion permanente del profesorado no universitario (BOA
04/06/2019).

» Resoluciéon de 11 de mayo de 2022, del Director General de Innovacion
y Formacién Profesional, mediante las que se dictan instrucciones para
poder realizar actividades de formacién en centros educativos con
caracter previo a la aprobacion del Plan de Formacion del curso 2022-
2023.

» Resolucion de 12 de julio de 2022 del Director General de Innovacion y
Formacion Profesional, por la que se aprueba la Estrategia Aragonesa de
Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal 2021-2024
(BOA 20/07/2022).

» Resolucion de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para la
elaboracion e implantacién del Plan Digital de Centro 2022-2024 (BOA
05/08/2022).

» Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion
y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente (BOE 12/07/2022).

» |nstrucciones de 31 de agosto de 2022 del Director General de
Innovacion y Formacion Profesional del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, sobre el funcionamiento de los Centros de Profesorado
de la Comunidad Auténoma de Aragdén en relacion con el curso
2022/2023.

» |nstrucciones de 16 de octubre de 2023 del Director General de Personal,
Formacion e Innovacion del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades, sobre el funcionamiento de los centros de profesorado de
la Comunidad Autdbnoma de Aragén durante el curso 2023/2024.

» || Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Aragén
(2021-2024) https://cutt.ly/kL2iY2K.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION

José Maria Cabello Saenz de Santamaria
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ANEXO |

LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION DEL Il PLAN MARCO
ARAGONES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Linea Marco 1. Estrategias para la mejora del aprendizaje.

Linea Marco 2. Estrategias para impulsar la innovacion educativa y los cambios
estructurales en los centros educativos.

Linea Marco 3. Estrategias para la mejora de la digitalizacion educativa.

Linea Marco 4. Estrategias para la incorporacién de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en el aula y en los centros educativos.

Linea Marco 5. Estrategias para la convivencia positiva, la educacién inclusiva y
la igualdad.

Linea Marco 6. Estrategias para la creacion y consolidacién de la estructura de
redes de colaboracion como estrategia basica de organizacion
educativa.

Linea Marco 7. Estrategias para la mejora de la empleabilidad a través de la

Formacion profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida.
Linea Marco 8. Estrategias para la mejora del bienestar educativo.
Linea Marco 9. Estrategias para el conocimiento del entorno cultural y natural.

Linea Marco 10. Estrategias para el desarrollo y mejora de la formacién inicial y el
aprendizaje permanente del profesorado.

El desarrollo y los objetivos de cada una de estas lineas estratégicas pueden
consultarse en la ORDEN ECD/508/2021, de 11 de mayo, por la que se aprueba el Il
Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado.

14
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Linea Manco 3
ESTRATLCIAS PARA LA MCJORA OC LA COMPLTENCIA DICITAL
nuo

Linca Marco 4
ESTRATCCIAS PARA LA INCORPORACION D

La digitalizacién cambia la experiencia educativa
de toda la sociedad por lo que el profesorado debe
saber evolucionar y adaptarse. Se buscar4 garantizar
los derechos educativos de todo el alumnado y
profesorado mitigando la brecha digital (tanto en el

acceso como en el uso) y procurando asegurar que la
tecnologia llegue a la mayor parte de la poblacién.
Para ello se impulsara la competencia digital e
informacional de la comunidad educativay la
creacién, utilizacion y difusidn de recursos
educativos abiertos.

oD

inia Manco 9
ESTRATECIAS PARA CL CONOCIMICNTO DEL ENTORNO
cuLiug

Linca Marco 8
ESTRATECIAS PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR EDUCATIVO..

La formacién del profesorado acercara la
realidad de nuestros entormnos culturales, sociales
y naturales a toda la comunidad educativa. El
profesorado, desarrollando el espiritu critico del
alumnado, creard vinculos entre estey su
entorno. Para lograrto se potenciaran las

formaciones que fomenten la conciencla cultural
y natural y el respeto por las lenguas propias.

La formacién del profesorado contribuird a
garantizar el €xito escolar y el desarrollo
integral de todo el alumnado mediante
practicas educativas adecuadas a las
caracteristicas y necesidades individuales del
alumnadoy basadas en los principios de
inclusién y equidad. En esta linea se engloban
las formaciones para la mejora de la
convivencia, 1a inclusién, la igualdady la
atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

‘DLAN MARCO ARAGONES DE FORMACION DEL PROFESORADO

=

LiNca Meanco 12
ESTRATECIAS PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LA
FORMACION INICIAL Y £L ADR

La formacién del profesorado es necesaria a lo
largo de toda la carrera docente. Para ello se han
creado los itinerarios formativos, el
reconocimiento de la educacion no formal y los
programas de colaboracion con la Universidad

con los que se acerca la realidad de las aulas al
alumnado de Grado y Mastery se impulsa la
tutarizacién en centros educativos que destaquen
por sus buenas pricticas.

GOBIERNO
DE

ARAGON
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ANEXO Il

INFORMACION PARA LA 'ELABORACION DEL PLAN
DE FORMACION DE CENTRO

INFORMACION GENERAL

DOCUMENTACION,
PLAZOS Y LUGAR
DE PRESENTACION

SOLICITUD DEL PLAN DE FORMACION:

Plazo de presentacién: hasta el 6 de noviembre de 2023.
Documentacion a presentar:
e Envio telematico del PFC al Centro de Profesorado a través de la plataforma de gestion de actividades
de formacion habilitada.
e PDF generado por la plataforma que debe incluirse en la Programacién General Anual.

MEMORIA DEL PLAN DE FORMACION:

Las personas coordinadoras de cada actividad deberan adjuntar, en la plataforma de gestién de actividades de
formacion habilitada, la memoria y los materiales elaborados antes del 3 de junio de 2024,

Las personas Coordinadoras de Formacién en Centros (COFO) deberan elaborar la memoria y evaluacion del
Plan de Formacién de Centro antes del 10 de junio de 2024.

Documentacion a presentar:
e Cierre telematico de cada una de las actividades en la plataforma habilitada.
e PDF generado por la plataforma de cada una de ellas que deben incluirse en la memoria de la
Programacién General Anual.
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Prioridad de Proyecto de Formacion de Centro frente a las otras modalidades, cuando se den las siguientes
circunstancias:

» Relacion de las propuestas con las lineas prioritarias formativas para el curso 2023-2024 recogidas en
el apartado 4 de esta convocatoria.

» Relacion de las propuestas con el Plan de Mejora de cada centro. Para ello los centros deberan hacer
mencion expresa a dicho Plan en la solicitud, facilitando acceso al mismo, si fuera requerido por las asesorias

SEf:g(l:ElglNo[S);EAs de los Centros de Profesorado. Si no fuera asi, no se tendra en consideracion por falta de constatacion.
ACTIVIDADES = Grado de promocién de la implicacién de los distintos colectivos de la Comunidad Educativa y de otras

organizaciones y entidades vinculadas al entorno educativo del centro.

» Cumplimiento de los requisitos normativos especificos de cada modalidad: nimero de participantes,
numero de horas, etc.
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PROCESO DE
APROBACION Y
TRAMITACION

Antes del 15 de noviembre de 2023, el Centro de Profesorado hara la seleccion y, en su caso, la
propuesta de aprobacion o denegacién de las actividades. Para su aprobacion, el Centro de Profesorado
determinara los recursos necesarios para cada una de ellas, teniendo en consideracién los recursos humanos
y econdmicos disponibles. La aprobacién definitiva de las actividades tendra lugar cuando se apruebe el Plan
de Actuacion del Centro de Profesorado por parte de la Direccidon General de Personal, Formacion e
Innovacion.

El Centro de Profesorado comunicara a la persona coordinadora de formacion, a través de la direccion
del centro solicitante, el resultado de la valoracion. La denegaciéon o modificacion de las actividades debera
ser, en todo caso, justificada.

Asimismo, el Centro de Profesorado podra atender actividades formativas surgidas a lo largo del curso
siempre que respondan a nuevas necesidades consecuencia de cambios en la organizacion de los centros y
que se consideren indispensables para el desarrollo de los objetivos de su Plan de Formacion. En cualquier
caso, su aprobacion estara condicionada a la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y econdmicos
para poder llevar a cabo dichas actividades.
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EVALUACION,
RECONOCIMIENTO Y
CERTIFICACION DE

LAS ACTIVIDADES

La evaluacion de las personas participantes sera responsabilidad del Centro de Profesorado de referencia
a propuesta de la persona coordinadora de formacion del centro y de la persona coordinadora de la actividad.

La evaluacion de las actividades se realizara segun lo especificado para cada modalidad.

Al finalizar la actividad, quien haya coordinado la actividad propondra al Centro de Profesorado de referencia
y al COFO del centro las evaluaciones correspondientes a las personas participantes de la actividad, especificando,
en caso de evaluacion negativa, los motivos que justifiquen tal decision y dejando constancia de todo ello en el
acta correspondiente.

El Centro de Profesorado sera el responsable final de las evaluaciones. Se podra no reconocer la actividad
por abandono voluntario de las personas participantes, por incumplimiento continuado de las funciones de
coordinacion o por considerar que no se han alcanzado los objetivos minimos establecidos en la misma.

La valoracion en horas de formacion que corresponde a una actividad formativa sera determinada por el
Centro de Profesorado, una vez estimado el tiempo necesario para su desarrollo y superacion, y la implicacion
de grupo o individual del profesorado participante.

Sera el Centro de Profesorado el encargado de valorar qué actividades formativas seran reconocidas,
certificadas y registradas por parte del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades de acuerdo con
la ORDEN ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacion permanente del profesorado no universitario.

Los materiales elaborados por las personas participantes en las actividades y entregados al Centro de
Profesorado para su supervisién quedaran depositados en éste, pudiendo ser exhibidos y consultados. El

DIFUSION DE Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades se reserva el derecho de publicar y difundir en el ambito

MATERIALES de la Comunidad Auténoma de Aragén aquellos resultados, conclusiones y materiales elaborados que
considere de interés, con mencién expresa de su autoria.

GASTOS DE Con caracter general, no se abonaran gastos de desplazamiento por asistencia a actividades de

DESPLAZAMIENTO

formacién solicitadas por los centros.
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MODALIDADES DE ACCIONES FORMATIVAS QUE PUEDEN INCLUIRSE EN LOS PLANES DE FORMACION

PROYECTOS DE

GRUPOS DE TRABAJO

FINALIDAD

FORMACION DE GT SEMINARIOS (SEM) TALLERES
CENTROS (PFC) (GT)
Constituye la modalidad | Tiene como objetivo 1a | Tiene como finalidad la | Los Talleres constituyen

formativa adecuada para la
participacion mayoritaria de
uno o varios claustros para
mejorar la formacion que se
ofrece en elcentro o para
establecer proyectos
formativos entrecentros que

tengan intereses o
proyectos comunes,
preferentemente de

caracter transversal.

Deben ser aprobados por el
claustro y contaran con la
autonomia necesaria para
quecada proyecto se ajuste
a la dinamica de actuacion
que cada grupo requiera.

Podran incluir formacién
tedrica, intercambio de
experiencias 'y buenas

practicas, visitas formativas
dentro del mismo centro o

elaboracion de proyectosy
materiales curriculares no
coincidentes con aquella
documentacion exigida a los
centros desde la
administracion educativa.

Sera coordinado por
personas integrantes del
propio grupo de trabajo.

Al finalizar la actividad, se
presentara una Memoriaque
dé cuenta detallada del
trabajo realizado, asicomo
un ejemplar  de los
materiales elaborados que
serviran para evaluar el
grupo de trabajo y para
calcular las horas que se
certifican.

profundizacién en elestudio
de determinadas cuestiones
educativas,tanto relativas a
la especializacion cientifica
como a la profundizacion
curricular o a la didactica de

las mismas.
El seminario surge de
manera participativa a
iniciativa de los propios
docentes.

Los Centros de Profesorado
realizaran elseguimiento de
esta modalidad formativa,
prestaran el apoyo técnico
necesario y evaluaran el
resultado, asi como la
incidencia de la misma en la
labor educativa.

una actividad formativa de

caracter eminentemente
practico donde el
profesorado realizara

actividades destinadas a
experimentar determinados
aspectos tedricos y a
facilitar la formacion entre
iguales.
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centros participantes, | . Tanto la Memoria como los
(sigue) elaboracion de | materiales elaborados

materiales o aquellas | podran ser utilizados por la
actuaciones que incluya | administracién educativa con
su Proyecto de | finalidad didactica o]
Formacion. pedagédgica, citando su
Los Proyectos de | autoria

Formacion de Centros
contaran con una
persona coordinadora o,
en su caso, una por cada
centro participante.
Podran tener duracion
superior aun curso en los
casos que asi se
establezca.

Al final del Proyecto se
realizara una Memoria
que recoja la actividad
desarrollada yevalue la
incidencia del trabajo
desarrollado en el centro
o los centros, en las
aulas y el alumnado.

Se potenciara la
elaboracién de dichos
proyectos entre diversos
centros como medio
para favorecer la
formacion de redes.
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CARACTERISTICAS
COMUNES

Deberan basarse en el trabajo colaborativo entre iguales, en el reconocimiento de la experiencia del
profesorado y en la intervencién de ponentes externos.
Las actividades se desarrollaran preferentemente en cada centro o tomando como lugar de celebracion el
Centro de Profesorado u otro centro docente en el caso de actividades intercentros.
En las fases “presenciales” la asistencia sera obligatoria como minimo un 85% de la duracion total de las
mismas.
Podran incluirse periodos “no presenciales” en todas las modalidades formativas cuando la actividad
presencial tenga una duracion de 10 horas como minimo. Estos periodos no presenciales no podran
superar el 20% del total de duracion de la accién formativa y se evaluaran con los trabajos o informes,
individuales o de grupo, presentados y podran suponer la no certificacion a propuesta del coordinador de
la actividad bajo la supervisién del Centro de Profesorado. En los Grupos de Trabajo esta fase no
presencial podra llegar a ser del 50% de las horas.
Las sesiones tendran una duracion minima equivalente no fraccionada a un periodo lectivo completo.
Las actas de las sesiones deben recoger, al menos:

- La metodologia de trabajo.

- Las tareas, responsables, seguimiento y temporalizacion de las mismas.

- Las conclusiones, acuerdos, propuestas para la siguiente sesion.

- Las propuestas de mejora si existen.

- Cuestiones extraordinarias sobre asistentes u otros sucesos de la sesion, si los hubiera.
Tanto los Proyectos de Formacion en Centros como los Seminarios podran estar integrados por
profesorado del mismo centro o de diferentes centros (actividades intercentros).
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CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS

PROYECTOS de FORMACION en CENTROS:

Seran la modalidad formativa prioritaria. Han de ser aprobados por el claustro e informado el Consejo
Escolar (envio del ANEXO Il al Centro de Profesorado de referencia).

Deben ir asociados a formacion para contribuir a la consecucion de los aspectos de mejora recogidos en la
Memoria Anual. Deben ser asumidos por el conjunto del centro, por lo que se exige un minimo de
participacion del 25% del claustro y al menos un miembro del Equipo Directivo.

Se recomienda utilizar esta modalidad en los centros que desarrollen proyectos de innovacion y aquellos
que estén inmersos en la implantacion o desarrollo de proyectos educativos de organizacién de tiempos
escolares o Planes de Innovacion.

Cada centro solo podra solicitar un PFC por curso escolar, excepto aquellos centros de secundaria en los
que se imparta FP (dos PFC). El PFC de FP sera supervisado por una asesoria del CIFPA.

Debera haber tres sesiones presenciales comunes durante el desarrollo del PFC.

Los PFC pueden organizarse internamente en equipos por niveles, ciclos, etapas, departamentos..., que
trabajen de forma coordinada para adaptar, contextualizar y desarrollar las propuestas de trabajo
planteadas en las sesiones generales. Las horas de asesoramiento externo se calcularan con el 25% de
la parte comun y la parte presencial del subgrupo de mas horas y estaran sujetas a la disponibilidad
economica y de recursos del Centrode Profesorado de referencia. La certificacion de cada docente
dependera del nimero de horas totales en que haya participado en funciéon de los distintos equipos
en que haya estado.
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CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS

= GRUPOS de TRABAJO:

En ellos, los objetivos, tareas e indicaciones de la elaboracion de los mismos deben ser conocidos por los
participantes desde el comienzo de la actividad.
Las sesiones presenciales deberan suponer al menos el 50% de la duracion total de la actividad. Se
recomienda planificar horas presenciales como minimo en 3 sesiones: inicial, seguimiento y evaluacion.

El Centro de Profesorado de referencia podra limitar la participacion de algun docente si su solicitud a

multiples grupos de trabajo genera problemas de horarios.
Los Grupos de Trabajo especificos que tengan como objetivo el desarrollo y revision del Plan Digital de Centro
deben de contar con la participacion del COFOTAP y de, al menos, un miembro del Equipo Directivo.

= SEMINARIOS:
Pueden organizarse internamente en equipos que trabajen de forma coordinada, siempre que al menos el
30% de las horas presenciales se realicen en reuniones de caracter conjunto por las personas integrantes del
Seminario.

» TALLERES:

Atendiendo a la excepcionalidad del articulo 13.2 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, el numero
minimo de participantes sera para todos los centros educativos, como minimo, el 25% del total del claustro. En
centros con diferentes etapas educativas, se entendera el 25% del profesorado de cada etapa. Se establece
que, el numero maximo de talleres formativos en el curso escolar 2023/2024, sera de 1 por cada 25 docentes
de claustro o fraccion, siendo el niumero maximo de talleres por centro de 4.

Los talleres se organizaran en una Unica sesion con una duracion minima de 2 horas y maxima de 3.

La linea de actuacion de los talleres sera exclusivamente la linea de Competencia Digital Docente y sera
el unico caso en la que su gestiéon podra ser realizada por una Mentoria Digital o asesoria en Competencia
Digital del Centro de Profesorado.
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CRITERIOS
MiNIMOS DE
EVALUACION

PROYECTOS de
FORMACION:

e Cumplimiento de la
obligatoriedad
minima de
asistencia en las
actividades
presenciales.

e Participacion
activa,atencion
mostrada.

e Valoracion de los
trabajos y materiales
elaborados:
ejecucion, interés,
creatividad y
relevancia
metodoldgica de los
contenidos.

GRUPOS de TRABAJO:

Cumplimiento del
porcentaje de
asistencia en las
actividades
presenciales.

SEMINARIOS:

Cumplimiento del
porcentaje de
asistencia minima en
las actividades
presenciales.

e Participacion activa, e Participacion
atencién mostrada. activa,atencion
mostrada.
¢ Valoracion de los
trabajos vy e Valoracion de los
materiales trabajos y materiales
elaborados: elaborados:

ejecucion, interés,
creatividad y

ejecucion, interés,
creatividad y

relevancia relevancia
metodoldgica de metodoldgica de los
los contenidos. contenidos.

TALLERES:

Cumplimiento del
porcentaje de
asistencia minima en
las actividades
presenciales.

Participacion
activa,atencion
mostrada.

Valoracion de los
trabajos y materiales
elaborados:
ejecucion, interés,
creatividad y
relevancia
metodoldgica de los
contenidos.
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PROYECTOS de

FORMACION de GRUPOS de TRABAJO SEMINARIOS TALLERES
CENTROS
N° HORAS
(minimo/maximo)
Para poder certificar,
las personas
participantes deben 20h /60 h 20h /60 h 10 h/50h 2h/3h
cumplir en todo caso
el minimo de horas
exigido
individualmente en
cada modalidad.
Minimo del 25% del
Minimo del 25% del Claustro.
N° PERSONAS Claustro. 3/10 5/50 (En centros con diferentes

(minimo/maximo)

Ha de participar algun
miembro del Equipo
Directivo.

etapas educativas, se
entendera el 25% del
profesorado de cada etapa).

Excepcionalmente, se podran reconocer actividades que no cumplan el niumero minimo o maximo de personas, cuando por la
especificidad debidamente acreditada de su contenido o la limitacidn numérica del colectivo al que se dirigen, previamente alcomienzo
de su realizacion, hayan sido autorizadas por el Centro de Profesorado y por la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion.
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COORDINACION

Los Proyectos de Formacion en Centros seran coordinados por la persona que ejerza de COFO.

En los Proyectos de Formacion en Centros podran nombrarse dos personas coordinadoras cuando el numero de
participantes sea superior a 20.

Funciones de las personas coordinadoras de las actividades:

Dinamizar el trabajo.

Representar al grupo.

Controlar la participacion.

Coordinar la redaccion de la memoria final y presentar la documentaciéon que se le requiera.
Colaborar con el Centro de Profesorado en la gestidon de los recursos.

En funcién de las tareas desarrolladas, a la persona que coordine los seminarios, grupos de trabajo y proyectos de
formacion en centros se le podra otorgar hasta un tercio mas del numero de horas de duracion de la actividad.

PONENTES

Hasta un maximo del 25% de la duracion de la fase presencial de la actividad. La formacion con ponentes externos
debera dirigirse a la totalidad del profesorado que forme parte de la actividad formativa (en PFC, GT o SEM)

Las horas de asesoramiento externo en los Proyectos de Formacion en Centros se calcularan con el 25% de la parte
comun y la parte presencial del subgrupo de mas horas y estaran sujetas a la disponibilidad econémica y de recursos
del centro de profesorado de referencia.

Se promovera la participacion de ponentes de la red de formaciéon del profesorado.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DEL ACUERDO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO PARA LA APROBACION DE
LA MODALIDAD PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO *

Cddigo del centro

Localidad

Provincia

HACE CONSTAR

1. Que el Claustro de profesorado del centro conoce el contenido y caracteristicas de la convocatoria del
Proyecto

2. Que el Claustro de profesorado, en la sesion celebrada el ....... de .o, de .......
...... S| se ha mostrado favorable a la participacién del centro en el Proyecto
...... NO se ha mostrado favorable a la participacion del centro en el Proyecto
(Marcar con una X lo que proceda)
Resultado de la votacion:
- Numero de integrantes del Claustro. ...
- Numero de integrantes del Claustro en la votacion: ...
- Numero de votos favorables a la presentacion de la solicitud de participacién: ~ .............
- Numero de votos contrarios a la presentacion de la solicitud de participacion: ~ .............
- Ndmero de votos en blanco.

- Ndmero de votos nulos:

Y para que conste, extiendo el presente certificado en el lugar y fecha indicados.

= o - B de i de ............

Ve B°

DIRECCION DEL CENTRO SECRETARIA

FAo.: i FAo.: o,

SR./SRA. DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE PROFESORADO ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiicici e

*Si el solicitante es un CENTRO CONCERTADO, el presente Anexo sera sustituido por un CERTIFICADO DE LA
TITULARIDAD del centro en el que se indique que el Claustro de Profesorado HA SIDO INFORMADO de la solicitud de
participacion.
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ANEXO IV
FORMALIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL PLAN DE FORMACION DE CENTRO.

El procedimiento de formalizacién del Plan de Formacién de Centro se realizara
a través de la plataforma digital DOCEO (o la que determine la administracion educativa
en cada caso).

Quienes coordinen la formacion en los centros educativos dispondran también
de una guia de uso de la plataforma, publicada en la misma.

Todo el profesorado que no lo haya hecho todavia, debera darse de alta en la
plataforma a principio de curso para que ésta los pueda tener en cuenta posteriormente
en la formalizacion de las actividades formativas.

El profesorado que haya experimentado cambios en su situacién (cambio de
centro, de areas/materias de ensefianza, de correo electronico, etc.) debera actualizar
su perfil y comunicarlo a su COFO y/o Equipo Directivo para verificar los cambios en la
plataforma.

Se recomienda comunicar al Centro de Profesorado de referencia, de la forma
que se estime mas oportuna, los diferentes cambios en roles y datos de contacto de
cualquier miembro del equipo impulsor: COFO, COFOTAP y Equipo Directivo.

El perfil de las personas coordinadoras de formacion (COFO) de los centros tan
solo podra ser activado por parte de los Centros de Profesorado. Para ello, deberan
haberse dado de alta en la plataforma, y los centros educativos deberan notificar a los
Centros de Profesorado de referencia el nombre de la persona que va a coordinar la
formacion para el curso 2023-2024 durante el mes de septiembre.

Las personas coordinadoras de formacién de los centros educativos deberan dar
de baja en la plataforma a docentes que no mantengan su plaza en el centro educativo
este curso escolar.

Los Centros de Profesorado enviaran la informacién a los centros de sus
ambitos.
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