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"._ — GOBIERNO Direccion General de Personal,
—-—-— DE AMGON Formacidn e Innovacién

Departamento de Educacioén,
Cultura y Deporte

RESOLUCION del Director General de Personal, Formac i6n e Innovacion, por la
gue se convoca el programa de formacion “MentorActl a Interautonémico”, para
el desarrollo profesional docente a través de estan  cias formativas presenciales
en diferentes comunidades autébnomas para el curso e scolar 2025/2026.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 102, establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Asimismo,
determina que los programas de formacién permanente deberan contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos de coordinacién, orientacion, tutoria, atenciéon educativa a la
diversidad y organizaciobn encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento de los centros. Por su parte, en su articulo 103.1 determina que las
Administraciones educativas planificardn las actividades de formacion del profesorado,
garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las
medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en ellas.

La Administracion educativa debe planificar la formacion del profesorado adecuandola a la
realidad educativa aragonesa, e impulsar un modelo de formacién al servicio de las
necesidades del propio sistema educativo y aquellas derivadas de los objetivos institucionales,
sin olvidar las necesidades que todo docente tiene en su desempefio profesional diario, asi
como las motivaciones y aspiraciones personales que contribuyan a su satisfaccién personal.

Para el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, una de las lineas que debe seguir la
formacion del profesorado vinculada al desarrollo de las funciones docentes, es la de plantear
una formacién y una evaluacion basadas en un modelo de competencias profesionales que
debe desarrollar el profesorado y que suponga la proyeccién directa de la formacion en la
practica docente y el fomento de la investigacion y la innovacién educativa.

El Pacto Social por la Educacion de la sociedad aragonesa pretende establecer de forma
consensuada con todos los sectores de la educacion, una serie de medidas encaminadas a
fomentar la equidad, la calidad, la participacion y el éxito educativo. La accién 1.23 de dicho
Pacto tiene que ver con la formacién inicial y permanente, y en concreto con la necesidad de
favorecer modelos de formacion a través de estancias en otros centros educativos, dirigidas a
formar al profesorado en un contexto real y utilizando metodologias que propicien la
innovacion y la creatividad, facilitando el aprendizaje compartido, asi como la formacién entre
iguales.

Se ha demostrado que una de las formaciones con mas altos niveles de eficacia para el
profesorado es la que semana del propio centro educativo basada en experiencias de pares en
contextos reales. El Ill Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado vigente vuelve a
integrar a los centros educativos como partes activas dentro de la propia Red de Formacién
del Profesorado, generando una amplia red fundamentada en el aprendizaje entre iguales y el
intercambio de experiencias y estancias educativas, logrando potenciar de esa manera el
caracter transformador de la escuela.
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En esta linea, el programa de formacion "MIRAyACTUA”, ha favorecido y sigue favoreciendo la
comunicacién de buenas practicas e impulsa los procesos de mejora de los centros
educativos.

La experiencia de la aplicacién y desarrollo del programa de formacién "MIRAyACTUA" ha
demostrado que los docentes siguen teniendo interés en formarse mediante la observacion a
través de estancias y para llevar a cabo esta propuesta se hace necesario que la formacién del
profesorado inmerso en un proceso de innovacion esté acompafiada de la presencia de
docentes con experiencia que sepan transmitir los objetivos, las intencionalidades de las
actuaciones y las formas de plantear y afrontar los cambios en el aula y en el centro.

En la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado no universitario, se establece como estrategia formativa las estancias formativas
en otros centros, con el fin de fomentar la observacion y la autorreflexion sobre la practica
docente a través de la innovacién educativa, y mejorar y actualizar las competencias
profesionales necesarias para la funcién docente, dando cabida a una nueva forma de
aprender entre iguales.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 12 de julio de 2024, del
Presidente del Gobierno de Aragon (BOA N° 3, de 12 de julio de 2024),

RESUELVO

Primero. Objeto y destinatarios

La presente Resolucién tiene por objeto convocar el programa de formacion “MentorActia
Interautondmico”. Este programa consiste en una colaboracion entre centros de diferentes
Comunidades Autbnomas que desarrollen programas de observacion en aula. Se han llevado
a cabo los acuerdos de colaboracién necesarios por el Servicio de Formacién e Innovacion,
para poder implementar el programa.

En la presente convocatoria podran participar centros educativos, que hayan participado como
centros observados en la convocatoria de “Mira y Actda” en los cursos 2023/24 y 2024/25. Se
considerara mérito preferente la acreditacion, por parte de los centros, de acciones que hayan
implicado observacién interna en el propio centro durante los mismos cursos académicos.

Segundo. Finalidades del programa formativo
Las finalidades del programa de formacién “MentorActia Interautondmico” son las siguientes:

1) Formar asociaciones de centros con diferentes comunidades auténomas que deseen
intercambiar experiencias de innovacion educativa, mediante la observacion de centros
segun los criterios que se acuerden con cada Comunidad Autébnoma y con un
cronograma conjunto de trabajo tanto en linea como presencial.

2) Establecer vias de comunicacion e intercambio entre los centros educativos de Aragén y
otros centros de diferentes comunidades autonomas con el fin de fomentar el
conocimiento compartido, el aprendizaje entre iguales y el trabajo colaborativo.
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3) Impulsar la transformacién y el cambio en los centros educativos participantes en el
programa, a través de la creacion de redes de trabajo entre los docentes participantes.

4) Fomentar la formaciéon para el desarrollo profesional docente en las competencias
profesionales que les son propias tales como: competencia cientifica, didactica,
comunicativa, digital, en innovacién, investigacién y mejora, trabajo en equipo, gestién y
organizacion y en habilidades relacionales y comunicativas, a través de la observacion.

5) Facilitar los medios formativos de apoyo necesarios para el desarrollo de actividades y
proyectos que impliquen cambios metodol6gicos, organizativos u otros cambios que
sean susceptibles de ser incorporados en el centro educativo y en el aula.

Tercero. Objetivos y lineas preferentes
Los objetivos del programa son los siguientes:

a) Potenciar nuevas vias de formacién del profesorado a través de la observacion, reflexién
y conexién con centros educativos de otras comunidades auténomas para impulsar el
trabajo en equipo y la creacion de redes de centros con intereses comunes.

b) Establecer vias de comunicacion, plataformas y/o comunidades de aprendizaje que
favorezcan la colaboracién en linea entre docentes de distintas comunidades
auténomas.

c) Profundizar en la observacién como metodologia de aprendizaje con el objetivo de
fomentar el aprendizaje entre iguales y el trabajo colaborativo tanto presencial como en
linea de los docentes.

d) Disefiar y aplicar protocolos de observacion de practica docente y potenciar acciones
metodoldgicas innovadoras para la mejora de los procesos de aprendizaje del alumnado
a través de las estancias formativas.

e) Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimientos y técnicas adquiridos
por el profesorado que ha participado en las estancias formativas.

El programa se destinara a la observacion e intercambio de experiencias docentes respecto a
las siguientes lineas preferentes:

- Innovaciéon metodoldgica.

- Programas bilingilies y ensefianza de lenguas extranjeras.

- STEAM, digitalizacién, inteligencia artificial, programacioén y robotica.
- Convivencia y atencidn a la diversidad.

- Liderazgo pedagdgico y gestién de centros.

Cuarto. Inscripciones y seleccién de centros

Los centros que quieran participar deberan remitir el Anexo |, en formato PDF, a la direccion
de correo electrénico formacionprofesorado@aragon.es (indicando en el asunto: Inscripcién
Mentoractta / Nombre del centro) hasta el viernes 12 de diciembre incluido.
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Se valorara la apertura de un nuevo periodo de inscripcidn con caracter extraordinario si se
dan las siguientes circunstancias:

1. Inexistencia de centros entre los admitidos para dar respuesta a las demandas de
otras Comunidades Auténomas a fecha de publicacién, bien por escasez en namero,
bien por la no adecuacion de las lineas preferentes.

2. Solicitud de participacion por parte de una Comunidad Auténoma en fechas
posteriores a la convocatoria.

En la seleccion de centros se dara prioridad al perfil de los centros solicitados por las
Comunidades Auténomas. En caso de que mas de un centro inscrito esté dentro del perfil
solicitado, se tendra en cuenta en primer lugar la acreditacién de acciones de observacion
interna y, en segundo lugar, la participacién en programas institucionales como el “MirayActua”
e “Hipatia”.

En cualquier caso, se priorizard a centros educativos que no hayan sido seleccionados en
convocatorias anteriores.

Tras el periodo de inscripcion, se publicaran los listados provisionales de admitidos y excluidos
en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte www.educa.aragon.es. A
partir del siguiente dia de publicacién se contara con un periodo de alegaciones de 3 dias
héabiles.

Concluido el plazo de alegaciones, se procedera a la publicacién definitiva de los
hermanamientos de centros de Aragoén junto con los de las otras Comunidades Auténomas,
asi como la relacién de centros admitidos y excluidos.

Una vez publicada la relacion definitiva de centros participantes hermanados, los docentes que
vayan a participar en el programa harén la inscripcion a través de Doceo (mé&ximo: 3 docentes
por centro). No obstante, cuando el centro sea visitado, se podra contar con la colaboracién de
otros docentes que se ofrezcan para ser observados y exponer buenas practicas. La direccion
del centro debera certificar la relacion de docentes colaboradores a efectos de certificacion de
las ponencias (Anexo ).

Quinto. Estructura del programa
La estructura del programa seré la siguiente:

1 - Sesién inicial institucional online para los centros participantes de las dos Comunidades
Autdnomas, con el objetivo de exponer las lineas generales del programa.

2 - Visitas de observacion inter-centros online en la que los centros hermanados deberan
establecer al menos dos reuniones virtuales previas a las visitas de observacién al centro
en las que se acordaran el calendario, la organizacién de las visitas, y el contenido de las
mismas (minimo dos sesiones de 1 hora cada una).

3 - Visitas de observacién presencial que consiste en estancias reciprocas y estancias de
tres dias en los centros educativos de cada comunidad. El calendario ser4 determinado
por los centros hermanados. En todo caso las visitas deberian realizarse entre la segunda
guincena de enero y la primera quincena de mayo de 2026.
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La duracion de las estancias sera de tres dias:

« Dia 1: Traslado al centro objeto de la observacion.

» Dia 2: sesiones de observacion y trabajo en el centro observado (mafiana y tarde).

» Dia 3: sesion de observacién y trabajo por la mafiana en el centro observado y

viaje de regreso a partir de las 14:00 horas p.m.

Las estancias formativas presenciales no supondran, en ningln caso, la paralizacion e
interrupcion del funcionamiento ordinario de las clases en los centros participantes,
debiendo adoptarse las medidas necesarias para garantizar el buen funcionamiento de los
centros implicados.

4 - Sesién de trabajo presencial en el propio centro de forma que puedan elaborarse las
correspondientes conclusiones de la memoria final (Anexo Ill), y pueda suponer una
reflexion y puesta en comun de las actuaciones observadas para ser trasladas a la
siguiente sesion.

5 - Sesion final online entre los centros hermanados para la concrecién de propuestas de
actuacion para implementar con el alumnado y presentacién de memoria y video resumen
de las visitas (un maximo de 90 segundos sobre la observacion reciproca realizada). A
esta sesién podran acudir asesorias del Servicio de Formacion e Innovacion de Aragoén.

6 - Sesion final institucional para los centros participantes de las dos Comunidades
Auténomas, en la que pongan en comun su aprendizaje como resultado del programa.
Esta sesién sera convocada por las Consejerias y se realizar4 en mayo de 2026.

7 - Sesion de difusidn en el propio centro con la finalidad de ejercer efecto multiplicador
antes de finalizar el curso escolar 2025/2026, se deber4 convocar un claustro
extraordinario o incluir en un claustro ordinario un apartado o punto especifico para
informar sobre las conclusiones del programa y posible implementacion de actividades o
metodologias como consecuencia de las visitas para el curso siguiente.

De cara a la sostenibilidad del programa, las siguientes cuestiones son fundamentales:

- Mantener el contacto y compartir recursos, experiencias y buenas practicas con el centro
hermanado una vez terminado el proyecto.

- Participar mediante sesiones informativas o de asesoramiento con otros centros que
puedan estar interesados en participar, bien a través de los centros de profesorado, o de
las unidades de los servicios provinciales.

- Se podra requerir a los centros participantes la mentorizacién o imparticién de formacién
tanto en su Comunidad Auténoma como en las otras CCAA, considerando a estos
centros como modelos y ejemplos para futuros candidatos al proyecto.

- Difusién y visibilidad por parte de los centros a las acciones realizadas y a la
implementacion de lo observado en las estancias a través de redes sociales, web o
recursos similares.

Sexto. Pago de desplazamientos, alojamiento y dieta s

Los centros educativos aragoneses que participen en el programa recibiran hasta 500 euros
por docente participante (maximo tres docentes por centro), que incluirdn los gastos de
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desplazamiento, alojamiento y dietas del profesorado. En situaciones excepcionales, se podra
solicitar la ampliacion de los importes presentando solicitud y justificacion al Servicio de
Formacion e Innovacién como minimo un mes antes del comienzo de las visitas.

Los docentes participantes deberan justificar los gastos en su centro educativo, y este al
Servicio de Formacién e Innovacion mediante el Anexo IV antes del 12 de junio de 2026
(inclusive).

Séptimo. Centros y docentes participantes

Podran asistir un maximo de tres docentes de cada centro de Aragon a las visitas de
observacion en el centro hermanado de la otra Comunidad Auténoma. Entre los docentes
participantes es recomendable que haya:

- Un integrante del Equipo Directivo, COFO o COFOTAP.
- El/la docente/s responsable de la buena practica o de la innovacién educativa.

Los docentes deberan tramitar el permiso del modo habitual, de acuerdo con la Orden
ECU/730/2024, de 28 de junio, por la que se modifica la Orden de 19 de febrero de 2013, por
la que se establece el procedimiento para la asistencia a actividades formativas para el
personal docente no universitario que presta sus servicios en la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Octavo. Comision de Seleccion, Seguimiento y Evalua  cion

La Comisidon de Seleccion, Seguimiento y Evaluaciéon, es un dérgano colegiado al que
corresponde la seleccion, seguimiento y la evaluacién de las diferentes actividades que se
realicen al amparo de la presente Resolucion.

La Comisién de Seleccion, Seguimiento y Evaluacién estard compuesta por los siguientes
miembros, designados por el Director General de Personal, Formacion e Innovacion:

a) Presidente: El Jefe del Servicio de Formacion e Innovacién de la Direccion General de
Personal, Formacion e Innovacién, o persona en quien delegue.

b) Vocales:
- Una asesoria del Servicio de Formacion e Innovacion.

- Una Asesoria de Formacién de la Unidad de Programas Educativos de los Servicios
Provinciales de Educacion que cuente con centros participantes.

- La Direccién de un Centro de Profesorado territorial que cuente con centros
participantes.

c) Secretaria: Un(a) funcionario/a del Servicio de Formacion e Innovacion, que participara
con voz, pero sin voto.

La citada Comision realizara el proceso de seleccién de los centros participantes, asi como las
posibles incidencias que se puedan producir durante el proceso pudiendo recabar de los
centros educativos en cualquier momento la informacién que considere necesaria para realizar
los hermanamientos y dirimir empates (si los hubiere).
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Una vez desarrolladas las distintas actividades de formacién que integran el programa, la
Comision de Seleccion, Seguimiento y Evaluacion realizard una evaluacion final del programa.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion se regira en su funcionamiento por lo establecido en
la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Noveno. Certificacion del programa

De acuerdo con la normativa vigente en materia de formacion del profesorado, este programa
se certificara con 50 horas de formacion y 5 horas de ponencia para las personas participantes
inscritas en DOCEO (maximo 3 docentes por centro).

Ademas, si procede, la Direccién del centro remitira el Anexo Il en el que figuran los docentes
colaboradores observados de Aragon (diferentes a los inscritos en Doceo), a los que se les
certificara el tiempo realizado con un maximo de 2 horas de ponencia.

Para recibir la certificacion serda requisito la remision de los Anexos Il (si procede), lll y IV en el
periodo comprendido entre el 8 y el 12 de junio de 2026, a la direccion de correo
formacionprofesorado@aragon.es , referenciados con el asunto: MentorActla Interautonémico
/ Nombre del centro educativo.

Décimo. Observacion en el propio centro

En este sentido, y considerando al centro como eje vertebrador de la practica docente y
considerando asimismo que los cambios y mejoras metodolégicas pretendidas han de
generarse desde el propio centro, implicando al profesorado en un andlisis reflexivo de lo que
hace para que dichos cambios y mejoras sean sostenibles y el centro desarrolle su propia
cultura innovadora, se sigue recomendando vivamente a los centros integrados en el presente
programa que implementen acciones concretas de mentoria y observacién activa de la practica
docente en el seno de sus propios equipos docentes, bien en los equipos de ciclo o etapa, bien
en los diferentes departamentos didacticos, recogiendo evidencias del trabajo realizado.

Estas acciones de “observacion interna” son elementos prioritarios de participaciéon en este
programa.

Undécimo. Referencia de género

Aungue en esta Resolucién se ha evitado el uso genérico del masculino, si se diera el caso,
éste debe entenderse con la denominacién correspondiente seguin sea la condicion masculina
o femenina de la persona mencionada.

Duodécimo. Recursos

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén www.educa.aragon.es de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, y del articulo 64.1 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer.

De acuerdo con la normativa citada, los centros educativos puablicos no estan legitimados para
interponer dichos recursos. No obstante, podran oponerse mediante escrito motivado,
indicando las razones que fundamentan su pretension.

Zaragoza, a fecha de la firma electronica
El Director General de Personal, Formacion e Innovacién

José Maria Cabello Saenz de Santa Maria
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" GOBIERNO Direccién General de Personal,
_—— DE AMGON Formacién e Innovacién

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO |
Solicitud de participacion en el programa “MentorAc tia Interautonémico”

[0 0740 o 2 = 1R
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Localidad..........ouiiie i Provincia.......cocoooviviiiiiinn.

Certifica que:

En el Claustro celebrado el dia ..... de ..o se ha aprobado la participacion del
centro en el programa de formacién “MentorActla Interautonémico” durante el curso escolar
2025-2026.

El centro se presenta en la siguiente linea:

Innovacién metodoldgica
Programas Bilinglies y ensefianza de lenguas extranjeras

STEAM, Digitalizacion, Inteligencia Artificial, Programacion,
Robdtica.

Convivencia y atencion a la diversidad
Liderazgo pedagdgico y gestién de centros

Participaciones del Centro

SI/NO Curso(s)

El centro ha participado como centro observado en
Mira y Actlia tanto en el curso 2023/24 como en el
2024/25:

El centro acredita sesiones de observacion interna

El centro acredita que ha participado en “Mira 'y
Actta” como centro observador.

El centro acredita que ha participado en “Hipatia”

Participacion en “MentorActuda”

* La acreditacion de las actividades de observacion interna se realizara mediante la presentacion de
copias de documentos oficiales del centro (actas de claustro, coordinacion de ciclo o departamento,
CCP, certificacion de la Direccion del centro...).
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Aspectos en los que destaca el centro:

Aspectos en los que le gustaria observar:

BN - I de .o de 2025

FOO: o

(Sello del centro y firma de la Direccion del centro)

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion. La
finalidad de este tratamiento es la gestién de programas de formacion permanente de la Direccion General de Personal,
Formacién e Innovacién, y del Registro de formacion permanente del profesorado, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacidon para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligacién legal aplicable al
responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacidn y oposicién a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre
esta actividad de tratamiento en: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=800
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B
"'-. GOBIERNO Direccién General de Personal,
—y DE AMGON Formacion e Innovacion

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO I
Programa “MentorActlia Interautonémico”

Datos para la certificacion de docentes colaborador  es observados

DIRECTOR(A)
CENTRO EDUCATIVO

CERTIFICO

Que los docentes que a continuacion se relacionan han participado en el programa
exponiendo sus practicas docentes para la observacién del centro visitante o hermanado
(2 horas de ponencia maximo).

NOMBRE APELLIDOS NIF

BN - T (o [ de 2026
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(Sello del centro y firma de la Direccién del centro)

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacién. La
finalidad de este tratamiento es la gestién de programas de formacion permanente de la Direccién General de Personal,
Formacién e Innovacién, y del Registro de formacion permanente del profesorado, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligacién legal aplicable al
responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre
esta actividad de tratamiento en: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=800
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= GOBIERNO

—~ Direccidon General de Personal,
—_—— DE AMGON Formacion e Innovacion

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO 1l
Programa “MentorActla Interautonémico”

Memoria

La memoria debe incluir los siguientes apartados (extensién minima de 2 folios, maxima de 4
folios por una cara):

- Video-resumen (extension maxima 90 segundos).
- Centro educativo y localidad.
-Centro educativo y localidad del centro hermanado.
- Objetivos de la participacion:
1) Propuestos inicialmente.
2) Alcanzados al finalizar el programa.
- Resultados (conclusiones obtenidas) e impacto en el aula (si corresponde).
- Materiales elaborados (si los hubiere).
- Visibilidad en redes sociales (incluyendo enlace URL a la pagina web del centro).

- Propuesta de continuidad de las acciones observadas en nuestro centro durante el curso
2026/27.

- Indicar aspectos positivos y de mejora para incluir en futuras ediciones.
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"‘. GOBIERNO Direccién General de Personal,
| ] DE AMGON Formacion e Innovacion

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO IV

Programa “MentorActla Interautonémico”

Memoria de gastos

DIRECTOR(A)
CENTRO EDUCATIVO

Docente 1: Importe
Desplazamientos
Alojamiento
Manutencion
Otros gastos

Docente 2: Importe
Desplazamientos
Alojamiento
Manutencion
Otros gastos

Docente 3: Importe
Desplazamientos
Alojamiento
Manutencion
Otros gastos

TOTAL GASTOS CENTRO

BN - I de .o de 2026
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(Sello del centro y firma del Director(a) del centro)

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccidn General de Personal, Formacién e Innovacion. La
finalidad de este tratamiento es la gestién de programas de formacion permanente de la Direccién General de Personal,
Formacién e Innovacién, y del Registro de formacion permanente del profesorado, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacién para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligacién legal aplicable al
responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre
esta actividad de tratamiento en: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=800
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== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Direccidon General de Personal,
Formacion e Innovacion

ANEXO V

Programa “MentorActla Interautonémico”

Calendario de procedimientos

FECHAS

PROCEDIMIENTOS

Hasta el 12 de
diciembre de 2025
(incluido)

Inscripcion  (remisién del Anexo | al correo:

formacionprofesorado@aragon.es

Enero de 2026

Sesiones institucionales on line con la Comunidades
Auténoma hermanada

Sesién de formacion sobre observacion

Antes de las visitas
de observacion en los
centros

Sesiones online entre los docentes de los centros
hermanados (minimo 2 sesiones de 1 hora de duracién cada
una)

Periodo comprendido
entre el 15 de enero y
15 de mayo de 2026

Visitas de observacién presencial

Calendario acordado entre centros hermanados de las dos
comunidades autbnomas

Mayo de 2026

Sesién final institucional

Antes de finalizar el
curso escolar

Sesién de difusion en el propio centro

Periodo comprendido
entre el 8y el 12 de
junio de 2025 (ambos
inclusive)

Remision de los Anexos I, Il y IV al correo:
formacionprofesorado@aragon.es




