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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, EN CENTROS DE EDUCACION
SECUNDARIA O CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS ACOGIDOS AL MODELO
BILINGUE BRIT-ARAGON PARA EL CURSO 2025-2026.

Existiendo necesidades para cubrir vacantes de profesorado que imparta asignaturas del
Itinerario Bilingue en aleman, francés o inglés, en diversos centros de Educacion Secundaria
o Centros Publicos Integrados, que desarrollan el Modelo bilinglie BRIT - Aragon y teniendo
en cuenta la singularidad metodolégica y linglistica de las plazas que se pretende cubrir, es
necesario proceder a su provision para el curso 2025/2026, con caracter provisional, mediante
el correspondiente concurso de méritos, con el fin de garantizar la selecciéon del personal
aspirante mas idéneo.

Esta Direccidon General en ejercicio de las competencias atribuidas en los articulos 18 y 19
del Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura orgénica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelve:

Primero. Objeto

Es objeto de esta resolucién convocar concurso de méritos para cubrir, en régimen de
comision de servicio, las plazas vacantes que se relacionan en el Anexo |, durante el curso
escolar 2025/2026.

Las materias impartidas en idioma aleman/francés/inglés se encuadraran dentro del horario
general del centro. Para completar el mismo, el profesorado seleccionado debera impatrtir las
materias propias de la especialidad de referencia que le sean asignadas por el equipo directivo
del centro.

Segundo. Requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario docente que reltna las siguientes condiciones al inicio
del curso escolar 2025/2026:

1. Ser personal funcionario de carrera en servicio activo en el cuerpo y especialidad que
corresponda y tener destino en la Comunidad Autbnoma de Aragén o en otras Comunidades
Auténomas. En caso de personal con destino en otra Comunidad Autbnoma, la adjudicacion
final de cada una de las vacantes estara condicionada, en su caso, a que las Comunidades
Auténomas de origen autoricen la comision de servicios.

2. No disponer de destino definitivo en una plaza de perfil bilinglie de caracteristicas similares
a la/las solicitada/s en esta convocatoria en la comunidad auténoma de Aragon.

3. Poseer certificado acreditativo, al menos, del nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas de la lengua correspondiente (alemén, francés o inglés). Para
acreditar dicha competencia tendran validez las certificaciones especificadas en la normativa
vigente de la Comunidad Autonoma de Aragén (Resolucién de 21 de julio de 2020, de la
Directora General de Planificacion y Equidad. “Boletin Oficial de Aragon” de 3 de agosto de
2020).

La acreditacién de este requisito sera necesaria por parte de la persona interesada siempre
gue no estén actualizados en la aplicacion PADDOC.

4. No tener concedida otra comisién de servicios para el curso 2025/2026. En la solicitud
deberd indicar si se presenta a algun otro proceso de provision de vacantes en régimen de
Comision de servicios para este mismo periodo.
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Tercero. Solicitud, documentacion y plazos.

Las personas interesadas en tomar parte en el presente concurso, deberan solicitarlo
mediante instancia, ajustada al modelo que se incluye como Anexo Il Solicitud, dirigida a la
Direccién General de Politica Educativa, Ordenacién Académica y Educacion Permanente del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, a partir del dia siguiente a su publicacion y
hasta el 13 de junio de 2025, inclusive.

Junto con la solicitud, Anexo I, las personas interesadas, deberan aportar la siguiente
documentacion:

1. Instancia de solicitud conforme al Anexo II.

2. Hoja de servicios expedida por el 6rgano competente (sélo docentes que provienen de
una Comunidad Auténoma distinta a Aragon).

3. Documento que acredite el nivel linglistico exigido de acuerdo con los requisitos
que figuran en el apartado segundo, punto 3 (salvo que esté actualizado en PADDOC,
aspecto que se debera indicar).

4. Anexo IV de relacion de méritos conforme a los especificados en el Anexo Il Baremo
de méritos. Se consideraran los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran en cuenta los
méritos que no se incluyan en esta relacion.

5. Todos aquellos documentos que acrediten los méritos que se aleguen, a excepcion de
aquellos que estén actualizados en la aplicacion PADDOC, circunstancia que se
reflejara en la relacion mencionada en el punto anterior, indicando el identificador que
figura en la plataforma correspondiente al mérito alegado (Id. Mérito).

La solicitud, junto con el resto de la documentacién se presentara preferentemente a través
del Registro Electrénico General de Aragén. Para ello, se accede a través de la direccion
electronica: https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.

El tramite de registro debera estar firmado electrénicamente y se considerara presentada la
solicitud a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de
registro.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se deberé remitir, dentro del plazo establecido, copia escaneada
en PDF de la solicitud y de la documentacion aportada, asi como la justificacion de la entrada
en registro de la misma, por correo electrénico a la direccién lenguas@aragon.es indicando
en el asunto “Comision BRIT ESO” con el fin de facilitar la gestion de la solicitud. Se
confirmara su recepcion.

Cuarto. Comisién de valoracion.

La seleccion de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se
llevara a cabo por una Comision constituida al efecto cuya composicion sera la siguiente:

a) Presidenta: La Jefa del Servicio de Politica Educativa de la Direccion General de Politica
Educativa Ordenacion Académica y Educaciéon Permanente.

b) Vocales: Dos Asesores/as de la Direccion General de Politica Educativa Ordenacion
Académica y Educacion Permanente y/o de las Unidades de Programas de los Servicios
Provinciales.

c) Secretaria: una persona funcionaria de la Direccion General de Politica Educativa
Ordenaciéon Académica y Educacion Permanente.
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Dicha Comision procedera a seleccionar al personal aspirante una vez evaluados los méritos
aportados de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.
En caso de empate se valorara en primer lugar el nivel linglistico del aspirante vy,
posteriormente, el orden de puntuacion obtenido en cada uno de los apartados
correlativamente.

Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucion del Director General de
Personal, Formacion e Innovaciéon se haran publicas en la web oficial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las citadas listas provisionales, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, omision o los errores en la consignacion
de sus datos personales.

Dichos documentos de subsanacién se presentaran a través de registro electréonico y se
dirigiran a la Direccién General de Politica Educativa, Ordenacién Académica y Educacion
Permanente. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior,
no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidas, seran definitivamente excluidas de este proceso selectivo. Sin perjuicio de lo
anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia escaneada en PDF de la
alegacion, asi como la justificacion de la entrada en registro de la misma, por correo
electrdnico a la direccidn lenguas@aragon.es indicando en el asunto “Comision BRIT ESO”
con el fin de facilitar la gestion.

Sexto. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de subsanacién y una vez examinadas las alegaciones presentadas a las
listas provisionales, por Resolucion del Director General de Personal, Formacion e Innovacion
se publicard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la web oficial del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (https:/educa.aragon.es).

Contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Pablico Autondmico de Aragén, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Séptimo. Exposicion de puntuaciones.

Una vez asignadas las puntuaciones por la comisién de valoracién se publicaran, por
Resolucion del Director General de Personal, Formacién e Innovacion, las puntuaciones
provisionales de las personas admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte. (https://educa.aragon.es), abriendo un plazo de alegaciones
de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las alegaciones se presentara preferentemente a través del Registro Electrénico General de
Aragén al que se accede a través de la direccion https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general. También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los
registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademés, deberd remitirse la alegaciébn por correo electrénico a la direccion:
lenguas@aragon.es indicando en el asunto “Comision BRIT ESO” con el fin de facilitar la
gestion.
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Una vez analizadas las alegaciones presentadas por el personal participante en el
procedimiento, se publicaran por Resolucién del Director General de Personal, Formacién e
Innovacién, las puntuaciones definitivas en la web oficial del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es).

Octavo. Resolucioén provisional

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas se procedera a la adjudicacion
provisional de las plazas convocadas, mediante resolucion provisional del Director General de
Personal, Formacién e Innovacién, que se hard publica en la web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es), abriendo un plazo de alegaciones de
dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las alegaciones se presentard preferentemente a través del Registro Electronico General de
Aragon al que se accede a través de la direccion https://www.aragon.es/tramites/reqistro-
electronico-general

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. Ademas, deberd remitirse la
alegacion por correo electrénico a la direccién: lenguas@aragon.es

Noveno. Resolucion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comisién
elevard su propuesta de resolucion del concurso a la Direccion General de Personal,
Formacién e Innovacion que emitird la correspondiente Resolucion, con la adjudicacion
definitiva de las plazas correspondientes.

La adjudicacion de las plazas convocadas se realizara en primer término a las personas
solicitantes de la Comunidad Autbnoma de Aragoén vy, si fuese necesario por no cubrirse las
vacantes, al personal candidato de otras Administraciones Educativas.

Contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Décimo. Caracteristicas de la comision de servicios.

Esta comision de servicios tendra una duracion de un curso escolar, con posibilidad de
prérroga hasta un méaximo de tres cursos, siempre y cuando no exista informe desfavorable
de la direccion del centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacién, dependiendo en
todo caso de las decisiones de planificacion o de politica de personal docente que en virtud
de sus competencias pueda adoptar la Administracién Educativa.

Undécimo. Recursos

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera deducirse. El recurso de alzada se dirigird a la Consejera de Educacién, Cultura y
Deporte presentdndose electronicamente, preferentemente a través del servicio digital de
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Interposicion de Recursos ante la Administracién disponible en
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.También  podra
presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de la firma electronica
El Director General de Personal, Formacion e Innovacion

JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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ANEXO |
PLAZAS VACANTES CURSO 2024/2025
CENTRO LOCALIDAD |PROVINCIA | CUERPO | ESPECIALIDAD IDIOMA | VACANTE
005 GEOGRAFIA E
IES SOBRARBE AINSA HUESCA 590 | HISTORIA FRANCES 1
CPI RAMON Y CAJAL AYERBE HUESCA 590 | 016 MUSICA INGLES 1
CPI RAMON Y CAJAL AYERBE HUESCA 500 | 019 TECNOLOGIA INGLES 1
IES H. ARGENSOLA BARBASTRO | HUESCA 590 | 016 MUSICA INGLES 1
, 005 GEOGRAFIA E .
IES RAMON J. SENDER | FRAGA HUESCA 590 | HISTORIA ' INGLES 1
IES RAMON J. SENDER | FRAGA HUESCA 590 | 007 FISICAY QUIMICA | INGLES 1
. 008 BIOLOGIA Y B
IES RAMON J. SENDER | FRAGA HUESCA 590 | GEOLOGIA INGLES 1
IES RAMON J. SENDER | FRAGA HUESCA 590 | 016 MUSICA INGLES 1
005 GEOGRAFIA E .
IES BAJO CINCA FRAGA HUESCA 590 | HISTORIA INGLES 1
005 GEOGRAFIA E .
IES LUCAS MALLADA HUESCA HUESCA 590 | HISTORIA FRANCES 1
008 BIOLOGIA Y .
IES LUCAS MALLADA HUESCA HUESCA 590 | GEOLOGIA FRANCES 1
IES SIERRA DE GUARA | HUESCA HUESCA 590 | 016 MUSICA FRANCES 1
IES SAN ALBERTO < 005 GEOGRAFIA E .
MAGNO SABINANIGO | HUESCA 590 | HISTORIA INGLES 1
IES SAN ALBERTO o .
MAGNO SABINANIGO | HUESCA 590 | 009 DIBUJO INGLES 1
005 GEOGRAFIA E ]
IES PABLO SERRANO ANDORRA TERUEL 590 | HISTORIA FRANCES
IES PABLO SERRANO ANDORRA TERUEL 590 | 009 DIBUJO FRANCES
IES FRANCES DE 008 BIOLOGIA Y ]
ARANDA TERUEL TERUEL 590 | GEOLOGIA INGLES
IES VEGA DEL TURIA TERUEL TERUEL 590 | 006 MATEMATICAS INGLES
017 EDUCACION ]
IES VEGA DEL TURIA TERUEL TERUEL 590 | FISICA FRANCES 1
IES SEGUNDO DE 005 GEOGRAFIA E
CHOMON TERUEL TERUEL 590 | HISTORIA INGLES 1
IES SEGUNDO DE 008 BIOLOGIA Y
CHOMON TERUEL TERUEL 590 | GEOLOGIA INGLES 1
IES SEGUNDO DE 017 EDUCACION
CHOMON TERUEL TERUEL 590 | FiSICA INGLES 1
CUARTE DE
IES MARTINA BESCOS | HUERVA ZARAGOZA 590 | 009 DIBUJO INGLES 1
CUARTE DE
IES MARTINA BESCOS | HUERVA ZARAGOZA 590 | 016 MUSICA INGLES 1
CUARTE DE
IES MARTINA BESCOS | HUERVA ZARAGOZA 590 | 019 TECNOLOGIA INGLES
IES RODANAS EPILA ZARAGOZA 590 | 006 MATEMATICAS INGLES
LA PUEBLA
IES LA PUEBLA DE DE ) 005 GEOGRAFIA E )
ALFINDEN ALFINDEN ZARAGOZA 590 | HISTORIA INGLES 1
LA PUEBLA
IES LA PUEBLA DE DE ) ) )
ALFINDEN ALFINDEN ZARAGOZA 590 | 061 ECONOMIA INGLES 1
017 EDUCACION ]
CPI LA JOTA ZARAGOZA | ZARAGOZA 590 | FiSICA INGLES
CPI PARQUE GOYA ZARAGOZA | ZARAGOZA 590 | 009 DIBUJO INGLES
] 017 EDUCACION ]
CPI RIO SENA ZARAGOZA | ZARAGOZA 590 | FiSICA FRANCES
IES GOYA ZARAGOZA | ZARAGOZA 590 | 009 DIBUJO INGLES
IES JOSE MANUEL ] ]
BLECUA ZARAGOZA | ZARAGOZA 590 | 016 MUSICA INGLES 1
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CENTRO LOCALIDAD |PROVINCIA | CUERPO | ESPECIALIDAD IDIOMA VACANTE
IES PILAR LORENGAR ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | 009 DIBUJO FRANCES 1
IES PILAR LORENGAR ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | 019 TECNOLOGIA FRANCES 1
] 005 GEOGRAFIA E ]
IES RAMON PIGNATELLI | ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | HISTORIA INGLES
IES RAMON PIGNATELLI | ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | 009 DIBUJO INGLES
IES TIEMPOS i .
MODERNOS ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | 006 MATEMATICAS FRANCES 1
IES TIEMPOS 017 EDUCACION ]
MODERNOS ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | FISICA FRANCES
IES VIRGEN DEL PILAR | ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | 009 DIBUJO INGLES
017 EDUCACION ]
IES VIRGEN DEL PILAR | ZARAGOZA ZARAGOZA 590 | FISICA INGLES
IES GALLICUM ZUERA ZARAGOZA 590 | 016 MUSICA INGLES
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ANEXO Il
SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS EN CENTROS DE
EDUCACION SECUNDARIA O CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS ACOGIDOS AL MODELO
BRIT-ARAGON PARA EL CURSO 2025/2026

SOLICITA Participar en el concurso de méritos para cubrir la plaza docente para los siguientes centros,
en orden de preferencia.

DATOS PERSONALES

1° apellido | 2° apellido

Nombre NIF |

E-mail

Teléfono | Movil |

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece | | NRP |

Especialidad Nivel Idioma En Sl NO

PADDOC

Centro docente de destino actual |

Localidad | | Provincia |

Centro de destino definitivo |

Localidad | | Provincia |
Orden [CENTRO ESPECIALIDAD LENGUA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

¢ Ha solicitado alguna Comision de si ;Tiene concedida comisién  de| Si
Servicio o licencia de estudios para el servicio 0 compromiso de prérroga
curso 2025/20267? NO para el curso 2025/2026? NO
En caso afirmativo, especificar cual y orden de| En caso afirmativo, especificar cuél y si ha
prioridad tramitado la renuncia a la misma:
Fecha: ___ de de 2025

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal, Formacién e Innovacion y la Direccién General de Politica Educativa,
Ordenacion Académica y Educacion Permanente. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en
comisién de servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccién de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La
legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus
datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACION ACADEMICA Y EDUCACION
PERMANENTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO 1lI

BAREMO

MERITOS

VALORACION

| JUSTIFICACION

1.- EXPERIENCIA DOCENTE

(Maximo 20 puntos)

1.1. Experiencia docente en centros publicos de mas de
tres cursos en docencia directa como funcionario de carrera
o0 interino (se contabiliza a partir del cuarto afio).

0,50 puntos por afio,
0,04 por mes.
Méximo 10 puntos

Hoja de servicios o registro en
PADDOC

1.2. Experiencia en ensefianza de lengua extranjera
solicitada. (Se valoraran s6lo aquellos méritos relacionados
con la lengua de la/s plaza/s que se solicita).

Méximo 10 puntos

1.2.1. Como Profesor de ensefianzas oficiales de lengua
inglesa/francesa/alemana

0,40 puntos por afio,
0,025 por mes.

Hoja de servicios, certificacion
correspondiente o registro en
PADDOC

1.2.2. Como Profesor de ensefianzas oficiales bilingiies
en inglés/francés/aleman

0,40 puntos por afio,
0,025 por mes.

Hoja de servicios, certificacion
correspondiente o registro en
PADDOC

1.2.3. Como docente contratado oficialmente en algun
pais de lengua extranjera.

0,40 puntos por afio,
0,025 por mes.

Certificacion correspondiente o
registro en PADDOC

2.- FORMACION ACADEMICA
Se valoraran s6lo aquellos méritos relacionados con la
distintos al de acceso al cuerpo o requisito de la convo

lengua de la/s plazals
catoria.

que se solicitay
(Maximo 4 puntos)

2.1. Certificado oficial nivel C2 de lengua extranjera.

Certificacion correspondiente o

1 punto registro en PADDOC
2.2. Licenciatura en Filologia inglesa/francesa/alemana, Titulacion correspondiente
Grado en idioma o Grado en Traduccion. 1 punto o registro en PADDOC
2.3. Diplomatura _dp maestro en FiI(_JIogia o Grado de Titulacién correspondiente
maestro con mencién en lengua extranjera. 0,50 puntos

o registro en PADDOC

2.4. Master o posgrado de experto universitario
relacionado con la metodologia AICLE/CLIL en el idioma
que se solicita.

Hasta 0,50 puntos

Titulacién correspondiente
o registro en PADDOC

2.5 Doctorado en Filologia de la lengua extranjera
correspondiente

1 punto

Titulacién correspondiente
o registro en PADDOC

3.- CARGOS DOCENTES

(Méximo 4 puntos)

3.1. Como coordinador/a del ltinerario Bilinglie en un
centro BRIT

0,50 puntos por afio

Certificacion correspondiente o
registro en PADDOC

3.2. Como asesor/a de formacion especifica de lengua
extranjera.

0,50 puntos por afio

Certificacion correspondiente o
registro en PADDOC

4.- ACTIVIDADES DE FORMACION

Se valoraran so6lo aquellos méritos relacionados con la lengua de la/s plaza/s

(Maximo 10 puntos)
que se solicita

4.1. Actividades directamente relacionadas con la
formacién en ensefianza bilinglie: Metodologia
CLIL/AICLE (Debe indicarse en la actividad).

Por cada 10 horas 0 1
crédito, 0,20 punto

Certificacién correspondiente o
registro en PADDOC

4.2. Otras actividades formativas relacionadas con la
ensefianza bilingie.

Por cada 10 horas 0 1
crédito, 0,10 punto

Certificacion correspondiente o
registro en PADDOC

4.3. Participacién en Proyectos Europeos (ERASMUSH,
Etwinning...)

Por cada 10 horas 0 1
crédito, 0,10 punto

Certificacion correspondiente o
registro en PADDOC

4.4. Estar en disposicion del itinerario formativo de
Coordinacion del Itinerario Bilinglie

0,50 puntos

Certificacion correspondiente o
registro en PADDOC

4.5 Actividades formativas en materia de igualdad

Por cada 10 horas o 1
crédito, 0,05 punto

Certificacion correspondiente o

registro en PADDOC

5.- PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION
Se valoraran s6lo aquellos méritos relacionados con la

lengua de la/s plaza/s

(Maximo 2 puntos)
gue se solicita

5.1. Participaciéon en Planes, Proyectos o Programas de
Innovacién en centros docentes realizados en la lengua
extranjera de la plaza que se solicita.

Por cada Proyecto 0,10
puntos

Certificacién correspondiente o

registro en PADDOC
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RESUMEN DE CALIFICACIONES POR CATEGORIAS (Maximo 40 puntos) | PUNTUACION reservado a la
Administracion
1 EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 20 puntos)
2 FORMACION ACADEMICA (Méximo 4 puntos)
3 DESEMPENO DE CARGOS DOCENTES (Maximo 4 puntos)
4 ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 10 puntos)
5 PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION (Maximo 2 puntos)
PUNTUACION TOTAL MERITOS
Firmado: FECHA:

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion y la Direccién General de Politica Educativa, Ordenacién Académica y Educacion Permanente. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos
de caracter personal de las personas candidatas a plazas en comisién de servicios de asesorfas, mentorias digitales, y de direccién de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién para realizar el tratamiento de datos
nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién legal. Podréas ejercer tus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de los datos o
de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podras consultar la
informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https:/protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACION ACADEMICA Y EDUCACION PERMANENTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
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