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== DE ARAGO Crimon Easind
==DE ARAGON Ordenacién,

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

Resolucion, de fecha de firma electronica, del Director General de Politica Educativa,
Ordenacion, Equidad y Formacion, por la que se convoca a los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos que imparten las enseianzas de Educa-
cion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Aragon, para participar en
el programa educativo “Henka”, para la mejora de la competencia emocional y la
resiliencia del alumnado, durante el curso 2026/2027.

La Constitucion Espanola recoge, en el articulo 27, que la educacién tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democréticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn establece en el articulo 21 que los poderes publicos
aragoneses desarrollaran un modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice
el libre desenvolvimiento de la personalidad del alumnado, en el marco del respeto a los
principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragon. Por su parte, el
articulo 73 senala que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida
en ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que,
en todo caso, incluye las funciones relativas a la ordenacion del sector de la ensefanza y la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo 1 que el sis-
tema educativo espaniol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucién y asen-
tado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira, entre otros, en
los siguientes principios: la concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente,
que se desarrolla a lo largo de toda la vida; flexibilidad para adecuar la educacion a la diver-
sidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cam-
bios que experimentan el alumnado y la sociedad; la orientacién educativa y profesional de
los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores; el esfuerzo compar-
tido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto
de la sociedad; y el reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el bienestar emocional «es un estado de
animo en el cual la persona se da cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las pre-
siones normales de la vida, trabajar productivamente y contribuir a la comunidad». Por otro
lado, define la salud mental como «un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla
su potencial, puede afrontar las tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y
fructifera, y puede aportar algo a su comunidad».

Tras los desafios planteados por la pandemia de Covid-19, momento en que toda la poblacién

experimentd periodos de aislamiento y restricciones en la movilidad, se hicieron patentes una

serie de efectos colaterales que perjudicaron al bienestar y salud emocional y mental de la

poblacion, especialmente a la comprendida en los grupos de la infancia y la adolescencia.
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Como consecuencia de aquellos momentos criticos, y a resultas del aislamiento, se hicieron
evidentes algunos retos preocupantes, ante los que hoy en dia seguimos respondiendo.
Desde las distintas administraciones se comenzaron a presentar diferentes propuestas ante
cuestiones como el sedentarismo, el incremento de tiempos de exposicién a las pantallas
asociados a conductas dependientes y adictivas y otros factores que han supuesto nuevos
condicionantes de la salud.

El aumento de los problemas de salud mental derivados de esta crisis en la que nuestra
sociedad se ve inmersa actualmente causada por multiples factores como el incremento de
tiempos de exposicién a las pantallas asociados a conductas dependientes y adictivas, las
autolesiones, la ideacion suicida, le depresion o la ansiedad, el aislamiento emocional y otros
aspectos que han supuesto nuevos condicionantes de la salud, demanda poner la mirada de
manera atenta sobre el sector poblacional compuesto por los nifios, nifias y adolescentes,
reconociendo la necesidad de reflexionar e intervenir en el ambito educativo cuanto antes,
por ser éste un espacio en el que estos colectivos invierten un nimero significativo de horas
al dia y en el que se espera que sean atendidos, independientemente de su procedencia o
estatus social.

Asi pues, el objeto principal de este programa es ayudar a cubrir las necesidades de atencion
que el alumnado pueda mostrar en los campos del bienestar emocional y salud mental desde
la perspectiva de la intervencién educativa. En este sentido se destaca lo fundamental que
resulta ser el que en el &mbito escolar se contribuya a crear un sentido de pertenencia que
haga que los jovenes se sientan conectados y bienvenidos, fortaleciendo la identidad y la
autoestima. Es igualmente importante desarrollar competencias de resiliencia y superacién,
promover comportamientos positivos como el respeto, la responsabilidad y la amabilidad con
amigos y seres queridos, ya que todo ello contribuye a aumentar el bienestar mental. Ade-
mas, ayudar a otros e involucrarse refuerza el formar parte de la comunidad.

La gran importancia y valor que adquiere el bienestar emocional de los menores y una buena
salud mental en el &mbito educativo queda reflejada ademas en la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, estable-
ciendo en su capitulo 1V los principios, organizacién, formacién, protocolos de actuacion y la
existencia en todos los centros educativos de la figura del coordinador de bienestar y protec-
cién que garanticen un bienestar emocional y una atencion a la salud mental de los estudian-
tes, integral y adecuada a su edad.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el
Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, por el que se regula la respuesta educativa inclu-
siva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon, contempla la convivencia como una dimensién fundamental en la dindmica de
los centros educativos, que influye poderosamente en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, ya que dichos procesos se desarrollan en el marco de las relaciones huma-
nas, y actua como elemento preventivo de reconocimiento, respeto y valoracion de las
diferencias individuales, asi como de intervencién ante cualquier tipo de discriminacion
o violencia.
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El Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, para trabajar conjuntamente
en la mejora y prevencion de la salud, el bienestar emocional y la resiliencia de los estu-
diantes de los centros sostenidos con fondos publicos de Aragon, acuerda formalizar un
convenio de colaboracién para la implementacion del programa “Henka”, que promueve
el bienestar emocional de adolescentes y jovenes y su entorno para prevenir la aparicion
de problemas de salud mental. “Henka” se basa en el conocimiento cientifico actual so-
bre salud mental infantil y juvenil que se ha creado de manera participativa entre perso-
nas expertas del ambito de la salud mental infantil y juvenil, de la accién social, con
agentes educativos, los propios adolescentes y sus familias, y sus objetivos son fomentar
la resiliencia para afrontar de manera saludable las adversidades, como factor protector
de la salud mental, la actuacién sobre todos los adolescentes y jovenes y su entorno,
con una accioén directa sobre el entorno educativo de la mano de la Administracién y con
acciones de sensibilizacién que involucren a toda la ciudadania. De esta manera, se
reduce el riesgo de que sufran un trastorno de salud mental y también el impacto nega-
tivo que pueden tener muchos problemas en su bienestar. El programa proporciona he-
rramientas al alumnado para que aprenda a afrontar de forma mas saludable los desafios
y los retos de la vida a través de la resiliencia.

El articulo 1 del Decreto 141/2026, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades,
recoge que corresponde al mismo el ejercicio de las competencias relativas a la planificacién,
implantacion, desarrollo, gestién y seguimiento de la educacién no universitaria de Aragdn,
asi como el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma
de Aragén en materia de ensefianza no universitaria. Igualmente, de conformidad con su ar-
ticulo 13.1 d) le corresponde, a través de la Direccion General de Politica Educativa, Ordena-
cion, Equidad y Formacién, la convocatoria, gestion y coordinacién de programas educativos
dirigidos al alumnado de los centros docentes no universitarios.

En virtud de todo lo anterior, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 141/2026
de 29 de julio, del Gobierno de Aragon resuelvo:

Primero. Objeto.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar a los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de Educacién Secundaria Obli-
gatoria de la Comunidad Autonoma de Aragon para participar en el programa educativo
“Henka”, asi como recoger los aspectos relativos a su participacién, organizacion, gestion,
funcionamiento y seguimiento en los centros destinatarios del mismo, durante el curso
2026/2027.

2. Se convocan un total de 60 plazas en el programa, susceptibles de ampliacién, en funcién
de las solicitudes presentadas, por resolucién del Director General de Politica Educativa, Or-
denacién, Equidad y Formacion.

3



[=;

Firmado electrénicamente por Jose Luis Ferrando Castro, Director/a Gral. Polit.Educ.Ordenc. Equi, DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACION, EQUIDAD Y FORMACION el 05/10/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVWK3LUQL4KO1TOXFIL.

N

Segundo. Finalidad y objetivos del programa.

1. La propuesta del programa “Henka” parte del interés y la demanda social de introducir en
los centros docentes un trabajo de reflexion y de gestion emocional que redunde en beneficios
para el desarrollo del aprendizaje en el aula, asi como en la adquisicion de estrategias enca-
minadas a favorecer la convivencia positiva en cualquier contexto, especialmente en el esco-
lar. Los ejes que sirven de pilares para el desarrollo de este programa de bienestar son:

Educacion socioemocional.

Comunicacion asertiva.

Resolucién de conflictos y practicas restaurativas.
Cooperacién y trabajo en equipo.

Sensibilizacion y formacién.

LaoTe

D

2. El programa “Henka” se plantea los siguientes objetivos:

a) Promover estrategias de convivencia positiva desde la educacién socioemocional, pro-
moviendo la resiliencia y resolucién pacifica de conflictos.

b) Desarrollar habilidades de competencia emocional en las aulas para prevenir proble-
mas de salud mental en el alumnado.

c) Formary asesorar a los equipos docentes para una mejora de la gestibn emocional en
los centros educativos.

d) Reforzar las competencias de la figura Coordinadora de Bienestar y Proteccién de los
centros educativos, dotandole de herramientas adecuadas para desempefar su labor
de manera proactiva.

e) Consolidar estrategias y dindmicas para favorecer el bienestar emocional desde los
Planes de Accién tutorial, Convivencia e Igualdad de los centros educativos.

Tercero. Destinatarios.

El programa educativo “Henka” esta destinado a alumnado de Educacién Secundaria Obliga-
toria de centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Cuarto. Requisitos.

1. Podran participar en el Programa “Henka” los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn que cumplan los siguientes requisitos:

a) Impartir clase en el ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Tener como lineas prioritarias en los documentos de centro la necesidad de mejorar
la convivencia positiva en las aulas y el desarrollo de la competencia emocional del
alumnado.

c) Acreditar el apoyo a la aplicacion del programa, mediante la aportacién de la docu-
mentacion requerida en el Apartado quinto.
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Quinto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los centros que deseen participar en el programa en el curso 2026-2027 deben cumpli-
mentar la solicitud (Anexo |), indicando si desean continuar o presentan nueva solicitud. Aque-
llos centros que ya llevaron a cabo el programa “Henka” en el curso 2025-2026 y no presenten
la solicitud marcando la casilla correspondiente, causaran baja del listado de centros partici-
pantes en el programa.

2. A dicha solicitud debera acompanar acta del Claustro (Anexos Il) donde figure que, al me-
nos, un 60% de sus representantes apoyan la aplicacién del programa.

3. Las solicitudes, y la documentacion relacionada con las mismas, se dirigirdn al Departa-
mento de Educacion, Ciencia y Universidades, presentandose obligatoriamente por medios
electrénicos.

4. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, manifestando de esta forma su conformidad con las
condiciones de esta convocatoria. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos
de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia 5 y finalizara el dia 16 de octubre
de 2026, ambos incluidos.

Sexto. Instruccion del procedimiento.

1. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos, se requerira al centro interesado para
que subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

2. Para la valoracioén de las solicitudes se constituirda una Comisiéon que estara compuesta por
los siguientes miembros:

a) Presidente/a: La persona titular del Servicio de Equidad o persona en quien delegue.
b) Vocales:
- Dos personas asesoras del Servicio de Equidad de la Direccién General de Po-
litica Educativa, Ordenacién, Equidad y Formacion.
c) La Comision tendra un secretario/a, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.
Estas funciones seran desempefiadas por una persona empleada publica que desem-
pefie las funciones en el referido Departamento, por acuerdo del 6rgano colegiado.

3. La Comisién tendrd las siguientes funciones:
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a) Analizar las solicitudes y efectuar la comprobacién de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

b) Aplicar, en su caso, los criterios de valoracion recogidos en el apartado séptimo.

c) Elaborar y emitir la propuesta provisional y la definitiva.

4. La Comision se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los érganos
colegiados de la Administracion Puablica, de conformidad con lo establecido en la Seccion 3.2
del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Orga-
nizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Séptimo. Criterios de valoracion.

Para la seleccion de los centros participantes en el programa, se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:

1. Haber participado como centro educativo en el programa durante el curso 2025-2026.
2. Orden de llegada de solicitudes.

Octavo. Propuestas y resolucion de la convocatoria.

1. Tras las oportunas actuaciones, la Comisién emitir4 propuesta de resolucion provisional,
que incluira la relacién tanto de los centros que contindan en el programa, los centros de
nueva incorporacion, los centros excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, asi como
los desistidos, en su caso. Dicha propuesta se publicara en la pagina web del Departamento
de Educacion, Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es)

2. En el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta
de resolucién provisional en la pagina web, los interesados podran presentar alegaciones a la
misma. Dichas alegaciones se dirigiran a la Direccién General de Politica Educativa, Ordena-
cioén, Equidad y Formacién y se presentaran obligatoriamente por medios telematicos.

3. Finalizado el plazo de alegaciones se reunira la Comision al objeto de examinar las alega-
ciones presentadas en tiempo y forma, y elevara a la Direccion General de Politica Educativa,
Ordenacién, Equidad y Formacién la propuesta de resolucion definitiva, que contendra los
mismos extremos que la propuesta de resolucién provisional.

4. Evaluados los tramites anteriores, el Director General de Politica Educativa, Ordenacion,
Equidad y Formacién resolvera la convocatoria mediante resolucién que contendra, en rela-
ciones separadas, los centros que contintan en el programa, los centros de nueva incorpora-
cion, los centros excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, asi como los desistidos,
en su caso. Dicha resolucion se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es).
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5. Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse.

Noveno. Actuaciones a desarrollar.

El Programa “Henka “se estructura alrededor de cinco lineas estratégicas de actuacion, sobre
las que los centros tendran que focalizar las actividades propuestas a través del Plan de Ac-
cién Tutorial:

e)

Introduccién de diferentes dindmicas de trabajo en el aula relacionadas con la resilien-
cia y gestion emocional.

Asesoramiento, formaciéon y acompanamiento a los equipos docentes.

Dotacion de herramientas a los centros para dinamizar la atencién al alumnado.
Creacién de guias y bancos de recursos para el profesorado, con orientaciones sobre
la implementacién curricular de la propuesta, siguiendo metodologias inclusivas.
Diagnosis, implementacién, seguimiento y evaluacién del proyecto.

Décimo. Compromisos de los centros.

Los centros participantes en el programa se comprometen a:

a)

b)

Actualizar el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Convivencia, incluyendo las modifi-
caciones necesarias, a lo largo de la implementacién del programa.

Designar una persona coordinadora del programa entre el personal docente del centro,
que sera el enlace de contacto con las asesorias del Servicio de Equidad responsables
del Programa. Para el desempefio de esta funcién se priorizara la designacion entre
el personal estable en el centro.

Aplicar las actividades dictaminadas por el programa de manera flexible, desarrollando
los principios pedagdgicos del mismo y con la ayuda de los recursos y guias que se
aportan.

Participar activamente en la formacién del programa, incluyendo ésta en el Plan de
Formacién del Centro.

Incluir el Programa “Henka” en el funcionamiento ordinario del centro y en el curriculum
del mismo, siguiendo metodologias de caracter inclusivo.

Informar y colaborar con las familias en la adquisicién de habitos y rutinas que afiancen
las habilidades socioemocionales.

Facilitar los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacién del programa
“Henka”.

Decimoprimero. Compromisos de la Direccion General de Politica Educativa, Ordenacion,
Equidad y Formacion.
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La Direccién General de Politica Educativa, Ordenacién, Equidad y Formaciéon se compromete
a:

a) Asesorar en todo momento a los centros educativos en las necesidades que puedan
surgir en la implementacion del Programa.

b) Proporcionar todos los recursos necesarios, tanto para el alumnado como para el pro-
fesorado y el centro para la puesta en marcha del mismo.

c) Reforzar el programa con un plan de formacién que se adapte a las necesidades y
organizacion del centro, incluyendo en el mismo tanto al profesorado como a las fami-
lias.

d) Evaluar el impacto del programa mediante herramientas avaladas por la evidencia
cientifica y profesionales cualificados para dicha labor.

Decimosegundo. Evaluacion y seguimiento.

1. El equipo directivo del centro se responsabilizara del seguimiento del desarrollo del pro-
grama en el marco organizativo general del centro. La Inspeccién de Educacién, en el ejercicio
de sus funciones, supervisara que en el desarrollo del mismo se respete la normativa de apli-
cacion.

2. Concluido el curso escolar, y antes del 30 de junio de 2027, los centros elaboraran una
memoria del programa, que sera incorporada a su memoria anual. Dicha memoria se remitira
por medios telematicos a la Direccién General de Politica Educativa, Ordenacién, Equidad y
Formacién, con anterioridad al 29 de julio de 2027. Recibidos los mismos, la Direccion General
de Politica Educativa, Ordenacioén, Equidad y Formacion elaborara el Informe anual del pro-
grama.

Decimotercero. Financiacion.

Este programa esta financiado con los fondos percibidos en virtud del convenio de colabora-
cion entre el Gobierno de Aragén, la Fundacion bancaria Ibercaja y el Hospital Sant Joan de
Déu para el desarrollo del programa “Henka” para la mejora de la salud mental y el bienestar
emocional de alumnado de centros docentes de educacion secundaria sostenidos con fondos
publicos de la comunidad auténoma de Aragén.

Decimocuarto. Renuncia.

1. Los centros educativos seleccionados podran presentar renuncia a su participaciéon en el
Programa “Henka” cuando concurran circunstancias debidamente justificadas que imposibili-
ten el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

2. La renuncia debera ser comunicada por la persona titular de la direcciéon del centro me-
diante escrito motivado dirigido a la Direccién General de Politica Educativa, Ordenacion,
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Equidad y Formacién, a través de los medios electronicos establecidos en la presente convo-
catoria.

3. Las renuncias presentadas con anterioridad a la resolucion definitiva de participaciéon su-
pondran la exclusion del centro solicitante del procedimiento de seleccion.

Decimoquinto. Régimen de recursos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es), conforme a lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organiza-
cién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera deducirse.

El recurso de alzada podra interponerse a través del Registro Electrénico General del Go-
bierno de Aragén en la direccion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion . También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Zaragoza, a fecha de la firma electronica
JOSE LUIS FERRANDO CASTRO
Director General de Politica Educativa, Ordenacién, Equidad y Formacion.



