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L GOBIERNO Direccién General de Politica

[ Educativa, Ordenacién, Equidad y
~DE ARAGON Formacion

Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

Resolucion, de fecha de firma electrénica, del Director General de Politica Educa-
tiva, Ordenacion, Equidad y Formacién, por la que se autoriza el desarrollo del
programa de orientacion profesional Xcelence en diversos centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el curso escolar 2026-2027.

El Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragén, mo-
difica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y
asigna competencias a los Departamentos. La nueva estructura contempla, entre otros,
el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades quien, de acuerdo con el ar-
ticulo 11, asume las competencias del anterior Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, excepto las competencias en materia de cultura, patrimonio histérico y cultural,
y deporte, asi como las competencias en materia de universidades e investigacion del
anterior Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

Por su parte, el Decreto 27/2026, de 4 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el
que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, contempla, entre los 6rganos integrantes del Departamento com-
petente en materia educativa, a la Direccion General de Politica Educativa, Ordenacion,
Equidad y Formacion, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 2.9.

En tanto no se apruebe la estructura organica especifica del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades, resultan de aplicaciéon a dicho érgano las compe-
tencias atribuidas por el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, en todo aquello que no se oponga a la nueva organizacion administrativa.

Su articulo 1.1 atribuye a este departamento el ejercicio de las competencias
relativas a la planificacion, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la educa-
cion no universitaria en Aragon. Igualmente, de conformidad con su articulo 14. 1 a), d)
y e) le corresponde, a través de la referida Direccion General, el impulso de practicas
innovadoras en relacion con las metodologias aplicadas al proceso de aprendizaje, que
promuevan la autonomia del alumnado y faciliten la adquisicién de los conocimientos,
las competencias clave y los saberes basicos, fomentando la realizacion de proyectos
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y experiencias, asi como la elaboracion en su caso de recursos pedagoégicos; la convo-
catoria, gestion y coordinacion de programas educativos dirigidos al alumnado de los
centros docentes no universitarios; y el disefio, convocatoria, gestion y desarrollo de las
actuaciones dirigidas al desarrollo, la adquisicion y la evaluacion de los conocimientos,
las competencias clave y los saberes basicos.

El Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades viene impulsando di-
versas iniciativas orientadas a reforzar la orientacion profesional a lo largo de todo el
sistema educativo. Estas iniciativas tienen como objetivo fundamental mejorar las com-
petencias del alumnado en la gestidon de su propio itinerario académico y profesional.

Mediante Resoluciones de 5 de junio de 2023, del Director General de Innova-
cion y Formacioén Profesional, se autorizé para el curso 2023/24, el desarrollo, con ca-
racter experimental, del programa de orientacion profesional Xcelence Aragén en diver-
sos centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragén, con el apoyo de la Fundacién Ibercaja y la Fundacion Bertelsmann.

De igual modo, mediante Resolucion de 17 de septiembre de 2024, de la Direc-
tora General de Politica Educativa, Ordenacion Académica y Educacién Permanente,
se autorizo el desarrollo, con caracter experimental, del programa de orientacién profe-
sional Xcelence Aragén en diversos centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el curso 2024-25. Dichos
centros fueron posteriormente autorizados para el desarrollo del programa durante el
curso escolar 2025-2026, por Resolucion de dicho centro directivo de fecha 20 de junio
de 2025.

El programa Xcelence Aragén se presenta como un modelo de referencia en
orientacion educativa, ofreciendo una perspectiva innovadora y estratégica a los centros
educativos. Inspirado en practicas de referencia a nivel internacional, sirve de ayuda a
las instituciones educativas para implementar una orientacién académico-profesional de
manera integral y de calidad. El programa responde al modelo de orientacion profesional
en el que la consecucion, por parte del alumnado, de competencias para la gestion de
la carrera profesional se pone en el centro de la intervencién orientadora. Propone la
adopcion de un marco general de referencia para la orientacion académico profesional
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partiendo de una herramienta de diagnéstico y facilita la implementaciéon de una estra-
tegia global de orientacion en el centro a través de la introduccion del rol del Coordinador
de estrategias académico-profesionales (CEAP).

Dada la positiva experiencia en el desarrollo del programa se considera oportuno
dar continuidad al mismo. El programa Xcelence ofrece varios beneficios importantes
para el alumnado; incluyendo el desarrollo de una orientacién temprana que les ayuda
a tomar decisiones informadas sobre su futuro, la mejora de competencias transversales
que les prepara para el mercado laboral al acabar sus estudios, y la oportunidad de
tener contacto directo con su entorno profesional.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el Decreto de 3 de mayo de 2026, del Pre-
sidente del Gobierno de Aragén, y en el Decreto 27/2026, de 4 de mayo, del Gobierno
de Aragon resuelvo:

Primero. — Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto autorizar el desarrollo del programa de
orientacion profesional Xcelence en el curso escolar 2026-2027, a los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos recogidos en la Resolucién de 20 de
junio de 2025, de la Directora General de Politica Educativa, Ordenacion Académica y
Educacion Permanente, por la que se autoriza el desarrollo, con caracter experimental,
del programa de orientacion profesional Xcelence en diversos centros docentes no uni-
versitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
el curso 2025-2026, que figuran en el Anexo |.

Segundo. — Objetivos del programa.
Los objetivos del programa Xcelence Aragén son los siguientes:

e Adoptar en los centros educativos un modelo de referencia en orientacion
académico-profesional.
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o Promover un proceso de mejora continua de la orientacién en los centros
docentes.

e Introducir la perspectiva profesional en la orientacién del alumnado.

e Desarrollar el plan de formacion del Coordinador de Estrategia Académico-
Profesional (CEAP)

e Consolidar este nuevo rol del CEAP en el ambito de la orientacion.

e Mantener un comité de orientacion profesional con la participacion de la co-
munidad educativa.

e Coordinar con agentes externos la realizacion de actuaciones conjuntas
(charlas, visitas, experiencias educativas) entre el centro educativo y el
mundo laboral.

Tercero. Estructura del programa Xcelence Aragon.

El programa Xcelence Aragon se desarrollara durante el préximo curso 2026-27,
de acuerdo al contenido y estructura siguientes:

A) Revisién de la estrategia de orientacion académico-profesional.

Revision del marco de referencia de la orientacion profesional en el centro edu-
cativo partiendo de los resultados de la autoevaluacion Xcelence.

El Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion tendran acceso online a la
plataforma Xcelence para revisar, una vez al afio, su estrategia académico-profesional
en base a 10 ejes clave:

1. El sistema de Orientacion Académico-Profesional bajo un marco de calidad.
2. Coordinacion estratégica y operativa.
3. Adaptacion a las necesidades diversas del alumnado.

4. Orientacioén personal.
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5. Las familias como agente activo.

6. Vinculacién de las asignaturas con ambitos profesionales.
7. Encuentros con antiguos alumnos/as y profesionales.

8. Experiencias en contextos laborales.

9. Utilizacion de la informacion del mercado laboral.

10. Preparacion para la transicion hacia itinerarios educativos postobligatorios.

B) Coordinador/a de la estrategia académico-profesional del centro o CEAP.

Los centros docentes participantes apoyaran al coordinador/a de estrategia aca-
démico-profesional (CEAP), que debera reunir las siguientes condiciones:

e Conocimiento del centro y de las actividades que en él se realizan.

e Flexibilidad horaria para tutorias y comités en funcion de la disponibilidad
del resto de participantes

e Contacto habitual con claustro, familias, administracion y otros agentes ex-
ternos, en relaciéon con el progreso del programa.

Para desarrollar las funciones de coordinacion del programa, el centro docente
dispondra de dos periodos/horas lectivas adicionales asignados a la figura del CEAP,
desde el 1 de septiembre 2026 hasta el 31 de agosto 2027.

Esta persona sera responsable de la coordinacion y seguimiento de la estrategia
de orientacién académica-profesional y tendra entre sus funciones:

e Las actuaciones necesarias para la implantacion progresiva y desarrollo del
modelo Xcelence Aragoén en el centro, entre otras, organizacién de visitas,
charlas profesionales y estancias educativas.

e La coordinacién de los diferentes miembros de la comunidad escolar que
colaboren dentro de la estrategia académico-profesional.
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e La gestion de contactos de interés de agentes externos: empresas, asocia-
ciones, entidades educativas...

e Lacomunicacioén, no sélo de las actuaciones programadas consecuencia de
la estrategia académico-profesional para su promocion y difusion, sino tam-
bién para la actualizacién de tendencias y recursos Utiles a esta estrategia.

C) Comité de orientacion profesional del centro escolar.

Se mantendra en cada centro educativo el comité de orientacion profesional para
el seguimiento y el apoyo de la estrategia de orientacion académico-profesional. Estara
formado, ademas del CEAP y un representante del equipo directivo del centro, como
minimo, por dos representantes del claustro, dos representantes del alumnado, dos re-
presentantes de las familias y un representante del equipo de orientacion. Este comité
de orientacion se reunira tres veces en cada curso académico, en horario no lectivo. No
obstante, si se mantiene al menos el 70% de los miembros con respecto al curso escolar
2025-2026, podran realizarse, si asi lo consideran, Unicamente dos comités anuales. En
el caso de celebrar solo dos, estos deberan convocarse durante el primer y segundo
trimestre y si se celebran tres, seran uno por trimestre.

D) Coordinacion externa con entorno laboral.

La participacion en el programa facilitara la coordinacién con agentes externos
que serviran de nexo dinamizador entre el centro docente y el entorno laboral para im-
pulsar la realizacién de actuaciones de orientacion conjuntas (charlas, visitas y estan-
cias).

Asimismo, cada centro contara con el acceso a la plataforma https://www.em-
presasqueinspiran.es/ en la que se ofreceran actividades de orientacion en contextos
profesionales dirigidos a estudiantes. Esta plataforma, desarrollada conjuntamente por
la Fundacion Ibercaja y la Fundacién Bertelsmann, sirve para conectar las acciones de
orientacion profesional ofrecidas por las empresas con aquellas que son solicitadas por
los centros facilitando la implementacion de actuaciones de orientacién profesional.

E) Experiencias educativas en entornos laborales. “Trabaja en ESO”
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De igual modo, el centro garantizara la realizacién de estancias educativas en
entornos profesionales dirigidas al alumnado de 4° ESO. Estas estancias no tendran
caracter laboral, sino formativo y orientador, y se realizaran con la debida coordinacion
entre el centro educativo y la empresa. Bajo la supervisiéon de un mentor, el alumnado
participara en una estancia, durante el horario escolar, en una entidad colaboradora
para realizar una inmersion en su funcionamiento diario.

Para el desarrollo de la actividad, se dictaran por este centro directivo las corres-
pondientes instrucciones.

F) Participacion en jornadas de coordinacion y formacion.

Con el fin de favorecer la coordinaciéon con los centros, se podran programar
jornadas de formacion, pudiendo éstas coincidir con el inicio y final del curso.

Cuarto. Seguimiento y evaluacion del programa Xcelence Aragon

La Direccion General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacion,
realizara el oportuno seguimiento y evaluacion de este programa, pudiendo recabar de
los centros educativos en cualquier momento la informacién que considere necesaria
para la correcta evaluacién de los proyectos. En todo caso, sera necesario remitir du-
rante el mes de junio de 2027 por correo electronico (xcelence@aragon.es) las actas de

los comités, la revision de la Herramienta de seguimiento (Mddulo VI), asi como la Au-
toevaluacién segun el modelo Xcelence (https://evaluacion.xcelence.es/es/user/login).

Quinto. - Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del
Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades www.educa.aragon.es de confor-
midad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,



1)

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVT30TK6M6LP1QOXFIL.

Firmado electrénicamente por Ana Eva Tejedor Jodra, Director/a Gral. Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 14/07/2026.

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el ar-
ticulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse.

Los recursos administrativos se podran presentar electronicamente a través del
Registro Electronico General del Gobierno de Aragén en la direccion https://www.ara-
gon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, o de forma presencial o

electrénica, segun proceda, en cualquiera de los registros y oficinas indicados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica,

José Luis Ferrando Castro

Director General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacién

P.S. Ana Eva Tejedor Jodra
Directora General de Personal

(Orden de 9 de Julio de 2026 de régimen de suplencias)
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Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

ANEXO |

CENTROS EDUCATIVOS AUTORIZADOS A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
DESDE EL CURSO 2024-2025

NOMBRE POBLACION | PROVINCIA
IES BALTASAR GRACIAN GRAUS HUESCA
COLEGIO SANTA ANA HUESCA HUESCA
IES SALVADOR VICTORIA MO%F;E’;LODEL TERUEL
IES VEGA DEL TURIA TERUEL TERUEL
IES SANTA EMERENCIANA TERUEL TERUEL
IES MATARRANA VALDERROBRES| TERUEL
IES EMILIO JIMENO CALATAYUD | ZARAGOZA
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR | TARAZONA | ZARAGOZA
IES TORRE DE LOS ESPEJOS UTEBO ZARAGOZA
COLEGIO SANTO DOMINGO DE SILOS ZARAGOZA | ZARAGOZA
COLEGIO SAN VALERO ZARAGOZA | ZARAGOZA
IES GOYA ZARAGOZA | ZARAGOZA
IES MARIA MOLINER ZARAGOZA | ZARAGOZA
IES RIO GALLEGO ZARAGOZA | ZARAGOZA

CENTROS EDUCATIVOS AUTORIZADOS A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
DESDE EL CURSO 2023-2024

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
IES MARTINEZ VARGAS BARBASTRO HUESCA
IES BIELLO ARAGON SABINANIGO HUESCA
COLEGIO COMPANIA DE MARIA ZARAGOZA ZARAGOZA
COLEGIO MONTESSORI ZARAGOZA ZARAGOZA
IES LA AZUCARERA ZARAGOZA ZARAGOZA
IES LUIS BUNUEL ZARAGOZA ZARAGOZA
IES MIRALBUENO ZARAGOZA ZARAGOZA




