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>~ GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION POR
LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN
COMISION DE SERVICIOS DE PLAZAS DE ESPECIALIDADES DE LOS GRADOS D Y E DE
FORMACION PROFESIONAL EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON PARA EL CURSO 2025/2026.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicién adicional sexta establece
gue las Comunidades Autébnomas ordenaran su funciéon publica docente en el marco de sus
competencias, respetando, en todo caso las hormas bésicas en la Ley, ademas de las recogidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En el articulo 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos, se establece que con caracter extraordinario, las Administraciones educativas
podran destinar en comisién de servicios a puestos de su &mbito de gestion al personal funcionario
de carrera dependiente de otra Administracion educativa, siempre y cuando cuenten con la
autorizacion de la misma y cumplan los requisitos para los puestos de trabajo que han de ocupar.

Con el fin de seleccionar al profesorado para ocupar, en comision de servicios, plazas de distintas
especialidades de los Grados D y E de Formacion Profesional, esta Direccion General en ejercicio
de las competencias atribuidas en los articulos 18 y 19 del Decreto 225/2024, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura orgéanica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, resuelve:

Primero. Objeto.

Es objeto de esta Resolucion, convocar concurso de méritos para cubrir, durante el curso 2025/2026
y en comisién de servicio, las plazas vacantes que se relacionan en el Anexo |. No obstante, se
debera tener en cuenta lo establecido en el apartado Décimo en relacién a la duracién de la comision
de servicio.

Segundo. Requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario docente que reuna las siguientes condiciones al inicio del
curso escolar 2025/2026:

1. Ser personal funcionario de carrera de cuerpos docentes no universitarios en servicio activo,
siendo titular de la especialidad asociada a las vacantes que se indican en el Anexo I.

2. Tener destino definitivo en la Comunidad Autonoma de Aragoén y depender organicamente
de ésta. Asimismo, podra participar el personal funcionario con destino suprimido o con
destino provisional en expectativa de destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

También podran participar quienes tengan destino en otra Comunidad Autébnoma. La
adjudicacion de las plazas convocadas se realizar4d en primer término a las personas
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solicitantes de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y, si fuese necesario por no cubrirse las
vacantes, a las personas candidatas de otras Administraciones Educativas.

La adjudicacion final de cada una de las vacantes estari condicionada, en su caso, a que
las Comunidades Auténomas de origen autoricen la comision de servicios.

3. No tener concedida licencia por estudios u otra comision de servicios para el curso
2025/2026. En la solicitud debera indicar si se ha solicitado la participacion en algin otro
proceso selectivo para este mismo periodo.

Tercero. Solicitud, documentacion y plazos.

Las personas interesadas en tomar parte en el presente concurso, deberan solicitarlo mediante
instancia, ajustada al modelo que se incluye como Anexo I, dirigida a la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
en un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente de la firma de la presente Resolucion.

Junto con la solicitud, Anexo IlI, las personas interesadas deberan aportar la siguiente
documentacion:

1. Instancia de solicitud conforme al Anexo II.

2. Hoja de servicios expedida por el érgano competente. La experiencia docente en centros
publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Autbénoma de Aragoén, debera
alegarse y sera valorada de oficio por la Administracion, sin necesidad de justificarse.

3. En el caso de personal de fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon, documento que
acredite ser titular de la especialidad asociada a las vacantes que se indican en el Anexo |
de esta Resolucion.

4. Extracto individual de formacién con las actividades reconocidas hasta la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén y recogida en la aplicacion de Registro de Formacion del
Profesorado.

5. Relacion de otras actividades de formacion reconocidas hasta la fecha y no recogidas en la

aplicacion de Registro de Formacién del Profesorado, conforme al Anexo lll, y la
documentacién justificativa de todo aquello de lo que la persona candidata se haya
autobaremado.

6. Anexo V de autobaremacion de los méritos relacionados conforme al Anexo V.

7. Proyecto completo de actuacion en la vacante solicitada. El guion del proyecto se recoge en
el Anexo VI.

En relacion a la formacién aportada por el profesorado participante en esta convocatoria, la
Comision de seleccién solo tendra en cuenta la que esté directamente asociada con el perfil
profesional de la vacante solicitada.

La solicitud, junto con el resto de la documentacion, se presentara a través del Registro Electrénico
General de Aragbn al que se accede a través de la  direccién
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.
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El tramite de registro debera estar firmado electrénicamente y se considerara presentada la solicitud
a los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

También podré presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia en PDF de la
solicitud y de toda la documentacién aportada, asi como la justificacion de la entrada en registro de
la misma, por correo electrénico a la direccién de correo electrénico serviciofp@aragon.es
indicando en el asunto “Comisién Plazas FP” con el fin agilizar la gestion de la solicitud.

Cuarto. Comisiéon de valoracion.

La seleccion de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara a
cabo por una Comision constituida al efecto cuya composicion sera la siguiente:

a) Presidente: Jefe de Servicio de Formacién Profesional o persona en quien delegue.
b) Vocales:

e Una persona de la Direcciobn General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional designada por el Director General de Planificacion, Centros y Formacién
Profesional.

e Una persona asesora de Formaciéon Profesional de la Unidad de Programas
Educativos de cada uno de los Servicios Provinciales del Departamento en el que se
ubiquen las vacantes.

e Un/a Inspector/a de Educacién designado/a por la Direccion de la Inspeccion de
Educacion.

c) Secretaria: Una persona funcionaria del Servicio de Formacién Profesional, con voz, pero
sin voto.

Dicha Comisién procedera a seleccionar al personal teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién comprobara que las
personas solicitantes reldnen los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
valorara la documentacion relacionada con los méritos profesionales y académicos alegados
por los mismos, asi como el proyecto presentado, todo ello de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo IV.

2. La Comision valorara la coherencia, viabilidad y calidad del proyecto, asi como la capacidad
de organizar, orientar y dar respuestas innovadoras y la aportacion personal de la persona
solicitante.

3. La Comision podra solicitar a las personas solicitantes aclaraciones sobre el proyecto
presentado.

4. La Comision valorara la necesidad de realizar la defensa de los proyectos presentados.
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5. La persona funcionaria que actle en la secretaria levantara acta del baremo y las
puntuaciones otorgadas a los proyectos de las personas solicitantes.

6. Para resultar seleccionada, la persona solicitante debera haber obtenido al menos diez
puntos en la valoracion total y al menos cinco puntos en la valoracion del proyecto.

Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion del Director General de Personal,
Formacion e Innovacién se haran publicas en la web oficial del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte (https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de las citadas listas provisionales, para presentar alegaciones y
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién, omision o los errores en la
consignacién de sus datos personales.

Dichos documentos de subsanacién se presentaran a través de registro electrénico y se dirigirdn a
la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la causa de exclusion, o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidas del
procedimiento selectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia en PDF de la
alegacion y de toda la documentacion aportada, asi como la justificacion de la entrada en registro
de la misma, por correo electrénico a la direccidon de correo electrénico serviciofp@aragon.es
indicando en el asunto “Comisién Plazas FP” con el fin agilizar la gestion de la solicitud.

Sexto. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, y una vez examinadas las alegaciones presentadas a las listas
provisionales, por Resolucion del Director General de Personal, Formacion e Innovacién se
publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la web oficial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es).

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion
y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Séptimo. Exposicion de puntuaciones.

Una vez asignadas las puntuaciones por la Comision de valoracion se publicaran, por Resolucién
del Director General de Personal, Formacién e Innovacion, las puntuaciones provisionales de las
personas admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte (https://educa.aragon.es), abriendo un plazo de alegaciones de dos dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electronico General de Aragon al que se
accede a ftravés de la direccion https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.
También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ademas, debera remitirse la alegacion por correo electrénico a la direccion serviciofp@aragon.es
indicando en el asunto “Comisién Plazas FP”.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas por el personal participante en el procedimiento,
se publicaran por Resolucion del Director General de Personal, Formacién e Innovacion, las
puntuaciones definitivas en la web oficial del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(https://educa.aragon.es).

Octavo. Resolucién provisional.

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas se procedera a la adjudicacién
provisional de las plazas convocadas, mediante Resolucion provisional del Director General de
Personal, Formacién e Innovacién, que se hara publica en la web del Departamento de Educacion,
Cultura 'y Deporte (https://educa.aragon.es), abriendo un plazo de alegaciones de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electrénico General de Aragon al que se
accede a través de la direccién https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ademas, deberéa remitirse la alegacion por correo electrénico a la
direccion serviciofp@aragon.es indicando en el asunto “Comisién Plazas FP”.

Noveno. Resolucion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comision elevara
su propuesta de Resolucién del concurso a la Direccion General de Personal, Formacién e
Innovacién que emitird la correspondiente Resolucion, con la adjudicacion definitiva de la plaza
correspondiente.

Contra dicha Resolucioén, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion
y Régimen Juridico del Sector Plblico Autondmico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Décimo. Caracteristicas de la comisién de servicios.

Esta comision de servicios tendrd una duracién de un curso escolar, con posibilidad de prérrogas
hasta un maximo de tres cursos, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direccion
del centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacién, dependiendo en todo caso de las
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decisiones de planificacién o de politica de personal docente que en virtud de sus competencias
pueda adoptar la Administracion Educativa.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera deducirse. El recurso de
alzada se dirigira a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte presentandose electronicamente,
preferentemente a través del servicio digital de Interposicién de Recursos ante la Administracion
disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion. También
podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
El Director General de Personal, Formacién e Innovacion

JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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ANEXO |
VACANTES CONVOCADAS
NO
Provincia Localidad Centro Especialidad Ensefianza/Programa
Plazas
Escuela de . Implantacion CFGB
223. Producciéon en »
Huesca Huesca Arte de 1 . Artes Graficas
Artes Graficas
Huesca (FPB117)
IES Clara 222. Procesos de Implantacion CFGB
Zaragoza Zaragoza Campoamor 1 Gestién Informatica de Oficina
Rodriguez Administrativa (FPB121)
IFP Campus L Implantacion de Ciclos
Zaragoza Zaragoza L 2 107. Informéatica
Digital TEC!
227. Sistemas y o .
IFP  Campus . Implantacion de Ciclos
Zaragoza Zaragoza . 1 Aplicaciones
Digital L TEC?
Informéticas
IFP  Campus 105. Formacién y Implantacion de Ciclos
Zaragoza Zaragoza L 1 . .,
Digital Orientacion Laboral TEC?
Implantacién de
Grados Dy E de la
IFP Campus . . -
Zaragoza | Zaragoza Digital 2 107. Informética familia de Informatica
g y Comunicaciones en
modalidad virtual
Implantacion de
227. Sistemas y Grados Dy E de la
IFP  Campus L . "
Zaragoza | Zaragoza Digital 3 Aplicaciones familia de Informéatica
g Informaticas y Comunicaciones en
modalidad virtual
202. Equipos
- Implantacion CFGB
Cuarte de IES Martina Electrénicos prants
Zaragoza Huerva Beschs 1 ) Electricidad y
206. Instalaciones Electrénica (FPB102)
Electrotécnicas
112. Organizacién y
proyectos de
Py, 4o Implantacion CFGS
Fuentes de IES Benjamin Fabricacién Mecénica P o )
Zaragoza J 1 Mecatronica Industrial
Ebro Jarnés

211. Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas

(IMA302)
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NO
Provincia Localidad Centro Plazas Especialidad Ensefianza/Programa
Implantacion CFGM
) . Atencién a Personas
IES Sierra de 225. Servicios a la . .,
Zaragoza lllueca ) 1 i en Situacion de
la Virgen Comunidad .
Dependencia
(SSC201)

! Necesidad de acreditar experiencia en la metodologia de “aprendizaje colaborativo basado en retos o
proyectos” o “aprendizaje-servicio” en Grados D o E de Formacion Profesional, o tener acreditacion de, al
menos, nivel 2 en la cualificacion del profesorado en metodologias activas ofertada por el CIFPA.
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ANEXO Il
SOLICITUD

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE VACANTES EN
PLAZAS DE ESPECIALIDADES DE LOS GRADOS D Y E DE FORMACION PROFESIONAL EN
CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON PARA EL
CURSO 2025/2026

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre:

Teléfono: Movil:

DATOS PROFESIONALES:
Especialidad: NRP: NIF:

Centro docente de destino actual:

Localidad: Provincia:

SOLICITA le sea concedida una plaza en el centro docente publico y especialidad, segun el orden
de preferencia que se indica a continuacion:

Provincia Centro docente Especialidad

¢ Ha solicitado alguna Comision de Servicio para el curso 2025/2026? Si [ NO O

En caso afirmativo especificar cual:

¢ Tiene concedida Comisién de Servicio con compromiso de prérroga para el curso 2025/20267

Sio NOO

En caso afirmativo indicar cual y si ha aceptado su renuncia:
En , a de de 2025

Fdo.:
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacion y la Direccion
General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de
las personas candidatas a plazas en comisién de servicios abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién
para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos
a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles. Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://protecciondatos.aragon.es/reqgistro-actividades/781
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ANEXO 1l

RELACION DE OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION RECONOCIDAS HASTA LA FECHA Y
NO RECOGIDAS EN LA APLICACION DE REGISTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

(APARTADO D, ANEXO V)

, Espacio reservado
; NUmero de
Titulo del curso parala
horas L .,
Administracion
,a de de 2025 Fdo.:

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion y la Direccion
General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de
las personas candidatas a plazas en comision de servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccién de centros de profesorado,
abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién para realizar el tratamiento de datos nos la da el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros
destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles. Podras consultar la informacion
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

A.- Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo:
........................................................................................ Maximo 1 punto

1. Por el titulo de Diplomado universitario o primer ciclo de licenciatura. 0’2 puntos
2. Por el segundo ciclo de una licenciatura universitaria. 0’2 puntos
3. Por el titulo oficial de Grado. 0’3 puntos
4. Por el titulo oficial de Master. 0’2 puntos
5. Por el diploma de Estudios Avanzados, suficiencia investigadora u otro titulo 0’1 bunto
equivalente. P
6. Por el titulo de Doctor. ,
. L . 0’2 puntos
En este caso no se acumulard la puntuacion del subapartado anterior.
7. Por cada titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional, Artes Plasticas y ,
S - ! 0’1 puntos
Diseflo o Ensefianzas Deportivas.
8. Por cada titulo de Grado elemental de musica, danza o Certificado de un idioma ,
0’1 puntos

extranjero de Nivel Intermedio.

9. Por cada titulo de Grado profesional de musica, danza o Certificado de un
idioma extranjero de Nivel Avanzado. 0’2 puntos

En este caso no se acumulara la puntuacién del subapartado anterior.

B.- Participacion en actividades de formacién permanente del profesorado convocadas por las
Administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin animo de lucro en virtud de
convenio con las Administraciones educativas:

........................................................................................ Maximo 3 puntos

1. Por la participacién en cursos, seminarios, grupos de trabajo relacionados con

la Formacidn Profesional: 0,50 puntos por actividad. Hasta 2 puntos

2. Por la participacién en cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de Hasta 1,5
formacién de centros: 0,10 puntos por actividad. puntos

3. Por la imparticion de actividades de formacion en calidad de ponente o

profesor/a: 0,05 puntos por hora. Hasta 2 puntos

Coordinacion de Programas Europeos: 0,02 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos

Coordinacién de Programas de Innovacion convocados o promovidos por la

Administracion educativa: 0,02 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos

Participacién en Programas Europeos: 0,01 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos

Participacion en Programas de Innovacion convocados o promovidos por la

Administracion educativa: 0,01 puntos por hora reconocida. Hasta 2 puntos

Hasta 0,20

8. Participacion en cursos en materia de igualdad: 0,10 puntos por actividad. pUNLOS

Para valorar las actividades que vengan expresadas en créditos, se entendera que un crédito equivale a
10 horas. No se tendran en cuenta nimeros de horas inferiores a 10, a excepcion de las ponencias, ni se
acumularan restos entre varias actividades diferentes. La coordinaciéon de Programas Institucionales que
no lleven especificados créditos ni horas de formacién y cuya duraciéon sea de un curso completo se
valorara con el equivalente a 50 horas. Si el Programa afecta a varios centros, se computaran 50 horas
para el coordinador del programa y 40 horas para el coordinador de centro. Los Programas Europeos se
valoraran con el equivalente de horas reconocidas en la normativa de referencia o se valorara con el
equivalente a 50 horas.

No seran tenidas en cuenta las restantes actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.
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C.- Experiencia docente en centros docentes sostenidos con fondos publicos:
........................................................................................... Maximo 3 puntos

1. Por cada afio de servicio.

No se puntuaran fracciones de afio. No obstante, podrdn acumularse varios periodos
de inferior duracién hasta sumar afios completos. Cuando el resto sea igual o superior
a seis meses o0 180 dias se puntuara como un afio completo.

0,4 puntos /afio

D.- Experiencia en puestos de direccién y coordinacion de la Administracién educativa:
.............................................................................................. Maximo 1 punto

1. Director/a de Centro Publico Integrado de FP, centro docente publico, Director/a

de Centro de Profesores Territoriales o Especificos: 0'15 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos

2. Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Vicedirector/a, Secretario/a,

Jefe/a de Estudios o Jefe/a de Estudios adjunto: 0’10 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos

3. Desempefio de la funcién de coordinacion de formacién o coordinacién de
formacién para el uso de las tecnologias en el aprendizaje (se aportara certificado | Hasta 0,5 puntos
del/de la Director/a del centro): 0,05 puntos por afio.

4, Jefela de Departamento en centros publicos de Secundaria o Centros Publicos
Integrados de FP, Jefe/a de Departamento Estratégico en un Centro Publico | Hasta 0,5 puntos
Integrado de FP: 0,05 puntos por afio.

No se puntuaran periodos inferiores a un afio o curso escolar completo.

E.- Otros méritos:
.............................................................................................. Maximo 2 puntos

1. Publicaciones relacionadas con la Formacion Profesional.

Se concedera por cada libro o material publicado en formato digital, segin criterio de
la Comisién hasta 0°50 puntos y por cada articulo hasta 0°20 puntos. En las
publicaciones colectivas se dividira la puntuacién entre el nimero de autores/as.

Hasta 1 punto

2. Asesor/evaluador del procedimiento de evaluacion y acreditacion de

competencias (PEAC). 0,5 puntos

3. Coordinador/a de Formacion Profesional en un centro docente publico: 0,25

puntos por curso. Hasta 1 punto

4. Responsable de calidad de un centro docente publico: 0,25 puntos por curso. Hasta 1 punto

F.- Proyecto:
......................................................................................... Maximo 10 puntos

En el proyecto se valorara:

e Experiencia profesional o docente relacionada con las destrezas y habilidades a conseguir en los
modulos del Grado D o E en los que tiene atribucién docente (hasta dos puntos).

e Conocimientos acreditados vinculados a las destrezas y habilidades a conseguir en cada uno de
los médulos del Grado D o E en los que tiene atribucién docente (hasta dos puntos).

e Propuestas metodoldgicas para la docencia del médulo o médulos (hasta seis puntos).
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ANEXO V
AUTOBAREMACION DE MERITOS

SOLICITANTE: NIF:

Observaciones:

La constatacién de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusién del
proceso de seleccion. No se considerara falsedad un error aritmético o de valoracion de la
adecuacion de la actividad con la linea solicitada, en cuyo caso se ajustara la puntuacion y se
colocara al candidato en el orden que le corresponda en la lista, pudiendo decaer de la plaza.
Puesto que puede haber solicitudes “cruzadas” entre provincias es imprescindible una
comunicacién agil y coordinada en este sentido.

Debera cumplimentarse el anexo desde el fichero publicado en la web, afiadiendo las hojas que
sean necesarias con el fin de relacionar los méritos ordenados por categorias.

Los apartados A, B, C, Dy E se ordenaran cronolégicamente.

Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto
de méritos o actividades formativas relacionadas por la persona solicitante.

Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo. Maximo 1 punto

A ; Espacio
Denominacién titulacién PUNTUACION | reservado ala
Administracién
Al
A2
A3
Ad
Participacion en actividades de formacion permanente del profesorado convocadas por las
Administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin animo de lucro reconocidas u
5 homologadas por las Administraciones educativas. Maximo 3 puntos
. . - Créditos . . Espacio
Denominacién de la actividad ~ Cbdigo | PUNTUACION | reservado ala
/ Afos L . .
Administracion
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
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Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos. Maximo 1 punto

Centro/s en el que se ha prestado servicios

ANOS

PUNTUACION

Espacio
reservado a la
Administracién

C1

C2

C3

C4

C5

C6

C7

C8

C9

C10

Cc11

C12

C13

Cl4

C15

Cl6

C17

Experiencia en puestos de direccién y coordinacion de la Administracién educativa. Maximo 1

punto

Denominacién del puesto

ANOS

PUNTUACION

Espacio
reservado ala
Administracion

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8
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) Espacio
E |Otros méritos. Maximo 2 puntos PUNTUACION reservado a la
Administracion

E1l

E2

E3

E4

ES5

E6

E7

E8

E9

E10

) Espacio
PUNTUACION | reservado ala
Administracion

RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION DE LA PERSONA
SOLICITANTE. Maximo 10 puntos

A Titulos académicos oficiales (maximo 1 punto)

Participacion en actividades de formacién permanente del

B profesorado (maximo 3 puntos)

c Experiencia docente en centros docentes sostenidos con
fondos publicos (maximo 3 puntos)

D Experiencia en puestos de direccién y coordinacion de la

Administracion educativa (maximo 1 punto)

E Otros méritos (méaximo 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS
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ANEXO VI
GUION DEL PROYECTO A PRESENTAR

El proyecto, que debera ser original y de elaboracién propia, versara sobre el desarrollo de la
docencia en el Grado D o Grado E de la plaza a la que se opte. En el proyecto se incluira la
experiencia profesional o docente de la persona solicitante, relacionada con las destrezas y
habilidades a conseguir en los médulos del Ciclo Formativo o Curso de Especializacién respecto al
gue se oferta la plaza solicitada (en los que tiene atribucién docente), asi como los conocimientos
acreditados relacionados con ellas, las propuestas metodoldgicas para la docencia de dichos
maédulos y los mecanismos de seguimiento y valoracion relacionados con la imparticién de los
moédulos del Grado D o Grado E que permita potenciar los resultados positivos y subsanar las
posibles deficiencias que se hayan detectado.

El proyecto tendra una extension méxima de 10 hojas formato DIN-A4, escritos a una sola caray a
doble espacio, incluidos los posibles anexos, con margenes de 2 centimetros, tipo de letra Arial de
11 puntos, interlineado de 1,5 y espaciado anterior y posterior de 6 puntos. Quedan excluidas en
esa extensibn maxima las paginas que pudieran estar dedicadas a la portada, indice y/o
contraportada.

En la valoracién del proyecto y, en su caso, entrevista, se contemplaran:

1. Adecuacion de la experiencia profesional o docente de la persona solicitante a las destrezas
y habilidades a conseguir en los médulos del Grado D o Grado E objeto de la comision de
servicios (hasta 2 puntos).

2. Conocimientos acreditados en la imparticiéon de los médulos del Grado D o Grado E objeto
de la comision de servicios (hasta 2 puntos).

3. Propuestas metodoldgicas para la docencia de los médulos del Grado D o Grado E objeto
de la comisién de servicios (hasta 4 puntos).

4. Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y valoracion (hasta 2 puntos).



