
RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE SE
PUBLICAN LAS PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LAS PERSONAS
ADMITIDAS EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MÉRITOS PARA
LA PROVISIÓN DE PLAZAS EN COMISIÓN DE SERVICIOS ASESORÍAS DEL
CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE
ARAGÓN (CIFPA) PARA EL CURSO 2026-27

Por Resolución de fecha 4 de Mayo de 2026, del Director General de Personal se convocó concurso de
méritos para la provisión de plazas en comisión de servicios ASESORÍAS DEL CENTRO DE
INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA) para el curso 2026-27.

De acuerdo con la citada convocatoria, realizada la valoración de los méritos por la Comisión de
Valoración, esta Dirección General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 225/2024, de 27 de
diciembre, y conforme a la estructura aprobada por el Decreto de 3 de mayo de 2026 del Presidente del
Gobierno de Aragón y por el Decreto 27/2026, de 4 de mayo del Gobierno de Aragón resuelve:

Primero.- Hacer públicas las puntuaciones provisionales de las personas admitidas en la convocatoria.

Segundo.- Publicar esta Resolución en la web del Departamento de Educación, Ciencia y
Universidades (https://educa.aragon.es/personal-docente)

Tercero.- Conceder a las personas interesadas un plazo de dos días hábiles, a contar desde el día
siguiente al de la publicación de esta Resolución, para presentar alegaciones a través de la plataforma
Paddoc.

Director General De Personal

JOSÉ MARÍA CABELLO SÁENZ DE SANTA MARÍA

A fecha de la firma electrónica
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***4145**

APELLIDOS Y NOMBRE ELFAU PUENTE, MARTA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 8,89Total
1 1,12Experiencia docente

1.1 0,37Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,75Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,70Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,40Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,30Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 3,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 1,00Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,75Proyectos de Innovación y Premios

4.1 0,50Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 0,25Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 3,32Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***5332**

APELLIDOS Y NOMBRE ALVIRA ORCE, OSCAR MANUEL

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 10,34Total
1 0,37Experiencia docente

1.1 0,37Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 3,00Actividades de formación

3.1 0,10Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 1,00Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 6,98Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***9140**

APELLIDOS Y NOMBRE BORGOÑO PASCUAL, MARIA JESUS

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 9,61Total
1 1,12Experiencia docente

1.1 0,97Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,15Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,70Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,20Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,50Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,25Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 0,25Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 5,54Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***7228**

APELLIDOS Y NOMBRE GUARGA ASO, MARIA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 7,46Total
1 0,27Experiencia docente

1.1 0,27Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,20Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,20Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,70Proyectos de Innovación y Premios

4.1 0,50Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 0,20Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 4,29Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***3373**

APELLIDOS Y NOMBRE FERNANDEZ CLEMENTE, MARIA TERESA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 8,47Total
1 1,02Experiencia docente

1.1 0,27Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,75Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,80Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 0,40Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,40Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 3,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 1,00Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 3,65Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***6654**

APELLIDOS Y NOMBRE GIL GAISAN, NOELIA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 5,42Total
1 0,13Experiencia docente

1.1 0,13Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,10Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,10Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 1,14Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 1,14Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 4,05Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***6900**

APELLIDOS Y NOMBRE GRACIA MARTINEZ, DAVID

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 7,40Total
1 2,37Experiencia docente

1.1 1,67Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,60Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 0,10Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 3,00Actividades de formación

3.1 0,20Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 0,80Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,20Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 0,20Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 1,84Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***9995**

APELLIDOS Y NOMBRE LIZAMA BARRANCO, JOSE MANUEL

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 8,93Total
1 0,47Experiencia docente

1.1 0,37Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 0,10Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,10Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,10Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 3,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 1,00Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 0,90Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 5,36Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***7280**

APELLIDOS Y NOMBRE RAMOS PORTET, OLGA CARMEN

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 9,83Total
1 0,23Experiencia docente

1.1 0,13Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 0,10Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,20Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,20Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,25Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 0,25Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 7,15Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***9014**

APELLIDOS Y NOMBRE CANCER CASADO, PABLO

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 10,03Total
1 0,62Experiencia docente

1.1 0,37Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,25Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,40Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,40Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 7,01Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***8469**

APELLIDOS Y NOMBRE LOZANO PRAT, FCO JAVIER

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 6,87Total
1 0,27Experiencia docente

1.1 0,27Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,20Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,20Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,25Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 0,25Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 4,15Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***6026**

APELLIDOS Y NOMBRE GARCIA ARNEDO, FELIX

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 13,51Total
1 3,50Experiencia docente

1.1 2,67Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 0,08Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,75Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,25Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 0,25Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 7,76Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***5920**

APELLIDOS Y NOMBRE FERNANDEZ DOMINGO, LUIS

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 10,09Total
1 0,77Experiencia docente

1.1 0,67Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 0,10Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,10Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,10Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 1,83Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 1,83Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 7,39Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN PROVISIONAL

1

04/05/2026

ASESORÍAS DEL CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN (CIFPA)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***3305**

APELLIDOS Y NOMBRE ROMERO MORALES, RAMON

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 11,92Total
1 3,37Experiencia docente

1.1 1,47Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 1,15Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,75Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,20Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,20Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,00Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,00Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 6,35Proyecto y, en su caso, entrevista
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