
  

 

 

Dirección General de Política Educativa, 

Ordenación Académica y Educación 

Permanente 
 

 

INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

“TRABAJA EN ESO” EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS 

PÚBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN QUE FORMAN PARTE 

DEL PROGRAMA XCELENCE ARAGÓN DESDE EL CURSO 2023-24. 

 

Primera. Finalidad y destinatarios 

 
Las presentes instrucciones tienen por objeto determinar los aspectos necesarios para el 

correcto desarrollo de la actividad “Trabaja en ESO” en el curso escolar 2025-2026 como 

actividad complementaria de orientación académica y profesional, dirigida al alumnado de 

4º ESO de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la 

Comunidad Autónoma de Aragón que están autorizados a participar en el programa 

Xcelence Aragón desde el curso 2023-24, por Resolución de 5 de junio de 2023, del 

Director General de Innovación y Formación Profesional, autorizados posteriormente para 

el desarrollo del programa en los cursos 2024-2025 y 2025-2026 mediante Resoluciones 

de la Directora General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación 

Permanente de 17 de septiembre de 2024 y de 20 de junio de 2025, y que figuran en el 

Anexo I. 

 

Segunda. Objetivos de la actividad 

 
Los objetivos de la actividad “Trabaja en ESO” son los siguientes: 

a) Reforzar la orientación académica y profesional del alumnado que cursa 4º ESO. 

b) Facilitar el descubrimiento de los intereses, motivaciones y capacidades 

personales del alumnado, así como su vinculación con el entorno social y 

profesional. 

c) Ofrecer una primera experiencia de contacto con el mundo laboral, en un entorno 

real y supervisado. 

d) Ayudar al alumnado en la construcción de un itinerario académico y profesional 

adaptado a sus intereses, que le sirva de base para la toma de decisiones 

informadas sobre su futuro. 
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e) Fomentar valores como la responsabilidad, el trabajo en equipo y el afán de 

superación. 

Tercera. Características. 

 
La actividad “Trabaja en ESO” presenta las siguientes características: 

a) La actividad se configura como una estancia educativa en entornos profesionales.  

b) La participación del alumnado en la actividad tendrá un carácter voluntario. 

c) Los centros docentes establecerán acuerdos con las empresas, organismos 

oficiales o entidades sociales sin ánimo de lucro para la realización de esta 

actividad complementaria. 

d) En ningún caso esta actividad responderá a un carácter formativo o laboral, ni 

implicará ningún tipo de coste ni beneficio económico. 

e) “Trabaja en ESO” es una actividad complementaria que formará parte de la 

programación general anual de los centros (PGA). Las estancias realizadas en el 

marco del programa tienen carácter estrictamente educativo y no se consideran 

prácticas formativas ni prácticas académicas externas. Al tratarse de una actividad 

educativa, las posibles incidencias durante las estancias quedarán cubiertas por el 

seguro escolar. 

f) La actividad será desarrollada en la entidad colaboradora bajo la supervisión de 

un mentor designado por la misma.  

 

Cuarta. Coordinación de la actividad. 

 
El Coordinador de la Estrategia Académico Profesional (CEAP) del programa Xcelence 

Aragón ejercerá también de coordinador de “Trabaja en ESO” en su centro educativo, 

realizando las siguientes funciones: 

a) Elaborar el calendario de la actividad. 

b) Facilitar al alumnado y sus familias información sobre la participación del 

alumnado en las estancias educativas. 

c) Coordinar la definición de los criterios de selección del alumnado participante. 

Estos criterios se decidirán en el centro educativo tomando como referencia las 
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calificaciones académicas, la madurez y la motivación del alumnado interesado y 

deberán ser conocidos previamente por todos los posibles participantes. 

d) Recabar la documentación necesaria para el desarrollo de la actividad. 

e) Realizar el seguimiento durante las estancias educativas, controlando la 

asistencia del alumnado y atendiendo cualquier incidencia que pudiera surgir. 

f) Elaborar la memoria de la actividad y presentarla antes del 20 de junio de 2026 de 

conformidad con el modelo que figura como Anexo VI. La memoria deberá contar 

con el visto bueno de la dirección del centro. 

 

Quinta. Selección del alumnado participante. 

 
El centro docente seleccionará al alumnado que desee participar en la actividad de 

conformidad con los criterios que haya determinado. 

El alumnado solicitante deberá contar con la autorización del padre/madre/tutor según 

figura en el Anexo II. 

La participación del centro conllevará un número mínimo de 2 y un máximo de 5 

alumnos/as. Solo se podrán exceder dichos límites por causas debidamente motivadas y 

justificadas y con la previa autorización de la Dirección General de Política Educativa, 

Ordenación Académica y Educación Permanente. 

 

Sexta. Custodia de la documentación. 
 

El centro educativo deberá elaborar y custodiar un expediente con toda la documentación 

referida al desarrollo de la actividad: relación de actuaciones, alumnado solicitante y/o 

participante, entidades colaboradoras, acuerdos, autorizaciones de las familias, 

programación, memoria y cualquier otra documentación generada. 

 

Séptima. Desarrollo. 

 
1. Las estancias educativas serán de tres a cinco días, consecutivos y con una duración 

mínima de 6 horas diarias, preferentemente en horario escolar y en los meses de marzo a 

mayo. Dichas estancias se desarrollarán en la sede o centro de trabajo de la entidad 

colaboradora.  
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2. Los centros docentes contarán con el acceso a la plataforma 

https://www.empresasqueinspiran.es y de ella seleccionarán la o las empresas que 

estimen oportuna/s para que su alumnado realice las estancias. Cualquier otra empresa 

con la que se contacte para realizar las estancias, deberá registrarse en dicha plataforma. 

Asimismo, los centros docentes podrán establecer contacto con organismos oficiales o 

entidades sociales sin ánimo de lucro para la realización de esta actividad 

complementaria. 

 
3. A continuación, el centro se pondrá en contacto con la entidad y el/la Directora/a, en 

calidad de representante del mismo, procederá a la firma del documento recogido en el 

Anexo III. Igualmente, se suscribirá el correspondiente encargo de actividades de 

tratamiento que figura como Anexo VII, en cumplimiento de la normativa aplicable en 

materia de protección de datos de carácter personal. 

4. Asimismo, se comprobará el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual del/de 

la mentor/a y de cualquier otra persona que, durante la estancia del menor en la empresa 

o entidad, desarrolle una actividad con él o ella que reúna las características de trato 

repetido, directo y regular, y no meramente ocasional. Esta comprobación se efectuará de 

oficio por la Administración y, en el caso de que el mentor/a o la referida persona se 

opusiera, deberá aportar directamente el certificado correspondiente. 

5. Durante las estancias, el alumnado deberá adaptarse al funcionamiento de la 

organización y observará las recomendaciones que se le realicen para un adecuado 

desarrollo de la actividad.  

De igual forma, deberá hacer un uso adecuado de los bienes e instalaciones de la 

entidad colaboradora en el desempeño de esta actividad. 

6. Una vez finalizada la actividad, el alumno/a rellenará la evaluación contemplada como 

Anexo IV, y la entregará al CEAP. 

De igual modo, la entidad colaboradora completará una breve evaluación, de conformidad 

con el modelo establecido en el Anexo V, y la hará llegar al CEAP del centro docente. 
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Octava. Reconocimiento y certificación del programa. 

La coordinación del programa realizada por el CEAP del centro, previamente acreditada 

por la dirección del mismo, y desarrollada de conformidad con lo exigido en el programa, 

se certificará como participación en un proyecto de innovación.  

 

Zaragoza, a fecha de firma electrónica 

 

La Directora General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación 

Permanente 

 

Ana María Moracho Torrente 
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ANEXO I 

Centros docentes incorporados al Programa Xcelence durante el curso 2023-2024  

 

 

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA 

IES MARTÍNEZ VARGAS BARBASTRO HUESCA 

IES BIELLO ARAGÓN SABIÑÁNIGO HUESCA 

IES FRANCÉS DE ARANDA TERUEL TERUEL 

COLEGIO COMPAÑÍA DE MARÍA ZARAGOZA ZARAGOZA 

COLEGIO MONTESSORI ZARAGOZA ZARAGOZA 

IES LA AZUCARERA ZARAGOZA ZARAGOZA 

IES LUIS BUÑUEL ZARAGOZA ZARAGOZA 

IES MIRALBUENO ZARAGOZA ZARAGOZA 
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ANEXO II 

Autorización de la familia 

 

 
D/Dª ……………………………………………………, con DNI/NIE………………………………… 

domicilio en……………………………………………………………………………………………… y 

teléfono:………………………………, correo electrónico …...………………………………………, 

como padre, madre o representante legal de la alumna/o (menor de edad) 

…………..…................................................................................................................ 

 

Matriculado/a en el centro educativo ……………………………………………………… en 4º ESO 

 
 Doy mi consentimiento para su participación en la actividad “Trabaja en ESO” 

que se desarrollará en el centro educativo y en las entidades colaboradoras 
durante el curso 2025-26 

 
 
 

 

 

Nombre y apellidos y firma  

 
 
 
 
 
 

 
En………………………………………………a ….... de …………………………de 2026 

 
 

 

 

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y 

Educación Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión y desarrollo del programa Xcelence Aragón. La legitimación para realizar 

el tratamiento de datos nos la da una obligación legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros 

destinatarios salvo obligación legal. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y 

oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. Podrá consultar la información adicional y 

detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/1264 
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ANEXO III 

Acuerdo entre el centro docente y la entidad colaboradora 

 
 

 
De una parte  

la EMPRESA/ENTIDAD ………………………………………………, NIF ….…………………..…………, 

dirección ………………………………………………………………………………….…………………….., 

localidad …………………………………………..………………………, C.P.: ……………………………., 

teléfono:………………………………, correo electrónico …...…………………………………………….., 

representada por D/Dña. .…………………………………………………………………………………….., 

en calidad de ……………………………………………………………………………………………, 

  

Y de otra  

el CENTRO DOCENTE ………………………………………………………………………………….……, 

código de centro: ……………………………. correo electrónico …...…………...………………………… 

dirección: …………………………………………………………, teléfono: …………………………………, 

localidad: ……………………………………………………………....., C.P.:……. …………………………, 

representado por D/Dña………………………………………………………………………………………, 

en calidad de Director/a. 

 

Junto con el MENTOR/A ………………………………………………………………………………………, 

con DNI/NIE: …………………………………………………………………………………………………….  

y persona/s que, durante la estancia del menor en la empresa/entidad, desarrolle una actividad con 
él o ella que reúna las características de trato repetido, directo y regular, y no meramente ocasional 
(rellenar en su 
caso)………………………………………………………………………………………………. 
con DNI/NIE: ……………………………………………………………………………………………………. 

 
 No me opongo a que desde esta Administración se compruebe la certificación negativa 

en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos a la que 
se refiere el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral 
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. 

 

ACUERDAN EN EL MARCO DEL PROGRAMA XCELENCE ARAGÓN Y DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD “TRABAJA EN ESO” que el alumno/a ……………………..………………………. 

……………………………………………… desempeñará una estancia educativa en un entorno 

profesional durante los siguientes días ……………………………………………………. y con el 

siguiente horario,…………………………………………………………………………………………, 
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siguiendo las pautas señaladas en este documento. 

 

Fecha:                                                    Fecha:                                                        Fecha: 

Firmado:                                                 Firmado:                                                     Firmado: 

 

 

 

(ENTIDAD)                                          (MENTOR/A)                                             (CENTRO) 

 

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación 

Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión y desarrollo del programa Xcelence Aragón. La legitimación para realizar el tratamiento de 

datos nos la da una obligación legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación 

legal. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como 

a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón 

con los formularios normalizados disponibles. Podrá consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en 

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/1264 

 

 
 

 

- Durante la estancia, el alumnado deberá mantener un comportamiento correcto y 

cumplir con las normas que rigen el funcionamiento de la entidad (seguridad, 

control, vestimenta…)  

- En caso de no presentación del alumno/a durante cualquier día de los previstos en 

la estancia y a la hora convenida, la empresa o entidad deberá comunicárselo de 

inmediato al profesor/a que coordina la actividad. De igual modo se procederá en 

caso de ausencia repentina e imprevista del alumno/a. 

- El estudiante realizará su actividad bajo la adecuada supervisión. Las tareas 

programadas estarán orientadas a que el estudiante aprenda todo lo posible 

acerca de la actividad principal de la empresa o entidad. Serán tareas bien 

definidas, adaptadas a sus posibilidades y que no sean en ningún caso 

peligrosas. 
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ANEXO IV 

Evaluación por parte del alumno/a 

 

Datos personales y fechas de realización 

Nombre  

Centro educativo  

Fechas (comienzo y fin)   

Datos de la entidad colaboradora 

Denominación  

Dirección  

 
 
Mentor/a en la 
empresa/entidad 

Nombre  

Puesto  Gerente                
 Encargado o encargada                  
 Empleado o empleada 
 Otros (indicar): 

Evaluación de la actividad (Valora las siguientes cuestiones del 1 al 5) 
El valor más bajo (1) indica la menor satisfacción, mientras que el más alto (5) supone el valor más alto de satisfacción) 

 

 1 2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

¿Qué nota le pones a “Trabaja en ESO”?      

¿Se lo recomendarías a tus compañeros/as?      

¿Te has relacionado bien con los trabajadores/as?      

¿Esta experiencia te ayuda a elegir estudios futuros?      

¿Esta experiencia ha cambiado tu punto de vista?      

 
LO QUE MENOS ME 
HA GUSTADO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
LO QUE HE 
APRENDIDO 
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En ………………………………………………………, a ..…. de…………….………. de 2026  

 

Firmado: 

 

 

 

(ALUMNO/A) 

 

 

 

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica 

y Educación Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión y desarrollo del programa Xcelence Aragón. La legitimación 

para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligación legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos 

personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad 

de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través 

de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. 

Podrá consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en 

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/1264 
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ANEXO V 

Evaluación por parte de la entidad colaboradora 

 

Datos de la entidad colaboradora 

Denominación  

Dirección  

 
 
Mentor en la 
empresa/entidad 

Nombre  

Puesto  Gerente                
 Encargado o encargada                  
 Empleado o empleada 
 Otros (indicar): 

Datos del alumno/a 

Nombre  

Centro educativo  

Fechas “Trabaja en ESO”  

Evaluación de la actividad (Valora las siguientes cuestiones del 1 al 5) 
El valor más bajo (1) indica la menor satisfacción, mientras que el más alto (5) supone el 

valor más alto de satisfacción) 
 

 1 2 3 4 5 

Asistencia      

Puntualidad      

Actitud general      

Interés demostrado      

Relaciones en el centro de trabajo      

Capacidad de iniciativa      

Duración de la actividad      

Horario de la actividad      

 
 
Valoración general de 
“Trabaja en ESO” 
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En …………………………………………, a …. de…………………. de 202…. 

 

Nombre, Apellidos y firma (MENTOR/A): 

 

 

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica 

y Educación Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión y desarrollo del programa Xcelence Aragón. La legitimación 

para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligación legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos 

personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad 

de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través 

de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. 

Podrá consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en 

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/1264 
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ANEXO VI 

Modelo de memoria 

 

La memoria se elaborará en formato pdf (máximo 5 folios) y deberá incluir los siguientes 

apartados: 

 

1. Valoración general del CEAP sobre el desarrollo y resultados de la actividad 

“Trabaja en ESO”, teniendo en cuenta las memorias del alumnado y de las 

entidades colaboradoras. 

2. Nº de solicitudes de alumnado, listado de estudiantes participantes y 

entidades colaboradoras que han participado en la iniciativa.  

3. Criterios de selección del alumnado participante, detallando el procedimiento 

seguido y los principios aplicados. 

4. Vinculación de la actividad “Trabaja en ESO” con la estrategia de orientación 

académica del centro educativo. 

5. Otros aspectos relevantes relacionados con el contexto y características del 

centro que puedan influir en la implementación y resultados de la actividad. 

 

La memoria se deberá enviar a xcelence@aragon.es antes del 20 de junio de 2026. 
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ANEXO VII 

Acuerdo de encargo del tratamiento de datos derivado de la actividad “Trabaja en 

ESO” dentro del programa Xcelence Aragón  

 

1. Objeto del encargo del tratamiento 

Mediante el presente encargo el centro docente ………………………………………………. 

habilita a la entidad …………………………………………………………………..…………… 

(encargado del tratamiento) para tratar por cuenta de la Dirección General de Política 

Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente (responsable del 

tratamiento) los datos de carácter personal necesarios para ejecutar la actividad “Trabaja 

en ESO” en el marco del programa educativo Xcelence Aragón. 

El tratamiento consistirá en la realización de las siguientes operaciones sobre los datos 

personales:   

     Comunicación  

 

2. Identificación de la información afectada 

Para la ejecución de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este 

encargo, el responsable del tratamiento pone a disposición del encargado del tratamiento 

la información necesaria para el objeto de esta actividad complementaria y de orientación 

profesional. 

Dicha información consiste en el nombre y apellidos, nivel y centro educativo del 

alumnado que realiza voluntariamente la actividad. 

 

3. Duración del tratamiento 

El presente acuerdo tendrá la misma duración que la duración de la actividad. 

 

4. Obligaciones del Encargado del Tratamiento 

A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja durante la 

ejecución de la actividad, sólo para la finalidad objeto de este encargo. En ningún caso 

podrá utilizar los datos para otros fines distintos o fines propios. 

Tratar los datos de acuerdo con el presente Acuerdo y las instrucciones documentadas 

del responsable del tratamiento que en su caso se emitan. Si el encargado considera que 
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alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD o cualquier otra disposición en 

materia de protección de datos de la Unión o de los Estados miembros, informará 

inmediatamente al responsable. 

B) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorías de actividades de 

tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:  

1. El nombre y los datos de contacto del encargado y del responsable por cuenta 

del cual actúe el encargado y, en su caso, del representante del responsable o 

del encargado y del delegado de protección de datos. 

2. Las categorías de tratamientos efectuados por cuenta del responsable. 

3. Una descripción general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad 

relativas a:  

a) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y 

resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento. 

b) El proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia 

de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del 

tratamiento. 

Asimismo, colaborará con el responsable del tratamiento para la identificación de la 

información que debe incluirse en su Registro de Actividades de Tratamiento en 

aquellos supuestos en los que el encargado trate los datos en sus locales y 

exclusivamente con sus sistemas de información.  

C) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorización 

expresa del responsable del tratamiento en los supuestos legalmente admisibles.  

D) Subcontratación: No hay subcontratación de las prestaciones que comporten el 

tratamiento de datos personales. 

E) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de carácter personal a los que 

haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice 

su objeto. 

F) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se 

comprometen de forma expresa y por escrito a respetar la confidencialidad y a 

cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles 

convenientemente. 
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G) Mantener a disposición del responsable del tratamiento la documentación 

acreditativa del cumplimiento de la obligación establecida en el apartado anterior. 

H) Garantizar la formación necesaria en materia de protección de datos personales de 

las personas autorizadas para tratar datos personales. 

I) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de 

acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de 

datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la 

elaboración de perfiles), de la siguiente forma:  

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificación, 

supresión y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser 

objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del 

tratamiento, éste debe comunicarlo al responsable mediante correo electrónico a la 

dirección de correo electrónico xcelence@aragon.es. La comunicación debe hacerse 

de forma inmediata y en ningún caso más allá del día laborable siguiente al de la 

recepción de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que 

puedan ser relevantes para resolver la solicitud. 

J) Derecho de información. Corresponde al responsable facilitar la información relativa 

a los tratamientos de datos que se van a realizar, los datos del encargado del 

tratamiento y el objeto del encargo del tratamiento. 

K) Notificación de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado del tratamiento 

notificará al responsable del tratamiento, sin dilación indebida, y en cualquier caso 

antes del plazo máximo de 72 horas, a través del correo electrónico de la unidad 

responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de 

las que tenga conocimiento, juntamente con toda la información relevante para la 

documentación y comunicación de la incidencia. 

Si se dispone de ella se facilitará, como mínimo, la información siguiente: 

1. Descripción de la naturaleza de la violación de la seguridad de los datos 

personales, inclusive, cuando sea posible, las categorías y el número 

aproximado de interesados afectados, y las categorías y el número 

aproximado de registros de datos personales afectados. 

2.  El nombre y los datos de contacto del delegado de protección de datos o de 

otro punto de contacto en el que pueda obtenerse más información. 
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3. Descripción de las posibles consecuencias de la violación de la seguridad de 

los datos personales. 

4. Descripción de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la 

violación de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las 

medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es 

posible facilitar la información simultáneamente, y en la medida en que no lo 

sea, la información se facilitará de manera gradual sin dilación indebida. 

Corresponderá al responsable del tratamiento comunicar las violaciones de la 

seguridad de los datos personales a la Autoridad de Control competente y a los 

interesados, con la colaboración del encargado. 

L) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realización de las evaluaciones de 

impacto relativas a la protección de datos, cuando proceda. 

M) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realización de las consultas previas a 

la autoridad de control, cuando proceda. 

N) Poner a disposición del responsable toda la información necesaria para demostrar el 

cumplimiento de sus obligaciones, así como para la realización de las auditorías o las 

inspecciones que realice el responsable u otro auditor autorizado por él. 

O) Implantar las medidas de seguridad siguientes: 

En todo caso, el encargado deberá adoptar las medidas técnicas y organizativas 

apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en 

cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, así como los riesgos de 

probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas 

físicas. 

  

Medidas de seguridad mínimas exigidas al adjudicatario: 

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes 

de los sistemas y servicios de tratamiento. 

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y 

organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 32.3 del RGPD, en el caso de que el 

encargado del tratamiento esté adherido a un código de conducta aprobado a tenor 

del artículo 40 del citado Reglamento o a un mecanismo de certificación aprobado a 
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tenor del artículo 42 del mismo, podrá servir de elemento para demostrar el 

cumplimiento de los requisitos relativos a la implantación de las medidas de 

seguridad, siempre que así lo considere el responsable en función de las medidas de 

seguridad necesarias en cada caso. 

P) Designar un delegado de protección de datos en los casos previstos en el artículo 37 

del RGPD y comunicar su identidad y datos de contacto al responsable. 

Q) Destino de los datos:  

• Devolver al responsable del tratamiento los datos de carácter personal y, si 

procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestación. 

• La devolución debe comportar el borrado total de los datos existentes en los 

equipos informáticos utilizados por el encargado. 

• No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente 

bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecución de la 

prestación. 

 

5. Obligaciones del Responsable del Tratamiento 

A) Entregar al encargado los datos a los que se refiere la cláusula 2 de este documento. 

B) Elaborar las instrucciones que, en su caso, se consideren necesarias. 

C) Realizar las consultas previas que corresponda. 

D) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD 

por parte del encargado. 

E) Supervisar el tratamiento, incluida la realización de inspecciones y auditorías 

 

 

Fecha:                                                     Fecha:                                                         

Firmado:                                                  Firmado:                                                      

 

 

 

(ENTIDAD)                                           (CENTRO) 
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