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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Resolucion del Director General de Personal, Formac  i6n e Innovacion, por la que
se convoca el programa de formacién “Del Aula al M4  ster” en colaboracion con
la Universidad de Zaragoza, durante el curso escola  r 2025-2026.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 102, establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Asimismo,
determina que los programas de formacion permanente deberan contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva,
atencion educativa a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la
ensefianza y el funcionamiento de los centros.

Ademas, el articulo 103.1 determina que las Administraciones educativas planificaran las
actividades de formacién del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de
estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del
profesorado en ellas.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Aragén, determina en
su articulo 31.1 que el departamento competente en materia de educacién no universitaria,
podra establecer férmulas de colaboraciébn con otras instituciones, entidades y otras
Administraciones Publicas, con incidencia en la formacién del profesorado cuya participacion
sea considerada de interés para el profesorado de niveles no universitarios que prestan
servicios en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, establece que
corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantaciéon, desarrollo, gestién y
seguimiento de la educacién en Aragon, asi como el ejercicio de las funciones y servicios que
corresponden a la Comunidad Auténoma de Aragdén en materia de ensefianza, cultura,
patrimonio cultural, deporte y politica linguistica. Asimismo, se le encomienda, a través de la
Direcciébn General de Personal, Formacion e Innovacion, la planificacion y desarrollo de
programas y actividades de formacién permanente del profesorado.

El Il Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado contempla en la Linea Marco 10
“Estrategias para el desarrollo y mejora de la formacion inicial y el aprendizaje permanente del
profesorado” la importancia de la colaboracién con la Universidad para mejorar la formacion
inicial y permanente de los docentes. Esta linea establece que es imprescindible favorecer la
coordinacion efectiva entre las instituciones responsables de la formacién inicial y permanente
del profesorado y, con este fin, lograr puntos de encuentro inspirados en las lineas marco de
este Il Plan Marco de Formacién del Profesorado. La formacion del profesorado debe
entenderse como un aprendizaje a lo largo de toda la vida ya que el profesional que accede al
sistema educativo como docente debe estar cualificado con una formacion sélida, actual y
adaptada a la realidad de los centros. Por ello se favorecerd la cooperacion con la Universidad
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en la formacién de los futuros docentes de nuestro sistema: alumnado del Grado de Magisterio
y del Master en Profesorado de Educacién Secundaria.

De acuerdo con todo lo anterior y para seguir avanzando en la formacion inicial y permanente
del profesorado a través de nuevas formulas que han demostrado ser eficaces en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, resulta oportuno convocar el programa de formacion “Del Aula al
Master” para el curso escolar 2025-26, con el fin de conectar el profesorado y las metodologias
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon
que impartan Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial, Centros de Educacion de Personas Adultas y los Equipos
de Orientacién Educativa, con el profesorado de la Universidad de Zaragoza: Facultad de
Educacion de Zaragoza, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca y la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 105/2024, de 13 de julio,
del Gobierno de Aragoén, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, y en el articulo 1 del Decreto 225/2024,
de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,

RESUELVO

Primero. Objeto, finalidad y destinatarios

La presente Resolucion tiene por objeto convocar el programa de formacion “Del Aula al
Master” en colaboracién con la Universidad de Zaragoza (en adelante UNIZAR), durante el
curso escolar 2025-2026.

Este programa tiene como finalidad completar la formacién inicial de futuros docentes
acercando la realidad de las aulas al alumnado del Master en Profesorado asi como promover
la formacion permanente del profesorado de centros de Educacion Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas, Educacion de
Personas Adultas y los Equipos de Orientacion Educativa al favorecer el intercambio de buenas
practicas con otros docentes y la participacién en proyectos educativos de iniciacién a la
investigacion con profesorado de la Universidad.

La convocatoria tiene como destinatarios a los docentes de centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén mencionados en el apartado anterior.

Segundo. Objetivos del programa
Los objetivos del programa seran los siguientes:

a) Completar la formacidn inicial del alumnado del Master en Profesorado acercandoles la
realidad de las aulas de los centros educativos.

b) Generar procesos de reflexidbn-accion conjuntos entre docentes de diferentes centros
educativos y la UNIZAR, que incidan en la calidad de la ensefianza que se oferta en
dichas instituciones. Estos procesos podran incluir: intercambio de buenas précticas, la
reflexién entre iguales, la formaciéon metodolégica sobre aspectos innovadores en los
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procesos organizativos y didacticos e incluso la realizacion de proyectos de forma
conjunta.

c) Proporcionar al profesorado de Educacién Secundaria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas y Educacion de Personas
Adultas a través de exposicion de actividades en la Universidad, la posibilidad de dar
visibilidad a buenas practicas realizadas por ellos que hayan funcionado de forma
positiva y de observar de forma directa otras metodologias, proyectos, programas y
enfoques didacticos en los procesos de aprendizaje del alumnado de otros docentes
fomentando la colaboracion entre los docentes y los centros participantes.

d) Establecer vias de comunicacion que favorezcan el desarrollo de redes de colaboracion
entre profesorado de centros educativos y de las universidades participantes.

Tercero. Contenido y estructura del programa

1. El programa se desarrollara a través de la creacion de redes de colaboracion estables entre
el profesorado de Educacién Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, Educacion de
Personas Adultas y Ensefianzas de Régimen Especial de los centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon y el profesorado del Master en Profesorado de
la Universidad de Zaragoza, con la finalidad de completar la formacién inicial del alumnado del
Master y la formacidon permanente del profesorado de Secundaria a través de la reflexiéon e
intercambio de buenas practicas que han funcionado de modo satisfactorio.

El calendario estimado del Programa esta reflejado en el Anexo |.

2. Las exposiciones de buenas practicas podran enmarcarse en alguna de las siguientes
tematicas, y se desarrollaran en las fechas y horario que aparecen a continuacion:

12 sesién: 13/02/2026, en horario de 9:00 a 14:00 horas: Presentacion de programa y
ponencias: Inteligencia Artificial y su aplicacion pedagdgica en el aula,
competencia digital docente, programacion y robética, metodologia STEAM.

22 sesion: 20/02/2026, de 9:00 a 14:00 horas: Buenas practicas en metodologias que
mejoren el aprendizaje, liderazgo pedagégico, innovacion educativa,
convivencia, bienestar docente, inclusién, evaluacion.

3?2 sesion: 27/02/2026, de 9:00 a 14:00 horas: Ponencias por especialidades.

El profesorado de los centros educativos podra estar acompafado de su alumnado, para que
aporten su punto de vista y complementar asi estas exposiciones.

3. El programa incluird una sesion formativa sobre el funcionamiento y la estructura del Servicio
de Formacion de Innovacién y Formacién del Profesorado en Aragén y sobre la importancia de
la formacion inicial y permanente del docente para su desarrollo profesional y para la mejora
de la calidad educativa. Sera impartida por el Centro de Profesorado “Maria de Avila”.

Cuarto. Solicitudes y presentacion

1. El profesorado de los centros educativos que desee participar en esta convocatoria debera
inscribirse a través de la plataforma DOCEO, en el plazo comprendido entre el 2 y el 30 de

3
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septiembre de 2025 (ambos inclusive), y enviar el Anexo Il a la direccién de correo electrénico
formacionprofesorado@aragon.es Ambas acciones son necesarias para que se considere
correcta la inscripcion en el Programa.

Cada ponente podra solicitar su participacién en esta convocatoria con una Unica ponencia.

2. La seleccién de los docentes llevara implicito, por parte del Director General de Personal,
Formacién e Innovacion, el reconocimiento del permiso de asistencia del profesorado
propuesto, por lo que los centros no precisaran tramitarlo por ningln otro procedimiento
adicional. No obstante, los docentes deberdn comunicar a la direccion del centro la fecha de
su exposicién y que cuente con su aprobacion de modo que la atencién al alumnado y el
funcionamiento del centro queden debidamente garantizados.

Quinto. Comision de Seleccién

Las ponencias seran seleccionadas por una comision formada por profesorado universitario
que imparta docencia en el Master en Profesorado y por asesorias del Servicio de Formacion
e Innovacion.

Se podran excluir aquellas actividades inscritas con propuestas de actividades que no tengan
relacién directa con las teméticas del apartado Tercero, que tengan dificil aplicabilidad en el
aula, o que no presenten resultados por ser una experiencia en desarrollo aun no finalizada.

Se dara prioridad a aquellas experiencias que no hayan sido presentadas con anterioridad en
otras ediciones del programa Del Aula al Master.

La Comision de Seleccion estard compuesta por los siguientes miembros, nombrados por el
Director General de Personal, Formacién e Innovacion:

a) Presidente: Jefe de Servicio del Servicio de Formacion e Innovacién o persona en quien
delegue.

b) Vocalias:
e Coordinador/a del Master en Profesorado de la Universidad de Zaragoza
e Una asesoria del Servicio de Formacion e Innovacion
e Una asesoria del Centro de Profesorado “Maria de Avila”

c) Secretaria: Una persona funcionaria del Servicio de Formacién e Innovacion, que
participara con voz, pero sin voto.

La Comision de Seleccién se regird por lo establecido en las disposiciones que regulan el
funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones Puablicas, recogidas
en recogidas en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por lo establecido en la seccién tercera del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

Sexto. Listados provisionales y definitivos

1. Recibidas las solicitudes y realizada la valoracion correspondiente, la Comision de Seleccion
publicara, antes del 18 de noviembre de 2025, el listado provisional de ponencias inscritas y
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excluidas, indicando la causa de exclusion. Dichos listados se publicaran en la pagina web del
Departamento de Educacion, Culturay Deporte del Gobierno de Aragon www.educa.aragon.es,
habilitando un plazo de tres dias hébiles para la presentacién de alegaciones. Estas
alegaciones deberdn enviarse al correo electronico formacionprofesorado@aragon.es.
indicando en el asunto del correo “Alegacion Del Aula al Master” y el nombre del docente que
lo remite.

2. Finalizado el plazo de alegaciones, se reunir4 la Comisién al objeto de examinar las
alegaciones presentadas en tiempo y forma, y elaborard y publicard en la pagina web del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, www.educa.aragon.es, el listado definitivo de
ponencias seleccionadas, no seleccionadas y excluidas (indicando la causa de exclusion),
antes del 10 de diciembre de 2025.

Séptimo. Reconocimiento y certificacion del program a

De acuerdo con la normativa vigente en materia de formacion del profesorado, la Direccion
General de Personal, Formacién e Innovacion reconocera la participacion de los docentes en
el programa “Del Aula al M&ster”, y les otorgara 1 hora de ponencia por cada sesion impartida
en la exposicion de actividades. Dicha certificacion sera realizada por el Servicio de Formacion
e Innovacién de la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion, a través del Centro
de Profesorado “Maria de Avila”.

Octavo. Gastos de desplazamiento

Los gastos generados por la actividad, si los hubiere, se pagaran desde el Centro de
Profesorado Maria de Avila, previa solicitud al correo formacionprofesorado@aragon.es.

Noveno. Referencia de género

El marco normativo en el que se inscribe esta convocatoria proscribe la discriminacién por
razén de género. A lo largo de este documento se ha procurado utilizar un lenguaje inclusivo
de género. En cualquier caso, de aparecer algin término de género gramatical masculino
referido a persona o grupos de personas no identificadas especificamente, se ha utilizado no
aludiendo al masculino de manera especifica.

Décimo. Recursos

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon www.educa.aragon.es, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién
y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.
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De acuerdo con dicha normativa, los centros publicos no estan legitimados para interponer
dichos recursos. No obstante, podran oponerse mediante escrito motivado, indicado las
razones que fundamentan su pretension.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
El Director General de Personal, Formacion e Innovacion

José M.2 Cabello Saenz de Santa Maria
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ANEXO I: CALENDARIO

FECHAS PROCEDIMIENTO
Del 2 al 30 de Inscripcién en Doceo y envio del Anexo Il por parte de los
septiembre de docentes para solicitar la participacién en la exposicion de
2025 actividades al alumnado del Master.

Antes del 18 de
noviembre de 2025

Publicacién, en la pagina web oficial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, del listado provisional de
actividades seleccionadas, no seleccionadas y excluidas

Antes del 10 de
diciembre de 2025

Publicacién, en la pagina web oficial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, del listado definitivo de las
ponencias seleccionadas, no seleccionadas y excluidas

12 sesién: 13/02/26
en horario de 9:00
a 14:00 horas

Inauguracion

Presentacion de ponencias seleccionadas.

22 sesion: 20/02/26
de 9:00 a 14:00
horas

Presentacion de ponencias seleccionadas.

32 sesibny
clausura: 27/02/26
de 9:00 a 14:00 h.

Clausura

Presentacion de ponencias seleccionadas.

Antes del 31 de
julio de 2026

Certificacion a docentes participantes (ponencias) y al
alumnado que haya participado en las jornadas, siempre que se
haya inscrito correctamente en Doceo en el plazo que se asigne
y segun lo previsto en el articulo 14.3 de la ORDEN
ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacién permanente del profesorado no
universitario.

Responsable de la certificacion: Centro de Profesorado Maria
de Avila.
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>== GOBIERNO
==DE ARAGO

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO II: SOLICITUD DE PONENCIA

Programa “Del Aula al Master” 2025-26

DATOS PERSONALES PONENTE 1

Apellidos, nombre: ‘ ‘NIF: ‘
e-mail: ‘ ‘ Teléfono: ‘
Especialidad: ‘

Centro educativo actual: ‘

Localidad y provincia: ‘

DATOS PERSONALES PONENTE 2 (EN CASO DE PONENCIA COMPARTIDA)

Apellidos, nombre: ‘ ‘NIF: ‘
e-mail: ‘ ‘ Teléfono: ‘
Especialidad: ‘

Centro educativo actual: ‘

Localidad y provincia: ‘

¢ Participa alumnado en la ponencia? Si BIO D
En caso afirmativo, n® de alumnos/as participantes:

DATOS DE LA PONENCIA

Titulo de la ponencia:

Objetivos de la préactica educativa:

Contexto académico (centro donde se ha desarrollado la practica educativa, nivel del alumnado,
especialidad, ...):
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Metodologia docente utilizada:

Recursos digitales utilizados (si procede):

Resultados obtenidos (en el aprendizaje del alumnado, en el proceso de ensefianza
aprendizaje, entre el profesorado, etc. en funcion del tipo de proyecto):

Sostenibilidad (posibilidades de mantenimiento de la actuacién en el tiempo) y transferibilidad
de la actuacion (posibilidades de aplicacién en otros contextos educativos, indicando los
aspectos a modificar o a tener en cuenta, etc.):

Conclusiones obtenidas en todo el proceso (evaluacién del proyecto, limitaciones del proyecto,
lineas futuras, etc.):

Enlaces web relacionados con la actuacion (si procede):
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA AL CUMPLIMENTAR LA SOLIC ITUD

Se tendra en cuenta, a la hora de valorar las solicitudes de participacion, el grado en el que se
consigan mejoras del proceso educativo y la calidad de las mismas; la coherencia interna de los
diferentes apartados (entre objetivos, disefio metodolégico y resultados analizados); la
significatividad de los objetivos propuestos; la adecuacion y actualizacion metodoldgica; los
instrumentos utilizados para la obtencion de datos y el adecuado andlisis de los resultados; la
reflexion, realismo y concrecién de las conclusiones, limitaciones, prospectiva futura,
sostenibilidad y transferibilidad; y la redacciéon adecuada (clara y concisa).

BN - R, e o, de 2025

Firmado (nombre y apellidos):

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Personal, Formacién e Innovacion.
La finalidad de este tratamiento es la gestion de convocatorias y procedimientos referidos a ponencias y tutorizacién
gestionadas por la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacidn para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligacidn legal aplicable
al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacidn y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar
la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=1063



