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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION POR
LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN
COMISION DE SERVICIOS DE ESPECIALIDADES DE LOS GRADOS D Y E DE FORMACION
PROFESIONAL EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON PARA EL CURS02026/2027.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional sexta establece
gue las Comunidades Auténomas ordenaran su funcién publica docente en el marco de sus
competencias, respetando, en todo caso las normas basicas en la Ley, ademas de las recogidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En el articulo 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provisién de plazas a
cubrir por los mismos, se establece que, con caracter extraordinario, las Administraciones
educativas podran destinar en comisién de servicios a puestos de su ambito de gestién al personal
funcionario de carrera dependiente de otra Administracién educativa, siempre y cuando cuenten con
la autorizacién de la misma y cumplan los requisitos para los puestos de trabajo que han de ocupar.

De conformidad con lo expuesto, esta Direccién General de Personal en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, y conforme a la estructura
aprobada por el Decreto de 3 de mayo de 2026 del Presidente del Gobierno de Aragén y por el
Decreto 27/2026, de 4 de mayo del Gobierno de Aragén ha resuelto:

Primero. Objeto.

Es objeto de esta Resolucion, convocar concurso de méritos para cubrir, durante el curso 2026/2027
y en comision de servicios, las plazas vacantes que se relacionan en el Anexo |. Se debera tener
en cuenta lo establecido en el apartado Décimo en relacion a la duracién de la comisiéon de servicio.

Segundo. Requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario docente que rena las siguientes condiciones al inicio del
curso escolar 2026/2027:

1. Ser personal funcionario de carrera de cuerpos docentes no universitarios en servicio activo
y ser titular de la especialidad asociada a las vacantes que se indican en el Anexo |I.

2. Tener destino definitivo en la Comunidad Autbnoma de Aragon y depender organicamente
de ésta. Asimismo, podra participar el personal funcionario con destino suprimido o con
destino provisional en expectativa de destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

También podran participar quienes tengan destino en otra Comunidad Autonoma. La
adjudicacion de las plazas convocadas se realizara en primer término a las personas.
solicitantes de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y, si fuese necesario por no cubrirse las
vacantes, a las personas candidatas de otras Administraciones Educativas.

La adjudicacion final de cada una de las vacantes estara condicionada, en su caso, a que
las Comunidades Auténomas de origen autoricen la comision de servicios.
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Tercero. Solicitud, documentacion y plazos.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar una Unica
solicitud para una Unica vacante de las que figuran en el Anexo | y cumplimentarla exclusivamente
mediante procedimiento telemético, a través de la aplicacion informatica PADDOC, a la que se
accedera mediante el enlace habilitado en el apartado de comisiones de servicio de la web del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades https://educa.aragon.es. El acceso a
PADDOC requerird la identificacién mediante el sistema de autenticacion Cl@ve a través de clave
permanente, clave PIN 24H, DNI electrénico o certificado electrénico de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre.

Solo se admitiran a tramite las solicitudes que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

Unicamente tendra validez la solicitud presentada en dltimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente Resolucion.

En la web del Departamento de Educacidn, Ciencia y Universidades, junto con las convocatorias de
comisiones de servicio, esta a disposicion de las personas interesadas un manual para la
presentacion y tramitacion de las solicitudes de participacion.

También se debera presentar el Anexo lll indicando la vacante solicitada.
Cuarto. Comision de valoracion.

La seleccion de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara a
cabo por una Comision constituida al efecto cuya composicion sera la siguiente:

a) Presidencia: Persona que ocupe la Jefatura de Servicio de Formacién Profesional.
b) Vocales:

e Una persona de la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional designada por el/la Directora/a General de Planificacién, Centros y
Formacién Profesional.

e Una persona asesora de Formacion Profesional de la Unidad de Programas
Educativos de cada uno de los Servicios Provinciales del Departamento en el que se
ubiquen las vacantes convocadas.

e Una persona del cuerpo de Inspectores de Educacion designada por la Direccién de
la Inspeccién de Educacion.

¢) Secretaria: Una persona funcionaria del Servicio de Formacion Profesional, con voz, pero
sin voto.

Dicha Comisién procedera a seleccionar al personal teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision comprobara que las
personas solicitantes relinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
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valorara la documentacion relacionada con los méritos profesionales y académicos alegados
por los mismos, asi como el proyecto presentado conforme a lo dispuesto en el Anexo IV.
La valoracion se realizara de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il. Unicamente
seran valorados los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de publicacion de la
presente Resolucion.

2. La Comisién valorara la coherencia, viabilidad y calidad del proyecto, asi como la capacidad
de organizar, orientar y ofrecer respuestas innovadoras, asi como la aportacion personal de
la persona solicitante.

3. La Comision podra solicitar de las personas aspirantes aclaraciones sobre el proyecto
presentado.

4. La Comisién valorara la necesidad de realizar la defensa de los proyectos presentados.

5. La persona funcionaria que actle en la secretaria levantard acta de las puntuaciones
otorgadas a las personas solicitantes.

6. Para resultar seleccionada, la persona solicitante debera haber obtenido al menos diez
puntos en la valoracion total y al menos cinco puntos en la valoracion del proyecto.

Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucién del Director General de Personal
se hardn publicas en la web oficial del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
(https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Ademas, las
personas participantes podran consultar en PADDOC el estado de su solicitud.

Contra estas listas provisionales podran presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En caso de resultar excluida, la persona
interesada dispondra del mismo plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
la no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podrdn manifestarlo en ese mismo plazo.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

Sexto. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacidn, y una vez examinadas las alegaciones presentadas a las listas
provisionales, por Resolucidn del Director General de Personal se haran publicas en la web oficial
del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es) las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas. Ademas, las personas participantes podran consultar
en PADDOC el estado de su solicitud.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este
sentido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los recursos
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administrativos que se interpongan deberan interponerse electrénicamente. Estos podran
presentarse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion

(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Exposicion de puntuaciones.

Realizada la valoracién de méritos por parte de la Comision de valoracidon se publicaran, por
Resolucion del Director General de Personal, las puntuaciones provisionales de las personas
admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades.

Accediendo a la plataforma PADDOC se podran consultar las puntuaciones asignadas en la fase
de concurso, disponiendo de un plazo de dos dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, para presentar de manera telematica a través de la plataforma, las alegaciones o
documentacion que se estime oportuna.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion, en su
caso, de la puntuacion asignada, correspondera a la Comisién de Valoracion. A tal efecto se podra
adjuntar documentacién complementaria o aclaratoria a la que se present6 para justificar los méritos
alegados en el plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente podra solicitarse la revision de la
puntuacioén de los méritos valorados de oficio por la Administracién. Finalizado su estudio, mediante
Resolucion del Director General de Personal se publicaran las puntuaciones definitivas alcanzadas,
dandose a conocer del mismo modo que las puntuaciones provisionales y declarando desestimadas
las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Este debera interponerse
electronicamente, a través  del Servicio de Soporte a la  Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Resolucidn de la adjudicacién provisional.

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas asignadas a las personas participantes
admitidas se procedera a la adjudicacion provisional de las plazas convocadas, mediante
Resolucion provisional del Director General de Personal, que se hara publica en la web del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades. Accediendo a la plataforma PADDOC se
podra consultar la adjudicacién provisional, disponiendo de un plazo de dos dias héabiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon, para presentar de manera telematica a través de la
plataforma, las alegaciones que se estime oportunas.

Solo se admitirdn a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.
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Noveno. Resolucion de la adjudicacion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comisién de
valoracion elevara su propuesta de Resolucién del concurso a la Direccion General de Personal,
que dictard la correspondiente Resoluciéon, con la adjudicacion definitiva de las plazas
correspondientes.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Plblicas. Este debera interponerse
electronicamente, a través  del Servicio de Soporte a la  Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo. Caracteristicas de la comision de servicios.

Esta comision de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con posibilidad de prérrogas
hasta un maximo de tres cursos, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direcciéon
del centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacién, dependiendo en todo caso de las
decisiones de planificacién o de politica de personal docente que en virtud de sus competencias
pueda adoptar la Administracion Educativa.

Contra la presente Resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera
interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A fecha de firma electrénica
El Director General de Personal

JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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ANEXO |
VACANTES CONVOCADAS
. . N° Especialidad .
Provincia | Localidad Centro Ensefianza/Programa
Plazas profesorado
CPIFP Mantenimiento ImplantaC|or’1 (.:FGM
Huesca Huesca Montearadén 1 de Vehiculos Electromecanica de
9 Maquinaria (TMV204)
Organizacion Implantacion CFGS
Huesca Jaca IES Pirineos 1 y gestiéon Marketing y Publicidad
comercial (COM304)
Organizacion
y Proyectos
de Sistemas | |mplantacién CFGM
. Energéticos Instalaciones
IES Miguel o
Zaragoza Zaragoza : 1 Instalaciéon Frigorificas y de
de Molinos clony AR
de Equipos (IMA202)
Térmicos y de
Fluidos
Implantacion CEGS
CFP Campus f Recursos y Servicios
Zaragoza Zaragoza o 1 Informatica
Digital en la Nube
(CESIFCO04)
. Implantacion CEGS
CFP Campus Sls_tem_as y Recursos y Servicios
Zaragoza Zaragoza Digital 1 Aplicaciones en la Nube
Informaticas (CESIFCO4)
CFP Campus . Implantaciéon Ciclos
Zaragoza Zaragoza Digital 1 Informatica TECL
CFP Campus S|s_temas y Implantacion Ciclos
Zaragoza Zaragoza o 1 Aplicaciones 1
Digital o TEC
Informaticas
Formacion y .
Zaragoza Zaragoza CFP ?"?‘mp“S 1 Orientacion Implantamo? Ciclos
Digital Laboral TEC

INecesidad de acreditar experiencia en la metodologia de “aprendizaje colaborativo basado en retos o proyectos” o
“aprendizaje-servicio” en Grados D o E de Formacion Profesional, o tener acreditacion de, al menos, nivel 2 en la
cualificacion del profesorado en metodologias activas ofertada por el CIFPA.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

. . Méximo 4
1 |Experiencia docente
puntos
1.1 | Por cada afio de docencia como funcionario/a de carrera. 0,1 puntos
Director/a de Centro Publico Integrado de FP, centro docente publico, Director/a de
1.2 . - - o Hasta 2 puntos
Centro de Profesores Territoriales o Especificos o similar: 0,4 puntos por afio.
Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de
1.3 | Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de Formacion para el Empleo: 0,3 puntos por | Hasta 1,5 puntos
afio.
Desempefio de la funcién de coordinacion de formacién o coordinacién de formacion Hasta 0.75
1.4 |para el uso de las tecnologias en el aprendizaje (se aportara certificado del/de la unto;
Director/a del centro): 0,15 puntos por afio. P
Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros publicos de Secundaria o Hasta 0.75
1.5 | Centros Publicos Integrados de FP, Jefe/a de Departamento Estratégico en un Centro unto's
Publico Integrado de FP: 0,15 puntos por afio. P
. - - Hasta 0,75
1.6 | Responsable de calidad de un centro docente publico: 0,25 puntos por afio. puntos
Por el desempefio de puestos relacionados con la innovacién y/o digitalizacion en
Formacién Profesional en la Administracion educativa de nivel de complemento de
1.7 L . . . N Hasta 1 punto
destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempefio de
puestos de atribucion docente: 0,2 puntos por afo.
Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluacion y acreditacion
1.8 0,1 puntos

de competencias (PEAC).

La fraccion de afio, en su caso, se computara a razon de una doceava parte de la puntuaci

mes completo.

6n anual por cada

2 |Formacion académica Maximo 1 punto
21 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas 0.3 DUNLOS
" | o titulos declarados legalmente equivalentes. s
Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierias,
2.2 . . . 0,4 puntos
arquitecturas o titulos declarados equivalentes.
23 Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la 0.2 pUntos
" | funcién pablica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos. =P
Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que
24 acreditan el conocimiento de idiomas, segun lo dispuesto en la Orden de 11 de
' noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
(solo se valorara la de nivel superior por idioma que presente el participante):
a) por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa 0,3 puntos
b) por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa 0,2 puntos
¢) por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa 0,1 puntos
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Maximo 3
3 |Actividades de formacién
puntos
- . . - Hasta 0,20
3.1 | Actividades relacionadas con la igualdad: 0,1 puntos por actividad. puntos
Por la participacion en actividades de formacién relacionadas con la Formacién
3.2 . Hasta 2 puntos
Profesional: 0,05 puntos por cada 10 horas.
Por la imparticién de actividades de formacién en calidad de ponente o profesor/a:
3.3 Hasta 1 punto
0,05 puntos por hora.
3.4 | Coordinacion de Programas Europeos: 0,02 puntos por hora reconocida. Hasta 1 punto
3.5 | Participacién en Programas Europeos: 0,01 puntos por hora reconocida. Hasta 1 punto

Solo seran tenidas en cuenta las actividades de formacion permanente del profesorado convocadas por las
Administraciones Educativas, las Universidades y las entidades sin &nimo de lucro reconocidas u homologadas
por las Administraciones Educativas.

Para valorar las actividades que vengan expresadas en créditos, se entenderd que un crédito equivale a 10
horas. No se tendran en cuenta nimeros de horas inferiores a 10, a excepcién de las ponencias, ni se
acumularan restos entre varias actividades diferentes. Los Programas Europeos se valoraran con el equivalente
de horas reconocidas en la normativa de referencia o se valorara con el equivalente a 50 horas.

No seran tenidas en cuenta las restantes actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.

4 | Proyectos de Innovacién y Premios Méaximo 1 punto
Coordinacién de Proyectos de Innovacién convocados o promovidos por la
4.1 . L . . Hasta 0,5 punto
Administracion Educativa: 0,02 puntos por hora reconocida.
42 Participacion en Proyectos de Innovacién convocados o promovidos por la Hasta 0,25
" | Administracion Educativa: 0,01 puntos por hora reconocida. puntos
43 Por premios de ambito autondmico, nacional o internacional convocados por Hasta 0,25
" | Administraciones Educativas: puntos

La coordinacion y participacion de Proyectos que no lleven especificados créditos ni horas de formacién y cuya
duracioén sea de un curso completo se valorara con el equivalente a 50 horas. Si el Proyecto afecta a varios
centros, se computaran 50 horas para el coordinador del Proyecto y 40 horas para el/la coordinador/a de centro.

No seran tenidos en cuenta las restantes actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.

Maximo 10

Proyecto y, en su caso, entrevista
puntos
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ANEXO 1l

ELECCION DE VACANTE

S -
Vacante elegida | Centro/Localidad PI:zas E?ES:SI?I::;: Ensefianza/Programa
CPIFP Mantenimiento Implantacion CFGM
] Montearagén 1 de Vehiculos Electromecanica de
(Huesca) Maquinaria (TMV204)
0 IES Pirineos 1 Orgarenszt?écrl]on y Implantacion CFGS Marketing
(Jaca) gestior y Publicidad (COM304)
comercial
Organizacion y
Proyectos de
Sistemas
IES Miguel de Energeéticos Implantacién CFGM
] Molinos 1 Instalaciony | Instalaciones _Erigorificas y de
(zaragoza) Mantenimiento Climatizacién (IMA202)
de Equipos
Térmicos y de
Fluidos
Implantacion CEGS Recursos
O .C.FP Campus 1 Informatica y Servicios en la Nube
Digital (Zaragoza) (CESIFCO04)
Sistemas y Implantacion CEGS Recursos
] DiCifaT égﬂpﬁa) 1 Aplicaciones y Servicios en la Nube
9 9 Informaticas (CESIFC04)
] .C.FP Campus 1 Informatica Implantacién Ciclos TEC!
Digital (Zaragoza)
Sistemas y
] CFP Campus 1 Aplicaciones Implantacion Ciclos TEC?
Digital (Zaragoza) Informaticas
Formacién y
] .C.FP Campus 1 Orientacion Implantacién Ciclos TEC!
Digital (Zaragoza) Laboral

INecesidad de acreditar experiencia en la metodologia de “aprendizaje colaborativo basado en retos o proyectos” o
“aprendizaje-servicio” en Grados D o E de Formacion Profesional, o tener acreditacion de, al menos, nivel 2 en la
cualificacion del profesorado en metodologias activas ofertada por el CIFPA.
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ANEXO IV
GUION DEL PROYECTO A PRESENTAR

Solo se admitiran a tramite los proyectos que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidos todos aquellos que se presenten por cualquier otro medio.

El proyecto, que debera ser original y de elaboracién propia, versara sobre el desarrollo de la
docencia en el Grado D o Grado E de la plaza a la que se opte. En el proyecto se incluira la
experiencia profesional o docente de la persona solicitante, relacionada con las destrezas y
habilidades a conseguir en los médulos del Ciclo Formativo o Curso de Especializacién respecto al
gue se oferta la plaza solicitada (en los que tiene atribucién docente), asi como los conocimientos
acreditados relacionados con ellas, las propuestas metodolégicas para la docencia de dichos
médulos y los mecanismos de seguimiento y valoracion relacionados con la imparticion de los
médulos del Grado D o Grado E que permita potenciar los resultados positivos y subsanar las
posibles deficiencias que se hayan detectado.

El proyecto tendra una extension méxima de 10 hojas formato DIN-A4, escritos a una sola caray a
doble espacio, incluidos los posibles anexos, con margenes de 2 centimetros, tipo de letra Arial de
11 puntos, interlineado de 1,5 y espaciado anterior y posterior de 6 puntos. Quedan excluidas en
esa extensibn maxima las paginas que pudieran estar dedicadas a la portada, indice y/o
contraportada.

En la valoracién del proyecto y, en su caso, entrevista, se contemplaran:

1. Adecuacion de la experiencia profesional o docente de la persona solicitante a las destrezas
y habilidades a conseguir en los mddulos del Grado D o Grado E objeto de la comision de
servicios (hasta 2 puntos).

2. Conocimientos acreditados en la imparticion de los mddulos del Grado D o Grado E objeto
de la comisién de servicios (hasta 2 puntos).

3. Propuestas metodolégicas para la docencia de los mddulos del Grado D o Grado E objeto
de la comisién de servicios (hasta 4 puntos).

4. Adecuacioén de los mecanismos de seguimiento y valoracion (hasta 2 puntos).



