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QGOBIERNO Ordonacitn, Exmidady Formacion
~DE ARAGON enacion, Equidad y Formacié

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

INSTRUCCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUC ATIVA, ORDENACION,
EQUIDAD Y FORMACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y
UNIVERSIDADES, SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTR OS DE PROFESORADO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON DURANTE EL CURSO 2026/2027.

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de establecer las prioridades formativas y
facilitar la organizacion del curso 2026/2027 en los Centros de Profesorado de la comunidad
autonoma de Aragon.

Con objeto de orientar las actuaciones de comienzo de curso de los Centros de Profesorado,
esta Direccion General emite las presentes instrucciones, que establecen los aspectos basicos de
caracter prescriptivo para el funcionamiento de los Centros de Profesorado de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como las lineas prioritarias de formacién para el presente curso escolar.

Los principios de igualdad, calidad, equidad, libertad, inclusion, innovacién y participacion
deben inspirar todas las actuaciones en el &mbito educativo.

No obstante, conviene sefialar que, con independencia de la aplicacién de las presentes
instrucciones y con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los Centros de Profesorado
de la Comunidad Auténoma, durante el presente curso escolar podran introducirse modificaciones
en estas instrucciones si se considera necesario.
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1. PRIORIDAD INSTITUCIONAL

Las presentes instrucciones definen el marco general de actuacién para que los Centros de
Profesorado organicen el inicio y el desarrollo del curso 2026-2027 de manera adecuada a la
realidad educativa, a los nuevos retos formativos, a la normativa vigente y a los objetivos
planteados por los Fondos de Cooperacion Territorial.

Atendiendo al contexto educativo actual y de acuerdo con las lineas estratégicas
establecidas en el Il Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado, aprobado por la Orden
ECD/1682/2025, de 20 de noviembre, los Centros de Profesorado y los centros educativos
sostenidos con fondos publicos desarrollaran, en el @mbito de sus respectivas competencias, las
actuaciones formativas que se determinen para el curso 2026-2027, integrandolas en sus
correspondientes instrumentos de planificacion.

La Administracion educativa promovera actuaciones dirigidas a la mejora continua de la
calidad del sistema educativo en los proximos cursos. En este contexto, las lineas prioritarias que
orientaran la definicion y el desarrollo de las acciones formativas durante el curso 2026-2027 seran
las siguientes:

- Mejora de la Competencia Digital Docente, especialmente en relacién con los objetivos
del Programa Escuela 4.0 y la integracion de la inteligencia artificial en la practica
educativa.

- Formacion en seguridad y respuesta ante incidentes o emergencias derivadas de
fendmenos naturales o de origen antropogénico.

- Impulso a la convivencia positiva, el bienestar emocional y la salud mental de la
comunidad educativa, favoreciendo el desarrollo de entornos educativos inclusivos,
seguros y saludables.

- Acompafiamiento a los equipos directivos para el fortalecimiento del liderazgo pedagogico
y la mejora de la organizacion de los centros.

- Fomento de la internacionalizacion de los centros educativos mediante el apoyo y
acompafiamiento a su participacion en programas europeos e internacionales,
especialmente Erasmus+ y eTwinning.

- Actualizacion cientifica, metodolégica y didactica del profesorado para la mejora de la
competencia matemética, la competencia lectora y el desarrollo del enfoque STEAM en
los centros educativos

2. NORMATIVA

« DECRETO 141/2026, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades,
publicado en el BOA n.° 148, de 3 de agosto de 2026,

 ORDEN ECD/1682/2025, de 20 de noviembre , por la que se aprueba el Il Plan Marco
Aragonés de Formacién del Profesorado.
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DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre , del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus
servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la comunidad
auténoma de Aragon.

ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero , por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la comunidad autbnoma
de Aragén.

ORDEN ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado no universitario.

ORDEN ECD/624/2019, de 23 de mayo , por la que se establecen las competencias,
organizacion y funcionamiento del Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para la
Educacion (CARLEE), y por la que se reconocen sus actividades de formacién del
profesorado no universitario.

Orden ECD/1684/2025, de 20 de noviembre, por la que se modifica la denominacion
especifica y el domicilio de dicha extensién, que pasa a denominarse Extension de la
Escuela Oficial de Idiomas de Utebo “CertEOI".

ORDEN ECD/1398/2020, de 28 de diciembre , por la que se regula la organizacion y
funcionamiento del Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU)
“Andresa Casamayor” y por la que se reconocen sus actividades de formacion del
profesorado no universitario.

ORDEN ECD/942/2019, de 25 de julio, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento del Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragon.

ORDEN ECD/412/2019, de 11 de abiril , por la que se establece el régimen juridico del
Centro de Evaluacion, Formacion y Calidad de Aragén y se aprueba su organizacion y
funcionamiento.

ORDEN de 19 de febrero de 2013 , del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por el que se establece el procedimiento para la asistencia a
actividades formativas para el personal docente no universitario que presta sus
servicios en centros docentes publicos de la comunidad auténoma de Aragon,
modificada en su articulo 2 por la ORDEN ECU/730/2024, de 28 de junio .

RESOLUCION de 3 de agosto de 2022 , del Director General de Innovacion y
Formacion Profesional por la que se determina con caracter general el importe que
corresponde a cada uno de los conceptos del Acuerdo del 23 de marzo de 2022 del
Consejo de Gobierno, publicado por ORDEN HAP/436/2022, de 1 de abril para el
ambito docente de niveles educativos no universitarios.

ORDEN ECD/1040/2023, de 31 de julio , por la que se regulan los procedimientos para
la acreditacién de los niveles de la Competencia Digital Docente del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente del profesorado no universitario en la
Comunidad Autébnoma de Aragon.
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* Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria  de Estado de Educacion , por la
gue se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 7 de junio de
2023, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por comunidades autdbnomas destinados al
Programa Cadigo Escuela 4.0, en el ejercicio presupuestario 2023.

«  ORDEN HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

 ORDEN de 8 de febrero de 2022 , del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte por
la que se aprueba el Plan de Medidas Antifraude para la gestion de los Fondos Next
Generation EU.

+ RESOLUCION de 1 de julio de 2022 (BOE N°166 de 12 de julio de 2022), de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion
y reconocimiento de la competencia digital docente.

3. DOCUMENTACION
Proyecto de centro

El Proyecto de Centro se redactari conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero, pudiendo integrar y sintetizar los elementos en €l previstos para
favorecer la simplificacién administrativa, siempre que se recojan sus contenidos esenciales. Al
término de su periodo de vigencia, los Centros de Profesorado revisaran internamente dicho
documento e incorporaran, en su caso, las modificaciones y mejoras que estimen oportunas

Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF)

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento se elaborarédn conforme al articulo 45 de la
Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, pudiendo integrar y sintetizar los elementos en él previstos
para facilitar su actualizacion y gestién. Los Centros de Profesorado revisaran internamente estas
normas, al menos cada cuatro cursos académicos, incorporando las modificaciones y mejoras que
resulten necesarias a partir de los procesos de evaluaciéon y seguimiento desarrollados

Plan de Actuacion Anual del Centro de Profesorado

El Plan de Actuacion Anual del Centro de Profesorado serd elaborado por el Equipo Técnico
de Formacion y coordinado por la Direccién del Centro, de acuerdo con las prioridades y directrices
establecidas por el Departamento competente en materia de educacion. Su contenido se
presentara de forma sintética e integrada, favoreciendo la simplificacién administrativa y la
coherencia con los restantes documentos de planificacién del centro.

Una vez aprobados por el Consejo del Centro de Profesorado Territorial, los Planes de
Actuacion Anual serén remitidos antes del 30 de octubre de 2026 al Servicio de Formacion e
Innovacion, con copia a los Servicios Provinciales, a través de los medios electronicos corporativos
habilitados por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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Si bien el Plan de Actuacion Anual podra recoger todos los elementos previstos en los
articulos 48 y 49 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, con el fin de avanzar en la
simplificacion administrativa, reducir la carga burocratica asociada a la elaboracién y revision de
los documentos institucionales y favorecer una planificacion mas operativa, coherente y orientada
a la mejora de la practica educativa, se priorizaran aquellos contenidos que resulten esenciales
para la programacion, el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones del Centro de Profesorado.
En consecuencia, los apartados de caracter imprescindible que deberan incluirse seran los
siguientes:

e Planificacién para la ejecucion del dltimo Plan de Mejora, tanto del incluido en la
memoria anual como el remitido por la Inspeccion Educativa correspondiente.

e Relacion detallada de las actividades de formacion planificadas por el Centro de
Profesorado (incluyendo las actividades solicitadas por los centros del &mbito en sus
Planes de Formacion).

e Planificaciébn econémica para el desarrollo de las actividades de formacion y de otras
actuaciones previstas.

En el marco de la autonomia de gestién de los Centros de Profesorado reconocida en el articulo
17 del Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, y con el fin de simplificar los procedimientos de
planificacion, seguimiento y evaluacién, la supervision de los Planes de Actuacion Anual se llevara
a cabo a través de los cauces ordinarios previstos en la normativa vigente. A tal efecto, se tendra
en cuenta la participacion de los Servicios Provinciales y de la Inspeccién Educativa en el Consejo
del Centro de Profesorado, 6rgano que ejerce las funciones previstas en los articulos 30 y 31 de
la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, sin que resulte necesaria la emision de informes
especificos adicionales de supervision.

Memoria Anual

Sera competencia de la Direccion del Centro de Profesorado confeccionar la Memoria Anual
sobre las actividades y situacion general del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Una vez aprobados por el Consejo del Centro de Profesorado Territorial, la Memoria Anual sera
remitida antes del 9 de julio de 2027 al Servicio de Formacién e Innovacién, con copia a los
Servicios Provinciales, a través de los medios electrénicos corporativos habilitados por la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, conforme al articulo 53 de la Orden
ECD/204/2019 de 20 de febrero.

Si bien la Memoria Anual podréa recoger todos los elementos previstos en el articulo 52 de la
Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, con el fin de avanzar en la simplificacién administrativa,
reducir la carga burocratica asociada a la elaboracion y revision de los documentos institucionales
y favorecer una evaluacidn mas operativa, coherente y orientada a la mejora de la préctica
educativa, se priorizaran aquellos contenidos que resulten esenciales para el seguimiento,
valoracién y evaluacion de las actuaciones desarrolladas por el Centro de Profesorado. En
consecuencia, los apartados de caracter imprescindible que deberén incluirse seran los siguientes:

e Descripcion del procedimiento de evaluacion y de los instrumentos utilizados para evaluar
tanto las actividades de formacion como el funcionamiento interno del Centro de



Firmado electrénicamente por Jose Luis Ferrando Castro, Director/a Gral. Polit.Educ.Ordenc. Equi, DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACION, EQUIDAD Y FORMACION el 16/09/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV575E7ZD5J1180XFIL.

|

Profesorado.
e Valoracién de las actividades formativas desarrolladas por el Centro de Profesorado.
e Valoracion del desarrollo de los Planes de Formacion de los centros educativos de su ambito.
e Valoracién del Plan de Formacion del Centro de Profesorado.
e Relacion de actividades suspendidas y sus causas.

e Datos estadisticos (nUmero de actividades de cada modalidad, nimero de horas, nimero de
solicitantes, nimero de admitidos y nimero de certificados).

e Plan de Mejora, incluyendo actuaciones a corto, medio y largo plazo, y estrategias para la
aplicacién de las actuaciones.

e Memoria econémica: coste econdémico y financiacion de las actuaciones y actividades
llevadas a cabo.

e Desviacion respecto al presupuesto inicial y justificacion de la misma.

4. HORARIOS

En relacién con los horarios de los centros de profesorado y su personal serd de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 46 de ORDEN ECD/204/2019 vigente en la act ualidad :

“1. La Direccion de cada Centro de Profesorado territorial a principio de cada curso debera
remitir a los Servicios Provinciales de Educacién e Inspeccion el horario general del centro, asi
como los horarios personales de cada una de las asesorias de formacién destinadas en el Centro
de Profesorado territorial, para facilitar sus funciones de seguimiento y supervision.”

La organizacion horaria garantizard en todo momento una adecuada atencion al profesorado
y a los centros educativos del &mbito de actuacion.

Se establece el 2 de octubre de 2026 como fechas limite para la remisién a la Direccion
General, los Servicios Provinciales de Educacién e Inspeccion del horario general del centro.
Asimismo, se incorporaran los horarios individuales del personal docente y no docente adscrito al
Centro de Profesorado, a efectos de seguimiento, supervision y organizacion del servicio. La
Direccion del Centro de Profesorado, en atencion a circunstancias excepcionales, podra solicitar
por razones de servicio la modificacion o adecuacion del horario de este personal al Servicio
Provincial correspondiente.

Los cambios precitados deberan comunicarse al Servicio de Formacion e Innovacién y a los
Servicios Provinciales con caracter previo a su aplicacion.

Las reuniones del Equipo Técnico de Formacion del Centro de Profesorado tendran por
objeto la coordinaciéon de las tareas. Dichas reuniones podran realizarse de manera telematica
cuando la direccion del Centro de Profesorado lo estime oportuno y sirva para facilitar y agilizar la
coordinacion y el trabajo. A efectos del cobmputo de las horas trabajadas fuera del horario semanal
estipulado, éstas se reflejardn puntualmente en los horarios individuales semanales de las
asesorias de formacion. Para hacer uso de esa compensacién de horas (cada una de las
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trabajadas en sabado, domingo y festivos, siempre que se haya cumplido el horario semanal
estipulado, podran ser compensadas por 1,75 horas a disfrutar durante los cuatro meses
siguientes) se debera formular una solicitud a la Direccion del Centro de Profesorado territorial,
quien la valorara y dard o no el visto bueno en funcién de las necesidades del servicio. Esta
compensacion sera informada previamente al Servicio de Formacién e Innovacién e Inspeccion
Educativa

En todo caso, el criterio de aplicacién de la compensacion por parte de la direccién del centro
de profesorado serd garantizar siempre la adecuada organizacion y prestacion del servicio al
profesorado del ambito de actuacién.

El personal no docente, tanto funcionario como laboral, realizara el horario de trabajo con
arreglo a su estatuto juridico o convenio.

5. ACTIVIDADES DE FORMACION

Las asesorias/ mentorias de formacion, y mentores de escuela 4.0, adscritas a un Centro de
Profesorado, con independencia de su ubicacion o del perfil especifico por el que optaron a la
plaza, se responsabilizaran del apoyo, seguimiento y evaluacion de todas aquellas actividades que
la direccion del mismo les asigne con el fin de garantizar la atencidén necesaria a las actividades
de formacién, especialmente a las actividades incluidas en los Planes de Formacion de los
Centros, y con el objetivo de procurar el necesario equilibrio de tareas y responsabilidades entre
las distintas asesorias. A la hora de elaborar el reparto de tareas, la Direccion tendra en cuenta las
caracteristicas especificas de cada plaza y sus funciones, asi como las tareas que esta conlleva
para que el reparto de las mismas sea equitativo.

En el caso de actividades especificas de Formacion Profesional incluidas en los Planes de
Formacién de los centros, estas actividades seran adjudicadas a las asesorias del CIFPA que
seran las responsables de su coordinacion, gestién organizativa y econdémica, evaluaciéon y
certificacion. Se recomienda mantener reuniones periédicas entre asesorias / mentorias de
formacion del Centro de Profesorado y asesorias de formacién CIFPA que compartan centros
educativos, colaborando de forma estrecha en la ayuda del disefio y actividades del Plan de
Formacién de Centro para favorecer la mejor gestion posible de los recursos.

Ademas, el CIFPA gestionara, realizara el seguimiento, evaluara y certificara los Planes de
Formacion de los Centros Integrados de Formacion Profesional. Con el fin de simplificar los
procedimientos administrativos y evitar duplicidades, la gestién integral de las actividades
formativas incluidas en dichos planes correspondera al CIFPA, que actuard como interlocutor Unico
con los centros educativos, sin perjuicio de la necesaria coordinacion con los Centros de
Profesorado y con el Servicio de Formacién e Innovacion.

A efectos de identificacion y registro de las actividades formativas incluidas en estos planes,
todas ellas deberan incorporar obligatoriamente al inicio de su denominacién, y antes del titulo
especifico de la actividad, la expresion “FORMACION PROFESIONAL (FP)”

6. REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION



Firmado electrénicamente por Jose Luis Ferrando Castro, Director/a Gral. Polit.Educ.Ordenc. Equi, DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACION, EQUIDAD Y FORMACION el 16/09/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV575E7ZD5J1180XFIL.

|

Las actividades de formacion del profesorado deberan cumplir en cuanto a su reconocimiento
previo, convocatoria publica, modalidades, formas de participacion, duracién y nimero de
asistentes, los requisitos establecidos en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo. Las actividades
que no cumplan dichos requisitos no tendran acceso al Registro de Formacién del Profesorado ni
daran lugar al otorgamiento de horas de formacion a ninguna de las personas participantes, sin
perjuicio de que pueda dejarse constancia documental de la participacion en las mismas.

La convocatoria de la actividad, publicada al menos en la correspondiente web o plataforma
informatica de gestion de la formacién del profesorado, debera recoger los plazos de la inscripcién,
las condiciones de participacion y los criterios de seleccion en el supuesto de que el nimero de
solicitudes para participar sea superior al nimero de plazas ofertadas, siempre respetando los
destinatarios establecidos en el articulo 4 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, de 2019.

En el caso de actividades promovidas por la Administracién Educativa (institucionales,
vinculadas a un programa y/o proyecto, vinculadas a un convenio o acuerdo y actividades
derivadas de la deteccién de necesidades recogidas por los Centro de Profesorado territoriales
dentro de su ambito de actuacion), los criterios seran fijados por el Servicio de Formacion e
Innovacién en coordinacién con el Servicio que propone la actividad.

Cuando desde los centros educativos se demande la realizacion de actividades formativas
intercentros o de caracter institucional (cursos, jornadas), seran las Direcciones de los Centros de
Profesorado y su Equipo Técnico de Formacion quienes decidiran qué actividades ofrecer a partir
de las necesidades de formacion detectadas en los Planes de Formacion que han enviado los
centros, atendiendo a las lineas prioritarias de actuacion mencionadas en este documento.

7. REGISTRO Y CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Las actividades de formacién que se realicen en el Centro de Profesorado y que cumplan los
requisitos establecidos en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente
del profesorado no universitario, quedaran inscritas en EPCER.

Una vez finalizada y evaluada positivamente la actividad, la Direccion del Centro de
Profesorado expedira los certificados de participacién correspondientes. Con posterioridad a la
firma del acta de cada actividad y la expedicién de los certificados, cualquier modificaciéon que se
considere necesaria debera ser autorizada expresamente por la Direccion del Centro de
Profesorado correspondiente.

En el caso de que realicen la actividad personas que no tengan la condicion de
funcionarios/as de carrera o interinos/as, el certificado de participaciéon correspondiente, caso de
emitirse, no llevara inscrito el nUmero de registro de participacion en la actividad.

El articulo 14 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo de 2019, establece que en las fases
presenciales la asistencia seréa obligatoria como minimo al 85% de la duracién total de las mismas.
Los partes de asistencia firmados individualmente o validados telematicamente por las personas
coordinadoras, los diarios de sesiones o las actas de reuniones seran los instrumentos utilizados
para comprobar y dejar constancia de este extremo.
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Para tener derecho a la certificacién, junto con los requisitos de asistencia anteriormente
sefialados, serd necesaria la evaluacién positiva. En caso de evaluacién negativa deberan
especificarse en el acta de evaluacién los motivos que justifican tal decision y deberan ser
comunicados a la persona interesada si ésta lo solicita.

La constancia de que se esta participando en una actividad se emitira Gnicamente a peticién
de la persona interesada y expresara claramente que la actividad no ha concluido, sin hacer
referencia a créditos ni horas de formacién superadas.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 17 de Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo de
2019, si se realizan diferentes funciones en una misma actividad formativa, se debera tener en
cuenta que:

a) Por cada actividad, segun la forma de participacion, se entregara el certificado que
acredite la forma en la que se ha participado en la misma. Se podré certificar a la misma
persona la imparticion de ponencias junto con la asistencia, direccién o coordinacion
siempre que las horas desempefiadas como ponente no superen el 15% de la duracién
de la fase presencial de la actividad. En los cursos de naturaleza mixta, las personas
asistentes o ponentes que también participen tutorizando podrén certificar ambas formas
de participacion.

b) En el caso de las ponencias se certificara a las personas que las hayan impartido el tiempo
de su intervencion en tramos de 30 minutos. Las ponencias de menos de media hora se
certificardn por 30 minutos. Cuando pase de ese tiempo, se certificar4 por el tramo
siguiente de media hora, de modo que, de 31 a 60 minutos se certificard una hora de
ponencia y asi sucesivamente. Cuando la ponencia sea compartida por varias personas
en el mismo tiempo y grupo, de forma general, se dividira la duracion total por el nimero
de ponentes.

c) Cuando una misma persona participe como ponente en varias ponencias incluidas en una
misma actividad de formacion, se emitira un Unico certificado en el que consten todas las
ponencias impartidas, siempre que la plataforma de gestion lo permita.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo
de 2019, se certificaran y otorgaran horas de formacion por la asistencia a cualesquiera actividades
de formacién permanente del profesorado. No obstante, no se certificaran ni otorgaran horas de
formacion a las asesorias / mentorias de formacién destinadas en los Centros de Profesorado por
la asistencia a actividades realizadas en el ejercicio de sus funciones.

Como regla general, se certificaran y otorgarén horas de formacion por el resto de tipos de
participacion diferentes a la mera asistencia (direccion, coordinacion, tutoria, ponente) en
cualesquiera actividades de formacién permanente del profesorado. No obstante:

a) Enelcaso de las asesorias / mentorias de formacién y mentores Escuela 4.0 destinadas
en los Centro de Profesorado, no se certificaran ni otorgaran horas de formacion por
dicha participacion cuando se trate de actividades incluidas en los Planes de Formacion
de los centros del &mbito del Centro de Profesorado y en actividades institucionales en
las que participe como organizacion (coordinacion o asesoria responsable).
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En el caso del resto del personal docente no se certificaran ni otorgaran horas de
formacion cuando dicha participacion se realice en el ejercicio de sus funciones, salvo
que las intervenciones sean ponencias en las actividades institucionales promovidas por
las organizaciones recogidas en el articulo 5.1.

c) Cuando se trate de personal docente que desempefie sus funciones en los servicios
centrales o provinciales del Departamento de Educacion, se considerara que forma parte
de sus funciones la participacion relacionada con los programas de los que sean
responsables; en todo caso, el otorgamiento de horas de formacién a este personal
docente sera comunicado al Servicio competente en formacion del profesorado, con la
justificacién de que la participacion no se ha realizado en el ejercicio de sus funciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo,
las actividades correspondientes al desempefio de funciones de asesoria en los Centros de
Profesorado seran registradas de oficio a partir de la relacién nominal de las personas asesoras
que hayan desempefiado dichas funciones durante el curso escolar. A estos efectos, la direccion
de cada Centro de Profesorado remitird al Servicio Provincial, al finalizar cada curso escolar, el
listado del personal asesor que corresponda, con indicacion del periodo efectivo de desempefio
para su certificacion.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 31 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, las
comisiones provinciales de reconocimiento de actividades de formacién permanente remitiran al
Servicio de formacién, tras la celebracion de cada una de sus reuniones, la relacion de las
actividades informadas y de los reconocimientos acordados y registrados, a efectos de su registro,
seguimiento y coordinacion.

8. COMPENSACION ECONOMICA POR COLABORACION EN ACTIV IDADES DE
FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo
de 2019 por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacién permanente del profesorado, las asesorias / mentorias, tanto en los
Centros de Profesorado, como en la Administracién educativa, y el resto de personal docente no
recibirdn compensacion econdémica por la participacién en actividades de formacién cuando dicha
participacion se realice en el ejercicio de sus funciones y/o en su jornada laboral incluidas las horas
semanales necesarias para completar la jornada que no sean presenciales o de atencion directa
al alumnado.

En estos casos, se certificaran las intervenciones como ponentes en las actividades
institucionales promovidas por las organizaciones recogidas en el articulo 5.1.

En aquellas actividades institucionales promovidas por las organizaciones recogidas en el
articulo 5.1 que no sean impartidas en dia lectivo, la persona ponente podra recibir la
compensacion econoémica fijada en la normativa vigente. Las asesorias / mentorias de los Centros
de Profesorado podran elegir entre compensar el periodo de tiempo dedicado a impartir la
ponencia o recibir la compensacion econdmica fijada en la normativa vigente, de acuerdo con lo
indicado en la ORDEN HAP/436/2022, de 1 de abril , por la que se da publicidad al Acuerdo de 23
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de marzo de 2022, que aprueba el baremo destinado a remunerar las actividades formativas para
el personal en los sectores de Administracion General, Administracion de Justicia, Personal
Sanitario y no Sanitario de centros sanitarios y Personal Docente no universitario y con la
RESOLUCION de 3 de agosto de 2022 del Director General de Innovacion y Formacion
Profesional por la que se determina con caracter general el importe que corresponde a cada uno
de los conceptos del Acuerdo del 23 de marzo de 2022 del Consejo de Gobierno, publicado por
ORDEN HAP/436/2022, de 1 de abril para el ambito docente de niveles educativos no
universitarios, asi como las retribuciones econémicas especificas para determinadas actividades
formativas impartidas en otros &mbitos de la administracion de la comunidad autbnoma de Aragon.

Los desplazamientos que las asesorias / mentorias del Centro de Profesorado deban realizar
en el ejercicio de sus funciones y que generen derechos de abono, deberan contar con la
autorizacion previa de la Direccion del Centro de Profesorado correspondiente. En todo caso,
conforme a la Resolucion existente de la Direccion General en aras del principio de racionalizacién
del gasto, se considerara el trayecto que asi determine la Direccion del Centro de Profesorado y
que se corresponda con la localidad de ubicacién de la asesoria.

El Servicio de Formacién e Innovaciéon determinara mediante autorizaciéon expresa en qué
actividades formativas se abonaran (desde el centro de profesorado) gastos de desplazamiento al
profesorado participante en la misma. En estos casos se tendra en cuenta la relevancia para la
formacion de la asistencia de los participantes, el cargo o funciones que desempefian relacionado
con la actividad formativa y el visto bueno de la Direccion del Centro de Profesorado.

9. ASISTENCIA DE ASESORIAS / MENTORIAS A ACTIVIDADE S RELACIONADAS CON LA
FORMACION DEL PROFESORADO

Para desempefiar sus funciones, coordinar e intercambiar lineas de formacion del
profesorado, es importante que las asesorias / mentorias estén presentes en determinadas
actividades relacionadas con la formacion del profesorado.

La Administracion Educativa podra organizar la formacion necesaria para que las asesorias
/ mentorias puedan desarrollar sus labores de forma adecuada. Esta formacion, comun para todas
las asesorias / mentorias independientemente del lugar de realizacion, podra tener una duracién
méxima de 15 horas. Los Centros de Profesorado consensuaran también un nimero concreto de
horas de formacion para su Equipo Técnico de Formacion que no podra superar las 10 horas. Toda
esta formacion debera disponer adicionalmente de un espacio virtual que potencie el intercambio
de experiencias y la disposicion de recursos y materiales. Esta formacion se podra realizar con
presencia telemética.

Ademés de asistir obligatoriamente0 a la formacién comun para todas las asesorias, la
Administracién educativa podra organizar la formacién necesaria para que las direcciones de los
Centro de Profesorado puedan desarrollar sus labores de forma adecuada, con una duracion
méxima de 20 horas. Toda esta formacion deberé disponer adicionalmente de un espacio virtual
que potencie el intercambio de experiencias y la disposicién de recursos y materiales. Esta
formacion se podra realizar con presencia telematica.
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En cualquier caso, el nimero maximo de horas recogido en este apartado podra ser
modificado por el Servicio de Formacién e Innovacion si se considera necesario a lo largo del curso
en funcion de las necesidades formativas que puedan surgir.

Cuando la formacion se realice a propuesta de la asesoria o de la Direccion, para poder
asistir debe contar con el visto bueno de la Direccion, informe del Servicio Provincial
correspondiente y aprobacién del Servicio de Formacion e Innovacién. Dicho Servicio, junto con
las asesorias / mentorias provinciales de formacion, valorara el interés de dicha actividad para la
Red de Formacion de la comunidad auténoma de Aragén y la pertinencia de que asista alguna
asesoria en representacion de la misma. Excepcionalmente, si la actividad se considerase
especialmente interesante para la Red, a propuesta de la direccién del Centro de Profesorado, el
Servicio de Formacién e Innovacién podria designar a mas de una persona.

Todos los desplazamientos entre localidades que deban realizar las asesorias, en cualquier
caso, deberan tener la autorizacion previa de la direccién del Centro de Profesorado.

Cuando sea la administracion educativa la que considere necesaria la asistencia de alguna
persona de la Red de Formacién a alguna actividad de formacion del profesorado convocada por
una entidad ajena a la propia Red de Formacién autondmica, lo comunicara a las asesorias de
formacion de los Servicios Provinciales, o a la Direccién del Servicio Provincial correspondiente
para, oida la Direccion del Centro de Profesorado, proceder a la designacién de la persona
candidata mas idonea. Si la valoraciéon es positiva se efectuara la designacion de la persona
correspondiente teniendo en cuenta la relacién de la actividad con el perfil de la asesoria, la
continuidad como asesoria en la Red del Centro de Profesorado para el proximo curso y la rotacion
entre las asesorias / mentorias de los diferentes Centros de Profesorado territoriales.

Esta designacién se comunicara a la Direccién del Centro de Profesorado con el ruego de
que disponga las medidas necesarias para que no se vea afectado el normal desarrollo de las
actividades del centro. Excepcionalmente, sila actividad se considerase especialmente interesante
para la Red se podria designar a mas de una asesoria.

Los gastos de viaje, alojamiento y manutencion, siempre que no vayan cubiertos por la
organizacion convocante, se abonaran desde el Centro de Profesorado.

Las asesorias / mentorias que asistan a la actividad asumiran las siguientes tareas:
a) Realizar una memoria de la actividad que incluya:
- Resumen de las ponencias 0 experiencias que se expongan.

- Relacidn de personas de interés que se hayan conocido especificando la tematica
y la via de contacto.

- Relacidn de recursos didacticos que se hayan conocido especificando la tematica,
sus caracteristicas y la forma de conseguirlos.

- Sugerencias, ideas, conclusiones de interés para la red de formacion.

- Relaciéon de Instituciones o Entidades de interés que se hayan conocido
especificando a qué se dedican, qué pueden aportar a la red de formacién y como
se puede contactar con ellas.
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b) La memoria se remitird al Servicio de Formacion e Innovacion, que, cuando considere
que su contenido resulta de interés o relevancia para la mejora de la practica educativa,
podra difundirla entre los Centros de Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Aragbn para su conocimiento y, en su caso, para la transferencia de buenas practicas.

c) Si el Servicio de Formacion e Innovacion lo considera relevante deberd hacer una
presentacion de la actividad al resto de las asesorias / mentorias del Centro de
Profesorado cuando se le requiera en seminarios provinciales o autonémicos, cursos
de formacion de asesorias, etc.

Las asesorias / mentorias que por propia iniciativa deseen asistir a actividades de formacién
no incluidas en su plan de trabajo, sean organizadas por la propia Red o por agentes externos,
deberan solicitar el permiso correspondiente en las mismas condiciones que el resto de docentes.

10. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVE STIGACION EDUCATIVA

Las Direcciones y asesorias / mentorias de los Centros de Profesorado participaran en la
ejecucion, desarrollo y evaluacién de Proyectos de Innovacién e Investigacion asociados a la
convocatoria de Proyectos de Innovacién de centros educativos.

También podran participar y liderar sus propios Proyectos de Innovacion y/o Investigacion,
para lo cual se regularan las correspondientes condiciones de participacién en la convocatoria
correspondiente.

11. AMBITO DE APLICACION

Estas instrucciones se aplicaran tanto en los Centros de Profesorado territoriales como, con
las necesarias adaptaciones, en los Centros de Profesorado especificos.

En el caso del Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragén (CIFPA), se
aplicaran en cuanto resulten compatibles con la Orden ECD/942/2019, de 25 de julio, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento del Centro de Innovacién para la Formacion Profesional
de Aragon.

En el caso del Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para la Educacion (CARLEE), se
aplicaran en cuanto resulten compatibles con la Orden ECD 624/2019, de 23 de mayo, por la que
se establecen las competencias, organizacion y funcionamiento del CARLEE, y por la que se
reconocen sus actividades de formacion del profesorado no universitario.

En el caso del Centro de Evaluacion, Formacién y Calidad de Aragén (CEFyCA), se aplicaran
en cuanto resulten compatibles con la Orden ECD/412/2019, de 11 de abril, por la que se establece
el régimen juridico del Centro de Evaluacién, Formacion y Calidad de Aragén y se aprueba su
organizacion y funcionamiento.

En el caso del Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU) “Andresa
Casamayor”, se aplicaran en cuanto resulten compatibles con la Orden ECD/1398/2020, de 28 de
diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento del Centro Aragonés de
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Tecnologias para la Educaciéon (CATEDU) “Andresa Casamayor” y por la que se reconocen sus
actividades de formacién del profesorado no universitario.

12. INSTRUCCION TRANSITORIA PRIMERA

Estas instrucciones se rigen por el marco normativo indicado en el apartado 2. La entrada
en vigor de nueva normativa podra modificar estas instrucciones que deberan ser adaptadas a la
misma.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
José Luis Ferrando Castro

Director General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacién
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