
RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE
SE PUBLICAN LAS PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LAS PERSONAS
ADMITIDAS EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MÉRITOS PARA
LA PROVISIÓN DE PLAZAS EN COMISIÓN DE SERVICIOS  CAMPUS
DIGITAL (ASESORES) PARA EL CURSO 2026-27

Por Resolución de fecha 8 de Junio de 2026, del Director General de Personal, se convocó concurso de
méritos para la provisión de plazas en comisión de servicios CAMPUS DIGITAL (Asesores) para el
curso 2026-27.

De conformidad con lo establecido en la convocatoria, con fecha 25/06/2026 se publicaron las
puntuaciones provisionales de las personas admitidas, otorgando un plazo de dos días para realizar las
oportunas alegaciones.

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones y estudiadas las mismas, esta Dirección General en
uso de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, y conforme a
la estructura aprobada por el Decreto de 3 de mayo de 2026 del Presidente del Gobierno de Aragón y
por el Decreto 27/2026, de 4 de mayo del Gobierno de Aragón resuelve:

Primero.- Hacer públicas las puntuaciones definitivas de las personas admitidas en la convocatoria.

Segundo.- Publicar esta Resolución en la web del Departamento de Educación, Ciencia y
Universidades (https://educa.aragon.es/personal-docente)

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educación, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes, contado a partir
del día siguiente al de su publicación, todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, y  en el artículo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y
Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Directora General De Personal

ANA EVA TEJEDOR JODRÁ

A fecha de la firma electrónica
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***0653**

APELLIDOS Y NOMBRE PONS TOLEDANO, LIDIA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 3,5250Total
1 0,1750Experiencia docente

1.1 0,1750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,5000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,2000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,3000Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,8500Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 0,8500Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***5198**

APELLIDOS Y NOMBRE CASAL CASAS, BELEN

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 6,5500Total
1 Experiencia docente

1.1 Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,0000Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 4,5500Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***5016**

APELLIDOS Y NOMBRE PEÑALOSA YUBA, FRANCHO

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 12,5625Total
1 2,1750Experiencia docente

1.1 0,6750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 0,6000Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,3000Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 0,5000Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 0,1000Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,7500Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 0,0500Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 0,7000Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 7,6375Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***9334**

APELLIDOS Y NOMBRE LOU RAMAS, DAMARIS EDELWEIS

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 5,7500Total
1 0,1500Experiencia docente

1.1 Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,1500Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,1000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,1000Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,3000Actividades de formación

3.1 0,3000Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 3,2000Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***7150**

APELLIDOS Y NOMBRE ARGON ALVAREZ, MARINA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 9,0625Total
1 Experiencia docente

1.1 Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,2000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,2000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,2000Actividades de formación

3.1 0,2000Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 6,6625Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***6444**

APELLIDOS Y NOMBRE CORONAS PALACIOS, RAQUEL

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 8,4125Total
1 Experiencia docente

1.1 Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,2000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,2000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,7000Actividades de formación

3.1 0,1000Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 0,6000Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 5,5125Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***6747**

APELLIDOS Y NOMBRE RUIZ GARCIA, MARCOS

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 10,4041Total
1 0,1416Experiencia docente

1.1 0,1416Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,1000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,1000Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,0500Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 0,0500Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 8,1125Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***5871**

APELLIDOS Y NOMBRE JULVE TIESTOS, CARMEN

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 11,0625Total
1 2,7750Experiencia docente

1.1 2,4750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 0,1500Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,1500Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,3000Formación académica

2.1 0,3000Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 3,0000Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 1,0000Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 0,5000Proyectos de Innovación y Premios

4.1 0,5000Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 4,4875Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***4132**

APELLIDOS Y NOMBRE MARTIN LATORRE, MONTSERRAT

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 11,5375Total
1 1,2750Experiencia docente

1.1 0,6750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,6000Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,4000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 0,4000Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,4500Actividades de formación

3.1 0,2000Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 0,2500Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 7,4125Proyecto y, en su caso, entrevista

Página 9 de 15

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

A
n
a
 E

va
 T

e
je

d
o
r 

Jo
d
ra

, 
D

ir
e
ct

o
r/

a
 G

ra
l. 

P
e
rs

o
n
a
l, 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

L
 e

l 0
2
/0

7
/2

0
2
6
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
3
N

6
S

U
S

U
4
K

D
1
A

0
X

F
IL

.



BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***5802**

APELLIDOS Y NOMBRE FERNANDEZ SANTOS, ANA BELEN

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 7,5000Total
1 Experiencia docente

1.1 Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,4000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,2000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,2000Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,0000Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 5,1000Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***0160**

APELLIDOS Y NOMBRE CALVO BLANCAS, MARIA EUGENIA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 6,9875Total
1 0,1000Experiencia docente

1.1 Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 0,1000Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,5000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,4000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,1000Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,2000Actividades de formación

3.1 0,2000Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 4,1875Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***4145**

APELLIDOS Y NOMBRE ELFAU PUENTE, MARTA

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 9,4000Total
1 1,1250Experiencia docente

1.1 0,3750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,7500Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 1,0000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 0,4000Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,4000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,2000Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 3,0000Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 1,0000Participación en Programas Europeos
4 0,5000Proyectos de Innovación y Premios

4.1 0,5000Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 3,7750Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***4831**

APELLIDOS Y NOMBRE ANDRES FERRER, MARIA PILAR

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 6,3875Total
1 0,2750Experiencia docente

1.1 0,2750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,2000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,2000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,0000Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 3,9125Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***8872**

APELLIDOS Y NOMBRE UREÑA GARCIA, DARIO AXEL

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 9,8750Total
1 0,1750Experiencia docente

1.1 0,1750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,2000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 0,2000Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,1000Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 0,1000Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 7,4000Proyecto y, en su caso, entrevista
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BAREMACIÓN DEFINITIVA

30

08/06/2026

CAMPUS DIGITAL (Asesores)CONVOCATORIA

APARTADO PUNTUACIÓN

***9014**

APELLIDOS Y NOMBRE CANCER CASADO, PABLO

NIF

DESCRIPCIÓN

TOTAL 8,7125Total
1 0,6375Experiencia docente

1.1 0,3750Por cada año de docencia como funcionario/a de carrera

1.2 Director/a de Centro Público Integrado de FP, centro docente público, Director/a de Centro de Profesores Territoriales o
Específicos o similar

1.3 Otros cargos directivos: Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto/a, Jefe/a de Estudios de
Formación para el Empleo

1.4 Desempeño de la función de coordinación de formación o coordinación de formación para el uso de las tecnologías en el
aprendizaje

1.5 0,2625Jefe/a de Departamento de familia profesional en centros públicos de Secundaria o Centros Públicos Integrados de FP, Jefe/a de
Departamento Estratégico en un Centro Público Integrado de FP

1.6 Responsable de calidad de un centro docente público

1.7
Por el desempeño de puestos relacionados con la innovación y/o digitalización en Formación Profesional en la Administración
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de
puestos de atribución docente

1.8 Experiencia como asesor/evaluador del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias (PEAC)
2 0,4000Formación académica

2.1 Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente
equivalentes

2.2 Por la segunda y restantes titulaciones de grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes

2.3 0,4000Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

2.4 Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas
3 2,0000Actividades de formación

3.1 Actividades relacionadas con la igualdad
3.2 2,0000Por la participación en actividades de formación relacionadas con la Formación Profesional
3.3 Por la impartición de actividades de formación en calidad de ponente o profesor/a
3.4 Coordinación de Programas Europeos
3.5 Participación en Programas Europeos
4 Proyectos de Innovación y Premios

4.1 Coordinación de Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.2 Participación en Proyectos de Innovación convocados o promovidos por la Administración Educativa
4.3 Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por Administraciones Educativas
5 5,6750Proyecto y, en su caso, entrevista
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