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—
~DE ARAGON Direccion General de Personal,

Departamento de Educacion, Cultura

y Deporte Formacién e Innovacion

Resolucién de Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion, por laque
se convoca el desarrollo del Practicum, en centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos, de los estudiantes del Master en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, durante el curso 2025-2026.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la modificacion aprobada por Ley
Orgénica de 3/2020, de 29 de diciembre, concede atencién prioritaria a la formacion inicial de
los futuros docentes, en el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior, con el fin de
dar respuesta a las necesidades y a las nuevas demandas que recibe el sistema educativo. La
formacion inicial debe incluir, ademas de la adecuada preparacion curricular especifica, una
formacion pedagégica y didactica que se completarq con el asesoramiento a los nuevos
profesores por parte de docentes experimentados.

Por su parte, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales y el procedimiento de aseguramiento de
su calidad, dispone en su articulo 10 que, cuando se trate de titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el plan de estudios
deberd ajustarse a las condiciones establecidas por el Gobierno y, en su caso, a la normativa
europea aplicable. Estos planes deberan disefiarse de manera que permitan la adquisicion de
las competencias necesarias para ejercer dicha profesion.

Ademas, el apartado 5 del Anexo de la Orden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre, modificada
por la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos de los
titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y
Deportivas establece que el Practicum tendra carécter presencial y se realizard en colaboracion
con instituciones educativas mediante convenios entre Universidades y Administraciones
Educativas. Dichas instituciones se reconocerdn como centros educativos de practicas (en
adelante centros de practicas).

Por otra parte, la Orden ECD/508/2021, de 11 de mayo por la que se aprueba el Il Plan Marco
Aragonés de Formacién del Profesorado establece en la “Linea Marco 10. Estrategias para el
desarrollo y mejora de la formacién inicial y el aprendizaje permanente del profesorado”, la
importancia del desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente, incidiendo en la mejora
de la formacion inicial del profesorado.

En este sentido, el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, dispone en su articulo 7 que para la
realizacion de las practicas externas, las Universidades o, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Colaboracion Educativa con las entidades
colaboradoras y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
alumnado con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, establece en su articulo 57 que: 1. Sera requisito para el acceso y ejercicio
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de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal, debiendo la persona que pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Por lo anteriormente expuesto, las practicas de los estudiantes del Master en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas (en adelante, MEP), de las universidades integradas en el
Sistema Universitario de Aragon, se podran desarrollar en centros educativos sostenidos con
fondos publicos del Gobierno de Aragdn, los cuales se reconoceran como centros de practicas
del mencionado méster.

En este sentido, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragén, determina que dicho sistema estd constituido por las universidades creadas o
reconocidas mediante Ley, asi como por los centros publicos y privados que desarrollan su
actividad en Aragén en el ambito de la ensefianza universitaria. Dicha ley configura el marco
competencial que permite establecer cauces de colaboraciéon entre las universidades del
Sistema Universitario de Aragén y el Departamento competente en materia de educacion,
ciencia y universidades, con el fin de garantizar el desarrollo del Practicum en condiciones
Optimas de calidad en los centros educativos.

Esta colaboracién refuerza la consideracion del Practicum como un proceso formativo que,
ademas de atender a los estudiantes del MEP, contribuye al perfeccionamiento profesional del
profesorado universitario y del profesorado en ejercicio en los centros de practicas. A tal efecto,
se contemplan mecanismos de coordinacion eficaces entre universidades y centros educativos,
que permitan al estudiantado iniciarse en la practica docente directa, conocer los aspectos
pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros, y contar con el asesoramiento
de docentes experimentados.

Por tanto, el Practicum es una fase de la formacién cuya peculiar organizacion la diferencia
del resto de materias teérico-practicas, ya que supone una toma de contacto reflexiva, vivencial
y profesionalizadora, concibiéndose como un periodo de inmersién en la vida real de un centro
educativo. Ademas de tomar contacto con las actividades lectivas propias de la especialidad
correspondiente, el alumnado tendré oportunidad de conocer directamente los diversos &mbitos
que caracterizan el funcionamiento ordinario de un centro educativo, lo que le permitira entender
las nuevas competencias profesionales del docente que la sociedad del siglo XXI demanda. El
interés por favorecer la calidad de esta oferta formativa de posgrado no se limita a las
instituciones universitarias que la promueven, sino que también es compartido por la
Administracién educativa y por los propios centros docentes, en la medida en que se trata de un
elemento fundamental en la formacion inicial del profesorado que en los proximos afios se
integraré en nuestro sistema educativo.

Asimismo, esta resolucidon reconoce expresamente el valor formativo, pedagdgico y
comunitario de la escuela rural en Aragén. La participacion de centros educativos situados en
entornos rurales en el desarrollo del Practicum constituye una oportunidad Unica para el
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alumnado del MEP de conocer contextos escolares diversos, implicarse en dinamicas de
cercania con las comunidades educativas, y adquirir competencias profesionales especialmente
relevantes para el ejercicio docente en territorios con caracteristicas de dispersion geogréafica,
agrupamientos multigrado y atencién personalizada.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 105/2024,
de 13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica bésica de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el articulo 1 del Decreto 225/2024,
de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de actuacion

Esta Resolucién tiene por objeto convocar el desarrollo del Practicum del MEP de la Universidad
de Zaragoza (en adelante, UNIZAR), la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en
adelante, UNED) y la Universidad San Jorge (en adelante, USJ) para el curso 2025-2026, en
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Podran ser centros de practicas para el alumnado del MEP de las universidades del Sistema
Universitario Aragonés (UNIZAR, UNED y USJ) aquellos centros docentes no universitarios de
la Comunidad Autbnoma de Arago6n sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional o Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas, asi como los Equipos que conforman la Red Integrada de
Orientacion Educativa en dichos centros.

Asimismo, en el caso de que se suscriban nuevos convenios con otras universidades para el
desarrollo del Practicum del MEP, los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon también podran acoger alumnado procedente
de dichas universidades, siempre que el convenio correspondiente se encuentre vigente en el
momento de realizacion de las préacticas.

Segundo. Universidades con convenio vigente para el desarrollo del Practicum

El alumnado del MEP matriculado en las universidades del Sistema Universitario Aragonés
podra realizar el Practicum en los centros de practicas de la Comunidad Auténoma de Aragén
mencionados en el apartado anterior.

UNIZAR, UNED y USJ son las tres Unicas universidades que mantienen un convenio vigente
con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén para el MEP en
el curso 2025-2026.

Los centros publicos de Aragdén no podran acoger estudiantes de otras universidades, dado que
no existe ningun otro convenio suscrito con el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén para el desarrollo del Practicum del MEP.

En ningln caso un centro sostenido con fondos publicos podra gestionar las practicas de un
alumno o alumna de una universidad ajena al Campus de Aragon que se dirija directamente al
centro, sin conocimiento de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento (en adelante, CES), salvo
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que dicho alumno o alumna solicite realizar las practicas en etapas no concertadas, siempre que
el centro cuente con esas ensefianzas.

La comunicacion a la CES debera realizarse mediante correo electrénico a la direccion
practicumsecundaria@educa.aragon.es, indicando la universidad de procedencia, fechas
previstas de realizacién de las practicas, ensefianzas y especialidad.

En el supuesto de que se establezcan nuevos convenios con otras universidades para la
realizacion del Practicum del MEP, su alumnado podra incorporarse a centros de practicas
siempre que existan plazas disponibles una vez finalizada la adjudicacion correspondiente al
alumnado de UNIZAR, UNED y USJ.

Tercero. Procedimiento de solicitud para los centros educativos

Los centros educativos que deseen ser centros de practicas del MEP durante el curso 2025-
2026 deberan cumplimentar la solicitud a través de la aplicacién Masterapp, de acuerdo con
las instrucciones incluidas en el Anexo lll.

Los centros educativos que participen por primera vez, o que deseen solicitar la credencial
ACPUA, deberan cumplimentar ademas el Anexo |, escanearlo y enviarlo a la direccién de correo
electronico practicumsecundaria@educa.aragon.es, indicando en el asunto “NUEVO CENTRO
COLABORADOR DEL MASTER DE SECUNDARIA” o “SOLICITUD CREDENCIAL ACPUA’",
segun proceda.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 1 de septiembre y finalizar4 el 30 de
septiembre de 2025, ambos inclusive.

De forma general, a cada docente que solicite participar como persona que ejerza la tutoria del
Practicum del MEP se le asignaran dos estudiantes.

Aquellos docentes que deseen tutorizar a tres estudiantes deberan manifestar expresamente
esta disponibilidad en el formulario de solicitud en el apartado de observaciones de Masterapp.
En todo caso, la asignacion de un tercer estudiante quedara supeditada a la necesidad real de
plazas y a la autorizacién por parte del Servicio de Formacién e Innovacion.

El Servicio de Formacién e Innovacion enviara durante el mes de noviembre a UNIZAR, UNED
y a la USJ el listado de centros de practicas disponibles para el Practicum del MEP, con el
numero de plazas ofertadas de cada especialidad, de acuerdo con la codificacion del Anexo |II.

Cuarto. Especificacion de especialidades del profesorado tutor

Para que el profesorado de Ensefianza Secundaria pueda especificar la especialidad por la que
opta a tutorizar al alumnado del MEP, deberéa consultar el Anexo Il de especialidades que figura
al final de esta Resolucién, eligiendo el cddigo correspondiente, tanto numérico como alfabético
si existen sub-opciones. En el caso de las especialidades de musica para profesorado de
conservatorio, debera incluirse el instrumento en el apartado de Observaciones de cada persona
que ejerza la tutoria-
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Si la especialidad de la persona que ejerza la tutoria tiene perfil bilinglie, se debera indicar en el
apartado de Observaciones el nimero de horas lectivas impartidas en dicha modalidad.

Cuando la persona que ejerza la tutoria tenga varias especialidades, asignaturas, ambitos o
moédulos, deberéd sefialar aquella en la que imparta mayor niumero de horas lectivas, a efectos
de tutorizar en esa especialidad. En Observaciones podra indicar otras especialidades que esté
en disposicién de tutorizar.

Quinto. Asignaciones extraordinarias y gestion de incidencias

En caso de que no existan plazas suficientes en los centros que se hayan ofrecido
voluntariamente para acoger al alumnado universitario, el Servicio de Formacién e Innovacion
de la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacion podra asignar otros centros que
no hayan presentado solicitud en esta convocatoria.

El Servicio de Formacion e Innovacion podra autorizar un aumento del nimero de estudiantes a
tutorizar, de dos a tres, con el visto bueno de la persona tutora correspondiente.

Una vez finalizado el periodo de adjudicacion definitiva del alumnado, cualquier situacién
excepcional (como la baja de la persona que ejerce la tutoria o la baja de un centro educativo)
sera gestionada por el Servicio de Formacion e Innovacién de forma que no implique una nueva
adjudicacion completa del alumnado de la especialidad afectada. Se procurara, en todo caso,
respetar al maximo la eleccidn inicial de centros realizada por el alumnado.

En aquellos casos en los que la persona tutora asignada inicialmente no pueda ejercer su labor
debido a procesos de incapacidad temporal o definitiva, permiso u otra causa justificada, antes
del inicio o durante el desarrollo de las practicas, el centro educativo debera garantizar la
continuidad de la tutorizacién. La Coordinacion de Formacidn, en colaboracién con el Equipo
Directivo, asignard a otra persona tutora que cumpla los requisitos establecidos en esta
Resolucion.

Tendrd preferencia para asumir esta funcion el personal interino que esté cubriendo la
sustitucion del personal docente inicialmente asignado, siempre que reuna los requisitos
exigidos, con el objetivo de preservar la continuidad en la intervencion educativa del alumnado
del MEP con los mismos grupos. Esta continuidad garantiza un mejor seguimiento del proceso
formativo, contribuye al desarrollo coherente de las programaciones didacticas y favorece una
formacion préctica de calidad.

En todo caso, la asignacion de la nueva persona que ejerza la tutoria sera realizada por el Equipo
Directivo, en colaboracién con la Coordinacion de Formacion, y debera comunicarse con la
mayor brevedad posible a la CES y a la coordinacién universitaria correspondiente.

Sexto. Requisitos del profesorado para ejercer la tutoria del Practicum

En el caso de centros publicos, podran tutorizar estas practicas las personas funcionarias de
carrera, funcionarias en practicas y funcionarias interinas con adjudicacion de vacante de curso
completo, preferentemente con una antigiedad minima de dos afios.
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Podran ejercer la tutoria quienes pertenezcan a alguno de los siguientes cuerpos: Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros que impartan clase en Educacion Secundaria
Obligatoria, y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

En el caso de centros privados sostenidos con fondos publicos, quienes tutoricen las practicas
deberan contar con un contrato de curso, preferentemente con una antigliedad minima de dos
afos.

El profesorado que no esté a jornada completa 0 que comparta centro podra solicitar la
participacion en el programa siempre que, durante los dias en los que no asista al centro, el
Departamento Didactico correspondiente o el Equipo Directivo garantice la atencién al alumnado
en practicas.

Los miembros del Equipo Directivo, Coordinadores o Coordinadoras de Formacién del centro o,
en su caso, con la figura equivalente designada para dicha funcion (en adelante, COFQOs, para
ambas figuras) asi como otros docentes con responsabilidad organizativa podran ejercer la
tutoria siempre que tengan asignado, dentro de su horario lectivo, al menos un grupo de alumnos
de su especialidad con un minimo de cuatro horas lectivas semanales.

También podran ejercer la tutoria el personal docente de especialidades que no incluyan
actividades lectivas directas con alumnado, como es el caso de “Servicios a la Comunidad”,
siempre que cumplan con todos los requisitos establecidos en esta Resolucion.

El profesorado que se inscriba para ejercer la tutoria de practicas asume el compromiso de
ejercer esta funcion durante todo el curso escolar.

Los Equipos Directivos de los centros de practicas deberan adecuar los horarios docentes del
profesorado tutor del MEP para garantizar el cumplimiento efectivo de sus funciones de
tutorizacion.

Séptimo. Organizacion y coordinacién entre instituciones

Los Equipos Directivos de los centros de préacticas, en colaboracién con los COFOs, deberan
adecuar los horarios docentes del profesorado tutor del MEP para garantizar el cumplimiento
efectivo de sus funciones de tutorizacion.

Las universidades participantes (UNIZAR, UNED y USJ) adscribirdn profesorado universitario
del MEP a cada centro de practicas. Este profesorado, que actuara como enlace académico,
serd el responsable de establecer el primer contacto con el COFO o con el profesorado tutor del
centro educativo segin le corresponda, con el fin de coordinar el seguimiento y la evaluacion
del alumnado en précticas.

Las universidades facilitardn a los centros de précticas los planes del Practicum, asi como toda
la informacion, documentacion y orientaciones necesarias para su correcto desarrollo. Esta
funcién podra ser delegada en las personas responsables designadas por cada universidad,
como las coordinadoras o los coordinadores universitarios del Practicum o el profesorado tutor
universitario adscrito al centro. La entrega de esta documentacién debera realizarse, siempre
que sea posible, antes del inicio de la incorporacién del alumnado al centro educativo.
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Se promovera la celebracién de reuniones de coordinacién entre COFOs y las personas
responsables de la coordinacién universitaria, con el fin de planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo del Practicum, resolver posibles incidencias y facilitar una mejora continua del
proceso.

Los centros de practicas deberan garantizar que el profesorado tutor y el alumnado en préacticas
tengan acceso a la documentacion institucional necesaria: proyecto educativo del centro,
proyecto curricular, programacion didactica, normas de funcionamiento, protocolos y recursos
que faciliten su integracion y formacion profesional, entre otros.

Octavo. Duracién y calendario del Practicum

El Practicum del MEP para el curso 2025-2026 se desarrollard durante los dias lectivos
establecidos en esta Resolucién. El alumnado de UNIZAR, UNED y USJ deberé realizar un total
de 216 horas de practicas, distribuidas en 36 dias lectivos, a razén de seis horas diarias, en dos
periodos diferenciados: Practicum | y Practicum II.

Salvo causa debidamente justificada y autorizada por la CES, ambos periodos deberan
realizarse en el mismo centro educativo.

El calendario del Practicum en UNIZAR, UNED (un solo Practicum en dos periodos) y USJ en el
curso 2025-2026 sera el siguiente:

- Practicum I: Contextualizacion / Analisis de documentos institucionales: Del 8 al 21 de
enero de 2026 (10 dias lectivos)

- Practicum II: Observacién e intervencion en aula / Especialidad: Del 23 de marzo al 8 de
mayo de 2026 (26 dias lectivos)

El alumnado se incorporara al centro educativo de practicas siguiendo el horario lectivo habitual
del mismo, salvo indicacién contraria justificada y autorizada.

El calendario podra adaptarse por circunstancias excepcionales debidamente justificadas. En
tales situaciones, podra modificarse la fecha de finalizacién del Practicum para garantizar el
cumplimiento de las 36 jornadas y las 216 horas establecidas. Cada caso sera evaluado
individualmente por la CES.

Noveno. Actuaciones institucionales de acogida al inicio del Practicum

Durante los primeros dias del Practicum, los centros educativos deberan organizar de forma
coordinada las distintas sesiones de acogida e informacion dirigidas al alumnado del MEP, con
el fin de garantizar una incorporacion ordenada, eficaz y coherente con las funciones de cada
agente implicado.

Las actuaciones iniciales minimas deberan incluir:

1. Jornada de Bienvenida institucional, organizada por el centro educativo, que tendra lugar
preferentemente el dia 8 de enero de 2026, coincidiendo con el inicio del Practicum. Cada
centro podra establecer el contenido y duracidon de dicha jornada con autonomia,
respetando los horarios establecidos.
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El horario sugerido de presentacion del alumnado en esa jornada sera el siguiente:

- Alas 11:00 h para los turnos de mafiana.
- Alas 18:00 h para los turnos de tarde.

2. Primera sesion institucional del alumnado en practicas con la persona del Equipo
Directivo responsable del Practicum, quien facilitara la informacion general sobre la
organizacion y funcionamiento del centro, recogera la documentacién necesaria y
coordinara la derivacion a los distintos agentes implicados en el desarrollo del Practicum.

3. Sesidén informativa del Departamento de Orientacion, impartida por el orientador o la
orientadora del centro, en la que se explicaran las funciones y recursos del
departamento, asi como su papel en la atencién al alumnado. Esta sesi6n podra
realizarse de forma individual o colectiva, segun la organizacién del centro.

4. Sesion inicial con el profesorado tutor, orientada a establecer el primer contacto entre el
estudiante y la persona que ejerza su tutoria, facilitar la integracion en el aula y planificar
el seguimiento y las actividades del Practicum Il (Intervencién/Especialidad).

Los Equipos Directivos velaran por la adecuada secuenciacion de estas sesiones, de forma que
se lleven a cabo en los primeros dias del Practicum sin interferencias con el horario lectivo
general del centro, garantizando en todo caso el normal desarrollo de las actividades lectivas.
La coordinacion entre la persona responsable del Practicum del Equipo Directivo, la
Coordinacion de Formacion y el resto de figuras implicadas sera esencial para garantizar el
desarrollo eficaz de este proceso de incorporacion.

Décimo. Gestion de incidencias durante el desarrollo del Practicum

Cualquier incidencia que afecte al normal desarrollo del Practicum debera ser comunicada con
la mayor brevedad posible tanto a la persona que responsable de la coordinacion universitaria
correspondiente como al Servicio de Formacion e Innovacion.

La comunicacion debera realizarse a través de los siguientes correos electrénicos
institucionales:

Servicio de Formacion e Innovacion: practicumsecundaria@educa.aragon.es
UNIZAR: masterez@unizar.es
UNED: masteruned@calatayud.uned.es

USJ: practicummup@usj.es

Undécimo. Asignacion provisional de centros de practicas

Las personas responsables de la coordinacién universitaria del MEP de cada una de las tres
universidades del Sistema Universitario Aragonés remitiran, directamente o a través de sus
respectivos servicios administrativos, a la Direccion General de Personal, Formacion e
Innovacion, Servicio de Formacién e Innovacion, la relacion del alumnado matriculado en el
Master para el curso 2025-2026. Esta relacién se enviara en formato digital de hoja de calculo,
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a la direccioén de correo electronico practicumsecundaria@educa.aragon.es, antes del dia 28 de
octubre de 2025 en una version provisional. Las universidades dispondran de plazo hasta el 4
de noviembre de 2025 para remitir el fichero definitivo, que debera contener toda la informacion
actualizada y sustituird completamente a la version provisional. El envio se realizara bajo el
asunto “RELACION ALUMNADO MASTER — UNIVERSIDAD QUE REMITE LISTADO”. No se
atenderan incorporaciones posteriores.

El fichero con la relacidn de estudiantes participantes debera contener, en campos separados,
la siguiente informacion:

e Universidad de procedencia.

e NIF.
e Apellidos.
e Nombre.

¢ Titulacién alegada de acceso al Master.

¢ Especialidad matriculada en el Master, segun el codigo del Anexo I, con nimero y letra
en dos campos separados. (Solo se consignara un codigo por estudiante. En los casos
de especialidades 18, 19, 20y 21, la especialidad queda determinada por la combinacién
Unica de numero y letra).

e Turno vespertino, en su caso. La posibilidad de realizar las practicas en horario
vespertino se contempla Unicamente para especialidades de ensefianzas comunes de
Formacién Profesional (18, 19, 20 y 21) y Enseflanzas de Régimen Especial. Para
solicitar esta modalidad, el estudiante deberéa aportar, al formalizar la matricula, copia del
contrato laboral y un certificado del horario laboral semanal. Dicha solicitud no garantiza
la adjudicacién efectiva de préacticas en dicho turno, ya que estd condicionada a la
disponibilidad de plazas.

e Localidad preferente para realizar el Practicum.

e Correo electronico del estudiante.

o Calificacion de la titulacién alegada para el acceso al Master, con dos decimales.
e Practicum en los que se encuentra matriculado (I, Il, 0 ambos).

« Nivel acreditado de idioma extranjero.

Durante el mes de noviembre, el Servicio de Formacién e Innovacion remitira a UNIZAR, UNED
y USJ el listado de centros de practicas disponibles para el curso 2025-2026, con el nimero de
plazas ofertadas por especialidad, de acuerdo con la codificacién del Anexo Il. Estas plazas se
repartiran entre el alumnado de las tres universidades del Sistema Universitario Aragonés.

Se abrird un proceso de seleccion de centros por parte del alumnado del MEP, seguido de un
procedimiento de adjudicacion que se desarrollara en el mes de noviembre. Esta adjudicacién
se realizara a través de la plataforma informatica masterapp.catedu.es. Las instrucciones
especificas sobre este procedimiento se publicaran con la antelacién necesaria en la pagina web
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en educa.aragon.es/formacion-del-
profesorado, asi como, en su caso, en las webs de las universidades. El criterio general de
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ordenacién del alumnado para la eleccion de centro sera la nota de acceso al MEP, por
especialidades.

No obstante, con el fin de atender situaciones personales especialmente sensibles, tendra
preferencia en el procedimiento de eleccion de centro, con carcter excepcional y previa
acreditacion, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Situaciones de conciliacién familiar, incluyendo:
- Cuidado de hijo o hija menor de tres afios en el momento de realizar la solicitud.
- Atencién a familiar de primer grado con discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

- Atencién a familiar de primer grado con situacion de dependencia reconocida conforme
a la normativa vigente.

b) Situaciones personales o familiares de caracter médico grave, debidamente justificadas
mediante informe médico oficial.

c) Situaciones de violencia de género, acreditadas mediante resolucién judicial, orden de
proteccién o informe de los servicios sociales especializados.

La documentacién acreditativa correspondiente debera presentarse en el momento de formalizar
la matricula, y sera evaluada por la CES, que determinara su procedencia, velando en todo caso
por la confidencialidad de los datos personales aportados.

En los supuestos reconocidos, la CES podra autorizar una adjudicacion preferente, garantizando
en la medida de lo posible la eleccién de centro compatible con las circunstancias alegadas.

Una vez publicada la adjudicacion provisional de centros, se abrird un plazo para la presentacion
de alegaciones. Las instrucciones y el calendario especifico del procedimiento de alegaciones
se publicaran junto con la adjudicaciéon provisional en la pagina web del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte (educa.aragon.es/formacion-del-profesorado), asi como, en su
caso, en las webs de las universidades.

Duodécimo. Asignacion definitiva y gestion de incidencias

Una vez resueltas las alegaciones derivadas del procedimiento de adjudicacion provisional, se
publicara la asignacion definitiva de centros de practicas.

Una vez finalizado el proceso de adjudicacion definitiva, cualquier situacién excepcional (baja
de la persona que ejerza la tutoria, baja del centro educativo, entre otras) se resolvera de manera
que no implique una reasignacién completa del alumnado de una misma especialidad. Se
procurara, en todo caso, respetar al maximo la eleccién inicial del alumnado.

Los Equipos Directivos, las Coordinaciones de Formacion de los centros y las coordinaciones
universitarias seran informados del resultado de la adjudicacién de plazas durante la primera
quincena de diciembre, una vez finalizado el proceso.
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Decimotercero. Incorporacion al centro y asignacion al profesorado tutor

El primer dia de incorporacion al centro de practicas, coincidiendo con la Jornada de Bienvenida,
el alumnado debera presentar al Equipo Directivo el certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales, para su custodia durante el periodo de practicas. En ningln caso se
permitira el inicio de las practicas sin la entrega previa de dicho certificado.

Ese mismo dia, el profesorado tutor de practicas de cada especialidad se reunira con la persona
responsable de la Coordinacion de Formacion del centro para asignar el alumnado, conforme a
su especialidad y turno, a cada persona que ejerza la tutoria de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

1. Si el numero de estudiantes es inferior o igual al nimero de tutores disponibles en una
especialidad y turno:

a) El profesorado podra acordar de forma undnime la asignacion, entregando copia
firmada del acuerdo a la Direccion del centro.

b) Si no hubiera acuerdo, se establecer4d una ronda de eleccién, aplicando el
procedimiento vigente para la eleccién de horarios en los centros de Educacién
Secundaria Obligatoria. Cada persona que ejerza la tutoria debera elegir a un o una
estudiante por turno.

2. Si el nimero de estudiantes es superior al nimero de profesorado tutor en una
especialidad y turno:

a) El profesorado podra acordar de forma unanime la asignacion, entregando copia
firmada del acuerdo a la Direccion del centro.

b) Si no hubiera acuerdo, se seguira el mismo procedimiento anterior, de forma que,
tras una primera ronda de asignacion, se realizara una segunda vuelta para asignar
obligatoriamente un segundo estudiante a cada persona que ejerza la tutoria.

Durante la primera semana de asistencia del alumnado a los centros, la persona que tenga el
cargo de COFO del centro educativo remitira la asignacion definitiva de estudiantes y
profesorado tutor a la direccién de correo electrénico practicumsecundaria@educa.aragon.es,
asi como a las coordinaciones universitarias del MEP de las tres universidades.

Decimocuarto. Comision de Evaluacion y Seguimiento

Se constituird una Comisiéon de Evaluacién y Seguimiento (CES) encargada de garantizar el
correcto desarrollo del Practicum del MEP. Estar4 compuesta por los siguientes miembros, asi
como por los correspondientes suplentes en su caso:

- La persona titular de la Jefatura del Servicio de Formacion e Innovacion, o persona en
quien delegue, que ejercerd la presidencia.

- Dos asesorias del Servicio de Formacion e Innovacion.

- Una persona funcionaria de los cuerpos de administracion general de la Direccién
General competente, que actuard como persona que ejerza secretaria, con voz y sin
voto.

11
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La persona responsable de la coordinacion del MEP de UNIZAR, o persona en quien
delegue.

La persona responsable de la coordinacion del MEP en un centro asociado de la UNED,
0 persona en quien delegue.

La persona responsable de la coordinacién del MEP en la USJ, o persona en quien
delegue.

La CES tendra asignadas las siguientes funciones:

a.

Supervisar la adjudicacién de los centros y especialidades al alumnado matriculado,
procurando garantizar la mejor formacion practica posible.

Revisar, a propuesta de las coordinaciones universitarias, los periodos de estancia del
alumnado en los centros docentes.

Adoptar las medidas necesarias para la correcta adjudicacion de centros, considerando
afinidades entre especialidades, la oferta existente y la localidad de preferencia del
alumnado. Cuando en la localidad consignada no haya plazas de la especialidad
solicitada, se procurard la asignaciéon dentro de la misma provincia.

Procurar un reparto equilibrado del alumnado entre los centros de practicas cuando el
namero de vacantes supere a la demanda, con el fin de evitar una concentracién
excesiva de estudiantes en determinados centros.

Realizar el seguimiento, apoyo y resolucion de todas las cuestiones que pudieran surgir
en relacion con las practicas.

Evaluar el desarrollo del Practicum en los centros docentes, incluidos tanto los centros
certificados por la ACPUA como los que no lo estén. Podra proponer la certificacion de
nuevos centros.

En los casos en que los plazos no permitan canalizar la participacién docente a través
del COFO o del Equipo Directivo, las asesorias del Servicio de Formacién e Innovacion
qgue formen parte de la CES podran contactar directamente con el profesorado para
solicitar su colaboracion.

Resolver las reclamaciones y recursos planteados por el alumnado participante.

Reunirse, de forma presencial o telematica, cuantas veces resulte necesario para el
seguimiento, apoyo y resolucion de incidencias durante el desarrollo del Practicum.

Las situaciones concretas que afecten Unicamente al alumnado de una universidad podran
resolverse mediante acuerdo entre la universidad implicada y el centro educativo de précticas,
con el visto bueno del Servicio de Formacién e Innovacién. Dichos acuerdos deberan
comunicarse a la CES en su primera reunion posterior a su adopcion.

La Comisién de Evaluacion y Seguimiento se regira, en lo no previsto en esta Resolucion, por
lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados de la Administracion Publica,
de conformidad con la Seccion 3.2 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, y con la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

12



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 25/07/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV252DFBB5J9160XFIL.

5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

Decimoquinto. Figuras de tutoria en el Practicum

En el desarrollo del Practicum del MEP, intervienen dos figuras de tutoria con funciones
diferenciadas y complementarias:

- Profesorado Tutor del centro educativo: Docente del claustro del centro no universitario
donde el alumnado realiza las practicas. Es responsable del acompafiamiento directo en
el aula, de la orientacion profesional y de la evaluacion continua del desempefio del
estudiante durante el periodo de précticas. Las condiciones y requisitos que debe reunir
el profesorado del centro para ejercer como profesorado tutor del Practicum se recogen
en el apartado Sexto de esta Resolucién.

- Profesorado Tutor de la universidad: Docente designado por la universidad
correspondiente (UNIZAR, UNED o USJ) para el seguimiento académico del alumnado.
Supervisa el cumplimiento de los objetivos formativos del Practicum desde el ambito
universitario, mantiene la coordinacion con el centro de préacticas y participa en la
evaluacion final. Su regulacién se establece conforme a las disposiciones internas de
cada universidad.

Ambas figuras deberan colaborar de manera coordinada para garantizar el correcto desarrollo
formativo del Practicum, en el marco de los convenios de colaboracién suscritos entre las
universidades y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Decimosexto. Funciones del profesorado tutor de practicas en el centro

Cada personal docente tutor de practicas podra asumir la tutorizacién de hasta dos estudiantes.
Excepcionalmente, y siempre con su consentimiento, podra tutorizar a tres, previa autorizacion
del Servicio de Formacion e Innovacion.

Corresponderan al personal docente tutor de practicas del centro educativo las siguientes
funciones:

1. Asesorar al alumnado en los aspectos didacticos, facilitando su iniciacién en la practica
docente.

2. Coordinar su actuacioén con el personal docente tutores académicos designados por la
universidad correspondiente.

3. Organizar, planificar y valorar el Practicum de Observacion e intervencién en el
aula/Especialidad, emitiendo el informe final de las practicas conforme a los criterios y
pautas establecidos en la guia docente de cada universidad.

4. Guardar confidencialidad respecto a cualquier informacién conocida del alumnado o del
centro como consecuencia de su actividad como personal docente tutor.

5. Informar a la Coordinacion de Formacién del centro de cualquier incidencia o conducta
del alumnado que altere la normal convivencia o funcionamiento del centro educativo.
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6. Colaborar en la valoracion general del Practicum que emita la Coordinacion de

Formacién del centro a través de la herramienta establecida por el Servicio de Formacion
e Innovacion y las universidades.

Comunicar a la coordinacién universitaria correspondiente cualquier incidencia o
conducta del alumnado que afecte al normal desarrollo del Practicum.

Decimoséptimo. Funciones de la persona responsable de la Coordinaciéon de Formacion del
centro educativo

La persona responsable de la coordinacion de Formacion del centro o figura equivalente sera
la persona responsable de armonizar y coordinar las practicas del alumnado universitario, y
desempefiara las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Solicitar y recibir la informacién pertinente necesaria de las universidades, relativas a los
estudios de los que los estudiantes realicen el Practicum.

Transmitir la informacion recibida al personal docente tutor de préacticas
correspondientes.

Coordinar la asignacion del alumnado del MEP, otorgado a su centro, al personal docente
tutor correspondiente segun las instrucciones del apartado Sexto de esta resolucion y
enviar la asignacion al Servicio de Formacién e Innovacion.

La coordinacién de quienes tutorizan las practicas del centro, el cumplimiento del
calendario programado, la planificacién de tareas comunes y cuantos aspectos de
caracter general estén relacionados con la actividad del Practicum.

La coordinacion del equipo de trabajo formado por el personal docente tutor de practicas
del centro educativo y los de la Universidad correspondiente.

En el caso de los centros que acogen a alumnado con diferentes turnos, las funciones
del Coordinador de Formacidn seran las mismas para cada estudiante debiendo facilitarle
también a la disponibilidad de los alumnos con turnos vespertinos 0 nocturnos.

Organizar, planificar y valorar el Practicum de Contextualizacién / Andlisis de documentos
institucionales con el alumnado que acuda al centro educativo, conforme a las
indicaciones establecidas por cada universidad.

Informar a la persona responsable del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
asi como a la persona encargada de la coordinacion de los estudios correspondientes de
la Universidad pertinente, de cualquier incidencia o conducta del alumnado que altere la
vida del centro. En su caso, la direccion del centro oida la persona que ostente el cargo
de COFO y la persona que ejerza la tutoria elevara informe a la Universidad
correspondiente y a la CES que podra adoptar, oida la persona responsable de la
coordinacion de la Universidad implicada, si procede, las medidas oportunas.

La emision de un informe al finalizar el Practicum | y Practicum Il a través de las
herramientas establecidas por el Servicio de Formaciéon e Innovacion y las
Universidades, dirigida a la CES y que contendr& al menos los siguientes aspectos:
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- Relacién nominal de profesorado que ha desempefiado las funciones de
tutorizacion en cada fase del Practicum junto con el alumnado que le haya sido
asignado y la asistencia a esa fase.

- Otros datos necesarios para las certificaciones.

- Valoracioén de la coordinacion mantenida con las Universidades implicadas, asi
como de la informacién necesaria recibida.

- Valoracién general del periodo del Practicum.

Decimoctavo. Funciones de la persona orientadora del centro durante el desarrollo del Practicum

La persona que ejerza de orientadora del centro deberd mantener, al menos, una sesién con el
alumnado en practicas al inicio de su incorporacion al centro, en la que se les informara de las
funciones y recursos del Departamento de Orientacion, asi como de su papel en el proceso
educativo. Esta sesion podra realizarse de forma individual o colectiva, segun la organizacién
del centro y el nimero de estudiantes asignados.

Durante el desarrollo del Practicum, la persona que ejerza de orientadora del centro del centro
desempefiara las siguientes funciones:

1.

Explicar al alumnado en practicas la organizacion y funcionamiento general del
Departamento de Orientacion, asi como los recursos personales y materiales
disponibles.

Dar a conocer las principales actuaciones de orientacion académica y profesional que se
desarrollan en los distintos niveles educativos.

Informar sobre los principales documentos de planificacién institucional en los que
participa el Departamento de Orientacién, como el Plan de Accion y Orientacion Tutorial,
el Plan de Convivencia o el Plan de Atencién a la Diversidad.

Describir las acciones de coordinacién que se llevan a cabo con el profesorado, los
Departamentos Didacticos, el Equipo Directivo, las familias y el personal de
administracion y servicios, especialmente en relacién con el alumnado con necesidades
educativas especiales.

Exponer los procedimientos de coordinacién externa, en particular los relacionados con
los procesos de adscripcion y admision en colaboracién con los centros adscritos.

Explicar al alumnado en practicas los principales protocolos de actuacion del centro en
materia de convivencia escolar y atencion a la diversidad, tales como el protocolo de
actuacion inmediata ante situaciones de acoso escolar, el protocolo de absentismo
escolar o aquellos relacionados con la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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Decimonoveno. Funciones de la persona miembro del Equipo Directivo responsable del
Practicum

Correspondera al Equipo Directivo del centro designar a una de las personas que lo integran
como responsable del seguimiento organizativo del Practicum, en colaboraciéon con la
Coordinacion de Formacion y el profesorado tutor, con el fin de velar por su adecuado desarrollo
en el centro educativo. En los centros que acojan alumnado en distintos turnos (mafiana,
vespertino o nocturno), podran designarse dos responsables.

La primera sesion institucional del alumnado en préacticas se celebrara con la persona del Equipo
Directivo responsable del Practicum, quien facilitara la informacion general del centro, recogera
la documentacion necesaria y derivara al resto de figuras implicadas en el desarrollo del
Practicum.

Las funciones asignadas a esta figura seran las siguientes:

1. Apoyar a la Coordinacién de Formacion en la asignacion del alumnado al profesorado
tutor.

2. Proporcionar al alumnado la documentacién general sobre la organizacion y
funcionamiento del centro educativo.

3. Informar al alumnado sobre la estructura organizativa del centro y sus distintos &mbitos
de funcionamiento.

4. Garantizar que el alumnado conozca las instalaciones del centro, asi como los protocolos
de seguridad, evacuacién y normas basicas de convivencia.

5. Informar al alumnado sobre las implicaciones de la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos en el contexto educativo.

6. Establecer las medidas necesarias para que el alumnado pueda acceder a las
instalaciones y espacios del centro cuando no pueda ser atendido directamente por la
persona docente que ejerza su tutoria o por la Coordinaciéon de Formacion.

7. Colaborar con la Coordinacién de Formacion en la resolucion de incidencias derivadas
de la ausencia temporal del profesorado tutor.

8. Enfuncién de la organizacion horaria del centro, podra proponerse la asignacion de hasta
dos horas complementarias a la Coordinaciéon de Formaciéon y al profesorado tutor,
durante el periodo de realizacion del Practicum, destinadas a tareas relacionadas con la
tutorizacion.

En caso de ausencia del miembro del Equipo Directivo responsable del Practicum, la persona
que ostente la direccién del centro designara a otro integrante del Equipo Directivo para que
asuma estas funciones de manera transitoria.

Vigésimo. Reconocimiento profesional del profesorado participante en el Practicum

El reconocimiento profesional de la participacién en el Practicum del MEP se ajustara a lo
dispuesto en la normativa vigente en el momento de su certificacion en la Comunidad Auténoma
de Aragdn, y se concedera a las siguientes figuras:
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1. Profesorado tutor de practicas

a)

b)

c)

d)

Se reconoceran 50 horas de formacion (10 horas de ponencia y 40 horas de tutoria)
por la tutorizacién de una persona estudiante.

En caso de tutorizaciéon de dos estudiantes, se reconoceran 52,5 horas de formacién
(12,5 horas de ponencia y 40 horas de tutoria).

En caso de tutorizacién de tres estudiantes, se reconoceran 55 horas de formacion (15
horas de ponencia y 40 horas de tutoria).

En caso de tutorizacidn en centros ubicados en localidades con una poblacién similar
o inferior a los 4.000 habitantes, se reconoceran 60 horas de formacién (20 horas de
ponencia y 40 horas por tutoria), independientemente del nimero de estudiantes que
se tutoricen. Este reconocimiento se concede en atencion a su implicacién en la
formacion del alumnado del méster en entornos de caracter rural de especial
complejidad organizativa y territorial, y no ser4 acumulable a los reconocimientos
establecidos en los apartados a), b) o c) del presente epigrafe.

Asimismo, la condicién de profesorado tutor de practicas sera valorada como mérito
especifico en aquellas convocatorias propias del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte que asi lo prevean.

2. Coordinacion de Formacion del centro educativo (COFOs)

a)

b)

c)

Se reconoceran 20 horas de formacién (5 horas de ponencia y 15 horas de
coordinacion).

Este reconocimiento serd aplicable siempre que el centro haya acogido alumnado del
Practicum durante el curso académico.

Esta certificacién sera independiente de la que, en su caso, pudiera corresponder por
las funciones inherentes al cargo en virtud de otra normativa.

3. Persona que ejerza de orientadora del centro educativo

a)

Se reconoceran 10 horas de formacion (5 horas de ponencia y 5 horas de coordinacion).

4. Miembro del Equipo Directivo responsable del Practicum

a)

b)

Se reconoceran 10 horas de formacion (5 horas de ponencia y 5 horas de coordinacion).

En el caso de que se designe una segunda persona miembro del Equipo Directivo por
razones organizativas vinculadas a turnos vespertinos o nocturnos, este recibira el
mismo reconocimiento.

Cuando las funciones establecidas en esta Resolucion sean asumidas de forma
compartida por dos miembros del Equipo Directivo por decision organizativa del centro,
la certificacion podra dividirse proporcionalmente entre ambos, previa justificacién ante
el Servicio de Formacién e Innovacion.
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Vigesimoprimero. Reconocimiento institucional de los centros educativos de practicas por la
Agencia de Cualificacion y Prospeccion Universitaria de Aragon (ACPUA).

1.

N

w

Podran solicitar la certificacion emitida por la ACPUA aquellos centros educativos que hayan
participado, al menos, durante dos cursos académicos (continuos o discontinuos) en el
desarrollo del Practicum del MEP.

La solicitud podra presentarse al inicio del segundo curso de participacion o una vez
completada la colaboracion en dos cursos. Para ello, el centro debera presentar certificado
donde se haga constar la aprobacion del Claustro de Profesorado/ Consejo Escolar/ Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, segiin modelo que figura en Anexo | sefialando
la opcién 2.

Para obtener la certificacion, sera requisito indispensable que el centro haya recibido una
valoracion positiva en los informes emitidos con posterioridad al desarrollo del Practicum.

La renovacion de dicha certificacion se efectuara de oficio cada tres afios. Dicha certificacion
podré perderse por:

a) Evaluacion negativa en el seguimiento del centro.
b) Incumplimiento de los compromisos adquiridos.

¢) Renuncia expresa del centro, acordada por el drgano correspondiente (Claustro de
Profesorado, Consejo Escolar o Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica).

Vigesimosegundo. Normas de convivencia durante el desarrollo del Practicum

1.

El alumnado del MEP debera respetar, durante el desarrollo del Practicum, las normas de
convivencia recogidas en el Reglamento de Régimen Interior (en adelante, RRI) del centro
educativo de practicas, en coherencia con lo dispuesto en su Plan de Convivencia y de
conformidad con el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Autébnoma de Aragén.

Los centros educativos deberan incorporar en su Plan de Convivencia y en su RRI las
disposiciones necesarias relativas al alumnado en practicas, teniendo en cuenta, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Las relaciones del alumnado en practicas con el resto de miembros de la comunidad
educativa.

b) Los procedimientos para la resolucién de eventuales conflictos entre el alumnado en
practicas y otros integrantes de la comunidad.

En caso de producirse situaciones que afecten a la convivencia durante el periodo de
practicas, el centro educativo debera informar, con la mayor brevedad posible, a la
coordinacién universitaria correspondiente, con el fin de valorar, en su caso, la adopcién de
medidas adecuadas.
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4. La persona responsable de la coordinacién universitaria, una vez recibida la comunicacion,
debera trasladar los hechos y las actuaciones realizadas a la CES, a efectos de su
conocimiento y seguimiento.

Vigesimotercero. Desarrollo del Practicum en Modalidad online o semipresencial ante
situaciones sobrevenidas

1. El Practicum se desarrollar4 en modalidad online o semipresencial Gnicamente en aquellos
casos en los que, por causas de fuerza mayor debidamente justificadas y comunicadas por
la Administracién educativa, el centro de destino haya adaptado su actividad docente a
alguna de estas modalidades.

n

En estos supuestos, el seguimiento y la tutorizacién del alumnado del MEP deberd
garantizarse mediante la participacion activa del profesorado tutor del centro educativo,
quien debera estar informado de todas las interacciones entre el alumnado en practicas y el
alumnado del centro.

3. A tal efecto, toda comunicacion electrénica y todo intercambio de documentacién o
materiales debera realizarse utilizando exclusivamente las cuentas institucionales
facilitadas por el centro de destino, e incluyendo al profesorado tutor del centro educativo
en copia de todos los mensajes y archivos compartidos.

4. Estas condiciones seran de obligado cumplimiento para que el periodo de practicas pueda
ser validado como equivalente a su desarrollo presencial, garantizando asi su calidad,
trazabilidad y supervision efectiva.

Vigesimocuarto. Medidas organizativas y excepcionales para el desarrollo del Practicum del
MEP

Dado que en los Ultimos cursos académicos se ha registrado un namero significativo de
vacantes extraordinarias en centros de Educacion Secundaria 'y FP, en las que no se exige estar
en posesion del master habilitante correspondiente para ejercer funciones docentes, se hace
necesario establecer medidas excepcionales que permitan compatibilizar dicha situacion laboral
con la realizacién del Practicum del MEP, garantizando en todo caso el cumplimiento de los
objetivos formativos del mismo.

1. Casos en los que el alumnado ya se encuentra prestando servicios como docente antes
de la adjudicacion de centros de practicas.

1.1. Si el alumnado del MEP esté prestando servicios como docente en centros del sistema
educativo sostenidos con fondos publicos, sin haber finalizado adn dicho master, y esta situacion
le impide desarrollar el Practicum en condiciones ordinarias, se aplicaran las siguientes medidas
excepcionales:

a) Si quien cursa el master esta contratado/a a jornada completa, debera realizar el
Practicum en un centro educativo distinto al de su destino laboral. Este debera
desarrollarse, preferentemente, en un distinto al de su jornada laboral, salvo causa
debidamente justificada y autorizada por la CES, a fin de evitar coincidencias horarias.
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b) En caso de jornada parcial, se podra autorizar la realizacién del Practicum en el mismo
centro educativo en el que presta servicios, siempre que se desarrolle en una
especialidad diferente a la de su contrato laboral y se garantice una adecuada
separacion de funciones.

En todo caso, esta posibilidad sera valorada de forma individualizada, con el fin de
asegurar que no exista ninguna incompatibilidad que impida su realizacion en
condiciones adecuadas.

2. Casos en los que el alumnado se le adjudica centro de practicas mientras trabaja como
docente, pero finaliza su contrato antes del inicio del Practicum.

2.1. En estos casos, el alumnado deber4d mantener el centro de practicas y el turno
adjudicados en el acto de asignacion, sin que proceda una nueva seleccion.

3. Casos en los que el alumnado no trabaja como docente en el momento de la
adjudicacion, pero comienza a trabajar antes del inicio del Practicum.

3.1. Si, posteriormente a la adjudicacion y antes del inicio del Practicum, el alumnado fuera
contratado para cubrir una vacante extraordinaria de docencia en Educacion Secundaria o FP,
sin estar en posesion del master habilitante, se aplicaran las siguientes medidas excepcionales:

a) En caso de tener contrato a jornada completa, podra reasignarsele una vacante de
practicas en turno distinto al de su jornada laboral, siempre que existan centros
educativos registrados como centros de practicas y con vacante disponible.

b) En caso de tener contrato a jornada parcial, podra solicitar la adaptacién conforme a lo
previsto en el apartado 1.1.b, siempre que se cumplan las condiciones establecidas
(especialidad distinta y separacion de funciones).

4. Casos en los que el alumnado comienza a trabajar durante el desarrollo del Practicum.

4.1. Si durante el periodo de realizacion del Practicum el alumnado fuera contratado/a
como docente en una vacante extraordinaria de Educacion Secundaria o Formacion Profesional
sin haber finalizado el méaster habilitante, debera notificarlo de forma inmediata a la coordinacion
del méster. Esta podra autorizar, si procede, la adaptacion de las condiciones de realizacion del
Practicum conforme a los apartados anteriores, garantizando en todo caso el cumplimiento total
de las horas y de los objetivos formativos establecidos.

5. Condiciones generales

5.1. En cualquiera de los casos contemplados en este apartado, si el calendario del
Practicum no pudiera cumplirse en los dias previstos de forma continua, podra, de manera
excepcional, prolongarse el periodo de realizacion hasta completar las 216 horas de practicas
estipuladas en el apartado octavo de esta Resolucion. Esta adaptacion debera ser autorizada
por la CES, previa propuesta de la coordinaciéon universitaria correspondiente y con informe
favorable del centro de practicas.

5.2. Las medidas reguladas en este apartado tendran caracter excepcional y deberan ser
valoradas caso por caso, atendiendo a la compatibilidad horaria, la disponibilidad del centro, la
especialidad cursada por el estudiante y el cumplimiento efectivo de los objetivos formativos del
Practicum.
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5.3. En todos los supuestos descritos en los puntos 1, 2, 3y 4 del presente apartado que
impliquen un cambio de profesorado tutor o de centro educativo, el Equipo Directivo del centro
afectado, en coordinacion con el o la COFO, deberd comunicar esta circunstancia al coordinador
o coordinadora del méster de la universidad correspondiente. Este, a su vez, lo pondra en
conocimiento del Servicio de Formacion e Innovacion.

En funcién de las vacantes disponibles y de la situacion excepcional planteada, el Servicio de
Formacién e Innovacion podra determinar la necesidad de reasignar al estudiante a un nuevo
centro de précticas, incluso fuera de los plazos ordinarios establecidos en esta Resolucién. A tal
efecto, y exclusivamente en estos casos, el Servicio de Formacién e Innovacion podra contactar
directamente con centros educativos que no hubieran ofertado vacantes en el proceso ordinario,
con el fin de disponer de nuevas plazas de précticas para atender dicha situacién excepcional.
Esta gestion corresponde exclusivamente al Servicio de Formacién e Innovacioén, y no podra ser
asumida directamente por las universidades.

Vigesimoquinto. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo
64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pablico
Autondmico de Aragon sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El recurso de alzada se podra presentar electrénicamente a través del Registro Electrénico
General de Aragon en la direccion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion, o de forma presencial o electrénica, segin proceda, en cualquiera de los
registros y oficinas indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Disposicién adicional primera. Participacion y reconocimiento de los centros educativos
rurales en el desarrollo del Practicum

En el marco del compromiso con la equidad territorial, la vertebracién del territorio y la
atencion a la diversidad de contextos educativos, se promovera la participacion activa de centros
educativos rurales en el desarrollo del Practicum del MEP.

La CES, en colaboracion con las universidades implicadas, valorard positivamente la
implicacion de estos centros, especialmente aquellos ubicados en zonas con baja densidad de
poblacion, aislamiento geogréfico o recursos limitados, a fin de visibilizar su valor educativo,
apoyar su funcion social y enriquecer la formacion inicial del profesorado.
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Disposicién adicional segunda. Obligaciones especificas del alumnado del MEP en el
desarrollo del Practicum

Confidencialidad: El alumnado del Master debera mantener la confidencialidad sobre
cualquier informacién personal, académica o institucional a la que acceda durante sus practicas,
en cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD); de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD); asi como de las directrices establecidas por el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén en materia de proteccién de datos y proteccion del
menor.

Incompatibilidad con matricula en el mismo centro: No podra realizar el Practicum en un
centro en el que esté matriculado como alumno o alumna en ensefianzas regladas, con el fin de
preservar la objetividad del proceso formativo y evitar posibles conflictos de interés.

Incompatibilidades por vinculo personal o familiar: Tampoco podra realizar el Practicum
en un centro en el que mantenga una relacién familiar directa (hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad) o cualquier otro vinculo personal o profesional que pudiera
comprometer la objetividad del proceso formativo o influir en la evaluacion. Esta medida busca
garantizar la imparcialidad, la transparencia y la equidad en el desarrollo del Practicum.

Disposicion final primera. Interpretacion de género gramatical en el texto normativo

El marco normativo en el que se inscribe esta resolucidn proscribe la discriminacién por
razon de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de
género gramatical masculino referidos a personas o0 grupos de personas no identificadas
especificamente.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Aragén.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
El Director General de Personal, Formacion e Innovacion

José M.2 Cabello Saenz de Santa Maria
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ANEXO |
ACUERDO APROBACION CLAUSTRO / CONSEJO ESCOLAR / EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
A remitir obligatoriamente en cualquiera de estos dos casos:
e Que sealaprimeravez que el centro participa en el Programa.
e Que, habiendo participado al menos durante dos cursos académicos
(continuos o discontinuos), se solicita la certificacién por la ACPUA.
DD e Secretario/a del
(7Y o 1 o P HACE CONSTAR que, reunido

el Claustro / Consejo Escolar / Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagoégica el dia
........................................... , manifiesta su conformidad con la opcién: (sefiale con una
cruzlo que proceda):

|:| Solicitar la participacion del Centro en el programa del Practicum de los
estudiantes del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de las
Universidades que han suscrito Convenio con la Comunidad Auténoma de Aragon,
regulado por Resolucién del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

|:| Solicitar la certificacion del Centro como Centro colaborador con el Practicum.
Dicha credencial se expedira por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragon (ACPUA). Unicamente para centros que ya hayan participado como
centro colaborador al menos dos cursos y soliciten su participacion en éste.

V° B° del Director/a Secretario/a

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion.
La finalidad de este tratamiento es la gestion de convocatorias y procedimientos referidos a ponencias y tutorizacion
gestionadas por la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacién, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligacion legal aplicable
al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar
la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en:
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=1063

23



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 25/07/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV252DFBB5J9160XFIL.

ANEXO I

Listado de especialidades del Master, relacionadas con las Especialidades docentes de
los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Ensefianza
Secundaria, determinadas por el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que
se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formaciéon profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

16)
17)

18)

19)

Biologia y Geologia

Fisicay Quimica

Economiay Empresa

Filosofia

Geografia e Historia

Lengua Castellanay Literatura

Latin y Griego (especificar en el caso que solo se dé una materia)
Lenguas Extranjeras: inglés

Lenguas Extranjeras: francés

Lenguas Extranjeras: aleman

Lenguas Extranjeras: italiano

Matematicas

Musica y Danza (Si es de conservatorio, sefialar qué instrumento musical)
14) Orientacion Educativa

15) Tecnologia

Educacion Fisica

Dibujo y Artes Plasticas

Especialidades comunes para formacién Profesional:

F.P.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Administracion de empresas (profesores de Ensefianza Secundaria: Administracion
de empresas; Organizacion y gestién comercial.)

Comercio (especialidades de profesores técnicos de FP: Procesos comerciales;
Procesos de gestion administrativa)

Formacion y Orientacion Laboral

Hosteleria (especialidades de profesores de ensefianza secundaria: Hosteleria y
Turismo. Especialidades de profesores técnicos de FP: Cocina y pasteleria).
Informética

Servicios a la Comunidad (especialidad de profesores de ensefianza secundaria:
Intervencion Socio-comunitaria. Especialidad de profesores técnicos de FP:
Servicios a la comunidad.)

F.P.

a)

Organizacion y Proyectos de Fabricacibn Mecéanica (profesores de ensefianza
secundaria); Especialidades de profesores técnicos de FP: Maquinas, servicios y
produccién; Mecanizado y mantenimiento de maquinas; Oficina de proyectos de
fabricaciébn mecanica; Soldadura.)
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20) F.P.

b)

c)

d)

a)

b)

d)

f)

21) F.P.

NOTAS:

b)

Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos (profesores de ensefianza
secundaria). Especialidades de profesores técnicos de FP: Mantenimiento de
vehiculos

Construcciones Civiles y Edificacion (profesores de ensefianza secundaria)
Especialidades de profesores técnicos de FP: (Oficina de proyectos de construccion)
Organizacion y proyectos de Sistemas energéticos; Sistemas electrénicos; Sistemas
electrotécnicos y automaticos. Especialidades de profesores técnicos de FP: Equipos
electrénicos; Instalacibn y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos;
Instalaciones electrotécnicas.

Procesos Quimicos (especialidades de profesores de ensefianza secundaria:
Analisis y quimica industrial. Especialidades de profesores técnicos de FP:
Laboratorio)

Procesos Sanitarios (especialidad de profesores de ensefianza secundaria:
Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos; Procesos Sanitarios.
Especialidades de profesores técnicos de FP: Procedimientos de diagndstico clinico
y ortoprotésico; Procedimientos sanitarios y asistenciales).

Procesos Agrarios (especialidades de profesores de ensefianza secundaria:
Procesos de cultivo acuicola; Procesos de produccién agraria; Procesos en la
industria alimentaria. Especialidades de profesores técnicos de FP: Instalaciones y
equipos de cria y cultivo; Operaciones de procesos; Operaciones y equipos de
produccién agraria).

Procesos Alimentarios (especialidades de profesores de ensefianza secundaria:
Procesos en la industria alimentaria. Especialidades de profesores técnicos de FP:
Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios).

Procesos Maritimo-Pesqueros (especialidad de profesores de ensefianza
secundaria: Navegacion e instalaciones marinas).

Procesos de Imagen Personal (Especialidades de profesores de ensefianza
secundaria: Asesoria y procesos de imagen personal. Especialidades de profesores
técnicos de FP: Estética; Peluqueria).

Artes graficas (especialidades de profesores de ensefianza secundaria y
especialidades de profesores técnicos de FP: Produccién en artes graficas).
Imagen y sonido (especialidades de profesores de ensefianza secundaria 'y
especialidades de profesores técnicos de FP: Técnicas y procedimientos de
imagen y sonido).

En el caso de las especialidades de musica para profesorado de conservatorio, se
deberd incluir el instrumento en el apartado de Observaciones de cada docente que
ejerza la tutoria.

En el caso de que las actividades académicas de la especialidad del docente se impartan
en una lengua extranjera, se ruega que se incluya en el apartado de observaciones el
idioma en que se imparte ademas del nimero de horas lectivas, o bien si se imparte en
horario lectivo completo.

Para cualquier especialidad de Formacién Profesional que no aparezca

detallada entre las anteriores el profesorado-tutor consignara dicha especialidad en el
cuadro de observaciones que estara disponible en la inscripcién ON-LINE.
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ANEXO llI
INSCRIPCIONES A TRAVES DE MASTERAPP

La inscripcion de los centros participantes se hara a través de la aplicacion Masterapp:

https://masterapp.catedu.es/login

En ella se recogeran los datos de los docentes que participan en la actividad: Profesorado-tutor,
personas coordinadoras de formacion, personal orientador y miembros del equipo directivo de

los centros educativos colaboradores en el programa de practicas que regula esta Resolucién.

Centros que se incorporan por primera vez a la colaboracion:

1. El primer paso es cumplimentar el Anexo | (los centros que se incorporan por primera
vez a la colaboracién). Dicho Anexo | debe escanearse y enviarse a la siguiente
direccion: practicumsecundaria@educa.aragon.es, referenciado con el asunto: “NUEVO
CENTRO COLABORADOR DEL MASTER DE SECUNDARIA”.

2. Una vez recibido el Anexo I, el Servicio de Formacién e Innovacion proporcionara, al

centro educativo, las credenciales de acceso.

3. Acceso a Masterapp e inscripcion de través de la aplicacion.

Centros colaboradores de cursos anteriores:
1. Lainscripcion se hace directamente en la aplicacién Masterapp.
2. Acceso con las claves empleadas en colaboraciones anteriores.
3. Debe remitirse el justificante generado durante la inscripcion a la siguiente direccion:

practicumsecundaria@educa.aragon.es
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_——
ANEXO IV
CALENDARIO DE PROCEDIMIENTOS
FECHAS ENTIDADES PROCEDIMIENTO
DeI_ L Inscripcion y registro de datos de los centros y del
septiembre al . f inlasi - . I
30 de Centros educativos profesorado tutor, segun las instrucciones recogidas en e
. Anexo ll.
septiembre

17 septiembre

Servicio de Formacién
e Innovacién y
Universidades

Sesién informativa dirigida a los COFOs sobre la
organizacion de las practicas del MEP para el curso 2025-
2026, con intervencion de las universidades participantes.

Envio provisional de la relacion de estudiantes del Master
a la Direcciobn General de Personal, Formacion e
Innovacién, por parte de las personas coordinadoras de
los estudios de Master o de los servicios administrativos

Servicio de Formacion
e Innovacion

28 octubre Universidades - : ;
correspondientes, en formato de hoja de célculo,
conforme a las instrucciones del apartado undécimo de la
resolucion.

Envio definitivo de la relacion de estudiantes del Master a
_ _ _ la Direccibn General de Personal, Formacion e

4 noviembre | Universidades Innovacion, siguiendo el mismo procedimiento que en el
envio provisional.

- .. | Revision de todos los datos provenientes tanto de las
Servicio de Formacion Universidades como del Servicio de Formacion e
e Innovacion !

Innovacion.
Universidades
(Coordinadores/as) y | Revision en la aplicacion de todos los datos introducidos
Centros Educativos | y modificacion de los mismos cuando sea preciso.
(COFOs)

- .. | Descarga por medio de la aplicacion
Servicio de Formacion .

. masterapp.catedu.es, de los listados de vacantes por
e Innovacion L
especialidad y centro.
Noviembre Descarga por medio de la aplicacion

masterapp.catedu.es de los listados de ordenacion del
alumnado. Periodo de alegaciones para subsanar
errores.

Universidades
(alumnado)

Proceso de solicitud de vacantes a través de la aplicacion
masterapp.catedu.es. Durante el periodo establecido, el
alumnado debera seleccionar las vacantes por orden de
preferencia y descargar el justificante de su eleccion. La
informacion detallada estara disponible en la pagina de
inicio de masterapp.catedu.es al inicio del proceso.

Servicio de Formacion
e Innovacion

Publicacién de adjudicaciones provisionales. Periodo de
alegaciones y subsanacion de errores.
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FECHAS ENTIDADES PROCEDIMIENTO

Final de

noviembre - | Servicio de Formacién | Publicacion de adjudicaciones definitivas. Periodo de
principios de | e Innovacién alegaciones y subsanacion de errores.

diciembre

Diciembre (se
comunicaran

las fechas
concretas de

Servicio de Formacion

e Innovacion

Los centros podran consultar al alumnado que les ha sido
adjudicado. Informacion disponible en la aplicacion
masterapp.catedu.es

cada fase)

Jornada de Bienvenida Institucional
Del 08 al 21 .
de enero. Centros Educativos PRACTICUM I (UNIZAR y USJ)

PRACTICUM UNED (primera fase)
Durante Envio a la direccion de
primera COFO de cada centro practicumsecundaria@educa.aragon.es, y a cada
semana de " | universidad la asignacion definitiva de los estudiantes al
practicas profesorado tutor del centro.
a(;lrzozs;l gg Centros Educativos PRACTICUM Il (alumnado UNIZAR y USJ)
de mayo. PRACTICUM UNED (segunda fase)
Antes del 31 Participantes en MEP Valoracion por.medlo de encuesta online de la segunda
de mayo. parte del Practicum
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