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Resolucién del Director General de Personal, Formacién e Innovacién por la que
se convocalacreacién de listados priorizados para la tutorizacién de la formacion
online de los cursos de Aularagéon ofrecidos por el Centro Aragonés de
Tecnologias para la Educacion (CATEDU) “Andresa Casamayor” al profesorado
de los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su preambulo que las
tecnologias de la informacién y la comunicacién seran pieza fundamental para producir
el cambio metodoldgico, elemento de transformacién educativa, herramienta clave en la
formacion del profesorado, y medio con el que adaptarnos a las necesidades
individuales del alumnado. A su vez, pretende mejorar la capacitacion del profesorado,
promover la sociedad del conocimiento y garantizar el acceso de todas las personas a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion. A estos efectos la Ley incide
especialmente en la transformacién del sistema educativo y en la digitalizacion de la
educacion. De este modo, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, esta normativa pretende fomentar
el desarrollo tanto de la competencia digital del alumnado como de la competencia digital
docente.

Actualmente existe en el ambito de la educacion la necesidad de impartir cursos de
formacion del profesorado a distancia para responder a las necesidades de renovacion
y actualizacién didactica del profesorado. Esta modalidad de ensefianza permite atender
la dispersion geografica de las necesidades de formacién, por un lado, y la conciliacién
de la vida laboral y personal, por otro lado, por ello se considera prioritaria.

Por todo ello y dada la necesidad de profesorado disponible para tutorizar las
acciones formativas online, que promueva y gestione y con el fin de contar con un listado
priorizado, resuelvo:

Primero. Objeto de la convocatoria.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar la creacién de listados priorizados
para la tutorizacion de la formacion online de los cursos de Aularagén, que se recogen
en el Anexo V.

2. Podran participar en esta convocatoriael personal funcionario docente de los centros
educativos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon, asi como aquellas personas
gue acrediten haber sido creadoras de contenidos de cursos de Aularagén, que no
tengan la condicién de personal funcionario docente.
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Segundo. Requisitos de los participantes.

1. El personal funcionario docente de los centros publicos de la Comunidad Autbnoma
de Aragon que participe en este proceso, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en activo en el momento de publicaciéon de esta convocatoria.
b) Tener destino en un centro educativo publico en la Comunidad Auténoma de
Aragén o en la Administraciéon Educativa de Aragon.

2. Las personas que accedan en calidad de creadoras de contenido quedaran eximidas
del cumplimiento de los requisitos del punto 1.

3. Para que las personas candidatas puedan formar parte de las listas priorizadas de
tutorizacion de la formacién online de los cursos de Aularagén, se debera obtener un
minimo de 5 puntos de acuerdo con los criterios establecidos en esta resolucién y un
minimo de 3 puntos en la suma de los méritos B1 a B4.

Tercero. Documentacion.

Las personas interesadas en participar deberan presentar, debidamente cumplimentada
y firmada la siguiente documentacion:

a) La solicitud y aceptacibn de conformidad con el Anexo |
Los codigos de tutorizacion se recogen en el Anexo V
Un cédigo puede implicar varias tutorizaciones de cursos diferentes a la vez
Solo se pueden solicitar hasta tres codigos de tutorizacion.

b) Hoja de alegacion de méritos (Anexo V)
Sdélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados en dicho anexo.

c) Documentacién complementaria que se relaciona en el Anexo lll, si procede,
conforme se referencia en el baremo. La no aportacion de la documentacion que se
requiere en algun apartado supondra que no puedan tenerse en cuenta los méritos
alegados en dicho apartado.
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Cuarto. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud junto con el resto de la documentacion, deberd ser dirigida al Director
General de Personal, Formacion e Innovacion presentandola a través del Registro
Electrénico General de Aragén, a través de la direccibn electrénica
https://www.aragon.es/tramites/reqistro-electronico-general , o en cualquiera de los
registros electrénicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes deberan estar firmadas y se consideraran presentadas a los
efectos de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucién en la web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, https://educa.aragon.es/.

Quinto. Comision de seleccién.

1. Se constituira una Comision de seleccion, como 6rgano colegiado al que corresponde
evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el Anexo Il. Corresponde a esta comision la elaboracion de las
correspondientes propuestas de resolucion, asi como las deméas contempladas en esta
convocatoria.

2. La Comision estara integrada por los siguientes miembros, nombrados mediante
Resolucion del Director General de Personal, Formacion e Innovacion.
a) Presidente: Jefe de Servicio de Formacion del Profesorado o persona a quien
delegue.
b) Vocales:
i) Tres personas funcionarias docentes del Centro Aragonés de Tecnologias
para la Educacion (de ahora en adelante, CATEDU) “Andresa Casamayor”.
i) Un representante de cada Servicio Provincial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte.
c) Secretario: Una persona funcionaria del Servicio de Formacién e Innovacién o
Centro de Profesorado territorial o especifico.

3. A las sesiones de la Comision, a propuesta de su Presidente, podran asistir personas

expertas en la materia, si asi se estimase oportuno, que podran participar con voz, pero
sin voto.

Sexto. Proceso de seleccion.
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1. Una vez realizada la valoracién, la Comision elaborara y publicara en la web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deportela propuesta de Resolucion
provisional, que contendra:

a. Listados priorizados de posibles tutores/as para los cursos de formacion on
line de Aularagén, indicando la puntuacién total obtenida.

b. Las solicitudes excluidas, con expresion de la causa.

2. En el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién, las personas candidatas podran presentar cuantas alegaciones estimen
convenientes al listado provisional. Dichas alegaciones se presentaran a través de los
registros sefialados en el apartado cuarto.1 de esta convocatoria.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones y estudiadas y valoradas las mismas la Comision
elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que contendr los listados sefialados en
el punto primero.

4. Evacuados los tramites previstos anteriormente, y a la vista de la propuesta definitiva
de Resolucion, el Director General de Personal, Formacién e Innovacién emitira
Resolucion que contendra en relaciones separadas:
a) Listados priorizados de posibles tutores/as para los cursos de formacion on line
de Aularagén, indicando la puntuacion total obtenida.

5. La citada Resolucion se publicara en la web del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragon.

Séptimo. Procedimiento de asignacion.

1. Una vez se establezcan las necesidades de tutorizacion por parte del CATEDU
“Andresa Casamayor” para cada uno de los cursos de formaciéon online de
Aularagén, éste procedera a la asignacion de cursos segun los listados priorizados
y los criterios contenidos en esta Resolucion.

2. Si hay candidaturas que quedan empatadas en la lista de un curso, tendra
preferencia la persona que haya sido creadora de los contenidos de dicho curso, y
si sigue existiendo empate, se considerara como segundo criterio de desempate
quien haya asignado a dicho curso una prioridad superior en su solicitud; y como
ultimo criterio la antigiiedad como persona funcionaria docente, en los casos que
proceda.

3. EI CATEDU “Andresa Casamayor” también sera el encargado de gestionar la lista
priorizada de cada uno de los cursos de formacién online de Aularagén y adjudicara
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las tutorias por orden de puntuacién.

CATEDU “Andresa Casamayor” asignara las tutorias de los cursos por orden de
prioridad consignada de mayor a menor puntuacién entre las personas candidatas.
Se asignaran tutorias siguiendo el listado priorizado de tal forma que se continte en
cada convocatoria en el puesto que se termind de asignar en la anterior. Una vez
gue se termine el listado priorizado se volvera al primer puesto del listado priorizado.
En la primera edicion de Aularagén de cada curso escolar se volvera al primer puesto
del listado priorizado.

Los limites de alumnado, horas de tutorizacion y retribucién asignados por cada
edicién seré el establecido por la normativa vigente.

Las necesidades de tutorizacion podran producirse en varios momentos a lo largo
del periodo indicado en el apartado undécimo.

A las personas creadoras de cursos de formacién online, caso de no figurar en la
lista priorizada de tutores/as, se les ofrecera tutorizar por una sola vez la primera
edicion del propio curso, en cuyo caso no se necesitard recurrir a las listas
priorizadas de tutores/as. Si hay mas de una persona creadora, se les ofrecera la
tutorizaciéon también en la siguiente convocatoria. Tendra preferencia quien mas
haya participado en la creacion.

Finalizado el proceso de inscripcién del alumnado a los cursos, y establecido el
numero de grupos que son necesarios, CATEDU “Andresa Casamayor” contactara
con los tutores/as de las listas priorizadas de los cursos de formacién online de
Aularagon.

9. El contacto y asignacién de la persona tutora se realizara de la siguiente manera:

a. CATEDU “Andresa Casamayor”, en cada una de las convocatorias de
formacion online de la plataforma Aularagon, desde la direccion
aularagon@catedu.es, enviara un correo electrénico de llamamiento, en los
dias comprendidos entre la finalizaciéon de la inscripcion de los cursos y el
comienzo de los cursos, a la direccién de correo electrénico que figure en la
solicitud de la persona seleccionada.

b. Las personas candidatas dispondran desde la recepcién del correo
electrénico de dos dias habiles para contestar su aceptacién o renuncia
segun las instrucciones que se envian por dicho correo electrénico

c. Si no se siguen las instrucciones que se especifican en el citado correo
electronico, se entendera que expresan su renuncia a tutorizar ese curso on
line.
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10.

11.

12.

13.

14.

La renuncia de tutorizacién a un curso de formacién online de Aularagén por parte
de la persona candidata cuando CATEDU “Andresa Casamayor” contacta para
informar de la tutorizacion no implicard decaimiento de la lista priorizada ni cambio
en el orden de la misma, a menos que la persona interesada lo manifieste
expresamente.

En el supuesto de renuncia por parte de alguna persona que tutoriza, el curso se
asignara a la siguiente persona candidata del listado priorizado, a la que se utilizara
el mismo procedimiento de contacto y renuncia que el punto nueve.

En el plazo de cinco dias naturales desde el inicio de la fecha de comienzo del curso,
la persona que tutoriza puede renunciar a la tutorizacion pero implicara el
decaimiento de todas las listas priorizadas. Pasado este plazo no se podra renunciar
a la tutorizacién asignada. Dicha renuncia debera estar justificada y motivada, y en
ese mismo plazo se tendra que comunicar por correo electrénico a la siguiente
direccién:aularagon@catedu.es

Si algan curso se queda sin tutorizacion por ausencia o renuncia de todas las
personas de las listas priorizadas, se adjudicara por designaciéon directa entre
personas que tengan el perfil adecuado para tutorizar dichos cursos de formacion
online de Aularagén.

Durante la tutorizacién se llevaran a cabo valoraciones de dichas funciones tanto
por el alumnado como por el Area de Formacion del Equipo Técnico de Formacion
de CATEDU “Andresa Casamayor”. Una valoracién negativa de la suma de los
siguientes apartados de la labor de tutorizacion sera motivo de exclusion en las
listas.

a. Ponderacién media de la puntuacién de todas las valoraciones que ha tenido
la persona tutora a lo largo del curso por parte de su alumnado:

i. De muy malamal: -10 puntos
ii. De mal aregular: - 5 puntos
iii. De regular a bien 0 puntos
iv. De bien a muy bien : +5 puntos

b. Puntuacion por parte del Area de Formacion del Equipo Técnico de
Formacién de CATEDU “Andresa Casamayor”:

Por cada registro de incidencia negativa en el curso actual
-5 puntos.

Las incidencias negativas se estipulan en
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https://libros.catedu.es/books/curso-de-tutorizacion-novel-en-
aularagon/page/incidencias-negativas

Octavo. Funciones de las personas seleccionadas como tutoras.
Las funciones de las personas seleccionadas como tutoras seréan las siguientes:

a) Tutorizar el curso asignado de acuerdo con las directrices definidas por CATEDU
“Andresa Casamayor” para estos apartados: metodologia pedagégica, estilos de
comunicacion tutoria-alumnado, temporalizacién y cualquier otro aspecto que se
establezca referido a la organizacion y funcionamiento de los cursos de formacién
online Aularagon. Las directrices estan publicadas en el siguiente enlace donde se
especifican el estilo, manejo y obligaciones de la tutorizacion:
https://libros.catedu.es/books/curso-de-tutorizacion-novel-en-aularagon

b) La persona que tutoriza hard especial incidencia en el seguimiento del alumnado a
través de las actividades y tareas educativas establecidas en los materiales del
curso, intentando acceder diariamente a la plataforma.

c) Colaborar en el desarrollo y perfeccionamiento de los materiales del curso que se
tutoriza, actualizando y mejorando sus contenidos y recursos educativos.

d) Una vez terminados los cursos, colaborar con el CATEDU “Andresa Casamayor” en
todo lo referido a los documentos de evaluacién y su certificacion.

Noveno. Retribucion y certificacion a las personas que tutorizan.

La retribucién por la prestacion del servicio se efectuara en pago unico por CATEDU
“Andresa Casamayor” al finalizar la labor de tutorizacién del curso correspondiente, con
arreglo a lo establecido en la normativa vigente. La retribucion se realizara por
transferencia a cuenta bancaria situada en territorio de la UE.

Asimismo, el CATEDU “Andresa Casamayor” expedira la certificacion correspondiente
a la tutorizacién del curso realizada.

Décimo. Veracidad de los datos aportados.

La constatacion de la falsedad de los datos o documentos aportados por la persona
solicitante supondra su exclusion de este proceso de seleccion sin perjuicio de otras
acciones que pudieran derivarse de dicha circunstancia.

Undécimo. Prestacion del servicio.

El listado priorizado resultante de la presente convocatoria tendra validez hasta la
resolucion de una nueva convocatoria al efecto, sin perjuicio de que se puedan realizar
convocatorias parciales de ampliacidn por la existencia de nuevos cursos o la carencia

de personas tutoras en determinados cursos.

Duodécimo. Rescisién de la colaboracion.
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El incumplimiento de las funciones de tutorizacion recogidas en esta resolucion sera
motivo de rescision de sus funciones y la no percepcion de la retribucién econémica.

Décimo tercero. Recursos.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la presente, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. En este sentido, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015, los recursos administrativos
deberan interponerse electronicamente a través del Servicio de Soporte a la
Tramitacion: (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el
articulo 16.4 a) de la citada Ley 39/2015.

Zaragoza, a fecha de la firma electronica

José M2 Cabello Sdenz de Santa Maria.
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION.
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ANEXO [:SOLICITUD
Tutorizacion de formaciénon line de los cursos de Aularagén ofrecidos por
CATEDU Andressa Casamayor.

DATOS PERSONALES

19 apellido 22 apellido

Nombre | NIF |

Domicilio

Localidad ‘ C.P. ‘ ‘ Provincia ‘

E-mail

ADVERTENCIA | El correo electronico tiene que reflejar la identidad del candidato (inicial nombre,
apellidos o similar), en caso contrario se desestimara la solicitud.

En la medida de lo posible utilizar el correo corporativo @educa.aragon.es 0 @aragon.es

Teléfono ‘ Movil ‘

DATOS PROFESIONALES

Tipo de Centro publico donde se presta servicio (Si procede) (Marcar con una X lo que proceda)

Colegio publico de Educacion IES Otro
Infantil y Primaria

Especificar:

Solicita participar en el proceso de seleccion de profesores para la tutorizacion de los cursos on line de
Aularagon que se establecen en el Anexo V

Solo se puede pedir como maximo 3 cédigos. Un cédigo puede implicar varias tutorizaciones a
la vez.

Orden de prioridad | CODIGO DE CURSO
1
2
3
En a de 2024

Firmado (nombre y  apellidos):

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacidn. La finalidad de este tratamiento es la gestion de convocatorias y procedimientos
referidos a ponencias y tutorizacién gestionadas por la Direccion General Formacién, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacion para realizar
el tratamiento de datos nos la da una obligacion legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podra
consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=1063

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO II: BAREMO

Experiencia docente en centros publicos Baremo Maximo
0,2 puntos por por
curso escolar,
o . . . computandose la
Por cada afio de docencia como personal funcionario docente-. ., 2 puntos
fraccién de curso a
razén de 0,02 por
cada mes completo.
Formacion Baremo Maximo
Formacion como participante/coordinador inscrita en el registro de
formacion del profesorado relacionada con la materia del curso a | 0,05 puntos/hora 3 puntos
tutorizar.
Formacién como ponente inscrita en el registro de formacién del
. K i 0,1 puntos/hora 2 puntos
profesorado relacionada con la materia del curso a tutorizar.
Tutoria de cursos a distancia en Aularagén sobre la materia del curso a
. 0,05 puntos/hora 3 puntos
tutorizar.
Creador de contenidos de cursos a distancia en Aularagén del curso a
. 3 puntos/curso 3 puntos
tutorizar.
Licenciatura o Diplomatura relacionada con la materia del curso a . .,
. 1 punto/titulaciéon 2 puntos
tutorizar.
Curso de tutorizacion para noveles de Aularagdn o experiencia en
L, i 1 punto 1 punto
tutorizacién de cursos de Aularagén.
Tener acreditacién CDD B2 1 punto 1 punto
Tener acreditacién CDD C1 2 punto 2 punto

Notas aclaratorias

e Mérito B1, B2, B3:

o No se tendrdn en cuenta actividades cuya duracidn sea inferiora 10 h., a

excepcion de las ponencias, ni se acumularan restos entre varias

actividades diferentes.

10




[m] <5 [m]

o Actividades de formacién con contenidos similares como participante,
soélo se tendrd en cuenta una sola vez y la que mds horas contenga de
formacion.

o0 No se valoraran aquellas actividades que PARCIALMENTE guardan
relacion sobre la materia del curso a tutorizar.

O Sélo se valoraran actividades realizadas en los ultimos 10 afios.

e Meérito B4:

O En el caso de que sea una creacion parcial del curso o una remodelacion,
se puntuara acorde al porcentaje de la remodelacidn respecto al total del
curso. En este caso, el certificado debe contener el porcentaje de
creacién o el numero de horas de creacién inferior al nimero de horas
total del curso.
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ANEXO Ill: DOCUMENTACION A ENTREGAR

e MERITO Al
o Ninguna documentacidn, ya que la hoja de servicio de cada persona
candidata obra en poder de la Administracién.
e MERITO B1, B2
o Ninguna documentacion, ya que el extracto de formacién de cada
persona candidata obra en poder de la Administracidn.
e MERITO B3, B4
o Ninguna documentacion, la comision pedira la documentacién relativa
al CATEDU “Andresa Casamayor”.
e MERITO B5
O Presentar fotocopia del certificado de la entidad organizadora
O Sélo se admiten
m Titulaciones oficiales universitarias. No se tienen en cuenta
titulos universitarios propios
m Titulaciones de Ciclo superior o FP equivalentes
o No setienen en cuenta “menciones” por ejemplo titulaciones de
distintas especialidades de magisterio.
o No se tienen en cuenta “Master del profesorado”, “CAP” y suficiencia
investigadora o equivalentes a la obtencidn del titulo de Doctor
e MERITO B6
o Ninguna documentacion, la comision pedira la documentacién relativa
al CATEDU “Andresa Casamayor”.
e MERITO B7 y B8
O Sélo se puntua el mayor de los dos.
o Ninguna documentacion, al menos que sea acreditaciones de otras
CCAA en cuyo caso debe presentarse certificacion oficial al efecto del
nivel acreditado.
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ANEXO IV: HOJA DE ALEGACION DE MERITOS

Observaciones:

La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra
la exclusidn del proceso de seleccion. No se considerara falsedad un error
aritmético o de valoracion.

Debera cumplimentarse el anexo desde el fichero en formato editable
publicado en www.educa.aragon.es ampliando las filas que sean necesarias con
el fin de relacionar los méritos ordenados por categorias.

Los apartados se ordenardn cronolégicamente.

Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendran
en cuenta el resto de méritos o actividades formativas relacionadas por la
persona solicitante.

No se valoraran de oficio los méritos no alegados.

Presentar una hoja de alegacidon de méritos por cada curso que se pretenda
tutorizar

13
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=

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS

NIF

Cadigo

Solicitante

14

z

RELACION DE MERITOS.

z

Nombre del curso que se aspira a tutorizar
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A1l Por cada afio de docencia como personal funcionario docente

Numero de afos de docencia | Valoracion

B1 Formacion como participante/coordinador inscrita en el registro de formacion del
profesorado relacionada con la materia del curso a tutorizar

Nombre del curso Fecha fin | Horas Valoracion

B2 Formacidon como ponente inscrita en el registro de formacidn del profesorado
relacionada con la materia del curso a tutorizar

Nombre del curso Fecha Fin | Horas Valoracion

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS (continuacion)

B3 Tutoria de cursos a distancia en Aularagén sobre la materia del curso a tutorizar

Nombre del curso Fecha fin | Horas Valoracion

15
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B4 Creador de contenidos de cursos a distancia en Aularagén del curso a tutorizar

Nombre del curso Valoracion

B5 Por cada titulo oficial de especialidad afin al curso a tutorizar

Titulo Valoracion

B6 Curso de tutorizacién para néveles de Aularagén o equivalente

Titulo Valoracion

B7-B8 Competencia Digital

Nivel de Competencia Valoracién

16
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ANEXO V: RELACION DE CURSOS PREVISTOS, CODIGO Y SUS HORAS Y
MODALIDAD DE TUTORIZACION

NOTAS IMPORTANTES :

° Los nombres de los cursos y las horas pueden estar sujetos a
ligeros cambios en diferentes convocatorias.
e Un cbdigo puede implicar a varios cursos por lo tanto implica varias
tutorizaciones a la vez.
e El nimero de alumnado de cada curso depende de varios factores,
como la financiacion, si esta sujeto a equipos de préstamo, dificultad...
e Tipo:
o Tut = Curso tutorizado
o Sem = Curso semitutorizado
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CURSO HORAS mpo CODIGO
IABP APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS INFANTIL » y o
PRIMARIA

ABP APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS SECUNDARIA |, - 20
BACHILLERATO

ALIMENTACION Y NUTRICION PARA UNA VIDA SALUDABLE 50 Tut 40
IAPRENDIZAJE COLABORATIVO CON BLOG 50 Tut 60
APRENDIZAJE-SERVICIO A TRAVES DE LA PROGRAMACION |, - o
DE APPS CON APP INVENTOR

IARASAAC 40 Tut 70
ARDUINO Y PUREDATA, ONDAS, COLOR Y SONIDO 40 Tut 83
IATREVETE CON WORDPRESS-50H 50 Tut 90
AULA CONECTAD@: METODOLOGIA Y CIENCIA AL SERVICIO |, - o
DEL DOCENTE

AULA DEL FUTURO 50 Tut 97
BASES DE DATOS RELACIONALES Y LENGUAJES SQL 50 Tut 98
COMENZAMOS CON NUESTRA AULA EN Aeducar v4 60 Tut 102
CONVIVENCIA POSITIVA PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD |50 Tut 108
CONVIVENCIA SEGURA EN LA RED:CIBERAYUDANTES 40 Tut 110
DESATA TU CREATIVIDAD DIGITAL: CONTENIDOS o - »
INTERACTIVOS CON H5P

DEL CURRICULO A LA PRACTICA EN EL AULA 35 Tut 144
DESIGN THINKING EN EDUCACION 50 Tut 145
DISERNIA TU PLAN DIGITAL DE CENTRO 40 Tut 148
EL HUERTO ESCOLAR: DISENO, ORGANIZACION, » - .
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y DINAMIZACION

EVALUACION DE COMPETENCIAS A TRAVES DEL

DESEMPERO 35 Tut 224
FLIPPED CLASSROOM-30H 30 Tut 241
GOOGLE CLASSROOM 40 Tut 260
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EDUCACION

EMOCIONAL A0 Tut 264
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EVALUACION 50 Tut 266
IA EN LA EDUCACION 40 Tut 268
INICIACION AL LENGUAJE MUSICAL EN PRIMARIA 30 Tut 205
LIBRE OFFICE 50 Tut 380
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MATEMATICAS DINAMICAS CON GEOGEBRA 40 Tut 445
METODOLOGIA Y TECNOLOGIA PARA LAS AULAS RURALES 50 Tut 461
MULTIGRADO
MICROCONTROLADORES VESTIBLES Y CONECTADOS A 10 Tut 465
INTERNET
MOODLE 4 PARA LA ENSENANZA 50 Tut 500
NEUROPSICOLOGIA. APLICACION EN EL AULA 50 Tut 520
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y ACTIVIDADES

20 Tut 545
DESENCHUFADAS
PON UN ESCORNABOT EN TU VIDA 30 Tut 550
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 50 Tut 573
PRIMEROS AUXILIOS Y PATOLOGIAS CRONICAS 40 Tut 580
PROFUNDIZAMOS EN EL USO DE Aeducar v4 60 Tut 586
PROGRAMACION Y ROBOTICA EN SECUNDARIA 40 Tut 625
SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE a5 Tut 245
COMPETENCIAS
SONIDO - TECNOLOGIA y CREACION 30 Tut 751
TRIVINET.COM RECURSO COLABORATIVO DE GAMIFICACION (30 Tut 775
VITALINUX: SISTEMA OPERATIVO LIBRE PARA LA EDUCACION [50 Tut 790
.IVIO.DUI._O 0 OBLIGATQBIO.COMUNES (FEEPA): Marco 50 Tut 1.200
institucional - Intervencion en el aula - SGC
MODULO 1 OPTATIVO (FEEPA): Ensefianzas FIPA y ESPA 10 Tut 1.210
MODULO 2 OPTATIVO (FEEPA): Competencias clave - 10 Tut 1.220
Certificados de Profesionalidad y acceso a FP '
MODULO 3 OPTATIVO (FEEPA): Espafiol como lengua nueva 10 Tut 1.230
MODULO 4 OPTATIVO (FEEPA): Ensefianzas de PEE 10 Tut 1.240
MODULO 5 OPTATIVO (FEEPA): Ensefianzas a distancia 10 Tut 1.250
MODULO 6 OPTATIVO (FEEPA): Aulas Penitenciarias 10 Tut 1.260
COMPE'.I"ENCIA DIGITAL DOCENTE Nivel A2: Iniciacién y 50 Tut 5020
exploracion
_COMPE_'I:ENCIA DIGITAL DOCENTE Nivel B1: Adopcién e 60 Tut 5030
integracion
NIVEL B2 DE CDD PARA AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO |70 Tut 5.032
NIVEL B2 DE CDD PARA AMBITO SOCIOLINGUISTICO 70 Tut 5.035
NIVEL B2 DE CDD PARA ARTES PLASTICAS 70 Tut 5.037
Nivel B2 de CDD para Educacién Especial 70 Tut 5.040
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Nivel B2 de CDD para Educacion infantil 70 Tut 5.050
NIVEL B2 DE CDD PARA EDUCACION PRIMARIA 70 Tut 5.060
NIVEL B2 DE CDD PARA LA ENSENANZA MUSICAL 70 Tut 5.070
NIVEL B2 DE CDD PARA IDIOMAS 70 Tut 5.080
MEJORA DE LA COMPRENSION LECTORA: RETOS Y 5o Ut 454
PROPUESTAS PARA EL AULA

EDICION DE VIDEO TUTORIALES 20 Sem |100SEM
Siess:ﬁ:gg gg’\li’gl\é';ALLA Y RETRANSMISION EN b0 sem | 100SEM
IACCESIBILIDAD DIGITAL 30 Sem |1200SEM
WORKSPACE. COMUNICACION Y COLABORACION DOCENTE {40 Sem |1200SEM
INGLES DUOLINGO 20 Sem |1200SEM
LA RADIO EN LA ESCUELA 20 Sem |1200SEM
INICIACION AL AJEDREZ 20 Sem |1201SEM
PROFUNDIZAMOS EN EL AJEDREZ 30 Sem |1201SEM
IARDUINO ALVIK 20 Sem |1300SEM
IARDUINO CON ARDUINOBLOCKS 20 Sem |1300SEM
IARDUINO CON ECHIDNA Y mBLOCK (Scratch) 20 Sem |1300SEM
DOMOTICA CON ARDUINO 30 Sem |1300SEM
MBOT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SMARTCAM 10 Sem |1300SEM
PROGRAMA ARDUINO CON MBLOCK (Scratch) 20 Sem |1300SEM
PROGRAMA ARDUINO MEDIANTE CODIGO 30 Sem |1300SEM
RASPBERRY PI 30 Sem |1300SEM
ROBOTICA BBB BUENA BONITA Y BARATA microbit 20 Sem |1300SEM
ROBOTICA EN INFANTIL 10 Sem |1300SEM
ROBOTICA SPHERO MINI 10 Sem |1300SEM
SCRATCH AVANZADO Y MAKEY MAKEY 20 Sem |1300SEM
IARDUINO Y TDR STEAM EN EL AULA 30 Sem |1300SEM
CYBERPI Y MBOT2 EN EL AULA 30 Sem |1300SEM
ESP32 EN EL AULA 30 Sem |1300SEM
mBot EN EL AULA 30 Sem |1300SEM
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MICROBIT+CAR EN EL AULA 30 Sem |1300SEM
IMPRESION BASICA EN 3D CON TINKERCAD Y CURA 10 Sem |1700SEM
APP INVENTOR 10 Sem |1700SEM
ENSENA PENSAMIENTO COMPUTACIONAL CON CODE.ORG |10 Sem |1700SEM
ElSJE:ID\ﬁ_MYESNgsAS‘T%iPROGRAMACION ESTRUCTURADA CON 30 Sem | 1700SEM
FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS SEGUROS CON EUSURVEY/|20 Sem |200SEM
LIBRE OFFICE CALC 20 Sem |200SEM
LIBRE OFFICE WRITER 20 Sem |200SEM
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