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DECRETO XXX/2020, de XXX, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de ensefianzas
no universitarias de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril, establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Autbnoma la
competencia compartida en enseflanza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del sector de la
ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y
evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y de las leyes
organicas que lo desarrollan.

El articulo 107.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone
gue las administraciones educativas podran considerar centro educativo, a los efectos de
organizacion, gestion y administracion, la agrupacion de centros publicos ubicados en un
ambito territorial determinado. Asimismo, tal y como expone el articulo 111.5 de la citada
Ley, corresponde a las administraciones educativas determinar la denominacién de
aquellos centros publicos que ofrezcan ensefianzas agrupadas.

En el articulo 20 del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo
ciclo de la Educacion Infantil, la Educacién Primaria y la Educacion Secundaria, se dispone
la flexibilizacion de los requisitos de instalaciones para los centros docentes que impartan
distintas ensefanzas en el mismo edificio o recinto escolar.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se crea en la Comunidad Auténoma de
Aragon un nuevo tipo de centro educativo, el Centro Publico Integrado, entendiendo como
tal el que reuniendo los requisitos minimos establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, imparta, al menaos, la educacién basica en su totalidad.

Concretamente, y como consecuencia de la nueva realidad educativa ligada al
incremento demografico de algunos ndcleos de la ciudad de Zaragoza, asi como de la
busqueda de la igualdad de oportunidades para todo el alumnado, en el curso 2017/2018
se crean los Centros Publicos Integrados Arcosur, Parque Venecia y Valdespartera lll. En
el mismo curso, y para atender la demanda social existente en el barrio de La Jota de
Zaragoza y en la localidad de Ayerbe (Huesca), se crean sendos Centros Publicos
Integrados por transformacion de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria existentes,
en los que comienza a impartirse Educacién Secundaria.

Con el objeto de organizar adecuadamente el funcionamiento de estos dos Centros
Publicos Integrados en los que ya comienzan a convivir etapas educativas obligatorias
diferenciadas, esto es, Primaria y Secundaria, se considera pertinente la aprobacion de la
Orden ECD/784/2017, de 8 de junio, por la que se regulan las condiciones de organizacién
y funcionamiento del Centro Publico Integrado Ramén y Cajal de Ayerbe (Huesca) y de la
Orden ECD/783/2017, de 8 de junio, por la que se regulan las condiciones de organizacion
y funcionamiento del Centro Publico Integrado La Jota de Zaragoza.

Siguiendo con este recorrido cronolégico, en 2018 se crea un nuevo Centro Publico
Integrado en el barrio de Valdespartera, en Zaragoza, y once Centros Publicos Integrados
por transformacion de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria previamente existentes.
Con el objeto de regular su organizacion, una vez visto el funcionamiento de este tipo de
centros durante el curso 2017/2018, en 2018 se publica la Orden ECD/1082/2018, de 24
de mayo, por la que se regulan las condiciones de organizacion y funcionamiento de los
Centros Publicos Integrados de educacioén basica y segundo ciclo de Educacién Infantil de
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la Comunidad Auténoma de Aragon, la cual viene a regular la organizacion y
funcionamiento de los centros creados por transformacion en los que conviven la
Educacién Primaria y la Secundaria a partir del curso 2018/2019.

Por otra parte, en 2019, tras el andlisis de los datos de escolarizacion, asi como de
la prevision de exigencias educativas de la zona en la que se sitla el CRA Ribagorza
Oriental se observd la necesidad de transformar dicho centro en un Centro Puablico
Integrado en la localidad de Benabarre. Asimismo, con motivo del destacable crecimiento
demografico experimentado en el barrio de Arcosur de Zaragoza, se cred un segundo
Centro Publico Integrado para la correcta escolarizaciéon del alumnado de la zona.

Por todo ello, y con el fin de ofrecer respuesta al nuevo contexto descrito, se hace
necesaria la elaboracion y aprobacion de un reglamento organico para todos los Centros
Publicos Integrados de ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Aragon. Es preciso, dadas las caracteristicas singulares de estos centros, dotarlos de un
marco de organizacion, funcionamiento y gobierno diferenciado, para el que precisan una
regulacion especifica que les permita poner en marcha dinamicas de funcionamiento
propias, en las que se concreten tanto los aspectos de tipo organizativo como aquellos
relacionados con su gobierno y su gestion.

La finalidad de este reglamento organico es establecer los criterios para la
organizacion y el funcionamiento de los Centros Publicos Integrados, potenciar su
autonomia organizativa, pedagodgica, de gestién econémica y de personal, e introducir una
estructura interna distribuida en areas funcionales que les permitan alcanzar sus fines
desarrollando sus funciones, y consolidar las relaciones con la comunidad.

En su elaboracién han participado los diferentes sectores educativos, ha sido
informado por la Direccion General de Servicios Juridicos, por el Consejo Escolar de
Aragon, y se ha sometido a los tramites pertinentes de audiencia e informacién publica.

En cumplimiento del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la tramitacion
de este Decreto se han respetado los principios de buena regulacién, de necesidad y
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Asi, se justifica
suficientemente en los antecedentes expuestos la conveniencia de la aprobacion del
Decreto en la necesidad de ajustar la configuracién de los centros educativos de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacibn Secundaria a nhuevas realidades
sociodemograficas; el decreto contiene la regulacién imprescindible para establecer las
bases que de las ensefianzas, estructura y organizacion de esta nueva configuracion de
los centros docentes; los preceptos que establece son coherentes con el ordenamiento
juridico, en especial con el titulo | la Ley Organica 2/2006, de mayo, de Educacion, relativo
a las ensefianzas que se impartirdn es este tipo de centros docentes, y con el titulo IV de
la citada Ley Organica, en lo que afecta a los centros docentes; se ha posibilitado el acceso
sencillo, universal y actualizado a los documentos propios de su proceso de elaboracion y
se ha facilitado la participacion activa de los potenciales destinatarios en la elaboracién de
la norma, mediante una consulta, con caracter previo, a través del Portal de Transparencia
del Gobierno de Aragéon y mediante los tramites de audiencia e informacién publica;
finalmente, con la aplicacién del decreto se pretende racionalizar y actualizar las distintas
normativas que venian regulando este tipo de centros.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, visto el
dictamen del Consejo Consultivo de Aragoén y previa deliberacién del Gobierno de Aragén
en su reunion de fecha xx de xx de 2020,
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DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Este decreto tiene por objeto aprobar el Reglamento Organico de los Centros
Publicos Integrados de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de
Aragon, cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion adicional primera. Reconocimiento de la funcion directiva y otros
cargos.

Quienes ejerzan la direccion, la secretaria, las jefaturas de estudios y jefaturas de
estudios adjuntas de estos centros tendran, independientemente de su cuerpo de origen,
la misma consideracion a efectos retributivos y administrativos que sus homdélogos en los
centros de educacion secundaria.

Asimismo, las coordinadoras y coordinadores de equipo didactico de area o
especialidad tendran la misma consideracion a efectos retributivos y administrativos que
las jefas o jefes de departamento didactico de los centros de educacion secundaria.

Las secretarias 0 secretarios adjuntos tendran la misma consideracién a efectos
retributivos y administrativos que las jefas o jefes de estudios adjuntos.

Disposicion adicional segunda. Cobertura de puestos.

Los nuevos puestos que se puedan generar como consecuencia del reglamento
organico aprobado por el presente decreto en los diferentes centros se iran cubriendo a
medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias. Los existentes antes de la
promulgacion de este decreto continuaran si no han sido modificados por esta norma.

Disposicion adicional tercera. Bilinglismo.

Los Centros Publicos Integrados desarrollaran el modelo BRIT-Aragén, tal y como
dispone la Orden ECD/823/2018, de 18 de mayo, por la que se regula el modelo BRIT
Aragon para el desarrollo de la competencia linguistica de y en Lenguas Extranjeras en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Asimismo, estos centros continuaran con la modalidad de ensefianza bilinglie o
modelo BRIT que tuvieran autorizado para las etapas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, incorporandose al modelo BRIT- Aragdn dichas etapas de acuerdo con las
autorizaciones que se establezcan por el Departamento competente en educacion no
universitaria.

Disposicion adicional cuarta. Convenios con entidades locales para el
mantenimiento de los edificios escolares de los Centros Publicos Integrados.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las administraciones educativas podran
establecer procedimientos e instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta
con las administraciones locales y la colaboracion entre centros educativos y
administraciones publicas.

La dotacion de la Administracion Educativa para personal de administracion y
servicios se hara con criterios semejantes a los de los Institutos de educacion secundaria,
conforme a los procedimientos reglamentarios de aplicacion.

A tal fin, el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y
los ayuntamientos podran establecer convenios de colaboracién para garantizar la atencion
de los gastos derivados de la conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios
escolares en los que se ubican los Centros Publicos Integrados y el cumplimiento de las
responsabilidades que correspondan a cada administracion respecto de las obligaciones
anteriormente citadas.
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En los casos en los que no existiese convenio de colaboracién entre un determinado
Ayuntamiento y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, cada una de las partes
asumira la responsabilidad que legalmente le compete en materia de mantenimiento y
vigilancia de los centros publicos integrados

Disposicion adicional quinta. Adscripcion para escolarizacion de los Centros
Publicos Integrados.

Los centros de titularidad publica en los que se imparta la educaciéon béasica y el
segundo ciclo de Educacién Infantil deberan adscribirse para cursar las ensefianzas de
Bachillerato, en los supuestos en los que dichas ensefianzas no se impartan en los mismos,
a los centros publicos que las impartan, teniendo en cuenta las zonas de escolarizacion
determinadas por los Servicios Provinciales competentes en materia de educaciéon no
universitaria.

Asimismo, se atendera a las condiciones especificas de admision de alumnado en
etapas postobligatorias, tal y como establece el articulo 85 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Disposicion adicional sexta. Inspeccion de Educacion.

La Inspeccion de Educacion velara por el cumplimiento de lo establecido en el
presente decreto de acuerdo con sus cometidos competenciales y en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones.

Disposicion adicional séptima. Referencia de género.

El marco en el que se inscribe este reglamento proscribe la discriminacion por razon
de género. En su redaccion se ha procurado evitar el uso genérico del masculino. En este
contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben interpretarse en un
sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical
masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas especificamente.

Disposicion transitoria primera. Consejo Escolar.

Cuando los Centros Publicos Integrados no tengan constituido el Consejo Escolar,
cada sector de la comunidad educativa elegird a sus representantes en la primera
convocatoria de elecciones a este 6rgano que se produzcan con posterioridad a la
publicacion del presente decreto.

Asimismo, los Consejos Escolares de los Centros Publicos Integrados constituidos
con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, podran seguir desempefiando
sus funciones hasta el término del plazo para el que fueron elegidos.

Al tratarse de un Centro Publico Integrado se entendera que cuando se habla de
jefatura de estudios, se trata tanto de la jefatura de estudios de Educacion Infantil y Primaria
como de la jefatura de estudios de Educacion Secundaria.

Disposicion transitoria segunda. Permanencia del equipo directivo.

Las personas que componen el equipo directivo de los Centros Publicos Integrados
y que venian ejerciendo tal labor con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto,
seguiran desempefiando sus funciones hasta el término de su mandato, salvo que se
produzca alguna de las causas de cese previstas en el articulo 138 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

Excepcionalmente, en los Centros Publicos Integrados creados por transformacion
de antiguos Colegios de Educacion Infantil y Primaria, la Administracion Educativa podra
designar para ejercer la jefatura de estudios de secundaria a un profesor o profesora que
no tenga destino definitivo en el centro, mientras no exista plantilla juridica de profesorado
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de educacion secundaria.
Disposicion transitoria tercera. Vigencia normativa.

En todo lo que la regulacion del presente decreto remita a ulteriores disposiciones,
y en tanto éstas no sean dictadas, las reducciones de horario lectivo por ejercicio del cargo
seran las que tengan atribuidas las estructuras analogas de los centros en los que se
impartan las correspondientes ensefianzas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda sin efectos la Orden ECD/1082/2018, de 24 de mayo, por la que se regulan
las condiciones de organizacion y funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de
educacién basica y segundo ciclo de Educacion Infantil de la Comunidad Autbnoma de
Aragon a partir del curso 2018/2019.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo, aplicacién y ejecucion.

Se faculta al Departamento competente en materia de educacion no universitaria
para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas 6rdenes y resoluciones sean
necesarias para el desarrollo, aplicacién y ejecucion de lo establecido en este decreto.

Disposicion final segunda. Creacion y supresion de Centros Publicos Integrados.

La creacién y supresion de estos centros se efectuara por decreto del Gobierno de
Aragon, a propuesta del Departamento competente en materia de educacion no
universitaria.

El Departamento competente en educacion no universitaria de la Comunidad
Auténoma de Aragdén podra modificar las unidades de estos centros, de acuerdo con las
necesidades educativas existentes.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén» y sera de aplicacién a partir del curso escolar 2021/2022.

Zaragoza, ** de ******** de 2020
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
Javier Lamban Montafiés
EL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Felipe Faci Lazaro.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

TITULO |
Tipologia y requisitos de los Centros Publicos Integrados

Articulo 1. Tipos de Centros Publicos Integrados
Articulo 2. Requisitos
Articulo 3. Denominacion de los Centros Publicos Integrados.

TITULO Il

Participacion y gobierno de los Centros Publicos Integrados
Articulo 4. Organos de participacion y gobierno de los Centros Publicos Integrados
CAPITULO |
Equipo directivo

Articulo 5. Equipo directivo
Articulo 6. Coordinacién de los miembros del equipo directivo.
Articulo 7. La directora o director. Responsabilidad y competencias.
Articulo 8. Nombramiento de la directora o director.
Articulo 9. Cese de la directora o director.

Articulo 10. Jefaturas de estudios de Educacion Infantil y Primaria y jefaturas de estudios
de Educacion Secundaria.

Articulo 11. Secretaria o secretario del centro.

Articulo 12. Nombramiento y cese de las jefas o jefes de estudios y de las secretarias o
secretarios.

Articulo 13. Jefaturas de estudios adjuntas.
Articulo 14. Secretaria o secretario adjunto.
Articulo 15. Reconocimiento de la funcién directiva.
Articulo 16. Sustitucién de los miembros del equipo directivo.
CAPITULO I
Consejo Escolar y Claustro de profesorado
Articulo 17. El Consejo Escolar.
Articulo 18. Competencias del Consejo Escolar.
Articulo 19. Claustro de profesorado.
Articulo 20. Competencias del Claustro de profesorado.

TITULO IlI
Coordinacion docente en los Centros Publicos Integrados
CAPITULO |
Organos de coordinacion docente en los Centros Publicos Integrados
Articulo 21. Organos de coordinacién docente

Articulo 22. Los equipos didacticos de Educacion Infantil y Educacién Primaria. Articulo 23.
El equipo de transicién del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 24. Los equipos didacticos de area o especialidad en Educacion Secundaria.
Articulo 25. Coordinadoras y coordinadores de equipos didacticos de area o especialidad
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en Educacién Secundaria.
Articulo 26. Equipo de actividades, recursos y comunicacion.
Articulo 27. Equipo de formacion, innovacién y proyectos.

Articulo 28. Equipos autorizados de proyectos institucionales amparados por la
Administracion Educativa.

Articulo 29. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

CAPITULO II

Equipo de orientacion

Articulo 30. Equipo de orientacion.
Articulo 31. Funciones del equipo de orientacion.
Articulo 32. La coordinacion del equipo de orientacion.
Articulo 33. Promocion de la convivencia, igualdad y prevencion de conflictos.

CAPITULO Il

Tutoria
Articulo 34. Tutoria.
Articulo 35. Funciones de la tutoria.
Articulo 36. Coordinacion de la labor tutorial.
TITULO IV
Régimen de funcionamiento de los Centros Publicos Integrados
CAPITULO |
Cuestiones generales

Articulo 37. Las guardias en los Centros Publicos Integrados
Articulo 38. Tiempos escolares.
Articulo 39. Autonomia organizativa y pedagdgica de los Centros Publicos Integrados.

CAPITULO I

Documentos institucionales

Articulo 40. El Proyecto Educativo de Centro.
Articulo 41. Proyecto Curricular.
Articulo 42. Contenido del Proyecto Curricular.

Articulo 43. Las programaciones didacticas de la Educacion Infantil y la Educacion
Primaria.

Articulo 44. Las programaciones didacticas de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, y, en su caso, de las ensefianzas de Formacién Profesional. Articulo 45. Las
programaciones de religion.

Articulo 46. Plan de Intervencion de los equipos de orientacion de los Centros Publicos
Integrados.

Articulo 47. Programacion General Anual.
Articulo 48. Contenido de la Programacion General Anual.
Articulo 49. Memoria anual.
Articulo 50. Reglamento de Régimen Interior.
CAPITULO 1lI
Régimen econdmico de los Centros Publicos Integrados
Articulo 51. Autonomia de gestidon econémica de los Centros Publicos Integrados.
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CAPITULO IV
Organos de participacion de los Centros Puablicos Integrados
Articulo 52. Delegadas y delegados de grupo.
Articulo 53. Junta de delegadas y delegados del alumnado.

Articulo 54. Asociaciones de madres y padres del alumnado, asociaciones de alumnado y
otros érganos de participacion.

TITULO V
Evaluacién de los Centros Publicos Integrados
Articulo 55. Evaluacion interna de los Centros Publicos Integrados
Articulo 56. Evaluacion externa de los Centros Publicos Integrados
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REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS PUBLICOS
INTEGRADOS DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

TITULO |
Tipologia, requisitos y denominacién de los Centros Publicos Integrados

Articulo 1. Tipos de centros publicos integrados

1. Los Centros Publicos Integrados de ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en adelante Centros Publicos Integrados, se clasificaran de
acuerdo con la siguiente tipologia:

a) Centros Tipo |I. Seran los que tengan mas de 1.000 alumnos y alumnas y su
catalogacion sera la misma que la de los centros de Educacién Secundaria tipo
A.

b) Centros Tipo Il. Seran los que tengan entre 600 y 1.000 alumnos y alumnas y
su catalogacion sera la misma que la de los centros de Educacion Secundaria
tipo B.

c) Centros Tipo Ill. Seran los que tengan menos de 600 alumnos y alumnas y su
catalogacion sera la misma que la de los centros de Educacion Secundaria tipo
C.

2. Los Centros Publicos Integrados podran ser centros de nueva creacion o provenir de
la transformacién de antiguos Colegios de Educacién Infantil y Primaria.

3. A efectos de la determinacién del tipo de centro, en los Centros Publicos Integrados
deberd computarse el alumnado de las diferentes etapas del sistema educativo, asi
como las diferentes caracteristicas de las ensefianzas que se impartan.

4. Los Centros Publicos Integrados podran impatrtir las ensefianzas de Educacién Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, siempre de acuerdo con la planificacion de ensefianzas de la
Administracion educativa, que deberd autorizar su implantacion.

Articulo 2. Requisitos

1. Los Centros Publicos Integrados deberan reunir los requisitos sefialados en el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la Educacion Infantil,
la Educacién Primaria y la Educacion Secundaria, para cada una de las ensefianzas
gue en ellos se impartan.

2. Para su reconocimiento como Centro Publico Integrado, las instalaciones de este tipo
de centros deberan situarse en un mismo edificio o recinto escolar, o lo suficientemente
cercanas para que se pueda llevar a cabo la correcta organizacién y gestion conjunta
de la actividad docente.

3. Profesorado de los Centros Publicos Integrados.

a) Los Centros Publicos Integrados dispondran de profesorado de las
especialidades del cuerpo de maestros para la Educacion Infantil y Educacion
Primaria, profesorado del cuerpo de Educacion Secundaria para la Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y en su caso, para Formacion Profesional,
asi como Profesorado Técnico de Formacion Profesional, en las ensefianzas
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gue correspondan de acuerdo con la atribucion docente establecida para cada
especialidad en el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se
desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional
y las ensefianzas de régimen especial, a la formacion inicial del profesorado y
a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria, 0o
normativa que lo sustituya.

b) Sin perjuicio de lo anterior, los docentes que forman el equipo de orientacion,
independientemente de su cuerpo de origen, podran desarrollar sus funciones
sobre todo el alumnado del Centro Publico Integrado, a excepcion de los
docentes del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria que se encargan
de los @mbitos de caracter lingliistico y social y cientifico matematico y, en su
caso, los de Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional del &mbito
practico.

Articulo 3. Denominacion de los Centros Publicos Integrados.

1.

La denominacion genérica de estos centros sera la de “Centro Publico Integrado”,
acompafada de la correspondiente a las ensefianzas que imparta el centro.

La denominacién especifica sera la aprobada por el Departamento competente en
materia de educacion no universitaria, de acuerdo con la propuesta formulada por el
Consejo Escolar del centro.

Los Centros Publicos Integrados que se constituyan por transformacion de un Colegio
de Educacion Infantil y Primaria mantendran el mismo cdodigo y denominacién
especifica, si la tienen, sin perjuicio de las modificaciones que pudieran producirse
segun el procedimiento establecido.

Los Centros Publicos Integrados no podran tener la misma denominacion especifica
gue los centros de Educacion Infantil y Primaria o de Educacion Secundaria del mismo
municipio.

Para determinar el niamero de unidades de los Centros Pulblicos Integrados se
computaran todas las unidades creadas de Educacion Basica a las que se agregaran,

en su caso, las unidades de Educacion Infantil creadas y/o los grupos de alumnos de
otras ensefianzas.

TITULO I

Participacion y gobierno de los Centros Publicos Integrados

Articulo 4. Organos de participacion y gobierno de los Centros Publicos Integrados.

1.

Los érganos de participacion y gobierno de los Centros Publicos Integrados son los
previstos en el Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

En el ambito de su competencia, los 6rganos de gobierno garantizan el ejercicio de los
derechos reconacidos al alumnado, profesorado, familias o representantes legales y
personal de la administracién y servicios. Asimismo, favoreceran la participacion
efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su
gestion y evaluacion.

La gestién y organizacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacién de estos
centros se regira por lo dispuesto en este Reglamento Organico, sin perjuicio de otras
normas concordantes que les sean de aplicacion.
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CAPITULO |

Equipo directivo

Articulo 5. Equipo directivo

1.

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los Centros Publicos
Integrados y estara integrado por la directora o director, la jefa o jefe de estudios para
Educacién Primaria y para Educacion Secundaria, y la secretaria o secretario.

En su caso, se integraran en el equipo directivo las jefas o jefes de estudios adjuntos,
de acuerdo con los criterios establecidos para los centros de Educacion Secundaria,
asi como las secretarias 0 secretarios adjuntos, éstos ultimos Unicamente en los
Centros Publicos Integrados tipo 1y tipo Il

En la composicion del Equipo directivo se procurara una distribucién equilibrada de
cargos entre el profesorado de las ensefianzas que imparta el centro.

Articulo 6. Coordinacion de los miembros del equipo directivo.

Los miembros del equipo directivo del centro realizaran sus funciones de modo

coordinado, conforme a las instrucciones de la directora o director y las funciones
especificas legalmente establecidas.

Articulo 7. La directora o director. Responsabilidad y competencias.

1.

2.

Es la persona responsable de la gestion del Centro Publico Integrado como
organizacion, la gestiébn administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y
dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagogicas, y actuando en consonancia con el Consejo
Escolar y Claustro de profesorado, siguiendo la normativa vigente y las disposiciones y
directrices emitidas por la Administracion Educativa.

Competencias:

a) Ostentar la representacion del Centro Publico Integrado, representar a la
Administracion Educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro Publico Integrado, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdégica, promover la innovaciéon educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del Centro
Publico Integrado.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro Publico Integrado.

f) Favorecer la educacion inclusiva, la convivencia y la igualdad en el Centro
Publico Integrado, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponda al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
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formacion integral en conocimientos y valores del alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del Centro Publico Integrado y colaborar en
las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesorado del Centro Publico Integrado y ejecutar los
acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro Publico Integrado, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesorado y
al Consejo Escolar del Centro Publico Integrado.

) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la Ley Orgéanica 2/2006.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion Educativa.

Articulo 8. Nombramiento de la directora o director.

1.

Podra acceder a la direccion de los Centros Publicos Integrados el profesorado de
cualquiera de los cuerpos y especialidades de las ensefianzas que se impartan en los
mismos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 133 a 137 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, corresponde a las administraciones educativas convocar los procesos y
establecer los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos de los
candidatos y candidatas a la direccién del Centro Publico Integrado y de sus proyectos
de direccion y en los mismos términos que en el resto de los centros de ensefianzas
de régimen general no universitaria.

Articulo 9. Cese de la directora o director.

El cese de la directora o director se producira en los siguientes supuestos:

1.

2
3.
4

Finalizacién del periodo de nombramiento y, en su caso, de la prérroga de éste.
Renuncia motivada aceptada por la Administracion Educativa.
Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Revocacion motivada emitida por la Administracion Educativa, de oficio o a propuesta
motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al
cargo. En todo caso, la resolucién de revocacién se emitira tras la instruccion de un
expediente contradictorio, previa audiencia a la persona interesada y oido el Consejo
Escolar.

Articulo 10. Jefaturas de estudios de Educacion Infantil y Primaria y jefaturas de estudios
de Educacién Secundaria.

1. Quienes ejerzan la jefatura de estudios de Educacion Infantil y Primaria y de Educacion
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Secundaria desarrollaran sus competencias en las etapas que les correspondan, sin
perjuicio del ejercicio de aquellas que pudieran afectar al funcionamiento global del

centro.

2. Competencias:

a)

b)
C)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir a la directora o director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de los docentes y el alumnado, en relacién con el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapay la Programacion General Anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y el profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro de profesorado y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los coordinadores y coordinadoras de equipo.

Coordinar y dirigir la accion de las tutoras y tutores, con la colaboracién, en su
caso, del equipo de orientacién y de acuerdo con el Plan de Orientacién
Académica y Profesional y del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién de la coordinadora o coordinador de formacion
del centro y con el Centro de Profesorado, la planificacién, organizacién y
realizaciéon de las actividades de formacion del profesorado en el propio centro,
asi como la elaboracion del Plan de Formacion de Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de todos los agentes de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y
apoyando el trabajo de la Junta de delegadas y delegados.

Participar en la elaboraciébn y modificacion de la propuesta del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo
directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

Cualquier otra funcién que les pueda ser encomendada por la direccion dentro
de su @mbito de competencia.

Articulo 11. Secretaria o secretario del centro.

Competencias:

a)

b)

c)
d)

e)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

Levantar acta de las reuniones de los 6rganos colegiados, asi como dar fe de sus
acuerdos con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informéticos, audiovisuales y del
resto de material didactico.

Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro Publico Integrado.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro Publico Integrado.

Ordenar el régimen econémico del Centro Publico Integrado, de conformidad con las
instrucciones de la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Centro Publico Integrado en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones de la direccion.

Participar en la elaboracion y modificacion de la propuesta de Proyecto Educativo y de
la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direcciéon dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 12. Nombramiento y cese de las jefas o jefes de estudios y de las secretarias o
secretarios.

1.

d)

La direccion, previa comunicacion al Claustro de profesorado y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion Educativa de los
cargos de jefaturas de estudios y secretarias de entre los profesores y profesoras con
destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, y con autorizacion de la Direccion del
Servicio Provincial de Educacion correspondiente, podra ser nombrado un docente que
no tenga destino definitivo en el centro. Los hombramientos y toma de posesién se
realizaran con efectos del 1 de julio siguiente a la celebracion de la eleccién a directora
o director.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese de la direccion.

Asimismo, quienes desempefien la jefatura de estudios o la secretaria cesaran en sus
funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

Renuncia motivada aceptada por la direccién, oido el Consejo Escolar.

Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o
forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y
suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por
cualquier otra circunstancia.

La directora o director del Servicio Provincial de Educacién correspondiente cesara a
guien ejerza la jefatura de estudios o la secretaria mediante expediente administrativo,
cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe motivado de la direccion,
dando audiencia a la persona interesada y oido el Consejo Escolar.

También, a propuesta de la direccién, mediante escrito razonado y previa comunicacion
al Consejo escolar, la Direccién Provincial de Educacién podra cesar a jefas o jefes de
estudios y secretarias 0 secretarios.

Articulo 13. Jefaturas de estudios adjuntas.

1.

El Departamento competente en materia de educacion no universitaria podra autorizar
el nombramiento de las jefaturas de estudios adjuntas que correspondan en funcion del
namero de unidades del centro.

Las jefaturas de estudios adjuntas se regularan de la forma siguiente:
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a) El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de las jefaturas de
estudios adjuntas serd el mismo que se establece en el presente reglamento
orgéanico para la jefatura de estudios y la secretaria.

b) Las funciones de las jefaturas de estudios adjuntos seran las que en ellas
delegue la jefatura de estudios, siéndole asignadas estas por la direccion.

c) Una vez nombradas, las jefaturas de estudios adjuntas formaran parte del
equipo directivo.

Articulo 14. Secretaria o secretario adjunto

1.

Los Centros Publicos Integrados de tipo | y tipo Il contaran con la figura de la
secretaria 0 secretario adjunto.

El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de la secretaria o secretario
adjunto serd el mismo que se establece en el presente reglamento organico para
personas que desempefan las jefaturas de estudios y la secretaria. La secretaria o
secretario adjunto formara parte del equipo directivo.

Corresponde a la secretaria 0 secretario adjunto colaborar con la secretaria o secretario
del centro, bajo su direccién, en el desarrollo de las funciones que le atribuye el articulo
11 del presente Decreto.

Articulo 15. Reconocimiento de la funcién directiva.

1.

El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de la direccion, sera retribuido
de forma diferenciada, en consideracién a la responsabilidad y dedicacién exigidas, de
acuerdo con las cuantias que para los complementos establecidos al efecto fijen las
administraciones educativas.

Asimismo, el ejercicio de cargos directivos, y, en todo caso, del cargo de direccion sera
especialmente valorado a los efectos de la provision de puestos de trabajo en la funcién
publica docente.

Los directores y directoras seran evaluados al final de su mandato. Quienes obtuvieren
evaluacion positiva, obtendran un reconocimiento personal y profesional en los
términos que establezcan las administraciones educativas.

Las directoras y directores de los Centros Publicos Integrados que hayan ejercido su
cargo con valoracion positiva durante, como maximo, tres mandatos completos,
mantendran mientras permanezcan en situacién de activo, la percepcién de una parte
del complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y requisitos
gue determina el Decreto 128/2008 de 24 de junio, del Gobierno de Aragén por el que
se regula la consolidacion parcial del componente singular del complemento especifico
por el ejercicio del cargo de Director de los Centros Docentes Publicos de Ensefianza
no Universitaria de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 16. Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1.

En caso de ausencia o enfermedad de la directora o director, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones la jefa o jefe de estudios con mayor antigliedad en
el centro, salvo acuerdo previamente establecido en el Reglamento de Régimen
Interior.

En caso de ausencia o enfermedad de alguno de los jefes de estudios, se hara cargo
de sus funciones provisionalmente el profesor o profesora que designe la direccion, que
informar& de su decision al Consejo Escolar. La designacion recaerd en una de las jefas
o jefes de estudios adjuntos en los Centros Publicos Integrados en que existan tales
cargos.
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3. Del mismo modo, en caso de ausencia o enfermedad de la secretaria 0 secretario, se
hara cargo de sus funciones la profesora o profesor que designe la direccion, dando
cuenta de ello al Consejo Escolar. En los centros en los que exista la secretaria adjunta,
la designacion recaera en la persona que ejerza la misma.

CAPITULO II
Consejo Escolar y Claustro de profesorado

Articulo 17. Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del Centro Publico Integrado es un 6rgano de gobierno y
participacién. EI Consejo Escolar es el érgano a través del cual las familias o
representantes legales del alumnado, el profesorado, el personal de administracion y
servicios y el ayuntamiento de la localidad participan en la gestién del mismo.

2. El Consejo Escolar de los Centros Publicos Integrados estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) La direccion del Centro Publico Integrado, que ejercera la presidencia.
b) Un jefe o jefa de estudios.

c) Siete profesoras o profesores, siendo uno de ellos el otro jefe o jefa de estudios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10. El resto de docentes sera
elegido por el claustro, actuando en representacion de éste.

d) Cinco representantes de las familias o tutores legales del alumnado, elegidos
por y entre ellas. Una de estas personas debera designarse por la asociacion
de madres y padres del alumnado mas representativa, legalmente constituida.

e) Dos representantes del alumnado.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el Centro Publico Integrado.

h) En el caso de que se impartan en el centro al menos dos familias profesionales
o en los que al menos el 25 por ciento del alumnado esté cursando ensefianzas
de Formacion Profesional especifica, un representante propuesto por las
organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito
de accién del centro educativo, con voz, pero sin voto.

i) La secretaria o0 secretario del Centro Publico Integrado que ejercera la
secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

3. El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso
de la Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, el alumnado de los dos primeros
cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria no podra participar en la seleccion o el
cese de la direccion. El alumnado de Educacion Primaria podra participar en el Consejo
Escolar del Centro Publico Integrado en los términos. El alumnado de Educacion
Primaria podra participar en el Consejo Escolar del Centro Publico Integrado en los
términos que se recogen en el Capitulo IV de este Reglamento.

4. Con caracter general, el procedimiento de eleccion o renovacién de los miembros del
Consejo Escolar de los Centros Publicos Integrados se desarrollara en los mismos
términos que los establecidos para el resto de los centros docentes de ensefianzas de
régimen general. Se llevara a cabo en el primer trimestre del curso académico que
corresponda y dentro del periodo lectivo. La eleccion y constitucion del Consejo Escolar
en los centros de nueva creacion se efectuara en el mes de octubre.
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La condiciéon de miembro electo se adquiere por cuatro afios, renovandose la mitad de
los miembros de cada sector cada dos afios, sin perjuicio de cubrir las vacantes que se
produzcan. En este ultimo supuesto, la condicion de miembro electo se extendera hasta
la fecha de finalizacion prevista para el mandato del miembro sustituido.

Articulo 18. Competencias del Consejo Escolar.

Las competencias del Consejo Escolar de los Centros Publicos Integrados seran las
siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas del centro a los que se refiere el capitulo
Il del titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion vy
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccion de la directora o director del Centro Publico Integrado, en los
términos que la Ley Organica 2/2006, de Educacién, la normativa que la desarrolla y el
presente reglamento establecen. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento de la directora o
director.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas

Promover progresivamente la conservaciéon y renovaciéon de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro Publico Integrado, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe dicho centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion.
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m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 19. Claustro de profesorado.

1.

El Claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion de los docentes en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro Publico Integrado.

El claustro estara integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten
servicios en el centro y sera presidido por el director o directora.

Articulo 20. Competencias del Claustro de profesorado.

Las competencias del Claustro de profesorado seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del Centro Publico Integrado y de la Programacién General Anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion del
alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la innovacién, la experimentacién y de la
investigacion pedagogica y en la formacién del profesorado del Centro Publico
Integrado.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro Publico Integrado y
participar en la seleccion de la directora o director en los términos establecidos por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las candidatas y candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

TITULO IlI
Coordinacion docente en los Centros Publicos Integrados
CAPITULO |

Organos de coordinacion docente de los Centros Publicos Integrados

Articulo 21. Organos de coordinacion docente.

1.

Los Centros Publicos Integrados se organizaran en torno a las siguientes estructuras
de coordinacion:
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a) Equipos docentes compuestos por: hasta cuatro equipos didacticos en
Educacion Infantil y Primaria, un equipo de transicion del alumnado de la etapa
de Educacion Primaria a la de Educacién Secundaria Obligatoria y equipos
didacticos de area o especialidad en Educacién Secundaria y en su caso
Bachillerato. En los centros donde se imparta Formacién Profesional especifica,
equipos de familia profesional, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24.
2.

b) Equipo de orientacion.
c) Equipo de actividades, recursos y comunicacion.
d) Equipo de formacion, innovacion y proyectos

e) Equipos autorizados de proyectos institucionales amparados por la
administracién Educativa.

f)  Comision de Coordinacion Pedagogica.
g) Tutorias.

2. Las reducciones de horario lectivo por ejercicio del cargo seran las que tengan
atribuidas las estructuras analogas de los centros en los que se impartan las
correspondientes ensefianzas, sin perjuicio de lo que pudiera determinar la
administracién educativa competente.

3. Las propuestas de coordinadores y coordinadoras deberan remitirse por los centros al
Servicio Provincial de Educacién correspondiente antes del comienza de las
actividades lectivas para su informe y autorizacion de acuerdo con los criterios de
designacion y nombramiento que se establecen para cada caso en este reglamento.

Articulo 22. Los equipos didacticos de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

1. Los maestros y maestras de Educacion Primaria y de Educacion Infantil constituirdn
hasta cuatro equipos didacticos, que agruparan a todo el profesorado que imparta
docencia en las mencionadas etapas. Los equipos didacticos son los 6érganos basicos
encargados de organizar, coordinar y desarrollar, bajo la supervision de la jefatura de
estudios de Educacién Infantil y Primaria, las ensefianzas propias de la etapa.

2. Competencias de los equipos didacticos:

a) Formular al equipo directivo y al Claustro de profesorado propuestas relativas a
la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro y a la Programacion General
Anual.

b) Formular a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica propuestas relativas a la
elaboracion o modificacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) En su caso, resolver las reclamaciones en materia de evaluacién, promocion y
calificacion que pudieran darse, de acuerdo con la normativa de evaluacion
vigente de Educacién Primaria.

3. Cada equipo didactico estard dirigido por una coordinadora o coordinador que,
formando parte de éste, sera designado por la direccion del centro a propuesta del
equipo didactico. Deberan ser maestras 0 maestros, preferentemente tutoras o tutores,
gue impartan docencia en la etapa o en el grupo de cursos que constituyen el equipo
con destino definitivo y horario completo en el centro.

4. Corresponden a los coordinadores did4cticos las competencias siguientes:

a) Participar en la elaboracion y modificacion del Proyecto Curricular de Etapa y
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elevar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a
este respecto por el equipo didactico.

b) Coordinar la ensefianza en el correspondiente equipo de acuerdo con el
Proyecto Curricular de Etapa.

c) Aquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de estudios de
Educacion Infantil y Primaria en el &rea de su competencia, especialmente las
relativas al refuerzo educativo, adaptacion curricular, programaciones
didacticas y actividades complementarias.

d) Coordinarse con el equipo de transicion del alumnado de la etapa de Educacién
Primaria a la de Educacién Secundaria Obligatoria y los distintos equipos en
Educacion Secundaria Obligatoria.

e) Coordinar las actividades complementarias que se desarrollen en el equipo con
los cursos que lo compongan.

f) En colaboracién con el equipo de orientacion promover actividades de
promocién de la convivencia y la igualdad.

g) Levantar acta de reunién del equipo y elaborar, con la participacion de todos
sus miembros, la Memoria de final de curso correspondiente al equipo didactico.

Los equipos didacticos mantendran las reuniones periodicas que estimen necesarias
para el correcto desarrollo de sus funciones. Los acuerdos alcanzados en estas
reuniones se consignaran en las correspondientes actas.

Las coordinadoras y coordinadores de equipo didactico cesaran en sus funciones al
término del curso escolar por el que fueron nombrados para ejercer la labor de tutoria
0 se les asign6 docencia en los cursos y grupos que componen el equipo. En el caso
de que existiese continuidad en tutoria o docencia en el ambito del equipo, se podra
prorrogar su hombramiento como coordinadores, siempre y cuando exista acuerdo del
equipo didactico.

Articulo 23. El equipo de transicion del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la
de Educacién Secundaria Obligatoria.

1.

El equipo de transicion estara compuesto por los tutores de 6° de Educacién Primaria
y los tutores de 1° de Educacion Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su pertenencia
a los correspondientes equipos didacticos de la etapa de la que proceden. En sus
reuniones participara también el especialista de Orientacion Educativa del centro.

Excepcionalmente, la jefatura de estudios podra requerir a cualquier docente que
imparta clase en 6° de Educaciéon Primaria y 1° de Educaciéon Secundaria Obligatoria
para que participe en las reuniones del equipo de transicién, a fin de aportar la
informacién que se precise.

Este equipo sera coordinado conjuntamente por las jefaturas de estudios de las dos
etapas educativas y contara con el asesoramiento del equipo de orientacion.

Este equipo de transicién se reunird con caracter ordinario al menos tres veces por
curso escolar, al inicio, a mitad de curso y al final de este. Con caracter extraordinario
el equipo de transicion se reunird cuantas veces se estime oportuno para el correcto
desarrollo de sus funciones. Los acuerdos alcanzados en estas reuniones se
consignaran en las correspondientes actas. Al final de curso se emitira la
correspondiente memoria del equipo.

Desarrollaréa las siguientes funciones:

a) Favorecer la continuidad del proceso educativo.
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b) Orientar a las familias o representantes legales y al alumnado acerca de la
Educacién Secundaria.

c) Propiciar la participacion de las familias o representantes legales.

d) Coordinar la actuacion del Centro Publico Integrado y los agentes que
intervienen en las dos etapas educativas.

e) Promover la coordinacion entre el profesorado de la Educacion Primaria y la
Educacion Secundaria Obligatoria.

f) Garantizar la coordinacion de la atencion educativa del alumnado v,
especialmente, la del Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

g) Promover actividades conjuntas a lo largo del curso escolar que ayuden a la
transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 24. Los equipos didacticos de area o especialidad en Educacion Secundaria.

1.

Son los 6rganos basicos de participacion docente en el ambito pedagdégico de la
Educacién Secundaria, basados en los principios de trabajo en equipo, encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las materias correspondientes, y las
actividades que se le encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

En el Centro Publico Integrado existirdn los siguientes equipos didacticos que
agruparan a los docentes de las distintas especialidades con atribucion docente en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

e Educacion artistica: Musica, Dibujo.

e Ciencias de la naturaleza, de la salud y el deporte: Biologia y Geologia, Educacién
Fisica

¢ Ciencias sociales y Humanidades: Geografia e Historia, Economia y Filosofia

e Lenguas extranjeras: Inglés, Francés, Aleman

e Técnico matemético: Matematicas, Techologia, Fisica y Quimica, Informatica.

e Lengua castellana y lenguas clasicas: Lengua Castellana y Literatura, Cultura
Clasica, Griego y Latin

e En los Centros Publicos Integrados en los que se imparta formacion profesional
especifica, se constituiran equipos de familia profesional.

e En los centros en los que se imparta formacién profesional los docentes de la
especialidad de Economia conformaran un equipo didactico de area junto con los
de Formacién y Orientacién Laboral, no formando parte, en consecuencia, del
equipo de Ciencias sociales y Humanidades.

La asignacion de las materias sera la establecida por la normativa y disposiciones
vigentes, relativas al ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, la Formacion Profesional, a la formacion inicial del profesorado y a las
especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

Cuando en un Centro Publico Integrado se impartan materias que, 0 no estan
asignadas a un equipo, 0 bien puedan ser impartidas por profesorado de distintos
equipos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, la
direccion, a propuesta de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, adscribira dichas
ensefianzas a uno de los equipos. Este serd el responsable de resolver todas las
cuestiones relativas a esa materia.
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5. Son competencias de los equipos didacticos de area o especialidad las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboraciéon
y modificaciéon del Proyecto Educativo de Centro y de la Programacion General
Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion y modificacion de Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacion Didactica
de las ensefianzas correspondientes a las materias del equipo, bajo la
coordinacion y direccion de la jefatura de estudios de Secundaria, de acuerdo
con las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica. La Programacion Didactica de cada materia incluira, para cada
curso, los aspectos sefialados en el articulo 43 de este reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y proponer a la jefatura de estudios de
Secundaria las actividades de formacion del profesorado.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el equipo de orientacion en la prevencién y deteccién de
problemas de aprendizaje, asi como en la programaciéon y aplicacion de
actuaciones de intervencion educativa inclusiva, actividades de refuerzo,
ampliacion y actividades de recuperacion para el alumnado que lo precise.

g) Organizar y realizar actividades extraescolares y complementarias en
colaboracién con el equipo correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado con materias o
modulos pendientes y, en su caso, para el alumnado que se presente a las
pruebas libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado
y emitir los informes pertinentes.

j) Elaborar a fin de curso una Memoria en la que se evalle el desarrollo de la
Programacion Didactica y los resultados obtenidos.

6. Excepcionalmente y previa autorizacion de la Administracion Educativa, los Centros

Puablicos Integrados, de acuerdo con su autonomia organizativa, podran adaptar la
estructura organizativa del centro en lo que se refiere a los 6rganos de coordinacion
docente, optando por organizarse, en la Educacion Secundaria, bien a través de los
mencionados equipos didacticos de area o especialidad, bien a través de equipos
didacticos de curso. Estos equipos de curso estaran conformados por todo el
profesorado que imparta docencia a un grupo de alumnos o alumnas, y desarrollaran
las mismas funciones que los equipos de area o especialidad.

Los equipos didacticos de area o especialidad mantendran las reuniones periddicas
necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones. Los acuerdos alcanzados en
estas reuniones se consignaran en las correspondientes actas. Al final de curso se
emitird la correspondiente memoria del equipo.

Articulo 25. Coordinadoras y coordinadores de los equipos didacticos de area o
especialidad en Educacién Secundaria.

1. Las coordinadoras y coordinadores de los equipos didacticos seran designados por la

direccion del Centro Puablico Integrado y desempefiardn su cargo durante cuatro cursos
académicos. En el caso de que el centro opte por la organizacion excepcional
contemplada en el articulo 24.6 de este Reglamento, el nombramiento de los
coordinadores se hara por un curso escolar.
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2. La

coordinacion del equipo sera desempefiada por un profesor o profesora que

pertenezca al mismo con la condicion de catedratico. Cuando en un equipo haya mas
de un catedrético, la coordinacion serd desempefiada por el catedratico que designe la
direccion, oido el equipo. Cuando en un equipo no haya ningun catedrético, la jefatura
sera desempefiada por un profesor o profesora del cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria que pertenezca al mismo, designado por la direccién, oido el equipo
didactico.

3. Competencias de las coordinadoras o coordinadores de equipos didacticos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

n)

Representar al equipo en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
Participar en la elaboracion y modificacion del Proyecto Curricular de Etapa.

Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las materias que se
integran en el equipo y la memoria.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del equipo.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del equipo y las que, con caracter
extraordinario, fuese preciso celebrar.

Levantar acta de reunién del equipo y elaborar, con la participacion de todos sus
miembros, la Memoria de final de curso correspondiente al equipo didactico de area.

Dar a conocer al alumnado la informacion relativa a la programacion, incidiendo en
la informacién sobre los objetivos, los contenidos minimos exigibles y los criterios
de evaluacién recogidos en la misma.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para el
alumnado de Bachillerato y de Formacion Profesional con materias pendientes, de
la prueba libre, asi como de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion
con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes
y evaluarlos en colaboracion con los miembros del equipo.

Realizar el seguimiento de las programaciones didacticas, velando por su
cumplimiento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacién.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su equipo, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al equipo, y velar por su mantenimiento.

Realizar el inventario anual del material del equipo, siguiendo las instrucciones de
la secretaria al respecto.

Promover la evaluacion de la practica docente de su equipo y de los distintos
proyectos y actividades de este.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
centro, promuevan sus 6rganos de gobierno o la Administracion Educativa.

4. Las coordinadoras o coordinadores de equipo didactico cesaran en sus funciones al
producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a)
b)

c)

Cuando finalice su mandato.

Cuando, por cese de la direccién que los designo, se produzca la eleccion de
nueva directora o director.

Renuncia motivada aceptada por la direccion.

Articulo 26. Equipo de actividades, recursos y comunicacion.
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1. El equipo de actividades, recursos y comunicacion se encargara de coordinar las
actividades escolares complementarias a las lectivas y las actividades extraescolares
gue el Centro Publico Integrado desarrolle fuera o dentro del periodo lectivo como
complemento a la formacién del alumnado o como oferta de ocio socioeducativo.
Asimismo, se encargara de mantener y gestionar la biblioteca del centro, desarrollar
programas europeos, impulsar y coordinar actividades culturales e impulsar y coordinar
actividades deportivas.

2. El equipo estara integrado por el coordinador de este equipo, que podra pertenecer a
cualquiera de los cuerpos docentes, y, para cada actividad concreta, por el profesorado
responsable de la misma. El alumnado podra colaborar con este equipo en las
actividades que le afecten.

3. Ademas del coordinador, este equipo contard con un responsable de biblioteca, que
colaboraran con el equipo de formacién, innovacion y proyectos en los términos que
cada centro determine dentro de su autonomia y necesidades.

4. Las funciones del coordinador seran las siguientes:
a) Participar en la elaboracion y modificacién del Proyecto Curricular de Etapa.

b) Elaborar el Programa Anual de las Actividades Complementarias y
Extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los diferentes equipos,
de los docentes, del alumnado, de las familias o representantes legales del
alumnado.

c) En colaboracién con el coordinador o coordinadora de formacion para el uso de
las tecnologias en los aprendizajes, elaborar y dar a conocer al alumnado la
informacién relativa a las actividades del equipo de actividades, recursos y
comunicacion.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién
con el claustro, los equipos, la junta de delegadas y delegados del alumnado,
las familias o representantes legales y el alumnado.

e) Coordinar la organizaciéon de los viajes de estudios, los intercambios escolares
y cualquier tipo de viajes que se realice con el alumnado.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) En colaboracion con el responsable de biblioteca, organizar la utilizacion de la
biblioteca del Centro Publico Integrado.

h) Elaborar una Memoria final de curso con la evaluaciéon de las actividades
realizadas que se incluird en la Memoria de la direccion.
Articulo 27. Equipo de formacion, innovacién y proyectos.
1. El equipo de formacién, innovacion y proyectos estara compuesto por:

a) El coordinador o coordinadora de formacién del centro (COFO) que sera el
coordinador del equipo, y que podra pertenecer a cualquiera de los cuerpos
docentes.

b) El coordinador o coordinadora de formacién para el uso de las tecnologias en
los aprendizajes y de los medios audiovisuales (COFO TAP).

¢) Un docente del equipo de orientacion.
d) Un miembro del equipo directivo o docente en quien delegue.

2. Las funciones del equipo de formacién, innovacion y proyectos son:
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a) Recopilar las propuestas de formacién e innovacion de la comunidad educativa,
de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.

b) Elaborar el Plan de Formacion de Centro y formular propuestas al equipo
directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacion de dicho Plan.

c) Contribuir al desarrollo del Plan de Formacién de Centro en coordinacién con
las acciones llevadas a cabo por el equipo de orientacion y del Plan de Accion
Tutorial.

d) Contribuir al desarrollo de la formacion del profesorado en lo que concierne a
su adaptacién a los cambios surgidos en la didactica de las materias que
imparten, y en especial a la metodologia por competencias.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de formacion del
profesorado.

f) Supervisary promover el buen uso y funcionamiento de los medios informaticos
y audiovisuales

g) Coordinar la elaboracion de planes y proyectos de innovacion del centro.

h) Colaborar en la gestion de aquellas actividades de formacion desarrolladas en
el centro a través de las modalidades de cursos, seminarios o proyectos de
formacion de centros en las lineas prioritarias propuestas en el Plan de
Formacion de Centro.

i) Elevar al equipo directivo una Memoria sobre la innovacién y la formacién al
final del curso para su aprobacion por el Consejo Escolar.

3. El coordinador o coordinadora de formacion sera responsable de armonizar las
acciones de investigacion, los programas de innovacion educativa, las practicas
externas de los estudiantes universitarios y las actuaciones de formacion vy
actualizacién del profesorado que se lleven a cabo en el centro, asi como de
representar al claustro en el Centro de Profesorado de referencia.

4. La periodicidad de sus reuniones vendra determinada por las necesidades de los
planes o proyectos de formacién o innovacion que se desarrollen en el centro, si bien
tendran al menos una reunién mensual con las jefaturas de estudios.

5. Ser& de aplicacion al equipo de formacién, innovacion y proyectos lo previsto en el
Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de
Aragon, y la Orden ECD/401/2016, de 25 de abril, por la que se crea el Departamento
de Innovacién y Formacién Educativa en todos los Institutos de Educacién Secundaria
de la Comunidad de Aragén, de titularidad del Gobierno de Aragoén, en todo aquello que
no contradiga lo previsto en este reglamento.

Articulo 28. Equipos autorizados de proyectos institucionales amparados por la
Administracion Educativa.

1. Enfuncion de los proyectos educativos institucionales promovidos o autorizados por la
Administracion Educativa en los que se organice el Proyecto Educativo de Centro, se
podran autorizar por el Servicio Provincial de Educacién correspondiente, previo
informe de la Inspeccion de Educacién, otros equipos de proyectos cuando se cumplan
las siguientes condiciones:

a) Que el proyecto afecte, al menos, a dos etapas educativas.
b) Que afecte a varias areas, materias, ambitos o0 modulos en ambas etapa o a
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C)

varios cursos de cada una de ellas.

Que la organizacion y la metodologia del proyecto aporte un cambio metodolégico
gue requiera de una coordinacién especifica.

2. Dichos equipos estaran formados por todo el profesorado que participe en los mismos
y contaran con un coordinador o coordinadora de equipo que serd miembro de la
Comisién de Coordinacion Pedagogica.

3. Laperiodicidad de sus reuniones vendra determinada por las necesidades del proyecto,
si bien tendran al menos una reunién mensual con las jefaturas de estudios.

4. Estos proyectos deberan presentarse antes del comienzo del curso académico para
su correspondiente informe y autorizacion.

Articulo 29. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

1. La Comisién de Coordinacion Pedagégica es el organo de coordinacién de los
diferentes equipos docentes y estara integrada por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

La directora o director, que ejercera la presidencia.
Las jefas o jefes de estudios.
La coordinadora o coordinador del equipo de orientacion.

Hasta cuatro coordinadores en representacion de los equipos didacticos en
Educacion Infantil y en Educacién Primaria.

Las coordinadoras o coordinadores de los equipos didacticos de area y especialidad
en Educacion Secundaria.

En su caso, las coordinadoras o coordinadores de los equipos de familia
profesional.

El coordinador del equipo de actividades, recursos y comunicacion.
El coordinador del equipo de formacion, innovacién y proyectos.
Los correspondientes coordinadores de otros equipos, si los hubiera.

Ejercera la labor de secretaria o secretario la persona miembro de la comision de
menor edad.

2. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los proyectos
curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo del Centro Publico Integrado.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisibn de las
programaciones didacticas de los equipos, del Plan de Orientacién Académica y
Profesional y del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, incluidos en el Proyecto
Curricular de Etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de
etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con
la jefatura de estudios.
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g) Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la
evolucion del rendimiento escolar del Centro Publico Integrado y el proceso de
ensefanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro Publico
Integrado, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Ocasionalmente, cuando los temas a tratar lo pudieren requerir, la Comisién de
Coordinacién Pedagodgica de los Centros Publicos Integrados podra reunirse por etapas
educativas consecutivas.

CAPITULO I

Equipo de orientacion

Articulo 30. Equipo de orientacion.

1.

Con el fin de dar cumplimento a los principios establecidos en el articulo 3 del Decreto
188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en los Centros Publicos Integrados habra un equipo
de orientaciéon que desarrollara su labor sobre todo el alumnado del centro, desde
Educacion Infantil hasta Educacion Secundaria y en su caso, Bachillerato o Ciclos de
Formacion Profesional.

El equipo de orientacion estard formado por la orientadora u orientador que sera la
persona encargada de coordinar el equipo, dos docentes del cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria que se encargaran de los ambitos de caracter linguistico y
social y cientifico matematico, respectivamente, y otros docentes de las especialidades
gue se determinen para cada centro en su cupo o plantilla, entre las contempladas en
la Orden ECD/1004/2018 de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de
Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Las orientadoras y orientadores de los Centros Publicos Integrados realizaran tareas
de orientacion y ademas podran tener atribucién docente en virtud del articulo 3.4 del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

El equipo de orientacién de los Centros Publicos Integrados formara parte de la Red
Integrada de Orientacion Educativa en virtud del articulo 29 del Decreto 188/2017, de
28 de noviembre. El citado decreto establece, en su articulo 31, la coordinaciéon entre
los distintos profesionales que integran la red de orientacién educativa y entre la red
integrada de orientacion educativa y los servicios competentes en materia educativa,
sanitaria, de servicios sociales y de administracion de justicia.

Articulo 31. Funciones de los equipos de orientacion.

a) Asesorar y participar en la elaboracion, revision y evaluacion de los documentos

institucionales del centro educativo.

b) Fomentar e impulsar la formacion y desarrollo de metodologias y culturas inclusivas,

promoviendo en el centro dichas practicas.
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9)
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)
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Colaborar en la identificacion de necesidades de formacion y asesoramiento e impulsar
en la comunidad educativa la realizacion de actividades de formacion, innovacion e
investigacion educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

Colaborar con el centro educativo en el disefio y la aplicacién de los procedimientos de
deteccion de las necesidades de atencion educativa del alumnado y de su seguimiento.

Colaborar con el centro en el disefio y organizacién de las actuaciones de intervencién
educativa inclusiva y de convivencia e igualdad, asi como en el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

Colaborar en el desarrollo de las actuaciones de intervencién educativa inclusiva con
el alumnado que la precise.

Colaborar en el seguimiento del alumnado del centro, especialmente del que presente
necesidad especifica de apoyo educativo.

Informar, asesorar y orientar a las familias o representantes legales del alumnado en
relacion con los procesos educativos de sus hijos e hijas, asi como desarrollar acciones
conjuntas de formacién y participacion dirigidas a las mismas.

Colaborar con la Inspeccion de Educacion y con la Unidad de Programas Educativos
del Servicio Provincial competente en materia de educacién no universitaria en el
desarrollo de las actuaciones que se determinen.

Colaborar con el centro en la coordinacién con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno, para facilitar la atencién educativa al alumnado y a sus familias
0 representantes legales, y asi poder proporcionar una respuesta educativa inclusiva
al alumnado.

Disefiar recursos que faciliten el desarrollo en el centro de actividades formativas
dirigidas a familias o representantes legales del alumnado.

Colaborar en la elaboracion o difusion de materiales, documentacion y buenas
practicas que faciliten la intervencion educativa.

m) Asumir la docencia de los grupos que le sean encomendados en relacién con los

n)

0)

programas y materias de su ambito.

Participar en el Plan de Formacion Institucional para la Red Integrada de Orientacion
Educativa que se disefie en cada curso escolar.

Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

Articulo 32. La coordinacién del equipo de orientacién.

1.

2.

Coordinara el equipo de orientacion un funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria, de la especialidad de Orientacion Educativa.
El coordinador actuard bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en
estrecha colaboracién con el equipo directivo.

Son competencias del coordinador del equipo de orientacion:

a) Realizar a peticion de la direccién del centro la evaluacion psicopedagégica del
alumnado escolarizado que lo precise y proporcionar las orientaciones que se
deriven de sus conclusiones.

b) Elaborar el informe psicopedagdégico del alumnado que haya sido evaluado de
acuerdo con los Anexos lll de la Orden de ECD/1005/2018, de 7 de junio, de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte por la que se regulan las
actuaciones de intervencion educativa inclusiva.

c) Elaborar el informe de derivacién a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés
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de Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su intervencion.

d) Elaborar el Plan de Intervencion del equipo, asi como las propuestas
organizativas del Plan de Orientacion y Accién Tutorial y coordinar su desarrollo.

e) Colaborar con la tutoria en la elaboracion del Consejo Orientador que ha de
formularse para cada alumno o alumna al final de cada uno de los cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

f) Formar parte de la Comision de Convivencia y del Observatorio del centro en
convivencia e igualdad.

g) Asesorar al equipo de convivencia e igualdad del centro educativo.
h) Participar y asesorar en la Comision de Coordinacion Pedagodgica.

i) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

Articulo 33. Promocion de la convivencia, igualdad y prevencion de conflictos.

1. Contando con el asesoramiento del coordinador o coordinadora del equipo de
orientacion del centro, se formara un equipo de convivencia e igualdad con el fin de
planificar, analizar y evaluar las distintas intervenciones enmarcadas en el Plan de
Convivencia e Igualdad del centro. Dicho equipo estara constituido por un miembro del
equipo directivo, por un docente coordinador y por todos aquellos componentes del
claustro que se comprometan a desarrollar las actuaciones que prevea la normativa
vigente en materia de igualdad y convivencia.

2. De acuerdo con la normativa vigente en esta materia, en los centros se creara un
Observatorio en Convivencia e Igualdad, en el que estaran representados todos los
sectores de la comunidad educativa con el fin de canalizar las inquietudes de los
mismos Yy propiciar acciones de promocion de la igualdad y prevencion, analisis y
resolucion de conflictos.

CAPITULO Il
Tutoria

Articulo 34. Tutoria.
1. Latutoriay orientacion del alumnado formara parte de la funcién docente.

2. Cada grupo de alumnos tendra un tutor o tutora. Las tutorias seran designadas por la
direccién, a propuesta de las jefaturas de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia a todo el grupo, procurando que la designacién recaiga en el profesor o
profesora con mayor niumero de horas de docencia en el grupo.

Articulo 35. Funciones de la tutoria.

Cada tutor o tutora, ademas de sus tareas docentes especificas, realizara las siguientes
funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accion Tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y en
colaboracién con el equipo de orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesoras y profesores y las sesiones de
evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de todo el alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.
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e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el equipo de orientacion del centro, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo en la Educacién Secundaria, ante el
resto de docentes y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

i) Informar a las familias o representantes legales del alumnado, a los docentes y
al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con las
actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

Articulo 36. Coordinacion de la labor tutorial.

Las jefaturas de estudios coordinaran y apoyaran el trabajo de las tutorias y mantendran
las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial, todo
ello con la participaciéon del equipo de orientacion y dentro de lo establecido en cada uno
de los Planes de Orientacién y Accién Tutorial de los centros.

TiTULO IV
Régimen de funcionamiento de los Centros Publicos Integrados
CAPITULO |
Cuestiones generales

Articulo 37. Las guardias en los Centros Publicos Integrados.

En los Centros Publicos Integrados se establecera un sistema de guardias y apoyos por
etapas educativas que garantice la atencion educativa del alumnado.

Articulo 38. Tiempos escolares.

1. Los Centros Publicos Integrados que tengan implantados proyectos educativos de
organizacion de tiempos escolares a la fecha de la publicacion de este reglamento,
mantendran dicha organizacién ateniéndose a lo establecido en la normativa de
aplicacion.

2. Los centros que no tengan implantada esta organizacion de tiempos escolares y
guieran hacerlo estaran a lo dispuesto en la convocatoria de tiempos escolares que se
publica anualmente.

Articulo 39. Autonomia organizativa y pedagdégica.

Los Centros Publicos Integrados dispondran de autonomia, en el marco de la
legislacion vigente, para definir el modelo de gestion organizativa y pedagdgica, que debera
concretarse mediante el Proyecto Educativo de Centro, proyectos curriculares y su
respectivo Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO I

Documentos institucionales
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Articulo 40. El Proyecto Educativo de Centro.

1.

El Centro Publico Integrado tendra un Proyecto Educativo de Centro, aprobado por el
Consejo Escolar, en cuya evaluacién y desarrollo participara toda la comunidad
educativa. Dicho proyecto se podra organizar a través de proyectos de trabajo
interdisciplinares y/o interetapas.

El Proyecto Educativo recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion,
asi como el Reglamento de Régimen Interior que organice un sistema de
funcionamiento coherente con todo ello y con la normativa vigente. Asimismo,
incorporard el tratamiento transversal en las &reas o materias de la educacion en
valores.

Asimismo, debera incluir el Plan de Orientacion y Accién Tutorial, el Plan de Atencion
a la Diversidad, el Plan de Convivencia e Igualdad y las actividades complementarias.

La Inspeccién de Educacién supervisara el Proyecto Educativo para comprobar la
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
que estime oportunas e indicard las correcciones que procedan.

Cuando el Centro Publico Integrado sea de nueva creacion, dispondra de un periodo
de tres cursos académicos desde el inicio de su actividad para elaborar el Proyecto
Educativo de Centro.

Articulo 41. Proyecto Curricular.

1.

El Proyecto Curricular es la concrecion de las intenciones educativas del centro,
ademas de la adaptacion, desarrollo y contextualizacién del disefio curricular base a la
especificidad del propio centro.

Debe ser un instrumento que permita la planificacion de la accién educativa y la
reflexion sobre la propia practica docente, por lo que el proceso de elaboracién debera
tener en cuenta las caracteristicas y condiciones de cada centro y su entorno, del
alumnado y de su equipo de docentes.

Se refiere a cada una de las etapas que se imparten en el centro estableciendo la
coherencia necesaria y continuidad de la accion pedagogica en los ciclos, atendiendo
a los criterios establecidos en el marco del Proyecto Educativo de Centro y las
prescripciones y orientaciones del curriculo.

El proyecto curricular del Centro Publico Integrado estara formado por los proyectos
curriculares correspondientes a cada una de las etapas que se imparten en el centro.

La Comisibn de Coordinacion Pedagdgica supervisara la elaboracion y se
responsabilizard de la redaccion para cada una de las etapas educativas que se
impartan en el centro, de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios establecidos por
el Claustro de Profesores. La comision promovera y garantizara la participacion de todo
el profesorado y solicitarA los apoyos necesarios de los Organos existentes
dependientes del Departamento competente en educacion no universitaria.

La aprobacién y modificaciones del PC seran responsabilidad del Claustro de
profesorado de los Centros Publicos Integrados.

El grado de cumplimiento y desarrollo de los proyectos curriculares de etapa debera
ser determinado a lo largo del curso por la Comisién de Coordinacién Pedagdégica, que
propondra al claustro, para su aprobacion, las modificaciones pertinentes.

Los docentes programaran sus actividades docentes de acuerdo con el curriculo
establecido y conforme con el respectivo Proyecto Curricular de Etapa.

Articulo 42. Contenido del Proyecto Curricular.
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1. El Proyecto Curricular de Etapa tendra, al menos, el siguiente contenido:
a) Las directrices y las decisiones generales siguientes:

e La adecuacion de los objetivos generales de la Educacion Infantil y Primaria, la
Educacién Secundaria Obligatoria y, en su caso del Bachillerato y la Formacién
Profesional al contexto socioecondmico y cultural del Centro Publico Integrado,
y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el
proyecto educativo.

e Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

e Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion del
alumnado.

e Orientaciones para incorporar, a traveés de las distintas &reas, materias o
maodulos, los contenidos de caracter transversal.

e Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad
del alumnado. Cuando existan Alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, se incluiran los criterios para realizar las actuaciones de intervenciéon
educativa inclusiva adecuadas para ellos.

e La determinacion de las materias especificas y de libre configuracion
autonomica que ofrece el Centro Publico Integrado.

e Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la
practica docente.

b) Las programaciones didacticas de los equipos reguladas en los articulos 43 vy
siguientes de este reglamento.

¢) El Plan de Orientacion y de Accion Tutorial, que incluira:
e El Plan de atencién a la Diversidad.
e El Plan de Convivencia.

e El Plan de Igualdad.

2. La Inspeccion de Educacidon supervisard el proyecto curricular para comprobar la
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
gue estime oportunas e indicara las correcciones que procedan.

Articulo 43. Las Programaciones Didacticas de la Educacion Infantil y la Educacién
Primaria.

1. Las Programaciones Didacticas de Educacion Infantii y de Educaciéon Primaria
contendran, como minimo, aquellos aspectos que determinen las respectivas érdenes
gue regulan el curriculo de cada ensefianza.

2. Los equipos didacticos elaboraran las programaciones didacticas correspondientes a
las areas de conocimiento integradas en la etapa, de acuerdo con el curriculo oficial y
con las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinaciéon
Pedagdgica. La programacion didactica sera realizada con anterioridad al comienzo de
las actividades lectivas.

3. Las programaciones podran organizarse en base a proyectos globalizados que
impliguen a varias areas respetando, en todo caso, los criterios de evaluacién de las
mismas establecidas en su curriculo.

4. La Comision de Coordinacibn Pedagogica comprobard que las programaciones
didacticas se ajustan a las directrices de dicha Comisién y a lo establecido en el
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reglamento, asi como su correcto desarrollo y aplicacién lo largo del curso.

Articulo 44. Las Programaciones Didacticas de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, y, en su caso, en las ensefianzas de Formacién Profesional.

1.

Las Programaciones Didacticas de Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato
y de Formaciéon Profesional contendran, como minimo, aquellos aspectos que
determinen las respectivas normas que establecen el curriculo en cada caso.

Las programaciones didacticas de cada una de las materias que les correspondan a
estas ensefianzas seran elaboradas por los miembros de cada equipo, bajo la
responsabilidad de los coordinadores o coordinadoras de equipo de éarea o
especialidad. En el caso de que los centros opten excepcionalmente por la
organizacion por equipos de curso de acuerdo con el articulo 24.6 de este reglamento,
las programaciones seran responsabilidad de todo el profesorado que imparta la
materia correspondiente en la etapa.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con lo dispuesto en las
programaciones didacticas de los equipos a los que pertenezca. En caso de que algun
docente decida incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de la
programacion consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacion, y su
justificacion, deberan ser incluidas en la programacién didactica del equipo didactico.
En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar las decisiones
generales adoptadas en el Proyecto Curricular de la etapa correspondiente.

En la Educacién Secundaria Obligatoria las programaciones didacticas podran
organizarse en proyectos globalizados que impliquen a varias materias respetando, en
todo caso, los criterios de evaluacion de las mismas establecidas en su curriculo. En
Bachillerato las programaciones seran preferentemente organizadas por cada una de
las materias del curriculo.

En el caso de que existan enseflanzas de Formacion Profesional, las programaciones
didacticas respetardn lo establecido para cada mdédulo en los correspondientes
curriculos de los ciclos impartidos, sin perjuicio de que puedan incluirse
programaciones organizadas con el fin de propiciar el aprendizaje por retos para el
desarrollo de competencias de varios mddulos.

Articulo 45. Las programaciones de religion.

Los docentes que impartan, en las distintas etapas en las que se implanten en el

centro, las ensefianzas correspondientes a las distintas religiones elaboraran las
programaciones didacticas de las mismas.

Articulo 46. Plan de Intervencion de los equipos de orientacion de los Centros Publicos
Integrados.

1.

El Plan de Intervencion de los equipos de orientacion de los Centros Publicos
Integrados, que sera incluido en la Programacion General Anual del centro, tendra los
siguientes apartados:

a) Objetivos generales del equipo.
b) Datos de sus componentes y tareas asignadas.

c) Actuaciones en relacién con el asesoramiento en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de planificacién, desarrollo y evaluacién de los diferentes planes,
proyectos y programas de centro desde un enfoque inclusivo.

d) Actuaciones relacionadas con la deteccidon de necesidades educativas y con la
evaluacion psicopedagodgica y la intervencion educativa inclusiva.
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e)

f)

9)
h)

)

Actuaciones en colaboracion con las familias o representantes legales.

Actuaciones en colaboracién con los servicios educativos, sociales y sanitarios de
la zona.

Coordinacién con otros profesionales de la Red Integrada de Orientacién Educativa.

Plan de Orientacién y de Accién Tutorial. Este Plan incluird las actuaciones
concretas que se desarrollan con el profesorado, el alumnado y sus familias o
representantes legales referidas a la orientacion académica y profesional, asi como
al desarrollo de la funcion tutorial.

Programacion del equipo de orientacion. En ella se incluirdn las programaciones
didacticas de aquellos programas y materias cuya docencia asume el propio equipo
de orientacion.

Actuaciones como grupo de trabajo.

2. La evaluacion del Plan de Intervencion del equipo de orientacion, que sera incluida en
la memoria del centro, tendré los siguientes apartados:

a)

b)

f)
9)
h)

i)
)

Evaluacion de la organizacion interna del equipo y de las tareas asignadas a cada
uno de sus componentes.

Evaluacion de las actuaciones en relacion al asesoramiento en los procesos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de los diferentes planes, proyectos y
programas del centro desde un enfoque inclusivo.

Evaluacion de las actuaciones en relacion con la deteccion de necesidades
educativas y con la evaluacion psicopedagogica y la intervencion educativa
inclusiva.

Evaluacion de las actuaciones desarrolladas en la colaboracién con las familias o
representantes legales.

Evaluacion de las actuaciones desarrolladas en la colaboracion con los servicios
educativos, sociales y sanitarios de la zona.

Evaluacién de la coordinacién con otros profesionales de la Red Integrada de
Orientacion Educativa.

Evaluacion de las actuaciones desarrolladas en relacion con el Plan de Orientaciéon
y de Accién Tutorial.

Evaluacién de las programaciones didacticas de aquellos programas y materias
cuya docencia asume el propio equipo de orientaciéon

Evaluacién de las actuaciones como grupo de trabajo.
Propuestas de mejora.

Articulo 47. Programacion General Anual.

1. Los Centros Publicos Integrados elaboraran al principio de cada curso una
Programacion General Anual, que recogerd todos los aspectos relativos a la
organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las
normas y todos los planes de actuacién aprobados y acordados.

2. Lasdecisiones que afecten a la organizacién y al funcionamiento del centro, adoptadas
en cada curso académico, deberan recogerse en su Programacion General Anual, que
garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto
ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

3. Ladireccién establecera el calendario de actuaciones para la elaboracion por parte del
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equipo directivo de la Programacion General Anual. La aprobacion de la misma
corresponde al Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado, en relacion con la planificacidén y organizacion docente, debera efectuarse
antes del 20 de octubre de cada afio. Los aspectos educativos de la Programacion
General Anual se aprobaran y evaluaran por el Claustro de profesorado, segun lo
establecido en el articulo 129. b) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Asimismo,
se informara de ella al Consejo Escolar.

4. Una vez aprobada la Programacién General Anual quedara, como minimo, un ejemplar
en la Secretaria del centro a disposicion de los miembros de la comunidad educativa y
otro se enviara a la direccion del Servicio Provincial de Educacion correspondiente en
la fecha que se determine.

5. La Inspeccién de Educacion supervisara la Programacion General Anual para
comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las
sugerencias que estime oportunas e indicara las correcciones que procedan antes de
finalizar el primer trimestre.

6. La Programacion General Anual serd de obligado cumplimiento. Todos los
coordinadores docentes velaran por que se lleve a cabo lo programado en su ambito
de responsabilidad y pondran en conocimiento de la jefatura de estudios de la
respectiva etapa educativa cualquier incumplimiento de lo establecido en la
programacion. La direccion llevara a cabo las actuaciones pertinentes para resolver tal
circunstancia, informando de la misma, si procede, al Consejo Escolar o a la Inspeccion
Educativa.

7. Al finalizar el periodo lectivo, el Consejo Escolar, el Claustro y el equipo directivo
evaluardn el grado de cumplimiento de la Programacion General Anual. Las
conclusiones seran recogidas por el equipo directivo en una Memoria que se remitira
antes del 10 de julio al Servicio Provincial correspondiente para su analisis por la
Inspeccién de Educacion.

Articulo 48. Contenido de la Programacién General Anual.

1. La Programacioén General Anual debera contener, al menos:

a) Introduccion.
b) Objetivos prioritarios y estrategias y acciones para su desarrollo.

¢) Modificaciones aprobadas del Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular
de Etapa y programaciones didacticas.

d) Plan de mejora.

e) Organizacién del centro.

f) Programa de actuacién de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente.
g) Concrecién para el curso del Plan de Atencién a la Diversidad.

h) Concrecion para el curso del Plan de convivencia y el de igualdad.

i) Plan de Intervencién del servicio general de Orientacion Educativa, que incluira la
concrecién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial para el curso escolar.

i) Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y servicios
complementarios.

k) Programas institucionales.
I) Plan de formacién de centro.
m) Seguimiento y evaluacion.
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n) Memoria Anual.

Los Centros Publicos Integrados con proyectos educativos de tiempos escolares
autorizados adaptaran los documentos resefiados a su proyecto.

Articulo 49. Memoria anual.

1.

La Memoria anual se compone de la Memoria administrativa y de la Memoria final de
Ccurso.

La Memoria administrativa, elaborada por el equipo directivo y que se incorporara a la
Programacion General Anual, incluird los siguientes datos relativos a los recursos
humanos y materiales del centro:

a) El Documento de Organizacion del Centro.
b) EI Proyecto de presupuesto del centro.
c) La Memoria econémica de las actividades complementarias y extraescolares.

La Memoria final de curso consistira en un balance que recogera el resultado del
proceso de evaluacion interna que el centro deberd realizar sobre su propio
funcionamiento y que seré el punto de partida para el planteamiento de la Programacion
General Anual del curso siguiente.

Articulo 50. Reglamento de Régimen Interior.

1.

El Reglamento de Régimen Interior es la norma que se otorga a si mismo cada Centro
Publico Integrado, en virtud de lo establecido en el articulo 124 de la Ley Organica
2/2006, de Educacion, para establecer la organizacion y el funcionamiento propios que
le permitan desarrollar su proyecto educativo.

Debera ser aprobado por el Consejo Escolar, se incorporara al Proyecto Educativo y
seguird su mismo proceso para su elaboracion, recogiendo aquellos aspectos relativos
al funcionamiento interno del centro.

La Inspeccion de Educacion supervisara el Reglamento de Régimen Interior para
comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las
sugerencias que estime oportunas e indicara las correcciones que procedan.

Debe contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

a) La organizacién practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa y el funcionamiento de las estructuras participativas. b) Normas de
convivencia que favorezcan las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

b) Canales de coordinacion entre los 6rganos de gobierno, las distintas coordinaciones
de equipos y tutorias.

c) Organizacion y reparto de responsabilidades no definidas en la normativa vigente.

d) Organizacién de los espacios e instalaciones del centro y normas para su correcto
uso.

e) Funcionamiento de los servicios educativos del centro.
CAPITULO 1lI

Régimen econdmico de los Centros Publicos Integrados

Articulo 51. Autonomia de gestion econémica de los Centros Publicos Integrados.

Los Centros Publicos Integrados dispondran de autonomia en su gestiéon econémica en el

36



== GOBIERNO

———

<DE ARAGON

Do parbarrariia g (b i
s p Doparix

marco establecido en la normativa vigente y, en concreto, por el Decreto 111/2000, de 13
de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la autonomia en la gestion
economica de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
en su redaccion vigente.

CAPITULO IV

Organos de participacién de los Centros Publicos Integrados

Articulo 52. Delegadas y delegados de grupo.

1.

Tras las correspondientes actuaciones de formacion e informacion a través de las
tutorias, y de manera adaptada a la edad del alumnado, cada grupo de estudiantes del
centro elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar,
una delegada o delegado de grupo, que formara parte de la Junta de delegadas y
delegados en los términos establecidos en el articulo 53. Se elegira también una
subdelegada o subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegadas y delegados seran organizadas y convocadas por la
jefatura de estudios de la etapa, en colaboracién con los tutores de los grupos y los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En este caso,
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente reglamento.

Son funciones de los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegadas delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Centro Publico
Integrado para el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro
Publico Integrado.

g) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 53. Junta de delegadas y delegados del alumnado.

1.

En los Centros Publicos Integrados existirA una Junta de delegadas y delegados
compuesta por los representantes del alumnado de sexto curso de Educaciéon Primaria
y de los cursos de Educacién Secundaria, asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

La junta podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga méas
conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de
las reuniones que celebre el Consejo Escolar.
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3. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para
gque pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

4. Son funciones de la Junta de delegadas y delegados:

a) Recoger las demandas de los cursos que, de acuerdo con el apartado 1 de este
articulo, no tienen representacion directa en la Junta de delegados.

b) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y
la Programacion General Anual.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, dentro
del ambito de su competencia.

e) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

g) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

5. Cuando lo solicite, la Junta de delegadas y delegados, en pleno o en comision, debera
ser oida por los 6rganos de gobierno del Centro Pablico Integrado, en los asuntos que,
por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en
el Centro Publico Integrado.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del Centro Pablico Integrado.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico del alumnado

e) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que lleven aparejada
la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

6. Para el ejercicio de sus funciones, los miembros de la junta tendran derecho a conocer
y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacién administrativa del Centro Publico Integrado, salvo aquella cuya difusién
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 54. Asociaciones de madres, padres y tutores legales del alumnado, asociaciones
de alumnado y otros érganos de patrticipacion.

1. En los Centros Publicos Integrados podran constituirse asociaciones de madres y
padres de alumnos, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las
asociaciones de alumnos, reguladas en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio. En
los Reglamentos de Régimen Interior se garantizara, por parte del centro, los espacios
pertinentes para la realizacién de actividades permanentes.

2. Las asociaciones de madres, padres y tutores legales de alumnos y las asociaciones
de alumnos constituidas en cada Centro Publico Integrado podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y
de la Programacioén General Anual
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b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro Publico
Integrado que consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de este.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa
y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

TiITULO V

Evaluacién de los Centros Publicos Integrados

Articulo 55. Evaluacion interna de los Centros Publicos Integrados.

1.

Conforme al apartado 3 del articulo 142 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los equipos directivos y el profesorado de los Centros Publicos Integrados
colaboraran con la Administracién Educativa en las evaluaciones que se realicen en
Sus centros.

Los Centros Publicos Integrados evaluaran su propio funcionamiento y los resultados
alcanzados al final de cada curso escolar.

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesorado y el resto de los 4rganos de
coordinacién docente realizaran las evaluaciones correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en este reglamento organico.

La evaluacion interna tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores
evaluaciones internas y los recursos disponibles. La evaluacion se realizara sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacién, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de
ensefianza y aprendizaje tras la aplicacion de la Programacion General Anual.

La Administracion Educativa apoyara y facilitara la autoevaluacion de los Centros
Publicos Integrados.

Articulo 56. Evaluacion externa de los Centros Publicos Integrados.

1.

La Administracion Educativa, conforme a los articulos 145 y 146 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podra, en el marco de sus competencias, realizar
la evaluacion de los Centros Publicos Integrados y los proyectos que desarrolle, asi
como la valoracidn de la funcién directiva y docente.
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2. Dicha evaluacion tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores
evaluaciones y los resultados de la auto evaluacién, asi como otros aspectos del
entorno en el que se encuentra el Centro Publico Integrado y los recursos de que éste
dispone. La evaluacion se realizara sobre los resultados obtenidos tras la aplicacion de
la Programacion General Anual.
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