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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de octubre de 2026, de la Directora General de Personal,
por la que convoca concurso de méritos para la elaboracién de una lista
complementaria para el desempeino temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionariado de otros cuerpos
docentes de ensefnanzas no universitarias en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional
décima establece los requisitos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién, concretamente pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la
funcién publica docente con al menos una experiencia de ocho afos en los mismos
y estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente.

El articulo 25 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la
inspeccion educativa preveé que, con caracter temporal y por razones de necesidad,
podran desempenar funciones inspectoras, en comision de servicios, quienes
reunan los requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo de Inspectores

de Educacion. La provision de estos puestos se llevara a cabo mediante los
procedimientos que las administraciones educativas determinen, atendiendo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, desarrolla el procedimiento de provision
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacién por
funcionariado docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Esta normativa fue modificada por la Orden ECD/831/2023, de 23 de junio,

por la que se modifica la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se
desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo
de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Habiendo vacantes en las Inspecciones de Educacion Provinciales, y no
habiendo personal suficiente en listas para cubrir las necesidades de las
Inspecciones Provinciales, se hace necesaria la convocatoria especifica de
una lista complementaria para desempefar puestos de Inspeccion Educativa,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en régimen de comision
de servicios, como Inspectores e Inspectoras de Educacion accidentales, para
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cualquiera de las tres provincias. Esta nueva lista tendra vigencia hasta que se
genere una nueva como consecuencia de un procedimiento de acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion mediante concurso-oposicion.

El articulo 5.2 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, establece: “El
procedimiento se convocara por la Direccion General competente en materia de
personal docente no universitario, a propuesta de la Direccién de la Inspeccion

de Educacion. La convocatoria, que se publicara en el "Boletin Oficial de Aragon”,
incluira el lugar, forma y plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién.”

Mediante Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon,
se modifico la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon y se asignaron las competencias a los Departamentos. A su vez, el Decreto
27/2026, de 4 de mayo, del Gobierno de Aragon, desarrolla la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, ajustada a la
nueva organizacion departamental.

En desarrollo de esta organizacion, el Decreto 141/2026, de 29 de julio, del
Gobierno de Aragon, establece la estructura organica del Departamento de
Educacién, Ciencia y Universidades, atribuyéndole las competencias en materia
de educacion no universitaria, universidades, ciencia e investigacion. Asimismo,
a través de sus organos directivos, le corresponde la planificacion, implantacion,
desarrollo, gestidn, coordinacion, evaluacion y seguimiento de las politicas
educativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con este marco organizativo, corresponde al Departamento de
Educacién, Ciencia y Universidades el ejercicio de las competencias en materia
de inspeccidon de educacion y, en consecuencia, la gestion de los procedimientos
relativos a la provisién y desempefio de puestos de Inspector o Inspectora de
Educacion en comision de servicios.

Por ello, a propuesta de la Directora de la Inspeccion de Educacion y en el
ejercicio de las competencias atribuidas al Departamento de Educacién, Ciencia
y Universidades por el Decreto 141/2026, de 29 de julio, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece su estructura organica, se acuerda publicar la presente
convocatoria para la provision de puestos de Inspector o Inspectora de Educacion
en comision de servicios, que se regira por las siguientes bases:
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Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la
elaboracion de una lista complementaria de aspirantes para el desempefio temporal
de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado
de otros cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, en régimen de
comisién de servicios, como Inspectores e Inspectoras accidentales, en el ambito
de la Comunidad Autbnoma de Aragén, de conformidad con lo establecido en los
articulos 5 y siguientes de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, precitada.

La lista resultante de esta convocatoria se activara en el momento en el que haya
necesidad de cobertura de vacantes, una vez que se agoten las que estén activas,
y tendra vigencia hasta el momento en el que se genere otra como consecuencia
de un procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Segunda.- Normativa aplicable.
A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la inspeccién
educativa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades de los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

- Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento
de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores
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de Educacion por funcionariado docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/831/2023, de 23 de junio, por la que se modifica la Orden

ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento
de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores
de Educacion por funcionariado docente no universitario de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los participantes.

1. Para participar en la presente convocatoria, ademas de reunir los requisitos
generales establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero,
las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos especificos previstos en el
articulo 13.1 del citado Real Decreto:

a)

b)

Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcién publica docente,
como personal funcionario de carrera, con al menos una antigiedad de ocho
afnos.

Acreditar una experiencia docente de ocho afios como personal funcionario
de carrera. Se entiende por experiencia docente la desempefiada por

el personal docente, en situacion administrativa de servicio activo, en el
ejercicio de cualquiera de las funciones previstas en el articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en la realizacion de funciones
propias del personal docente con dispensa de asistencia al puesto de trabajo
por representacion sindical, en la participacion en actividades docentes
desarrolladas en servicios y programas educativos y de formacién profesional,
en la prestacion de servicios en puestos de las administraciones educativas
reservados para poder ser ocupados por personal docente y en el ejercicio
como Inspector o Inspectora accidental en los términos previstos en el articulo
25 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, sin perjuicio del desemperfio de
cualquier otro servicio docente, establecido por las administraciones educativas
en el ambito de sus competencias.

Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente al nivel 3 (Master) del MECES o al
nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) o superior.

Dado que la labor desempefiada por los Inspectores y las Inspectoras de
Educacion puede conllevar contacto con personas menores de edad, se
debera aportar la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, segun lo establecido en los articulos
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32 y 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. Ademas de lo anterior y, conforme a la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio:

a) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni encontrarse en suspension de funciones.

b) No ser funcionario/a de carrera, en practicas, o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, como personal funcionario de carrera, de
los Cuerpos de Inspectores de Educacién o de Inspectores al servicio de
la Administracion educativa, ni formar parte de las listas de aspirantes a
desempenar puestos en la Inspeccion Educativa, en régimen de comision de
servicios actualmente vigentes.

3. En todo caso, los requisitos de participacion deberan cumplirse con anterioridad
a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. En el caso de los méritos del anexo Il (apartados I-Trayectoria profesional y |-
Ejercicio como Inspector/a accidental), si obran en poder de esta Administracion

educativa no sera necesario presentar la documentacion justificativa, unicamente
deberan ser alegados.

5. No se valorara ningun mérito que no haya sido explicitamente alegado y, en su
caso, documentado.

Cuarta.- Solicitudes.

1. El personal aspirante debera cumplimentar la solicitud de participacion

(anexo I). Junto a esta, los/as aspirantes deberan presentar el anexo Il (hoja de
alegacion de méritos), la documentacion justificativa de los méritos y el resto de la
documentacion exigida por esta convocatoria.

Las solicitudes, junto con el resto de documentacion justificativa, se presentara
telematicamente en el Registro Electronico de la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Aragén, accesible a través del siguiente enlace: https://
www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, y se dirigira a la Direccién
General de Personal, del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades
del Gobierno de Aragén. Adicionalmente, se remitira copia de las alegaciones y del
justificante de presentacion en el Registro, a la direccién eduspdocente@aragon.es.
Las solicitudes, y la documentacion, se consideraran presentadas en el momento
en el que se obtenga el justificante de presentacion en el Registro Electrénico del
Gobierno de Aragon.
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2. Junto a esta solicitud se presentara, telematicamente, un proyecto sobre la
intervencidn de la Inspeccion en la evaluacion en los distintos ambitos educativos y
su repercusion en los planes de mejora de los centros.

La no presentacion del proyecto junto a la solicitud, supondra la exclusion de
participante del procedimiento, sin que pueda ser objeto de subsanacion.

3. A los efectos de la valoracion del apartado V del baremo, el personal funcionario
docente que haya participado en algun concurso-oposicion para ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Educacién convocado por cualquier Administracion
educativa acompafnara una certificacion expedida por el 6rgano competente de la
misma en el que se hara constar los ejercicios de la oposicion superados.

4. La Comision de seleccidon podra requerir a los/as participantes la presentaciéon
de los documentos originales, si asi lo considerase, para comprobar la veracidad
de la documentacion aportada. En todo caso, antes de expedir el nombramiento,
el Servicio Provincial requerira la presentacion de los documentos originales, para
comprobar la autenticidad de la documentacion aportada por los interesados.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

6. En la solicitud debera indicarse claramente la provincia o provincias de
preferencia.

Quinta.- Comisién de seleccion.

1. Para la elaboracion de la lista se constituira una Comisidn de seleccion integrada
por los siguientes miembros:

- Presidente/a: la Directora de la Inspeccion de Educacion o persona en quien
delegue.

- Dos vocales: elegidos por sorteo entre personal funcionario en servicio
activo perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacién o al Cuerpo
de Inspectores al servicio de la Administracion educativa con destino en la
Comunidad Auténoma de Aragon y conforme al procedimiento establecido en
el anexo V.

2. Actuara como secretario/a, el vocal de menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que
la Comisién acuerde determinarlo de otra manera.
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3. El sorteo al que se alude en esta base se celebrara, en sesion publica, en la
fecha y hora que se anunciara publicamente en la web: https://educa.aragon.es/
en personal docente, y tendra lugar en la Direccion General de Personal del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

4. Las bases del sorteo para la constitucion de la Comision de seleccidon aparecen
recogidas en el anexo IV de la presente Resolucion.

5. El régimen de funcionamiento de la Comisién de seleccion se ajustara a lo
establecido en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula los érganos colegiados,
siéndoles de aplicacion a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de la misma Ley.

6. La Comision de seleccidon actuara conforme a lo establecido en el capitulo
lIl de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, y a lo indicado en la presente
convocatoria. Sus funciones seran las siguientes:

a) La valoracion de los méritos de las personas candidatas. Dicha valoracién
podra ser realizada por unidades de la Direccién General de Personal, por
delegacion de la Comision de seleccion.

b) La valoracién de la defensa y el contenido del proyecto presentado por los
aspirantes.

c) La adjudicacion de la puntuacion final obtenida por las personas candidatas y
la elevacion a la Direccidn General de Personal de la relacion de participantes,
ordenandose por la puntuacion final obtenida.

d) La publicacion de las puntuaciones obtenidas por cada participante, en las dos
fases del procedimiento, en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades: https://educa.aragon.es.

e) La resolucion de las alegaciones presentadas por los aspirantes contra
los actos de la propia Comision y contra la lista provisional de admitidos y
excluidos y la valoracion de las dos fases del procedimiento.

7. La Comisién de seleccion tendra su sede en el Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades, sito en avenida de Ranillas 5D, Zaragoza.

Sexta.- Baremo de la convocatoria.

El baremo sera el establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la
que se desarrolla el procedimiento de provisidn temporal de puestos de trabajo del
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Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de
la Comunidad Auténoma de Aragon, anexo a esta Resolucién.

Séptima.- Relacion de personal admitido y excluido.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos alegados, la Directora General de Personal
dictara resolucién de la lista provisional de personal admitido y excluido.

2. En la lista deberan constar debidamente identificadas las personas admitidas y
excluidas, indicando la provincia de preferencia y, en el supuesto de exclusion, la
causa de esta. Dicha lista se hara publica en la pagina web del Departamento de
Educacién, Ciencia y Universidades: www.educa.aragon.es.

3. Quienes estén excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucién para poder subsanar la solicitud
y documentacion presentada que, en su caso, hubiesen motivado la exclusion.

4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas a la resolucién provisional, se
haran publicas las listas definitivas de personal admitido y excluido, por resolucién
de la Directora General de Personal, que se publicara en la pagina web del
Departamento: www.educa.aragon.es.

Octava.- Desarrollo del procedimiento de seleccidon de los participantes.

1. El procedimiento de seleccion de los participantes para su incorporacion a la lista
complementaria de Inspectores/as accidentales constara de dos fases:

a) Enla primera fase se citara, a través de la pagina web del Departamento:
www.educa.aragon.es, a los/as aspirantes, con indicacion del lugar y fecha
en la que deberan exponer y defender los contenidos de su proyecto ante
la Comisién de seleccidn, durante un tiempo no superior a 20 minutos. Los
miembros de la Comision podran plantear las preguntas que consideren
convenientes. Finalizada esta fase, se hara publica la puntuacion obtenida
por el personal participante, con un maximo de 10 puntos. En el plazo de
tres dias habiles, el personal aspirante podra presentar alegaciones a las
puntuaciones otorgadas. Pasado dicho plazo y una vez analizadas las
alegaciones efectuadas, se publicaran las puntuaciones definitivas obtenidas
en esta fase que no seran susceptibles de recurso de alzada.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Personal del
Departamento de Educacioén, Ciencia y Universidades del Gobierno de
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Aragén, a través del Registro Electrénico General de la Administraciéon Publica
de Aragon: https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.

Estas se consideraran presentadas en el momento en el que se obtenga el
justificante de presentacion en el Registro Electronico del Gobierno de Aragon.
Adicionalmente, se remitira copia de las alegaciones y del justificante de
presentacion en el Registro a la direccion: eduspdocente@aragon.es.

b) En la segunda fase se evaluaran unicamente los méritos de quienes que hayan
obtenido un minimo de 5 puntos en la exposicion y defensa del proyecto,
conforme a las especificaciones establecidas en los apartados |, II, lll, IVy V
del baremo.

2. Para la valoracion del proyecto, la Comision tendra en cuenta:

a) Formato:

- Extension maxima de 27 paginas, de las cuales 1 sera portada y otra
contraportada, en tamafo DIN-A4 (incluyendo anexos).

- Margenes estandares de 2,54 cm.

- Tipo y tamano de fuente: arial 11 puntos o times new roman 12 puntos.
- Interlineado doble.

- Espaciado anterior y posterior de 3 puntos.

- Paginas numeradas.

- En la portada del proyecto se indicaran los nombres y apellidos del/de la
aspirante.

b) Criterios de valoracion del proyecto:

Si se comprueba que el proyecto no es de elaboracién propia, se
considerara invalido y no se procedera a su valoracion, siendo la persona
aspirante calificada con 0 puntos.

- El'incumplimiento de los requisitos formales descritos en el apartado
anterior se penalizara con 1 punto.

- Si el proyecto, excluida portada y contraportada, sobrepasa las 25
paginas se penalizara. Si tiene una extension de 25 a 29 paginas, se
penalizara con 2 puntos. Si sobrepasa las 29 paginas se penalizara
con hasta 4 puntos. En todo caso, el contenido que supere el maximo
establecido se considerara inexistente y no se valorara.

Se valoraran los siguientes aspectos:

» Coherencia y adecuacion del proyecto presentado en relacién con los
temas planteados en la convocatoria.
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» Calidad y viabilidad de la propuesta de actuacion: planteamiento y
claridad de la propuesta de actuacion, relevancia en el funcionamiento
de mejora de los centros educativos, implicaciéon de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

» Adecuacion a las caracteristicas de la zona y su entorno educativo
dando respuesta a las necesidades detectadas en el analisis.

» Conocimiento de la organizacion y de los procesos de gestién interna
de la Inspeccidn: organizacién de equipos, distribucion de funciones
y tareas, coordinacion y formas de participacion, relacién con la
Direccion de la Inspeccion de Educacion, con el Servicio Provincial y
con el Departamento competente en Educacion.

- Innovacion en la Inspeccion de Educacion.

c) Criterios de valoracion de la presentacion y defensa del proyecto. Se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

Calidad y precision expositiva.

Capacidad comunicativa del/de la aspirante.

Conocimiento y aplicaciéon adecuada de la normativa citada en el proyecto.

Adecuacion de las respuestas a las preguntas y observaciones que, en su
caso, formulen los miembros de la Comision de seleccion.

3. El proyecto sera puntuado sobre un maximo de 10 puntos. Para formar parte
de la lista complementaria sera necesario, al menos, obtener 5 puntos en la
calificacion del proyecto presentado.

4. Calificacion de las fases del procedimiento. La puntuacion maxima que puede
alcanzarse sera de diez puntos en la fase de valoracion de méritos y diez puntos en
la valoracion del proyecto.

5. Criterios de desempate de la lista. En caso de producirse empates en la
puntuacion final, los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios
sucesivos:

1.° Mayor puntuacion en la valoracién del proyecto.
2.° Mayor antigledad como funcionario/a de carrera en cuerpos docentes.

3.° Mayor puntuacion en el concurso-oposicion de ingreso en la funcioén publica
docente.

10
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Novena.- Agregacion de puntuaciones.

Una vez agregadas las puntuaciones de las distintas fases, la Directora General
de Personal hara publica la propuesta de resolucion de la convocatoria en la
pagina web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades: https://
educa.aragon.es.

Dicha propuesta contendra la relacion ordenada de personal candidato por

la puntuacion total obtenida, de mayor a menor, incluyendo, asimismo, las
puntuaciones parciales correspondientes de cada uno de los apartados del baremo.
En dicha propuesta se relacionaran asimismo a quienes no puedan integrar la lista
por no haber obtenido en el proyecto y su defensa la puntuacién minima exigida.

Las personas participantes podran presentar alegaciones a la propuesta de
resolucion de la convocatoria en el plazo de tres dias habiles ante la Direccién
General de Personal.

Décima.- Resolucion definitiva del procedimiento.

Analizadas las alegaciones por la Comision de seleccién, propondra a la Directora
General de Personal el listado definitivo de los participantes que conformaran la
lista complementaria, quien resolvera. La resolucion sera publicada en el "Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucion, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con

lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El recurso
de alzada debera interponerse electronicamente, a través del Servicio de soporte
a la tramitacion: (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el
articulo 16.4. a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima.- Procedimiento de asignacion de vacantes, nombramientos y cese.

Para la asignacion de vacantes que se produzcan en las Inspecciones Provinciales,
el nombramiento y, en su caso, cese, se acudira a lo dispuesto en el capitulo IV de
la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento
de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de
Educacién por funcionariado docente no universitario de la Comunidad Auténoma
de Aragon.
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Duodécima.- Anexos.

Los anexos relacionados en esta Orden podran ser consultado a través del
siguiente enlace: ampliacion listas de inspectores 2026 - Educaragon o a traves
del Servicio de verificacion de documentos con el CSVEF3QI8SC1KE150XFIL, de
la pagina web del Gobierno de Aragdn: https://www.aragon.es/tramites/servicio-de-
verificacion-de-documentos-electronicos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los recursos administrativos se dirigiran a la Consejera
de Educacion, Ciencia y Universidades presentandose electronicamente a través
del Servicio digital de interposicion de recursos ante la Administracién disponible
en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.
También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de octubre de 2026.
La Directora General de Personal,
ANA EVA TEJEDOR JODRA

12


https://educa.aragon.es/-/ampliacion%20inspectores
https://www.aragon.es/tramites/servicio-de-verificacion-de-documentos-electronicos
https://www.aragon.es/tramites/servicio-de-verificacion-de-documentos-electronicos
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion

