Num. 166

Boletin Oficial de Aragoén 29/08/2023

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de agosto de 2023, de la Directora General de Personal, por la que
se regula la fase de practicas de los/as aspirantes cuya seleccion fue hecha publica por
las comisiones de seleccion del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Pro-
fesores de Enseiianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profe-
sional, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, convocado por Orden ECD/1899/2022, de 20 de di-
ciembre, y por las comisiones de seleccion del procedimiento selectivo de ingreso y
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, asi como procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades, convocado por Orden ECD/110/2023, de 8 de
febrero.

La Orden ECD/1899/2022, de 20 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 249,
de 28 de diciembre de 2022), por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al
Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas y Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico y la Orden ECD/110/2023, de 8 de febrero (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 30, de 14 de febrero de 2023), por la que se convoca procedimiento selec-
tivo de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, asi como proce-
dimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por el funcionariado del citado Cuerpo,
establecen en el apartado 1.5.c), de la base 1 y en la base 11, que quienes resulten seleccio-
nados/as deberan realizar un periodo de practicas que formara parte del procedimiento selec-
tivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de las personas seleccio-
nadas.

De acuerdo con la base 11 de las citadas Ordenes, esta Direcciéon General de Personal,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte y se distribuyen sus competencias, ha resuelto regular la fase de practicas de los/as
aspirantes que han superado el procedimiento selectivo. La fase de practicas se realizara
conforme al procedimiento que se establece en la presente Resolucion:

Primero.— Constitucion de las Comisiones calificadoras.

1. En cada Servicio Provincial de Educacion se constituira una Comision calificadora inte-
grada por: el/la Inspector/a Jefe/a que actuard como Presidente/a, un/a funcionario/a de la
Unidad de Programas Educativos, un/a Inspector/a de Educacion y dos Directores/as de cen-
tros, designados/as por el/la Director/a del Servicio Provincial.

2. La constitucion de las Comisiones calificadoras, que tendra lugar antes del dia 18 de
septiembre de 2023, no podra tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la inte-
gran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al/a la
Director/a Provincial. De la constitucion de la Comision calificadora se levantara el acta co-
rrespondiente. Asimismo, en el plazo de diez dias, después de su constitucién, remitiran el
acta a la Direccion General en materia de personal.

3. El/La Director/a del Servicio Provincial procedera a sustituir a los miembros de estas
Comisiones calificadoras que, por motivo justificado, causen baja en las mismas.

4. Las Comisiones calificadoras colaboraran en la organizacién de las actividades de for-
macién e insercidon de la fase de practicas, nombraran al profesorado que deba ejercer la
funcion de tutoria y evaluaran a los/as aspirantes al término del proceso.

Segundo.— Designacién de profesorado tutor.

1. Cada aspirante sera tutelado por un/a profesor/a que sera designado/a por la Comision
calificadora a propuesta del/de la Director/a del centro donde efectle la fase de practicas. El/
La tutor/a se designara entre el profesorado del citado centro que posea, al menos, cinco
afios de servicio como funcionario/a de carrera, siempre que sea posible, y demuestre espe-
cial dedicacion y eficiencia en su trabajo profesional.

2. Las funciones del profesorado tutor consistiran en asesorar, informar y evaluar al/a la
funcionario/a en practicas, sobre lo indicado en el anexo Il. El/La profesor/a tutor debera
asistir, al menos, a dos clases (en su caso, a dos actuaciones en relacion con sus funciones)
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que imparta el/la aspirante para comprobar y asesorarle sobre el desempefio de sus fun-
ciones. La direccion del centro facilitara la organizacién del mismo para el desarrollo de las
funciones de tutoria.

3. Al final del periodo de practicas, el/la profesor/a tutor/a cumplimentara un cuestionario y
emitira un informe en el que expresara su valoracion sobre los aspectos que se contienen en
el anexo Il de esta Resolucion, asi como otros datos que considere de interés y lo remitira al/a
la Inspector/a responsable de la evaluacion.

Tercero.— Designacion de Inspector/a responsable.

1. El/La Director/a del Servicio Provincial correspondiente designara un/a Inspector/a res-
ponsable del proceso evaluador de cada uno/a de los/as funcionarios/as en practicas, que
sera preferentemente el/la Inspector/a asignado/a al centro en el que el/la funcionario/a en
practicas desarrolle sus funciones docentes. Cuando lo considere necesario, el/la Inspector/a
responsable de la evaluacion podra solicitar la colaboracion de otro/a Inspector/a, un/a
asesor/a de un Centro de Profesorado o profesorado de la especialidad.

Cuarto.— Actividades de insercion y formacion.

1. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de acti-
vidades tuteladas por el/la profesor/a tutor/a en relacion a la programacion de aula y la eva-
luacion del alumnado, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno, de participacion de la comunidad educativa y de coordinacién didactica, con espe-
cial atencién a la tutoria del alumnado.

2. Las actividades de formacién seran programadas por la Direccion General competente
en materia de formacion del profesorado a través de CATEDU, no obstante, la Comisién cali-
ficadora podra, de manera excepcional, aceptar otras actividades especificas para los/as as-
pirantes, dentro de la oferta general de formacion. En todo caso las actividades de formacién
versaran sobre la didactica de las areas de la especialidad del aspirante, y sobre temas de
contenido educativo general: elaboracién de los proyectos educativo y curricular, evaluacion,
tutoria y medidas de atencion a la diversidad. Su duracién no sera inferior a veinte horas y se
realizaran a lo largo del periodo de practicas.

El desarrollo de estas actividades sera informado por los/as responsables de la actividad
si se trata de una oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente si se trata de
actividades incluidas en la oferta general.

Quinto.— Evaluacion del profesorado en practicas.

1. Todos/as los/as aspirantes elaboraran una memoria de autoevaluacion de su funciéon
docente de acuerdo con el modelo establecido en el anexo |. Esta memoria sera remitida, por
la direccion del centro, al término de la fase de practicas, al/a la Inspector/a responsable de la
evaluacion, hasta el 7 de febrero de 2024. La memoria es un requisito para que la Comisién
calificadora pueda realizar la evaluacion. En todo caso, antes del 28 de junio de 2024, debe
entregarse la memoria cumpliendo los requisitos formales y desarrollando todos los apar-
tados y subapartados que se sefialan en el anexo | (excepto que se deba adaptar alguno de
ellos, de forma motivada, por las caracteristicas del puesto desempefiado). El/La Inspector/a
de Educacién responsable de la evaluacion debera comprobar, ademas del cumplimiento de
las condiciones anteriores, que no hay ausencia o incoherencia de los contenidos de la me-
moria. En caso de incumplimiento de las condiciones de la memoria y de existir plazo para
ello, el/la funcionario/a en practicas sera requerido/a para que realice las correcciones nece-
sarias.

2. Al finalizar el periodo de practicas, ellla profesor/a tutor/a y el/la Director/a del centro
emitiran, respectivamente, los cuestionarios e informes de valoracidon contenidos en los
anexos Il y lll de esta Resolucion. Dichos cuestionarios e informes seran remitidos al/a la
Inspector/a responsable de la evaluacién junto con la memoria de autoevaluacion, hasta el 7
de febrero de 2024.

3. El/la Inspector/a de Educacion responsable de la evaluacion visitara el centro en el que
preste servicios el/la funcionario/a que esta realizando las practicas, y evaluara en el aula sus
aptitudes didacticas como docente. Una vez que reciba los cuestionarios e informes del/de la
Director/a y del/de la tutor/a de practicas y la memoria de autoevaluacién, teniendo en cuenta
su contenido y la/s visita/s realizada/s y otras técnicas propias de la supervisién, realizara su
cuestionario y emitira el informe, segun modelo del anexo IV que remitird junto con los cues-
tionarios e informes del/de la tutor/a y Director/a y la memoria de practicas a la Comision ca-
lificadora, hasta el 1 de marzo de 2024. El informe del/de la Inspector/a sera el referente
principal para la evaluacion que debe efectuar la Comisién calificadora.
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4. Los informes del/de la tutor/a, Director/a del centro e Inspector/a se ajustaran a los mo-
delos que figuran en los anexos Il, lll y IV de esta Resolucion, respectivamente, y se expre-
saran en los términos “Satisfactorio” o “No Satisfactorio”.

5. La evaluacién de los/as aspirantes sera efectuada por la Comision calificadora a partir
del informe emitido por el/la Inspector/a responsable y de la superacion de las actividades de
formacién. El juicio de la Comision calificadora se expresara en términos de “Apto” o “No
Apto”.

6. Las Comisiones calificadoras no podran redactar acta definitiva de “Apto” o de “No Apto”
sin la presencia, al menos, del/de la Presidente/a y de la mitad del resto de los miembros de
la Comision. En todo caso, si después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno/a de los/as
vocales o del/de la mismo/a Presidente/a, habran de ser puestos tales extremos en conoci-
miento del/de la Director/a del Servicio Provincial correspondiente, que resolvera lo proce-
dente.

7. La Comision calificadora trasladara al/a la Director/a del Servicio Provincial correspon-
diente la relacion de funcionarios/as en practicas con la calificacion obtenida para su remision
a la Direccion General competente en materia de personal.

8. Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion por causas debidamente justificadas,
deberan solicitarlo por escrito acompafiando los documentos justificativos, antes del 1 de
septiembre de 2023, a la Direccion General de Personal, quien resolvera segun proceda.

9. Los/as funcionarios/as en practicas declarados/as no aptos, podran incorporarse con
los/as seleccionados/as en el siguiente concurso-oposicion que se convoque. Caso de no
poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese afio procedi-
miento selectivo para el mismo cuerpo y especialidad, la persona interesada realizara la fase
de practicas en el curso siguiente a aquel en el que fue calificada como “no apta”. Quienes no
se incorporen o sean declaradas “no aptas” por segunda vez perderan todos los derechos a
su nombramiento como personal funcionario de carrera por resolucion motivada de la auto-
ridad competente.

Sexto.— Duracioén de las practicas.

1. Las practicas se consideraran concluidas el 1 de febrero de 2024 (5 meses) para aquel
profesorado que se hubiera incorporado el 1 de septiembre de 2023 para su realizacion. Las
mismas podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado correspondientes a su
especialidad o de otras especialidades (si la titulacién le habilita para ello), siempre que exista
un periodo de permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo.

En aplicacion de lo establecido en los articulos 3 y 71 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén, que tiene como finalidad
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
en la Comunidad Auténoma de Aragon, las funcionarias en practicas que durante el periodo
de las mismas se encontrasen en situaciones de baja con motivo de embarazo o de permiso
por maternidad o adopcion, asi como los funcionarios en practicas que se encontrasen en
situacién de permiso por paternidad o adopcidon deberan completar mas de tres meses du-
rante el curso escolar para ser valoradas por la Comision de calificacion.

El/La Director/a del centro, el/la tutor/a de practicas y el/la aspirante, deberan remitir al/a
la Inspector/a responsable los cuestionarios e informes y la memoria de autoevaluacién res-
pectivamente, hasta el dia 7 de febrero de 2024 inclusive. El/La Inspector/a responsable re-
mitira dicha documentacion, junto con su propio cuestionario e informe, a la Comision califica-
dora que corresponda, hasta el 1 de marzo de 2024.

Las Comisiones tendran de plazo hasta el 27 de marzo de 2024, sin perjuicio de lo indi-
cado en el punto 3 de este apartado, para redactar el acta final y enviarla a la Direccion Ge-
neral en materia de personal, pudiendo, igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir un
informe complementario sobre el desarrollo de sus propias actuaciones.

2. En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se incluira a todo el profesorado
en practicas, haciéndose constar la especialidad por la que han sido seleccionados/as en el
procedimiento selectivo de ingreso y accesos.

3. Con fecha 27 de marzo de 2024 se daran por finalizadas las practicas para el profeso-
rado que haya prestado servicios durante un periodo de cinco meses contados a partir de la
incorporacion al centro y haya sido valorado por la Comisién de calificacion e incluido en el
acta final, sin perjuicio de que siga atendiendo a sus actividades docentes hasta su nombra-
miento como funcionario/a de carrera. Para el caso de profesorado que a fecha 27 de marzo
de 2024 esté pendiente de valoracion por la Comisién de calificacién o haya prestado servi-
cios por tiempo inferior a cinco meses, las Comisiones se consideraran constituidas con ca-
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racter permanente hasta la evaluacién de la totalidad de los/as funcionarios/as en practicas
que completen el periodo de cinco meses, e iran remitiendo las actas finales correspondientes,
en el plazo de cinco dias habiles a partir del ultimo de cada mes, hasta el 28 de junio de 2024.

Séptimo.— Destino excepcional en unidad o extension vinculada a un centro.

El profesorado en practicas que en algun supuesto excepcional estuviese destinado en
alguna extensién o unidad vinculada a un centro, sera considerado como perteneciente al
mismo a los efectos de esta evaluacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autondmico de Aragdn, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Este
debera interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera
de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Zaragoza, 8 de agosto de 2023.

La Directora General de Personal,
OLGA ALASTRUEY ALPIN
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= GOBIERNO e g e
_—— DE AMGON Educacién
Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte Avda. Ranillas, 5D
50071 Zaragoza (Zaragoza)

BLOQUE I: ANEXOS PARA LA EVALUACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS DE LOS
CUERPOS 590 (a excepcion de los/as funcionarios/as de la especialidad de Orientacion Educativa y de
la especialidad de Servicios a la Comunidad en puestos de la Red Integrada de Orientacion), 592 y 598.

ANEXO I: GUION PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL PROFESORADO EN PRACTICAS
A) DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES.
B) CONTEXTO DEL CENTRO:

| Caracteristicas del entorno en el que esta ubicado el centro.

Il Caracteristicas sociales, culturales y econémicas del alumnado.

Il Recursos personales y materiales del Centro.

v Programas que desarrolla el Centro indicando el grado de participacion del/de la profesor/a en practicas.
\ Otros aspectos de interés que se desee incluir.

C) DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

1.1 Cumplimiento de funciones reconocidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y de los principios éticos y de conducta
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El desarrollo del desempefio profesional del funcionario publico del
cuerpo de profesores implica el cumplimiento, por una parte, de las funciones establecidas para el profesorado en
el articulo 91 de la LOE vy por otra, de los principios éticos y de conducta de los articulos 52, 53 y 54 del EBEP.
Argumentar en lineas generales el cumplimiento de las citadas funciones y principios en el desarrollo de sus
practicas docentes y si ha tenido alguna dificultad para su desarrollo.

D) DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

2.1 Planificacion del proceso de ensefanza-aprendizaje: Justificar los elementos que constituyen su
programacion de aula.

2.2 Desarrollo de la actividad docente

2.2.1 Practica docente: Motivar las decisiones adoptadas para la elaboracion de las programaciones, la
eleccion de las actividades de caracter general desarrolladas y su secuenciacion y temporalizacion, asi como
las medidas de atencion a la diversidad aplicadas.

2.2.2 Ambiente de trabajo en el aula: Argumentar las medidas adoptadas para favorecer un clima adecuado
en el aula/s en las que imparte docencia, tanto a nivel grupal como individual.

2.2.3 Aspectos metodologicos: Concretar y justificar los principios metodolégicos utilizados en diversas
situaciones de aprendizaje para el desarrollo de su programacion didactica.

2.3 Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: Fundamentar la eleccién de los procedimientos e
instrumentos utilizados para realizar la evaluacion del alumnado y explicar el proceso de decisiones en funcién de
los resultados de la misma.

E) DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los drganos colegiados y de coordinacion docente: Confirmar la participacion activa, al
menos en las sesiones de coordinacién del equipo docente y sesiones de evaluacion explicando algunas de las
aportaciones y propuestas realizadas en las mismas. Argumentar la importancia de la coordinacion con tutores del
mismo nivel, con profesorado que imparta clase en el mismo grupo de alumnado, con tutores del curso anterior o
posterior y, en su caso, con el/la orientador/a del centro, concretando algunas decisiones y actuaciones que se
hayan derivado de dichas coordinaciones.
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3.2. Participacion en las actividades del centro: Concretar las actividades en las que ha participado y explicar las
tareas realizadas en alguna de ellas y argumentar su idoneidad y el valor educativo para el alumnado.

3.3. Orientacion y tutoria:

3.3.1 Atencion a alumnado: Justificar las actuaciones realizadas para el cumplimiento del Plan de

Orientacién y Accion Tutorial o, en caso de no ser tutor/a, de las actuaciones para la atencion individualizada
del alumnado.

3.3.2 Atencion a padres y madres: Explicar la planificacion para la atencion a las familias, los asuntos
desarrollados en las reuniones grupales y los motivos de su eleccion, el esquema de las entrevistas
individuales y las dificultades que hayan podido surgir en la relacién con dichas actuaciones.

3.4. Formacion y participacion en proyectos de innovacion e investigacion educativa: Enumerar las
actividades de formacién e innovacion recientes (maximo dos ultimos cursos) en las que ha participado razonando
su valor para la mejora en el desempefio de su trabajo.

F) VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS

| Apoyos recibidos (profesor/a tutor/a, Coordinador/a del equipo docente, EOEIP u Orientador/a, equipo
directivo, etc.).

Il Participacion en los 6rganos de coordinacion docente.

Il Relacion con los diversos sectores de la comunidad educativa.

IV Dificultades encontradas. Medidas adoptadas para solucionarlas.

V  Reflexién, valoracion personal sobre el periodo de practica docente.

* El texto del informe debe elaborarse con letra Arial 11, con interlineado sencillo y tendra una extension
de 7 a 8 hojas por ambas caras, con un minimo de 14 paginas y un maximo de 16 paginas (a una cara).
El tamafo de las hojas debe ser DIN A-4. El documento debera ir paginado y podra incluir, ademas, sin
contabilizarse como paginas obligatorias del trabajo: portada, indice y anexos.
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ANEXO II: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA PROFESOR/A TUTOR/A)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las Observaciones de aula
(al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

en provecho propio.

INDICADORES SiINO
a) Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.
c) Trata con atencion y respeto a sus superiores/as, compafieros/as, alumnado y familias y a
la Comunidad Educativa en general.
d) De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna.
f) Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza

OBSERVACIONES:

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La presuncion de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente
y la paralizacién del procedimiento de evaluacion. Cuando esto suceda, el/la tutor/a lo comunicara, a través de la direccion del
centro, a la Inspeccion de Educacion que a su vez informara al Director/a Provincial para determinar las consecuencias de dicho
incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decisién de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.

DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

2.1. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (méaximo 16 puntos). )
VALORACION
INDICADORES 0 1 12 I3
a) Dispone de programacién de aula en la que se concretan las programaciones
didacticas (PPDD) a cada grupo.
Realiza la programacion y la ensefianza de las asignaturas que tiene
b) encomendadas utilizando como referencia el proyecto educativo (PEC) y proyecto
curricular del centro (PCC).
d) Las programaciones incluyen medidas para la respuesta a la diversidad utilizando
como referente el plan de atencion a la diversidad del centro.
e) Las programaciones incluyen el desarrollo de las competencias.
OBSERVACIONES:
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2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (mé&ximo 60 puntos 2.2.1+2.2.2+2.2.3)

2.2.1. PRACTICA DOCENTE.

VALORACION
INDICADORES 0 11 12 I3
a) Realiza la evaluacion inicial del grupo o grupos y asignaturas que se le han
encomendado.
b) Adapta las programaciones segun los resultados de la evaluacion inicial y
caracteristicas del grupo de alumnado.
c) Muestra dominio de las asignaturas que imparte.
d) Es claro y comprensible en sus explicaciones y en la presentacién de las
actividades.
e) Realiza actividades variadas, individuales y en grupo, coherentes con los objetivos
planteados.
f) La secuenciacion y temporalizacién de las actividades observadas es correcta.
Elabora y aplica, cuando procede, las correspondientes actuaciones de
9) intervencién para el alumnado ACNEAE.
h) Utiliza en sus clases recursos didacticos adecuados.
Introduce las unidades didacticas que va a trabajar con el alumnado conectando
i) con sus aprendizajes o experiencias previas para conseguir un aprendizaje
significativo del alumnado.
. Los contenidos estan bien estructurados y secuenciados para facilitar el progreso
) del aprendizaje del alumnado.
OBSERVACIONES:
2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.
VALORACION
INDICADORES 0 11 12 I3
Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
a) |de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.
b) Favorece la autoestima y autorregulacion del alumnado y gestiona las conductas
disruptivas.
Establece normas claras para el trabajo en el aula contando con la participacion
c) |del alumnado, consecuentemente con el reglamento de régimen interior, y el plan
de convivencia del centro.
OBSERVACIONES:
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2.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS.

programaciones y actividades de aula (sefialar los que procedan)*'

Utiliza de forma consciente algunos de los siguientes principios metodolégicos de las érdenes de curriculo en las

a) La atencion a la diversidad del alumnado.

b) El desarrollo de las inteligencias multiples.

c) El aprendizaje significativo.

d) El aprendizaje por descubrimiento.

e) Aplicacion de métodos y tareas globalizadas, centros de interés, método de proyectos, talleres y tareas
competenciales.

f) La resolucion de problemas de la vida cotidiana.

g) El fomento de la creatividad.

h) La contribucion a la autonomia en los aprendizajes.

i) La inclusion de las TIC.

j) Trabajo por proyectos.

INDICADORES VALORACION

0o |1 |2 |3

La metodologia utilizada es adecuada y ajustada a los criterios establecidos en la

a) programacion didactica, asignatura impartida y alumnado del grupo.

b) Considera los diferentes intereses y ritmos de aprendizaje del alumnado.

OBSERVACIONES:

*1 De este apartado solo se valoran con puntuacion los indicadores, los principios metodoldgicos deben utilizarse solo como

referencia para la valoracion.

2.3. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (méximo 36 puntos).

INDICADORES VALORACION

0o [1 |2 |3

Informa al alumnado de los criterios de evaluaciéon y calificaciéon de forma
comprensible para ellos.

b) | Los criterios de evaluacion y criterios de calificacion son objetivos y claros.

Los procedimientos e instrumentos utilizados son variados y coherentes con los
criterios de evaluacion de la programacion.

d) Corrige con diligencia los ejercicios, trabajos, cuadernos, etc., facilitando su
revision al alumnado.

Registra las observaciones realizadas en el proceso de evaluacion (trabajos,
pruebas, dificultades, logros, actitudes...).

f) Toma decisiones derivadas de la evaluacion del alumnado para orientar el proceso
de aprendizaje.

Pone en marcha los planes especificos de apoyo y refuerzo determinados para el
alumnado que no supera los objetivos de aprendizaje.

h) Cumplimenta los documentos administrativos y académicos de la evaluacion en el
plazo establecido.

i Realiza la evaluacion de los procesos de ensefianza.

OBSERVACIONES:
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DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (méaximo 12

en relacién con el alumnado.

puntos).
VALORACION
INDICADORES o 1 12 13
Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas en las
b) |reuniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, en las sesiones
de evaluacion asumiendo las decisiones adoptadas.
Participa activamente en las reuniones del equipo/departamento, comenta la
c) marcha del curso y propone cambios en la programacion para adaptarla a las
necesidades observadas.
d) Asume las tareas fijadas por el equipo docente para la atencion al alumnado
ACNEAE.
OBSERVACIONES:
3.2. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO (méaximo 8 puntos).
VALORACION
INDICADORES o 11 12 13
Propone, organiza y participa en las actividades complementarias (y en su caso,
a) |extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro e
incluidas en la programacion general anual.
b) Planifica y prepara las visitas con el alumnado y les informa sobre los objetivos,
tareas de la actividad y recursos didacticos a emplear.
OBSERVACIONES:
3.3. ORIENTACION Y TUTORIA (méaximo 36 puntos 3.3.1+3.3.2)
3.3.1. ATENCION AL ALUMNADO.
VALORACION
INDICADORES o 11 12 13
a) Desarrolla la tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
b) Dispone de plan de orientacion y accién tutorial adaptado a su grupo de alumnado
(si es tutor o tutora).
c) Atiende de forma individualizada al alumnado no solo respecto del desarrollo
intelectual sino también del afectivo, psicomotriz, social y moral.
d) Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.
e) Reacciona de forma adecuada ante situaciones inesperadas o conflictivas.
f) Realiza con prontitud las gestiones para resolver las incidencias que se producen

OBSERVACIONES:
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3.3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

VALORACION
INDICADORES 0o 1 12 3 12

Informa periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos

a) |e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo, a través de

reuniones grupales y entrevistas individuales.

b) Muestra una actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las familias, el
profesorado y el centro escolar.

Facilita informaciéon a las familias sobre los procedimientos e instrumentos de

evaluacion, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion para superar las

asignaturas y criterios de promocion previstos y, en su caso, sobre las medidas de

intervencion educativa que se precisen.

OBSERVACIONES:

c)

3.4. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
(maximo 8 puntos).

VALORACION
INDICADORES o 1 12 13 1a

a) Mantiene actualizada su formacion y cualificacion.

b) Participa en el plan de formacién del centro.

OBSERVACIONES:
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INSTRUCCIONES:

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuaciéon. En caso de incumplimiento se
informara inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempeiio inadecuado. | 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. | 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos.
Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos. Se
evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.

Desempeiio competente. | 3 Se evidencia una practica docente soélida. Elevado conocimiento, puesta en practica e
integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia de competencia y
dominio técnico en el indicador establecido.

Desempefio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de referencia de

buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e integracion de los
estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y
predisposicion a servir de modelo o tutor para los compaferos.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion

total.

Puede consultarse la guia de la evaluacién docente, en la que tiene su origen este cuestionario en:

https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACION+FUNCION+DOCENTE+2021.pdf/23971752-

88b2-1c96-808¢-331e5b504253?t=1631606328940

El cuestionario cumplimentado junto con el informe final debe entregarse al inspector o inspectora responsable de

la evaluacién del profesor o profesora funcionario en practicas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA PROFESOR/A TUTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las Observaciones de aula
(al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

3.3. Orientacion y tutoria.
(3.3.1+3.3.2 maximo 36 puntos)

3.4 Formacion y participacion en proyectos de innovacion
e investigacion educativa.

(maximo 8 puntos)

posibles

INFORME FINAL DEL/DE LA TUTOR/A SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES: (Necesario Si en todas)
2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
2.1. Planificacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

(méaximo 16 puntos) | Debe obtener al menos
2.2. Desarrollo de la actividad docente. 56 puntos de los 112 <56

(2.2.1+2.2.2+42.2.3, maximo 60 puntos) | posibles.

2.3. Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

(maximo 36 puntos)
3.- DEDICACION AL CENTRO:
3.1. Participacién en los o6rganos colegiados y de
coordinacion docente.

(maximo 12 puntos)
3.2. Participacion en las actividades del centro. Debe obtener al menos

(maximo 8 puntos) | 32 puntos de los 64 <32

A la vista de las puntuaciones obtenidas se emite informe sobre la evaluacion de la fase de practicas:

[]1 SATISFACTORIO
(] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacién no satisfactoria):

En a

de de

El/la Profesor/a Tutor/a

Fdo.:

*El cuestionario junto con el presente informe se entregaran a la direccion del centro para su remision al inspector

o inspectora responsable de la evaluacion.
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ANEXO lll: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA DIRECTOR/A)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES

Si/NO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

Trata con atencion y respeto a sus superiores y superioras, compaferos y compafneras,
alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuaciéon que pueda producir discriminacion alguna.

Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza
en provecho propio.

Mantiene la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
sin hacer uso indebido de la informacion.

h)

Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracion
Educativa o el propio centro.

OBSERVACIONES:

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La presuncién de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente
y la paralizacién del procedimiento de evaluacién. Cuando esto suceda, el director o directora lo comunicara a la Inspeccién de
Educacion que a su vez informara al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacioén reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.
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DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

2.1. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (maximo 16 puntos).

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3 |4

Dispone de programaciéon de aula en la que se concretan las programaciones
didacticas (PPDD) a cada grupo.

Realiza la programacion y la ensefianza de las asignaturas que tiene
b) encomendadas utilizando como referencia el proyecto educativo (PEC) y proyecto
curricular del centro (PCC).

d) Las programaciones incluyen medidas para la respuesta a la diversidad utilizando
como referente el plan de atencion a la diversidad del centro.

Las programaciones incluyen el desarrollo de las competencias.

OBSERVACIONES:

2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (maximo 20 puntos 2.2.1+2.2.2+2.2.3).

2.2.1. PRACTICA DOCENTE.

VALORACION
INDICADORES 0 1 12 13 1a
a) Realiza la evaluacion inicial del grupo o grupos y asignaturas que se le han
encomendado.

OBSERVACIONES:

2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3 |4

Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
a) |de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

OBSERVACIONES:

2.3. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (mé&ximo 36 puntos).

INDICADORES VALORACION

0 [1 |2 |3 |4

Informa al alumnado de los criterios de evaluaciéon y calificacion de forma
comprensible para ellos.

h) Cumplimenta los documentos administrativos y académicos de la evaluacion en el
plazo establecido.

i) Realiza la evaluacion de los procesos de ensefianza.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (méaximo 8
puntos).

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3 |4

Se evidencia una adecuada coordinaciéon para la realizacion de las actividades

e docentes, de gestion y de direccion que tiene encomendadas.

Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas en las
b) | reuniones de los 6érganos de gobierno y de coordinacion docente, en las sesiones
de evaluacion asumiendo las decisiones adoptadas.

OBSERVACIONES:
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3.2. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO (maximo 4 puntos).

asignaturas y criterios de promocion previstos y, en su caso, sobre las medidas de
intervencién educativa que se precisen.

VALORACION
INDICADORES o 11 12 13
Propone, organiza y participa en las actividades complementarias (y en su caso,
a) |extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro e
incluidas en la programacion general anual.
OBSERVACIONES:
3.3. ORIENTACION Y TUTORIA (méaximo 24 puntos 3.3.1+3.3.2)
3.3.1. ATENCION AL ALUMNADO.
VALORACION
INDICADORES o 11 12 13
a) Desarrolla la tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
b) Dispone de plan de orientacién y accién tutorial adaptado a su grupo de alumnado
(si es tutor o tutora).
d) Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.
OBSERVACIONES:
3.3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.
VALORACION
INDICADORES o 11 12 13
Informa periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
a) |e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo, a través de
reuniones grupales y entrevistas individuales.
b) Muestra una actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las familias, el
profesorado y el centro escolar.
Facilita informaciéon a las familias sobre los procedimientos e instrumentos de
c) evaluacion, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion para superar las

OBSERVACIONES:

3.4. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
(maximo 8 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0 [1 |2 |3

a)

Mantiene actualizada su formacion y cualificacion.

b)

Participa en el plan de formacion del centro.

OBSERVACIONES:
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INSTRUCCIONES:

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuaciéon. En caso de incumplimiento se

informara inmediatamente al inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempeiio inadecuado. | 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. | 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos.
Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos. Se
evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.

Desempeiio competente. | 3 Se evidencia una practica docente soélida. Elevado conocimiento, puesta en practica e
integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia de competencia y
dominio técnico en el indicador establecido.

Desempefio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de referencia de

buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e integracién de los
estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y
predisposicion a servir de modelo o tutor para los compaferos.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion

total.

Puede consultarse la guia de la evaluacion docente, en la que tiene su origen este cuestionario en:
https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACION+FUNCION+DOCENTE+2021.pdf/23971752-

88b2-1c96-808¢-331e5b504253?t=1631606328940

El cuestionario cumplimentado junto con el informe final debe entregarse al inspector o inspectora responsable de

la evaluacién del profesor o profesora funcionario en practicas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA DIRECTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA DIRECTOR/A

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES:

(Necesario Si en todas)

2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

2.1. Planificacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.
(maximo 16 puntos)

2.2. Desarrollo de la actividad docente.
(2.2.1+2.2.2 maximo 8- puntos)

2.3. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
(maximo 12 puntos)

Debe obtener al menos
18 puntos de los 36
posibles.

<18

3.- DEDICACION AL CENTRO:

3.1. Participacién en los o¢rganos colegiados y de
coordinacion docente.
(maximo 8 puntos)

3.2. Participacion en las actividades del centro.
(maximo 4 puntos)

3.3. Orientacion y tutoria.
(3.3.1+3.3.2 maximo 24 puntos

3.4 Formacion y participacion en proyectos de innovacion
e investigacion educativa.

(maximo 8 puntos)

Debe obtener al menos
22 puntos de los 44
posibles

<22

A la vista de las puntuaciones obtenidas se emite informe sobre la evaluacion de la fase de practicas:

[] SATISFACTORIO
(] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En a

de de

El/La Director/a

Fdo.:

*El cuestionario junto con el presente informe se remitiran al inspector o inspectora responsable de la evaluacion
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ANEXO IV: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en
practicas:

Fechals de las Observaciones de aula
(minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES Si/INO

a) Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

b) Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

c) Trata con atencion y respeto a sus superiores/as, compaferos/as, alumnado y familias y a
la Comunidad Educativa en General.

d) De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna.

e) Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.

f) Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza
en provecho propio.
Mantiene la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,

9) sin hacer uso indebido de la informacion.

h) Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracion
Educativa o el propio centro.

OBSERVACIONES:

* La dimensién 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presunciéon de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcion docente y la
paralizacion del procedimiento de evaluaciéon. Cuando esto suceda, la Inspeccion de Educacién informara al Director o Directora
Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.
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DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

2.1. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (maximo 16 puntos).

VALORACION

INDICADORES 0 11 12 I3
a) Dispone de programaciéon de aula en la que se concretan las programaciones

didacticas (PPDD) a cada grupo.

Realiza la programacion y la ensefianza de las asignaturas que tiene
b) encomendadas utilizando como referencia el proyecto educativo (PEC) y proyecto

curricular del centro (PCC).
d) Las programaciones incluyen medidas para la respuesta a la diversidad utilizando

como referente el plan de atencion a la diversidad del centro.
e) Las programaciones incluyen el desarrollo de las competencias.
OBSERVACIONES:

2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (maximo 60 puntos 2.2.1+2.2.2+2.2.3)

2.2.1. PRACTICA DOCENTE.

de convivencia del centro.

VALORACION
INDICADORES 0 11 12 I3
a) Realiza la evaluacion inicial del grupo o grupos y asignaturas que se le han
encomendado.
b) Adapta las programaciones segun los resultados de la evaluacion inicial y
caracteristicas del grupo de alumnado.
c) Muestra dominio de las asignaturas que imparte.
d) Es claro y comprensible en sus explicaciones y en la presentacion de las
actividades.
e) Realiza actividades variadas, individuales y en grupo, coherentes con los objetivos
planteados.
f) La secuenciacion y temporalizacion de las actividades observadas es correcta.
Elabora y aplica, cuando procede, las correspondientes medidas de intervencion
9) para el alumnado ACNEAE.
h) Utiliza en sus clases recursos didacticos adecuados.
Introduce las unidades didacticas que va a trabajar con el alumnado conectando
i) con sus aprendizajes o experiencias previas para conseguir un aprendizaje
significativo del alumnado.
. Los contenidos estan bien estructurados y secuenciados para facilitar el progreso
) del aprendizaje del alumnado.
OBSERVACIONES:
2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.
VALORACION
INDICADORES 0 1 12 I3
Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
a) |de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.
b) Favorece la autoestima y autorregulacion del alumnado y gestiona las conductas
disruptivas.
Establece normas claras para el trabajo en el aula contando con la participacion
c) |del alumnado, consecuentemente con el reglamento de régimen interior, y el plan

OBSERVACIONES:
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2.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS.

programaciones y actividades de aula (sefialar los que procedan)*"

Utiliza de forma consciente algunos de los siguientes principios metodolégicos de las 6rdenes de curriculo en las

a) La atencion a la diversidad del alumnado.

b) El desarrollo de las inteligencias multiples.

c) El aprendizaje significativo.

d) El aprendizaje por descubrimiento.

e) Aplicacion de métodos y tareas globalizadas, centros de interés, método de proyectos, talleres y tareas
competenciales.

f) La resolucion de problemas de la vida cotidiana.

g) El fomento de la creatividad.

h) La contribucion a la autonomia en los aprendizajes.

i) La inclusion de las TIC.

j) Trabajo por proyectos.

VALORACION
INDICADORES 0 1 2 13

La metodologia utilizada es adecuada y ajustada a los criterios establecidos en la

& programacion didactica, asignatura impartida y alumnado del grupo.

b) Considera los diferentes intereses y ritmos de aprendizaje del alumnado.

OBSERVACIONES:

eferencia para la valoracion.

" De este apartado solo se valoran con puntuacion los indicadores, los principios metodolégicos deben utilizarse solo como

2.3. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (méximo 36 puntos).

INDICADORES VALORACION

0 [1 |2 |3

Informa al alumnado de los criterios de evaluacion y calificacion de forma
comprensible para ellos.

b) Los criterios de evaluacion y criterios de calificacion son objetivos y claros.

Los procedimientos e instrumentos utilizados son variados y coherentes con los
criterios de evaluacion de la programacion.

d) Corrige con diligencia los ejercicios, trabajos, cuadernos, etc., facilitando su
revision al alumnado.

Registra las observaciones realizadas en el proceso de evaluacién (trabajos,
pruebas, dificultades, logros actitudes...).

f) Toma decisiones derivadas de la evaluacion del alumnado para orientar el proceso
de aprendizaje.

Pone en marcha los planes especificos de apoyo y refuerzo determinados para el
alumnado que no supera los objetivos de aprendizaje.

h) Cumplimenta los documentos administrativos y académicos de la evaluacion en el
plazo establecido.

i Realiza la evaluacion de los procesos de ensefianza.

OBSERVACIONES:
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DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (méaximo 16

en relacién con el alumnado.

puntos).
VALORACION
INDICADORES o 1 12 13
a) Se evidencia una adecuada coordinaciéon para la realizaciéon de las actividades
docentes, de gestion y de direccion que tiene encomendadas.
Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas en las
b) |reuniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, en las sesiones
de evaluacion asumiendo las decisiones adoptadas.
Participa activamente en las reuniones del equipo/departamento, comenta la
c) marcha del curso y propone cambios en la programacion para adaptarla a las
necesidades observadas.
d) Asume las tareas fijadas por el equipo docente para la atencion al alumnado
ACNEAE.
OBSERVACIONES:
3.2. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO (méaximo 8 puntos).
INDICADORES MACORACION
0 |1 |2 |3
Propone, organiza y participa en las actividades complementarias (y en su caso,
a) |extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros
e incluidas en la PGA.
b) Planifica y prepara las visitas con el alumnado y les informa sobre los objetivos,
tareas de la actividad y recursos didacticos a emplear.
OBSERVACIONES:
3.3. ORIENTACION Y TUTORIA (méaximo 36 puntos 3.3.1+3.3.2)
3.3.1. ATENCION AL ALUMNADO.
VALORACION
INDICADORES o 11 12 I3
a) Desarrolla la tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
b) Dispone de plan de orientacion y accion tutorial adaptado a su grupo de alumnado
(si es tutor o tutora).
c) Atiende de forma individualizada al alumnado no solo respecto del desarrollo
intelectual sino también del afectivo, psicomotriz, social y moral.
d) Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.
e) Reacciona de forma adecuada ante situaciones inesperadas o conflictivas.
f) Realiza con prontitud las gestiones para resolver las incidencias que se producen

OBSERVACIONES:
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3.3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

INDICADORES MACORACION
0 |1 |2 |3
Informa periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
a) |e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo, a través de
reuniones grupales y entrevistas individuales.
b) Trata con atencién y respeto a los padres y muestra una actitud dialogante,
facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.
Facilita informaciéon a las familias sobre los procedimientos e instrumentos de
c) evaluacion, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion para superar las
asignaturas y criterios de promocion previstos y, en su caso, sobre las medidas de
intervencion educativa que se precisen.
OBSERVACIONES:

3.4. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
(maximo 8 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0 [1 |2 |3

a)

Mantiene actualizada su formacion y cualificacion.

b)

Participa en el plan de formacién del centro.

OBSERVACIONES:
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INSTRUCCIONES PARA LA EVALUA(:JION, A REALIZAR POR EL INSPECTOR O INSPECTORA, DEL
PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Los responsables de la evaluacion del profesorado funcionario en practicas seran un/a inspector/a, el/la directora/a
del centro y el/la tutor/a de practicas. El/La inspector/a obtendra la informacién de la consulta de diversas fuentes
documentales (actas, programacion didactica y de aula...), los informes realizados y entrevistas mantenidas con
el/la directora/a y tutor/a, las entrevistas con el profesorado en practicas, las visitas al aula y la memoria final del
profesorado en practicas.

Partiendo de los indicadores asociados a cada dimension, establecidos a nivel general en la guia de la evaluacion
docente, en la que tienen su origen los cuestionarios y que puede consultarse en:
https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACION+FUNCION+DOCENTE+2021.pdf/23971752-
88b2-1c96-808c-331e5b5042537?t=1631606328940, se seleccionan los correspondientes al proceso de evaluacion
de funcionarios/as docentes en practicas.

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacioén. La presuncion de incumplimiento grave
o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la
funcion docente y la paralizacion del procedimiento de evaluaciéon. Cuando esto suceda, la Inspeccién de Educacion
informara al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decisién de continuacion de la evaluacion de la funcién docente.

El resto de dimensiones se valoran con la siguiente escala de indicadores:

Desempefio inadecuado. 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.

Desempefio competente. 3 Se evidencia una practica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta

en practica e integracion de los estandares educativos establecidos.
Clara evidencia de competencia y dominio técnico en el indicador
establecido.

Desempefio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo
de referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta
en practica e integracion de los estandares educativos establecidos,
ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y predisposicién a servir
de modelo o tutor para los compafieros.

Una vez efectuada esta valoraciéon se determina, para cada una de las dimensiones si el desempefio de la funcion
docente es satisfactoria o no satisfactoria.

La puntuacién global se obtiene multiplicando el numero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un desemperfio
satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién. Cuando no proceda o sea imposible valorar algin
indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion total.

Se entiende que es imposible valorar un indicador cuando en el contexto en que se realiza la evaluacion no se da
la situaciéon. Por ejemplo, no puede valorarse el indicador “Reacciona de forma adecuada ante situaciones
inesperadas o conflictivas” en el caso de que dichas situaciones no se hayan producido durante las observaciones
realizadas.

Como ya se ha indicado, el inspector o inspectora fundamentara su informe con los elementos que se indican en el
segundo parrafo de estas instrucciones. Ademas, puede recabar la informaciéon necesaria de las instancias del
centro que considere oportunas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A
FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en
practicas:

Fechals de las Observaciones de aula
(minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES:

(Necesario Si en todas)

2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

2.1. Planificacién del proceso de ensefanza-aprendizaje.
(maximo 16 puntos)

2.2. Desarrollo de la actividad docente.
(2.2.1+2.2.2+2.2.3, maximo 60 puntos)

2.3. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
(maximo 36 puntos)

Debe obtener al menos
56 puntos de los 112
posibles.

<56

3.- DEDICACION AL CENTRO:

3.1. Participacién en los 6érganos colegiados y de
coordinacion docente.
(maximo 16 puntos)

3.2. Participacion en las actividades del centro.
(maximo 8 puntos)

3.3. Orientacion y tutoria.
(3.3.1+3.3.2, maximo 36 puntos)

3.4 Formacion y participacion en proyectos de innovacion
e investigacion educativa.

(maximo 8 puntos)

Debe obtener al menos
34 puntos de los 68
posibles

<34
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INFORME DE LA MEMORIA
DE AUTOEVALUACION

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1.- Fecha de envio

Hasta el dia 7 de febrero de 2024
inclusive, excepto que finalicen las
practicas con posterioridad de forma
motivada en cuyo caso sera la fecha
determinada por ese motivo.

Se requerira su entrega. El apartado
se considerarda no satisfactorio
cuando la memoria no sea entregada
antes del 28 de junio.

2.- Formato.

Cumple los elementos formales de
letra, interlineado y extension.

Se requerira su correccion que debe
realizarse antes del 28 de junio, en su
defecto se considerara no
satisfactorio.

3.- Desarrollo de |los
apartados de la memoria

Se desarrollan todos los elementos
del guion establecidos en el anexo |
de la presente resolucion, excepto
que, por causa motivada deba
adaptarse alguno de ellos:

- Contexto del centro.

- Cumplimiento de funciones.

- Proceso de ensefianza aprendizaje
- Dedicacion al centro.

- Valoracion personal del periodo de
practicas.

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que se
indican en el guion sin que se motive.
Se requerira la subsanacién que debe
realizarse antes del 28 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.

4.- Contenido de los
apartados de la memoria.

Se realizara una valoracion global de
la memoria tomando como referencia
las dimensiones recogidas en la guia,
valorando la coherencia del desarrollo
de los contenidos.

Ausencia o incoherencia de los
contenidos desarrollados en la
memoria. Se requerira la subsanacion
que debe realizarse antes del 30 de
junio. En su defecto se considerara no
satisfactorio.

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

A la vista de los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro, de la Memoria final del/de la
Profesor/a en practicas, y las actuaciones realizadas por el/la Inspector/a que suscribe, se emite informe sobre
la evaluacién de la fase de practicas:

[] SATISFACTORIO

(] NO SATISFACTORIO

En , a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion

Fdo.:
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BLOQUE Il: ANEXOS PARA LA EVALUACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS DEL
CUERPO 590 (especialidad de Orientacion Educativa).

ANEXO I: GUION PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL PROFESORADO ORIENTADOR EN
PRACTICAS

A) DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES.
B) CONTEXTO DEL CENTRO:

| Caracteristicas del equipo o centro de destino. En el caso de estar destinado en un equipo el resto de
las cuestiones se entenderan dirigidas al centro o centros donde se desempefia la funcion orientadora.

I Caracteristicas sociales, culturales y econdmicas del alumnado de su centro o centros.

Il Recursos personales y materiales del centro o centros.

v Programas que desarrolla el centro o centros, indicando su grado de participacion.

\% Otros aspectos de interés que se desee incluir.

C) DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

1.1 Cumplimiento de funciones reconocidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y de los principios éticos y de conducta
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: El desarrollo del desempefio profesional del funcionario publico del
cuerpo de profesores implica el cumplimiento, por una parte, de las funciones establecidas para el profesorado en
el articulo 91 de la LOE vy por otra, de los principio éticos y de conducta de los articulos 52, 53 y 54 del EBEP.
Argumentar en lineas generales el cumplimiento de las citadas funciones y principios en el desarrollo de sus
practicas docentes y si ha tenido alguna dificultad para su desarrollo.

D) DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA:

2.1 Planificacion: Justificar los elementos que constituyen su Plan de actuacion y la coordinacion interna y externa
para su desarrollo. Compromiso en la planificacion del proceso de ensefanza y aprendizaje fomentando e
impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.

2.2 Apoyo a la Orientaciéon y Atencion a la diversidad: Actuaciones que desarrolla sobre el asesoramiento y
colaboracion con el centro o centros sobre el Plan de atencion a la diversidad, el Plan de convivencia, el Plan de
igualdad y el Plan de accion tutorial. Realizacion de evaluaciones psicopedagogicas e informes psicopedagdgicos.
Actuaciones de intervencion educativa inclusiva y de convivencia. Otras actuaciones en relacidon con la orientacion
y la Atencién a la Diversidad.

2.3 Organizacion y funciones en el Equipo (solo para profesionales de los equipos): Funciones que
desempefia en la organizacion y funcionamiento del equipo, participacion en la elaboracion de planes y memorias
anuales, planes y memorias del centro o centros atendidos.

E) DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los drganos colegiados y de coordinacion docente: participacion directa o indirecta en el
Consejo escolar y Claustro de su centro o centros, intervencion en la Comision de Coordinacion Pedagdgica,
colaboracién y asesoramiento a equipos directivos, equipos docentes o departamentos, tutorias... sobre aspectos
de la Orientacion y la Atencion a la diversidad.

3.2 Atencion a padres y madres: Planificacion para la atencion a las familias, actuaciones en relacién con la
informacion, asesoramiento y orientacion a las familias, colaboracion en el desarrollo de programas formativos para
las familias.

3.3 Formacion y participacion en Proyectos de Innovacion e Investigacion educativa: Participacion en los
planes de formacion, innovacion e investigacion de su centro o centros. Participacion en actividades de formacion
para el desemperio de su funcién orientadora.
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F) VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS

| Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinaciéon docente y, en su caso, en el Equipo.

Il Desempefio profesional en el centro o centros y, en su caso, en el Equipo.

Il Relacion con los diversos sectores de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias...
IV Dificultades encontradas. Medidas adoptadas para solucionarlas.

V  Reflexion, valoracion personal y profesional.

* El texto del informe debe elaborarse con letra Arial 11, con interlineado sencillo y tendra una extension
de 7 a 8 hojas por ambas caras, con un minimo de 14 paginas y un maximo de 16 paginas (a una cara).
El tamano de las hojas debe ser DIN A-4. El documento deberd ir paginado y podra incluir, ademas, sin
contabilizarse como paginas obligatorias del trabajo: portada, indice y anexos.
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ANEXO II: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO ORIENTADOR EN PRACTICAS
(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA PROFESOR/A TUTOR/A)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos:

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las Observaciones de aula
(al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES

SiINO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

la Comunidad Educativa en General.

Trata con atencion y respeto a sus superiores/as, compaferos/as, alumnado y familias y a

d) De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna.

en provecho propio.

f) Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza

i Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcién y
les facilita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

OBSERVACIONES:

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. La presuncion de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente
y la paralizacion del procedimiento de evaluacion. Cuando esto suceda, el tutor o tutora lo comunicara, a través de la direccion
del centro, a la Inspeccion de Educacion que a su vez informara al Director o Directora Provincial para determinar las

consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.

- La decision de continuacién de la evaluacion de la funcion docente.
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DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA.

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA (méximo 20 puntos).

proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.

VALORACION

INDICADORES 0 11 12 I3
a) Realiza su Plan de actuacion en el centro y propone cambios en la planificacion

para adaptarla a las necesidades observadas.

Asesora y colabora con el centro en el disefio, revision y desarrollo de los
b) documentos institucionales, en particular en el Proyecto Educativo y Proyecto

Curricular.
d) Asesora y colabora en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.
e) Colabora con el centro en los procesos de transicion de alumnado entre las

distintas etapas educativas.
9) Se coordina con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno, para

OBSERVACIONES:

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (méximo 36 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Asesora y colabora con el centro en el disefio, revision y desarrollo de los siguientes
documentos institucionales:
- Plan de Atencion a la Diversidad.

- Plan de Convivencia.

- Plan de Igualdad.

- Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

Colabora con el centro en el disefio y organizacion de las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva y de convivencia, asi como en el seguimiento y
evaluacién de las mismas

Colabora en el disefio y aplicaciéon de procedimientos de deteccion de las
necesidades de atencién educativa del alumnado y en su seguimiento.

Realiza la evaluacién psicopedagdgica e informe psicopedagogico del alumnado
que lo precisa.

Realiza el informe de derivacion a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su intervencion.

Colabora con el centro en el desarrollo de actuaciones de control del absentismo
escolar.

OBSERVACIONES:

2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos) (maximo 36 puntos).

que tiene asignados, en el plazo establecido.

VALORACION
INDICADORES 0 1 12 3
a) Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... )
b) Realiza las funciones asignadas en la elaboracién del Plan de Intervencién Anual
del equipo.
c) Elabora correctamente los planes de intervencidon de sus centros, en el plazo
establecido.
d) Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignadas.
e) Realiza las funciones asignadas en la elaboracién de la Memoria Anual del equipo.
f) Realiza correctamente la memoria de su intervencion en los centros educativos

OBSERVACIONES:
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DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (méaximo 12

facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.

puntos).
VALORACION
INDICADORES
0 |1 |2 |3
b) Participa activamente en todas las reuniones de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.
Colabora activamente con los equipos docentes o departamentos en todos los
c) . . - " ; )
aspectos relativos a la Orientacién y la Atencion a la Diversidad
d) Apoya y asesora a los equipos directivos, tutores/as y profesorado en general
sobre la aplicacion de actuaciones generales y especificas con el alumnado.
OBSERVACIONES:
3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO (maximo 8 puntos).
VALORACION
INDICADORES
0 |1 |2 |3
a) Trata con atencion y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,

c)

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado en
relacion con los procesos educativos de sus hijos/as.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA.
(maximo 20 puntos)

INDICADORES

VALORACION

0 [1 |2 |3

Colabora, a nivel institucional, en la identificacién de necesidades de formacion y
asesoramiento en el centro.

Colabora en la elaboracion o difusion de materiales, documentacién y buenas
practicas que faciliten la intervencién educativa en el centro.

Impulsa y participa en la realizacion de actividades de formaciéon e innovacion
educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacién vinculadas con su funcién orientadora.

OBSERVACIONES:
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INSTRUCCIONES:

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuaciéon. En caso de incumplimiento se

informara inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector/a responsable de la evaluacion.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempeiio inadecuado. | 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. | 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos.
Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos. Se
evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.

Desempeiio competente. | 3 Se evidencia una practica docente solida. Elevado conocimiento, puesta en practica e
integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia de competencia y
dominio técnico en el indicador establecido.

Desempefio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de referencia de

buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e integracién de los
estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y
predisposicion a servir de modelo o tutor para los compafieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuaciéon

total.

Puede consultarse la guia de la evaluacién docente, en la que tiene su origen este cuestionario en:

https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACION+FUNCION+ORIENTADORA+2021.pdf/e4d18c1

b-dddb-ef17-8023-c625208f93db?t=1631606342155

El cuestionario cumplimentado junto con el informe final debe entregarse al inspector/a responsable de la evaluacion

del profesor/a funcionario/a en practicas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA PROFESOR/A TUTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A

FUNCIONARIO/A ORIENTADOR/A EN PRACTICAS

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las Observaciones de aula
(al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA TUTOR/A

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES:

(Necesario Si en todas)

2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD
ORIENTADORA:

2.1. Apoyo a la planificacién educativa.
(maximo 20 puntos)

Debe obtener al menos

2.2. Apoyo a la orientacién y atencion a la diversidad. 46 puntos de los 92 <46
(maximo 36 puntos) | posibles.

2.3. Organizacion y funciones en el Equipo (solo para

equipos).
(maximo 36 puntos)

3.- DEDICACION AL CENTRO:

3.1. Participacién en los dérganos colegiados y de

coordinacién docente.
(maximo 12 puntos) | Debe obtener al menos

3.2. Atencioén a Padres y Madres del alumnado. 20 puntos de los 40 <40

(maximo 8 puntos)

3.3 Formacion y participacion en proyectos de innovacion
e investigacion educativa.
(maximo 20 puntos)

posibles

A la vista de las puntuaciones obtenidas se emite informe sobre la evaluacion de la fase de practicas:

[J SATISFACTORIO
[J NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacién no satisfactoria):

En a

de de

El/la Profesor/a Tutor/a

Fdo.:

*El cuestionario junto con el presente informe se entregaran a la direccién del centro para su remision al inspector

(0]

inspectora responsable de la evaluacion.
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ANEXO lll: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO/A ORIENTADOR/A EN PRACTICAS

(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA DIRECTOR/A)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES SiINO
a) Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.
b) Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.
Trata con atencion y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compaferas,
c) o : .
alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.
d) De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna.
e) Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.
f) Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza
en provecho propio.
Mantiene la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
9) sin hacer uso indebido de la informacion.
h) Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracion
Educativa o el propio centro.
i Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcién y
les facilita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
OBSERVACIONES:

* La dimensién 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcion docente
y la paralizacién del procedimiento de evaluacion. Cuando esto suceda, el director o directora lo comunicara a la Inspeccion de
Educacién que a su vez informara al Director/a Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.
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DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA.

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA (méximo 28 puntos).

proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.

INDICADORES XAL?RAgIONs

a) Realiza su Plan de actuacion en el centro y propone cambios en la planificacion
para adaptarla a las necesidades observadas.
Asesora y colabora con el centro en el disefio, revisién y desarrollo de los

b) documentos institucionales, en particular en el Proyecto Educativo y Proyecto
Curricular.

c) Asesora y cola_bora en la planificacion del proceso de ensefianza Y aprgndizaje
fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.

d) Asesora y colqbora en la planificacion del proceso de ensefianza Y aprgndizaje
fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.

e) Colabora con el centro en los procesos de transicion de alumnado entre las
distintas etapas educativas.
Colabora con la Inspeccidon de Educaciéon y con la Unidad de Programas

f) Educativos del Servicio Provincial competente en materia de educaciéon no
universitaria en el desarrollo de las actuaciones que se determinen.

9) Se coordina con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno, para

OBSERVACIONES:

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (méximo 36 puntos).

Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su intervencion.

VALORACION
INDICADORES 0 11 12 I3
Asesora y colabora con el centro en el disefo, revision y desarrollo de los siguientes
a) |documentos institucionales:
- Plan de Atencion a la Diversidad.
b) |- Plan de Convivencia.
c) |- Plan de Igualdad.
d) |- Plan de Orientacién y Accion Tutorial.
Colabora con el centro en el disefio y organizacién de las actuaciones de
e) |intervencion educativa inclusiva y de convivencia, asi como en el seguimiento y
evaluacién de las mismas
f) Colabora en el disefio y aplicacién de procedimientos de deteccion de las
necesidades de atencién educativa del alumnado y en su seguimiento.
) Realiza la evaluacion psicopedagogica e informe psicopedagogico del alumnado
9 que lo precisa.
h) Realiza el informe de derivacion a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de

Colabora con el centro en el desarrollo de actuaciones de control del absentismo
escolar.

OBSERVACIONES:
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2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos) (maximo 36 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... ).

Realiza las funciones asignadas en la elaboracién del Plan de Intervencion Anual
del equipo.

Elabora correctamente los planes de intervencion de sus centros, en el plazo
establecido.

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignadas.

Realiza las funciones asignadas en la elaboracion de la Memoria Anual del equipo.

f)

Realiza correctamente la memoria de su intervencion en los centros educativos
que tiene asignados, en el plazo establecido.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (méaximo 16

puntos).
VALORACION

INDICADORES o 11 12 |3
a) Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el Claustro y participa

activamente en el caso de ser miembro del mismo.
b) Participa activamente en todas las reuniones de la Comisién de Coordinacién

Pedagdgica.

Colabora activamente con los equipos docentes o departamentos en todos los
c) . ; It . ) )

aspectos relativos a la Orientacién y la Atencion a la Diversidad
d) Apoya y asesora a los equipos directivos, tutores/as y profesorado en general

sobre la aplicacion de actuaciones generales y especificas con el alumnado.
OBSERVACIONES:
3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO (maximo 16 puntos).

VALORACION

INDICADORES 0o 1 12 I3
a) Trata con atencion y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,

facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.
b) Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el

funcionamiento del centro.
0) Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado en

relacion con los procesos educativos de sus hijos.
d) Disefia y colabora en el desarrollo de programas formativos dirigidos a familias.

OBSERVACIONES:
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(maximo 20 puntos)

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA.

INDICADORES

VALORACION
0 [1 [2 |3 |4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacion de necesidades de formacion y
asesoramiento en el centro.

b) Colabora en la elaboracion o difusion de materiales, documentacién y buenas
practicas que faciliten la intervencion educativa en el centro.

Impulsa y participa en la realizaciéon de actividades de formaciéon e innovacion
educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

d) Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacién vinculadas con su funcién orientadora.

OBSERVACIONES:

INSTRUCCIONES:

La dimensiéon 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuaciéon. En caso de incumplimiento se
informara inmediatamente, a través de la direccién del centro al inspector/a responsable de la evaluacion.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempefio inadecuado. | O Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estdndares educativos
establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. | 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos.
Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos. Se
evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.

Desemperfio competente. | 3 Se evidencia una practica docente solida. Elevado conocimiento, puesta en practica e
integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia de competencia y
dominio técnico en el indicador establecido.

Desemperio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de referencia de

buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e integraciéon de los
estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y
predisposicion a servir de modelo o tutor para los compaferos.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion

total.

Puede consultarse la guia de la evaluacion docente, en la que tiene su origen este cuestionario en:
https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACION+FUNCION+ORIENTADORA+2021.pdf/e4d18c1

b-dddb-ef17-8023-c625208f93db?t=1631606342155

El cuestionario cumplimentado junto con el informe final debe entregarse al inspector o inspectora responsable de
la evaluacion del profesor o profesora funcionario en practicas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA DIRECTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A

FUNCIONARIO/A ORIENTADOR/A EN PRACTICAS

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA DIRECTOR/A SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES: (Necesario Si en todas)
2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD
ORIENTADORA:
2.1. Apoyo a la planificacién educativa.
(maximo 28 puntos) | Debe obtener al menos
2.2. Apoyo a la orientacién y atencion a la diversidad. 50 puntos de los 100 <50
(maximo 36 puntos) | posibles.
2.3. Organizacion y funciones en el Equipo (solo para
equipos).
(maximo 36 puntos)
3.- DEDICACION AL CENTRO:
3.1. Participacién en los o6rganos colegiados y de
coordinacién docente.
(maximo 16 puntos) | Debe obtener al menos
3.2. Atencion a Padres y Madres del alumnado. 26 puntos de los 52 <26

(maximo 16 puntos)

3.3 Formacion y participacion en proyectos de innovacion
e investigacion educativa.
(maximo 20 puntos)

posibles

A la vista de las puntuaciones obtenidas se emite informe sobre la evaluacién de la fase de practicas:

[] SATISFACTORIO
(] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacién no satisfactoria):

En a

de de

El/La Director/a

Fdo.:

*El cuestionario junto con el presente informe se remitiran al inspector o inspectora responsable de la evaluacion
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(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en practicas:

Fecha/s de las Observaciones de aula
(minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES

SiINO

a)

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

b)

Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

c)

Trata con atencién y respeto a sus superiores/as, comparieros/as, alumnado y familias y a
la Comunidad Educativa en General.

d)

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna.

Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza
en provecho propio.

Mantiene la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
sin hacer uso indebido de la informacion.

Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracion
Educativa o el propio centro.

Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcién y
les facilita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

OBSERVACIONES:

* La dimensién 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funciéon docente
y la paralizacion del procedimiento de evaluacion. Cuando esto suceda, el director o directora lo comunicara a la Inspeccién de
Educacion que a su vez informara al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.
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DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA.

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA (méximo 28 puntos).

INDICADORES VALORACIGN
0 |1 |2 |3
a) Realiza su Plan de actuacion en el centro y propone cambios en la planificacion
para adaptarla a las necesidades observadas.
Asesora y colabora con el centro en el disefio, revisién y desarrollo de los
b) documentos institucionales, en particular en el Proyecto Educativo y Proyecto
Curricular.
c) Asesora y colabora en la planificacion del proceso de ensefanza y aprendizaje
fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.
d) Asesora y colabora en la planificacion del proceso de ensefanza y aprendizaje
fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.
e) Colabora con el centro en los procesos de transiciéon de alumnado entre las
distintas etapas educativas.
Colabora con la Inspeccidon de Educaciéon y con la Unidad de Programas
f) Educativos del Servicio Provincial competente en materia de educaciéon no
universitaria en el desarrollo de las actuaciones que se determinen.
Se coordina con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno, para
9) proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.
OBSERVACIONES:

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (méximo 36 puntos).

Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su intervencion.

VALORACION
INDICADORES 0 11 12 I3
Asesora y colabora con el centro en el disefo, revision y desarrollo de los siguientes
a) |documentos institucionales:
- Plan de Atencion a la Diversidad.
b) |- Plan de Convivencia.
c) |- Plan de Igualdad.
d) |- Plan de Orientacién y Accion Tutorial.
Colabora con el centro en el disefio y organizacién de las actuaciones de
e) |intervencion educativa inclusiva y de convivencia, asi como en el seguimiento y
evaluacién de las mismas
f) Colabora en el disefio y aplicacién de procedimientos de deteccion de las
necesidades de atencién educativa del alumnado y en su seguimiento.
) Realiza la evaluacion psicopedagogica e informe psicopedagogico del alumnado
9 que lo precisa.
h) Realiza el informe de derivacion a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de

Colabora con el centro en el desarrollo de actuaciones de control del absentismo
escolar.

OBSERVACIONES:
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2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos) (maximo 36 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... )

Realiza las funciones asignadas en la elaboracién del Plan de Intervenciéon Anual
del equipo.

Elabora correctamente los planes de intervencion de sus centros, en el plazo
establecido.

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignadas.

Realiza las funciones asignadas en la elaboracion de la Memoria Anual del equipo.

f)

Realiza correctamente la memoria de su intervencion en los centros educativos
que tiene asignados, en el plazo establecido.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (méaximo 16

puntos).
VALORACION

INDICADORES o 11 12 |3
a) Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el Claustro y participa

activamente en el caso de ser miembro del mismo.
b) Participa activamente en todas las reuniones de la Comisién de Coordinacién

Pedagdgica.

Colabora activamente con los equipos docentes o departamentos en todos los
c) . ; It . ) )

aspectos relativos a la Orientacién y la Atencion a la Diversidad
d) Apoya y asesora a los equipos directivos, tutores/as y profesorado en general

sobre la aplicacion de actuaciones generales y especificas con el alumnado.
OBSERVACIONES:
3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO (maximo 16 puntos).

VALORACION

INDICADORES 0o 1 12 I3
a) Trata con atencion y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,

facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.
b) Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el

funcionamiento del centro.
0) Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado en

relacion con los procesos educativos de sus hijos/as.
d) Disefia y colabora en el desarrollo de programas formativos dirigidos a familias.

OBSERVACIONES:
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3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA.
(maximo 20 puntos)

VALORACION
INDICADORE
CADORES 0 |1 |2 |3 |4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacion de necesidades de formacion y

asesoramiento en el centro.

b) Colapora en la gl.aboragién o] difusién de materiales, documentacién y buenas
practicas que faciliten la intervencion educativa en el centro.

Impulsa y participa en la realizaciéon de actividades de formaciéon e innovacion

educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

d) Partici;_)a en el~plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion
educativa disefiado para el curso escolar.

e) Participa en actividades de formacién vinculadas con su funcién orientadora.

OBSERVACIONES:
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INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION, A REALIZAR POR EL INSPECTOR/A, DEL PROFESORADO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Los responsables de la evaluacién del profesorado funcionario en practicas seran un inspector/a, el director/a del
centro y el tutor/a de précticas. El inspector/a obtendra la informacion de la consulta de diversas fuentes
documentales (actas, programacion didactica y de aula...), los informes realizados y entrevistas mantenidas con el
director/a y tutor/a, las entrevistas con el profesor/a en practicas, las visitas al aula y la memoria final del profesor/a
en practicas.

Partiendo de los indicadores asociados a cada dimension, establecidos a nivel general en la guia de la evaluacion
docente, en la que tienen su origen los cuestionarios y que puede consultarse en:
https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACION+FUNCION+ORIENTADORA+2021.pdf/e4d18c1
b-dddb-ef17-8023-c625208f93db?t=1631606342155, se seleccionan los correspondientes al proceso de evaluacion
de funcionarios/as docentes en practicas.

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncion de incumplimiento grave
o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la
funcién docente y la paralizacién del procedimiento de evaluaciéon. Cuando esto suceda, la Inspecciéon de Educacion
informara al Director/a Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcidon docente.

El resto de dimensiones se valoran con la siguiente escala de indicadores:

Desempefio inadecuado. 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.

Desempefio competente. 3 Se evidencia una practica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta

en practica e integracion de los estandares educativos establecidos.
Clara evidencia de competencia y dominio técnico en el indicador
establecido.

Desempefio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo
de referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta
en practica e integracion de los estandares educativos establecidos,
ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir
de modelo o tutor para los compafieros.

Una vez efectuada esta valoracion se determina, para cada una de las dimensiones si el desempefio de la funcion
docente es satisfactoria o no satisfactoria.

La puntuacion global se obtiene multiplicando el numero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un desemperio
satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacién. Cuando no proceda o sea imposible valorar algun
indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion total.

Se entiende que es imposible valorar un indicador cuando en el contexto en que se realiza la evaluaciéon no se da
la situacién. Por ejemplo, no puede valorarse el indicador “Reacciona de forma adecuada ante situaciones
inesperadas o conflictivas” en el caso de que dichas situaciones no se hayan producido durante las observaciones
realizadas.

Como ya se ha indicado, el inspector/a fundamentara su informe con los elementos que se indican en el segundo
parrafo de estas instrucciones. Ademas, puede recabar la informacién necesaria de las instancias del centro que
considere oportunas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A

FUNCIONARIO/A ORIENTADOR/A EN PRACTICAS

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en
practicas:

Fechals de las Observaciones de aula
(minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

(maximo 16 puntos)
3.3 Formacion y participacion en proyectos de innovacion
e investigacion educativa.

(maximo 20 puntos)

posibles

INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES: (Necesario Si en todas)
2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD
ORIENTADORA:
2.1. Apoyo a la planificaciéon educativa.
(méximo 28 puntos) | Debe obtener al menos
2.2. Apoyo a la orientacion y atencién a la diversidad. 50 puntos de los 100 <50
(maximo 36 puntos) | posibles.
2.3. Organizacion y funciones en el Equipo (solo para
equipos).
(maximo 36 puntos)
3.- DEDICACION AL CENTRO:
3.1. Participacién en los o¢rganos colegiados y de
coordinacién docente.
(maximo 16 puntos) | Debe obtener al menos
3.2. Atencion a Padres y Madres del alumnado. 26 puntos de los 52 <26
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INFORME DE LA MEMORIA
DE AUTOEVALUACION

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1.- Fecha de envio

Hasta el dia 7 de febrero de 2024
inclusive, excepto que finalicen las
practicas con posterioridad de forma
motivada en cuyo caso sera la fecha
determinada por ese motivo.

Se requerira su entrega. El apartado
se considerara no satisfactorio
cuando la memoria no sea entregada
antes del 28 de junio.

2.- Formato.

Cumple los elementos formales de
letra, interlineado y extension.

Se requerira su correccion que debe
realizarse antes del 28 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.

3.- Desarrollo de |los
apartados de la memoria

Se desarrollan todos los elementos
del guion establecidos en el anexo |
de la presente resolucion, excepto
que, por causa motivada deba
adaptarse alguno de ellos:

- Contexto del centro.

- Cumplimiento de funciones.

- Proceso de ensefianza aprendizaje
- Dedicacion al centro.

- Valoracién personal del periodo de
practicas.

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que se
indican en el guion sin que se motive.
Se requerira la subsanacion que debe
realizarse antes del 28 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.

4.- Contenido de Ilos
apartados de la memoria.

Se realizara una valoracion global de
la memoria tomando como referencia
las dimensiones recogidas en la guia,
valorando la coherencia del desarrollo
de los contenidos.

Ausencia o incoherencia de los
contenidos desarrollados en la
memoria. Se requerira la subsanacion
que debe realizarse antes del 30 de
junio. En su defecto se considerara no
satisfactorio.

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

A la vista de los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro, de la Memoria final del/de la
Profesor/a en practicas, y las actuaciones realizadas por el/la Inspector/a que suscribe, se emite informe sobre
la evaluacion de la fase de practicas:

[] SATISFACTORIO

[] NO SATISFACTORIO

En , a fecha de firma electronica

El/La Inspector/a de Educacion

Fdo.:
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BLOQUE Illl: ANEXOS PARA LA EVALUACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS DEL
CUERPO 590 (especialidad de Servicios a la Comunidad en puestos de la Red Integrada de
Orientacion).

ANEXO I: GUION PARA LA’ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL PROFESORADO DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD, EN PRACTICAS, EN LA RED INTEGRADA DE ORIENTACION

* En caso de que, durante las practicas, alguno de los apartados de este guion no se ajuste a su
desempefio profesional, el profesorado debera adaptarlo a la especialidad o funciéon que
desarrolle.

A) DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES.
B) CONTEXTO DEL CENTRO:

I Caracteristicas del equipo o centro de destino. En el caso de estar destinado en un equipo el resto de
las cuestiones se entenderan dirigidas al centro o centros donde se desempefia la funcion de Servicios
a la Comunidad.

Il Caracteristicas sociales, culturales y econémicas del alumnado de su centro o centros.

Il Recursos personales y materiales de la zona y del centro o centros.

IV Programas que desarrolla el centro o centros, indicando su grado de participacion.

V  Oftros aspectos de interés que se desee incluir.

C) DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES:

1.1 Cumplimiento de funciones reconocidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su redaccion vigente, y de los principios éticos y de conducta establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: El desarrollo del desempeiio profesional del funcionario publico del cuerpo de profesores
implica el cumplimiento, por una parte, de las funciones establecidas para el profesorado en el articulo 91 de
la LOE y por otra, de los principio éticos y de conducta de los articulos 52, 53 y 54 del EBEP. Argumentar en
lineas generales el cumplimiento de las citadas funciones y principios en el desarrollo de sus practicas
docentes y si ha tenido alguna dificultad para su desarrollo.

D) DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD:

2.1 Apoyo a la Planificacién Educativa: Justificar los elementos que constituyen su Plan de actuacion y la
coordinacion interna y externa para su desarrollo. Aprovechamiento de los culturales, sanitarios y sociales de
la zona y su coordinacion y colaboracién con ellos. Desarrollo de actuaciones preventivas en aspectos sociales,
sanitarios y educativos. Tareas desarrolladas en relacion a la prevencion del absentismo escolar. Colaboracion
con los procesos de transiciéon del alumnado entre etapas educativas.

2.2 Apoyo a la Orientacion y Atencion a la Diversidad: Actuaciones que desarrolla sobre el asesoramiento
y colaboracion con el centro o centros sobre el Plan de atencién a la diversidad, el Plan de convivencia, el Plan
de igualdad y el Plan de accion tutorial, en relacidon con sus funciones. Tareas de deteccién de las condiciones
personales o sociales del alumnado y actuaciones de intervencion educativa en relacién con el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito escolar. Apoyo a la realizacién de
evaluaciones psicopedagodgicas e informes psicopedagoégicos preferentemente cuando se han detectado
necesidades referidas al ambito sociofamiliar. Actuaciones en relacién a la prevencién de conflictos con el
alumnado o en la comunidad educativa en general. Actuaciones de intervencién educativa inclusiva y de
convivencia. Otras actuaciones en relacién con la orientacion y la Atencién a la Diversidad.

2.3 Organizacion y funciones en el equipo (solo para profesionales de los equipos): Funciones que
desempefia en la organizacion y funcionamiento del equipo, participacién en la elaboraciéon de planes y
memorias anuales, planes y memorias del centro o centros atendidos.
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E) DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO:

3.1. Participacion en los érganos colegiados y de coordinacion docente: Participacion directa o indirecta
en el Consejo escolar y Claustro de su centro o centros, intervencidon en la Comisiéon de Coordinacion
Pedagadgica, colaboracion y asesoramiento a equipos directivos, equipos docentes o departamentos, tutorias...
sobre sus funciones.

3.2. Atencién a padres y madres: Planificacion para la atencién a las familias, actuaciones en relacion con
la informacién, asesoramiento y orientacion a las familias, colaboraciéon en el desarrollo de programas
formativos para las familias.

3.3. Formacion y participacion en Proyectos de Innovacion e Investigacion educativa: Participacion en
los planes de formacién, innovacion e investigacion de su centro o centros. Participacion en actividades de
formacion para el desempefio de sus funciones.

F) VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS:

I Apoyos recibidos (profesor/a-tutor/a, Coordinador/a del equipo docente, EOEIP u Orientador/a, equipo
directivo, etc.).

Il Participacion en equipo u 6rganos de coordinacion docente.

Il Relacion con los diversos sectores de la comunidad educativa.

IV Dificultades encontradas. Medidas adoptadas para solucionarlas.

V  Reflexién, valoracién personal sobre el periodo de practica docente.

* El texto del informe debe elaborarse con letra Arial 11, con interlineado sencillo y tendra una extension
de 7 a 8 hojas por ambas caras, con un minimo de 14 paginas y un maximo de 16 paginas (a una cara).
El tamafo de las hojas debe ser DIN A-4. El documento debera ir paginado y podra incluir, ademas, sin
contabilizarse como paginas obligatorias del trabajo: portada, indice y anexos.
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ANEXO II: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN
LA RED INTEGRADA DE ORIENTACION
(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA PROFESOR/A TUTOR/A)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A
Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las Observaciones de aula
(al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES SiINO

0) Trata con atencién y respeto a sus superiores y superioras, compaferos y compafieras, alumnado y
familias y a la Comunidad Educativa en General.

d) De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna.

OBSERVACIONES:

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presunciéon de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente
y la paralizacion del procedimiento de evaluaciéon. Cuando esto suceda, el/la tutor/a lo comunicara, a través de la direccion del
centro, a la Inspeccion de Educacion que a su vez informara al Director/a Provincial para determinar las consecuencias de dicho
incumplimiento:

- La solicitud de una informacioén reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.

DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD. .
2.1 APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA (méaximo 4 puntos).

VALORACION
INDICADORES
0 [1 |2 |3 |4
f) Colabora con el centro en los procesos de transicion de alumnado entre las distintas etapas
educativas.

OBSERVACIONES:
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DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1 PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (maximo 4
puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

c)

Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y profesorado en general, respecto a
sus funciones, su plan de intervencion y sobre el desarrollo y evaluacién de los planes y
programas educativos del Centro.

OBSERVACIONES:

3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO (maximo 8 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

a)

Trata con atencioén y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante, facilitando las
relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.

d)

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado, en relacion
con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION
EDUCATIVA (maximo 8 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

a)

Colabora, a nivel institucional, en la identificaciéon de necesidades de formacion y
asesoramiento en el centro, en relacion con sus funciones.

b)

Colabora en la elaboracion o difusion de materiales, documentacion y buenas practicas, en
relacién con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en el centro.

OBSERVACIONES:
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INSTRUCCIONES:

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. En caso de incumplimiento se

informara inmediatamente al inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempeiio inadecuado. | 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. | 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos.
Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos. Se
evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.

Desempeiio competente. | 3 Se evidencia una practica docente soélida. Elevado conocimiento, puesta en practica e
integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia de competencia y
dominio técnico en el indicador establecido.

Desemperio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de referencia de

buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e integracion de los
estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y
predisposicion a servir de modelo o tutor para los compafieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion

total.

Puede consultarse la guia de la evaluacién docente, en la que tiene su origen este cuestionario en
https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACI%C3%93N+FUNCI%C3%93N_PTFP_SERVIC

I0S+A+LA+COMUNIDAD.pdf/fd5814e0-1bfd-aca1-410a-9763e62bd089?t=1690352778785

El cuestionario cumplimentado junto con el informe final debe entregarse al inspector o inspectora responsable
de la evaluacion del profesor o profesora funcionario en practicas.

31927

csv: BOA20230829005



Num. 166

Boletin Oficial de Aragoén

29/08/2023

N

INFORME FINAL DEL/DE LA PROFESOR/A TUTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA
PROFESOR/A FUNCIONARIO/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN LA RED INTEGRADA DE

ORIENTACION

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las Observaciones de aula
(al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA TUTOR/A SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES: Necesario Si en todas

2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Minimo 2 puntos

2.1. Apoyo a la planificacion educativa. <2
(maximo 4 puntos)

3.- DEDICACION AL CENTRO: Minimo 10 puntos

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de

coordinacion docente. <2
(maximo 4 puntos

3.2. Atencién a padres y madres del alumnado. <4
(maximo 8 puntos)

3.3. Formacién y participaciéon en proyectos de

innovacion e investigacion. <4
(maximo 8 puntos)

OBSERVACIONES (necesaria justificacion en caso de no satisfactorio):
En a de de

El/la Profesor/a Tutor/a

Fdo.:
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ANEXO lll: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
EN LA RED INTEGRADA DE ORIENTACION
(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA DIRECTOR/A)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A
Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES SiINO
a) Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.
b) Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién.
o) Trata con atencién y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compaferas, alumnado y
familias y a la Comunidad Educativa en General.
d) De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna.
e) Realiza con diligencia su desemperio profesional y cumple la jornada y horario establecidos.
f) Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacién y no los utiliza en

provecho propio.
Mantiene la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo, sin hacer

9 uso indebido de la informacion.

h) Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracion Educativa
o el propio centro.

OBSERVACIONES:

* La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcion docente
y la paralizacién del procedimiento de evaluacion. Cuando esto suceda, el/la tutor/a lo comunicara, a través de la direccion del
centro, a la Inspeccién de Educacion que a su vez informara al Director/a Provincial para determinar las consecuencias de dicho
incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funciéon docente.

DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA (méximo 12 puntos).

VALORACION
INDICADORES
0 |1 |2 |3 |4
a) Colabora, en relacion con sus funciones, en la elaboracion del Plan de intervencion.
Asesora al centro o centros, en relaciéon con sus funciones, en el disefio, revision y
b) desarrollo de los documentos institucionales: Proyecto educativo, Proyecto curricular y
Programacién general anual.
f) Colabora con el centro en los procesos de transicion de alumnado entre las distintas etapas
educativas.

OBSERVACIONES:
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2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (maximo 20 puntos).

asignadas.

INDICADORES MALORACION
0 (1 |12 |3
Asesora y colabora con el centro, respecto a sus funciones, en el disefio, revisién y
a) desarrollo de los siguientes documentos institucionales:
- Plan de Atencion a la Diversidad.
b) Plan de Convivencia (resolucién de conflictos, acoso escolar...).
c) Plan de Orientacién y Accién Tutorial.
d) Plan de Orientacién académica y profesional.
o) Promueve la deteccion de las condiciones personales o sociales en relaciéon con el proceso
de ensefanza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito escolar.
OBSERVACIONES:
2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (maximo 12 puntos).
INDICADORES MALORACION
0 [1 |2 |3
a) Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos Especializados...)
) Elabora correctamente los planes de intervencion y memorias de su/s centro/s, en el plazo
establecido.
d) Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le han sido

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (méaximo 4

orientacion dirigidas a las familias o representantes legales.

puntos).
INDICADORES Aot o))
0 [1 |2 |3
Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y profesorado en general, respecto a
c) |sus funciones, su plan de intervencion y sobre el desarrollo y evaluacién de los planes y
programas educativos del Centro.
OBSERVACIONES:
3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES (maximo 16 puntos).
INDICADORES MALORACION
0 [1 |2 |3
a) Trata con atencién y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante, facilitando las
relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.
Proporciona informacion a los centros y, a las familias o representantes legales, sobre
c) sistemas de becas, ayudas, recursos existentes, asi como las vias adecuadas para su
utilizacién y tramitacion.
d) Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado, en relacion
con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.
o) Promueve y colabora en el desarrollo de actuaciones de informacion, formacion y

OBSERVACIONES:
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3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION
EDUCATIVA (maximo 12 puntos).

VALORACION

INDICADORES 011 12 13 1a
a) Colabora, a nivel institucional, en la identificaciéon de necesidades de formacion y

asesoramiento en el centro, en relacién con sus funciones.
b) Colabora en la elaboracion o difusion de materiales, documentacion y buenas practicas, en

relacién con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en el centro.
d) Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacién educativa

disefado para el curso escolar.

OBSERVACIONES:

INSTRUCCIONES:

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. En caso de incumplimiento se
informara inmediatamente al inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempeiio inadecuado. | 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. | 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos.
Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos. Se
evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.

Desempefio competente. | 3 Se evidencia una practica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta en practica e

integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia de competencia y
dominio técnico en el indicador establecido.

Desemperio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de referencia de
buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e integracion de los
estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de liderazgo y

predisposicion a servir de modelo o tutor para los compafieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion
total.

Puede consultarse la guia de la evaluacién docente, en la que tiene su origen este cuestionario en
https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACI%C3%93N+FUNCI%C3%93N_PTFP_SERVIC
I0S+A+LA+COMUNIDAD.pdf/fd5814e0-1bfd-aca1-410a-9763e62bd089?7t=1690352778785

El cuestionario cumplimentado junto con el informe final debe entregarse al inspector o inspectora responsable
de la evaluacion del profesor o profesora funcionario en practicas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA DIRECTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A
FUNCIONARIO/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN LA RED INTEGRADA DE ORIENTACION

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA DIRECTOR/A

SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES:

1.1. Cumplimiento de funciones. Necesario Si en todas

2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Minimo 14 puntos

2.1. Apoyo a la planificacion educativa. <6
(maximo 12 puntos)

2.2. Apoyo a la orientacién y atencién a la diversidad. <10
(maximo 20 puntos)

2.3. Organizacion y funciones en el equipo. <6
(maximo 12 puntos)

3.- DEDICACION AL CENTRO: Minimo 20 puntos

3.1. Participacion en los érganos colegiados y de

coordinacion docente. <2

(maximo 4 puntos)

3.2. Atencién a padres y madres. <8
(maximo 16 puntos)

3.3. Formacién y participaciéon en proyectos de

innovacion e investigacion educativa. <6
(maximo 12 puntos).

OBSERVACIONES (necesaria justificacion en caso de no satisfactorio):

En

a de de

El/La Director/a

Fdo.:
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ANEXO IV: EVALUACION DEL PROFESORADO. FUNCIONARIO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN
LA RED INTEGRADA DE ORIENTACION

(INDICADORES E INFORME PARA EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en
practicas:

Fecha/s de las Observaciones de aula
(minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

INDICADORES Si/NO

a) Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

b) Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

¢) Trata con atencién y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compafieras, alumnado y
familias y a la Comunidad Educativa en General.

d) De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna.

e) Realiza con diligencia su desemperio profesional y cumple la jornada y horario establecidos.

f) Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservaciéon y no los utiliza en
provecho propio.
Mantiene la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo, sin hacer

9 uso indebido de la informacion.

h) Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracién Educativa

o el propio centro.

OBSERVACIONES:

* La dimensién 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presunciéon de incumplimiento grave o muy
grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente y la
paralizacion del procedimiento de evaluacion. Cuando esto suceda, la Inspeccién de Educacion informara al Director o Directora
Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacioén reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.
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DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA (méximo 12 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

a)

Colabora, en relacion con sus funciones, en la elaboracién del Plan de intervencion.

b)

Asesora al centro o centros, en relacion con sus funciones, en el disefio, revision y
desarrollo de los documentos institucionales: Proyecto educativo, Proyecto curricular y
Programacion general anual.

f)

Colabora con el centro en los procesos de transicion de alumnado entre las distintas etapas
educativas.

OBSERVACIONES:

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (maximo 20 puntos).

asignadas.

INDICADORES VALORACION
0 |1 2 |3
Asesora y colabora con el centro, respecto a sus funciones, en el disefio, revisién y
a) desarrollo de los siguientes documentos institucionales:
- Plan de Atencion a la Diversidad.
b) Plan de Convivencia (resolucién de conflictos, acoso escolar...).
c) Plan de Orientacién y Accién Tutorial.
d) Plan de Orientacién académica y profesional.
e) Promueve la deteccion de las condiciones personales o sociales en relacién con el proceso
de ensefanza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito escolar.
OBSERVACIONES:
2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (maximo 12 puntos).
INDICADORES VALORACION
0 [1 |2 |3
a) Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos Especializados...)
¢) Elabora correctamente los planes de intervencion y memorias de su/s centro/s, en el plazo
establecido.
d) Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacién interna que le han sido

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO.

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (maximo 4
puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

c)

Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y profesorado en general, respecto a
sus funciones, su plan de intervencion y sobre el desarrollo y evaluacién de los planes y
programas educativos del Centro.

OBSERVACIONES:
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3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES (mé&ximo 16 puntos).

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

a)

Trata con atencion y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante, facilitando las
relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.

c)

Proporciona informacion a los centros y, a las familias o representantes legales, sobre
sistemas de becas, ayudas, recursos existentes, asi como las vias adecuadas para su
utilizacién y tramitacion.

d)

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado, en relacion
con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.

e)

Promueve y colabora en el desarrollo de actuaciones de informacion, formacion y
orientacion dirigidas a las familias o representantes legales.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
EDUCATIVA (maximo 12 puntos).

INNOVACION E

INVESTIGACION

disefiado para el curso escolar.

INDICADORES ELO1E (0]
0 [1 |2 |3
a) Colabora, a nivel institucional, en la identificacion de necesidades de formacion y
asesoramiento en el centro, en relacion con sus funciones.
b) Colabora en la elaboracién o difusién de materiales, documentacion y buenas practicas, en
relacién con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en el centro.
d) Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion educativa

OBSERVACIONES:
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INSTRUCCIONES PARA LA EVALUA(:JION, A REALIZAR POR EL INSPECTOR O INSPECTORA, DEL
PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Los responsables de la evaluacion del profesorado funcionario en practicas seran un inspector o inspectora, el
director o directora del centro y el tutor o tutora de practicas. El inspector o inspectora obtendra la informacion de la
consulta de diversas fuentes documentales (actas, programacion didactica y de aula...), los informes realizados y
entrevistas mantenidas con el director o directora y tutor o tutora, las entrevistas con el profesor o profesora en
practicas, las visitas al aula y la memoria final del profesor o profesora en practicas.

Partiendo de los indicadores asociados a cada dimension, establecidos a nivel general en la guia de la evaluacion
docente, en la que tienen su origen los cuestionarios (puede consultarse en
https://educa.aragon.es/documents/20126/237986/EVALUACI%C3%93N+FUNCI%C3%93N_PTFP_ SERVICIOS+
A+LA+COMUNIDAD.pdf/fd5814e0-1bfd-aca1-410a-9763e62bd0897t=1690352778785 se  seleccionan los
correspondientes al proceso de evaluacion de funcionarios y funcionarias docentes en practicas.

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncion de incumplimiento grave
o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE, de la
funcién docente y la paralizacién del procedimiento de evaluaciéon. Cuando esto suceda, la Inspecciéon de Educacion
informara al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcidon docente.

El resto de dimensiones se valoran con la siguiente escala de indicadores:

Desempefio inadecuado. 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Desempenio insuficiente. 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.

Desempeno competente. 3 Se evidencia una practica docente sdlida. Elevado conocimiento, puesta

en practica e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara
evidencia de competencia y dominio técnico en el indicador establecido.
Desempefio excelente. 4 Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante, modelo
de referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en
practica e integracion de los estandares educativos establecidos, ademas
de evidencia de iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir de modelo
o tutor para los compafieros.

Una vez efectuada esta valoracion se determina, para cada una de las dimensiones si el desempefio de la funcion
docente es satisfactoria o no satisfactoria.

La puntuacién global se obtiene multiplicando el nimero de indicadores de cada apartado por cuatro. Un desempeiio
satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion. Cuando no proceda o sea imposible valorar algun
indicador, no se tendra en cuenta su valor para la puntuacion total.

Se entiende que es imposible valorar un indicador cuando no se da la circunstancia a evaluar, por ejemplo: “Asume
las tareas fijadas por el equipo/departamento para la atencién de alumnado con necesidades educativas especiales”.
Si en la clase en la que se hace la evaluacion no hay alumnado con necesidades educativas especiales no debera
tenerse en cuenta este indicador.

Como ya se ha indicado, el inspector o inspectora fundamentara su informe con los elementos que se indican en el
primer parrafo de estas instrucciones. Ademas, puede recabar la informacion necesaria de las instancias del centro
que considere oportunas.
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INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A SOBRE LA EVALUACION DEL/DE LA PROFESOR/A
FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:
Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:
Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:
Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en
practicas:

Fecha/s de las Observaciones de aula
(minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA INSPECTOR/A SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES:
1.1. Cumplimiento de funciones.

Necesario Si en todas
2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Minimo 14 puntos

2.1. Apoyo a la planificacién educativa.

(maximo 12 puntos) <
2.2. Apoyo a la orientacién y atencion a la diversidad. <10
(maximo 20 puntos)
2.3. Organizacion y funciones en el equipo. <6
(maximo 12 puntos)
3.- DEDICACION AL CENTRO: Minimo 20 puntos
3.1. Participacion en los érganos colegiados y de
coordinacion docente. <2
(maximo 4 puntos)
3.2. Atencién a padres y madres. <8

(maximo 16 puntos)
3.3. Formacién y participacion en proyectos de
innovacion e investigacion educativa. <6
(maximo 12 puntos).
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INFORME DE LA MEMORIA
DE AUTOEVALUACION

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1.- Fecha de envio

Hasta el dia 7 de febrero de 2024
inclusive, excepto que finalicen las
practicas con posterioridad de forma
motivada en cuyo caso sera la fecha
determinada por ese motivo.

Se requerira su entrega. El apartado
se considerara no satisfactorio
cuando la memoria no sea entregada
antes del 28 de junio.

2.- Formato.

Cumple los elementos formales de
letra, interlineado y extension.

Se requerira su correccion que debe
realizarse antes del 28 de junio, en su
defecto se considerara no
satisfactorio.

3.- Desarrollo de |los
apartados de la memoria

Se desarrollan todos los elementos
del guion establecidos en el anexo |
de la presente resolucion, excepto
que, por causa motivada deba
adaptarse alguno de ellos:

- Contexto del centro.

- Cumplimiento de funciones.

- Proceso de ensefianza aprendizaje
- Dedicacion al centro.

- Valoracién personal del periodo de
practicas.

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que se
indican en el guion sin que se motive.
Se requerira la subsanacion que debe
realizarse antes del 28 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.

4.- Contenido de Ilos
apartados de la memoria.

Se realizara una valoracion global de
la memoria tomando como referencia
las dimensiones recogidas en la guia,
valorando la coherencia del desarrollo
de los contenidos.

Ausencia o incoherencia de los
contenidos desarrollados en la
memoria. Se requerira la subsanacion
que debe realizarse antes del 30 de
junio. En su defecto se considerara no
satisfactorio.

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

A la vista de los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro, de la Memoria final del/de la Profesor/a
en practicas, y las actuaciones realizadas por el/la Inspector/a que suscribe, se emite informe sobre la evaluacion

de la fase de practicas:
[C] SATISFACTORIO

[J NO SATISFACTORIO

En

, a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion

Fdo.:
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