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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1398/2020, de 28 de diciembre, por la que se regula la organizacién y fun-
cionamiento del Centro Aragonés de Tecnologias para la Educaciéon (CATEDU) “Andre-
sa Casamayor” y por la que se reconocen sus actividades de formacién del profesora-
do no universitario.

Mediante Decreto 200/2006, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, se cred el Centro
Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU), estableciendo su domicilio en la lo-
calidad de Alcorisa. Su disposicion final Unica faculta a la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de dicho De-
creto.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén por el que se regula la
formacién del profesorado de ensefanzas no universitarias que presta sus servicios en cen-
tros educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon, regula
un modelo de formacion con vocacion de mejora y pensamiento innovador, donde la Red de
Formacion es el nucleo central de la accién formativa del profesorado.

Dicho Decreto tiene caracter proactivo e intencion de anticiparse a los continuos cambios
que se dan en la sociedad, asi como de responder a las nuevas necesidades y demandas que
se plantean al sistema educativo y a sus profesionales, proporcionando una respuesta dina-
mica y flexible en las mejores condiciones de plazo, calidad y coste.

En el articulo 7.1 del Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, se indica que la planificacion
de la formacion del profesorado se realizara a través del Plan Marco Aragonés de Formacion
del Profesorado vigente, los Planes Anuales de Acciones Formativas y los Planes de Forma-
cion de Centros.

Asimismo, en el articulo 14.2 establece que el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria regulara la creacion, modificacion, supresion, estructura, organiza-
cion, funcionamiento y ambito de actuacion de los Centros de Profesorado territoriales como
instituciones especializadas de formacion del profesorado e innovacion educativa.

Igualmente, establece la clasificacion de los Centros de Profesorado en territoriales y es-
pecificos, sefialando en su articulo 20 que el Centro Aragonés de Tecnologias para la Educa-
cion (CATEDU) es un Centro de Profesorado especifico.

La Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacién y funcio-
namiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Autbnoma de Aragodn,
en su disposicion adicional primera establece su validez con caracter supletorio para los Cen-
tros de Profesorado especificos, entre los que se encuentra el Centro Aragonés de Tecnolo-
gias para la Educacion (CATEDU).

Su articulo 39.1 senala igualmente que corresponde al Departamento competente en ma-
teria de educacion no universitaria, la creacion, modificacion o supresién de Centros de Pro-
fesorado territoriales y de los Equipos Territoriales de Formacién del Profesorado.

Por Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Direccién General de Personal y Formacion del
Profesorado, se autoriza la implantacién de un proyecto experimental de Formacién del Pro-
fesorado en Ensefianzas Artisticas en el CIFE “Angel Sanz Briz” de Teruel, con el fin de satis-
facer las necesidades formativas de este colectivo, favorecer su capacitacion profesional y
dotarles de la metodologia adecuada para cada uno de los niveles en los que impartan do-
cencia, asi como establecer vias de colaboracion con otras entidades.

El sistema educativo, en todos sus niveles, se considera la via idénea para conseguir que
el uso de las tecnologias esté al alcance de toda la sociedad, y que a la vez pueden ser utili-
zadas como un eficaz recurso didactico que permita acercar el conocimiento a todo el alum-
nado y facilite el desarrollo integral de las personas.

Las dotaciones informaticas y las redes de comunicaciones en los centros docentes no
tienen valor en si mismas. Su utilidad viene dada por aquellos contenidos y actitudes que
sean capaces de transmitir a las personas usuarias y por el empleo que de ellas haga el per-
sonal docente.

Por todo esto, CATEDU fue creado con el fin de liderar los procesos de asimilacion tecno-
I6gica en el ambito educativo, promover la generacidn de recursos educativos susceptibles de
ser distribuidos mediante las tecnologias de la informacion y comunicacién, asi como prestar
apoyo a los centros docentes de los distintos niveles de ensefianza de Aragén en cualquiera
de los aspectos relativos a la incorporacion de las tecnologias de la informacién y comunica-
cion a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CATEDU es un Centro Docente que se puso en funcionamiento con la finalidad de realizar
actuaciones de formacion permanente del profesorado y de investigar, desarrollar y difundir
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los recursos digitales que aporten beneficios para cualquier nivel del ambito educativo ara-
gonés. Para ello, realiza trabajos de investigacion, experimentacion, desarrollo, evaluacion,
publicacién y difusidon de productos y servicios cuyo destinatario es el profesorado de las
instituciones educativas y por extension el sistema educativo en Aragén en toda su amplitud.

Dado que una de las competencias que va a asumir CATEDU “Andresa Casamayor” es la
de ser un centro de prestigio y referencia STEAM para la comunidad educativa de Aragén y del
Estado espanol, se cree adecuado que su denominacién sea el de la zaragozana matematica,
escritora y maestra de nifias que destacé en el manejo de los nimeros y en la aritmética.

Por todo ello, se hace preciso elaborar una normativa especifica para adecuar su estruc-
tura, organizacion y funcionamiento, asi como su denominacioén, a las nuevas necesidades
generadas en el sistema educativo aragonés, y que sirva también para articular las particula-
ridades de este centro con el fin de que pueda estructurarse y cumplir su objetivo de continuar
desarrollando su labor de apoyo tecnolégico y pueda ampliarse hacia los nuevos cometidos
que la sociedad en general y la comunidad educativa aragonesa en particular reclaman.

Asi, mediante la presente Orden, se regula su organizacion y funcionamiento, se pre-
tenden delimitar con mayor exactitud sus competencias, y asimismo incluir algunas nuevas
dentro del ambito de las ensefianzas artisticas, desarrolladas anteriormente por el proyecto
experimental dependiente del CIFE Angel Sanz Briz, para acercarlo a las nuevas necesi-
dades sociales y educativas del ambito STEAM (iniciales de las palabras en inglés Science,
Technology, Engineering, Arts and Maths). Ademas, y como consecuencia de lo expuesto, se
considera oportuno su cambio de denominaciéon como Centro Aragonés de Tecnologias para
la Educacion “Andresa Casamayor”.

La Disposicion final primera del Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, faculta a quien
ostente la titularidad del Departamento competente en materia de educacién no universitaria
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y la aplicacion de dicho Decreto.

El articulo 1 del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, esta-
blece que corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantacién, desarrollo, ges-
tion y seguimiento de la educacion en Aragon, asi como el ejercicio de las funciones y servi-
cios que corresponden a la Comunidad Autdbnoma de Aragdn en materia de ensefanza,
cultura, patrimonio cultural, deporte y politica linguistica.

Para la elaboracion y en la tramitacion de esta Orden han sido tenidos en cuenta los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129, de 1 de octubre, de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En particular se
ha atendido a los principios de necesidad, eficacia y proporcionalidad, dado que la iniciativa
normativa esta justificada por la razén de interés general que se persigue y es ademas el
instrumento adecuado e imprescindible, conforme a la normativa expuesta, para alcanzar los
objetivos pretendidos, repercutiendo finalmente en beneficio del alumnado, atendiendo por
tanto al principio de eficacia. En el mismo sentido se cumple el principio de eficiencia ya que
no se incurre en cargas administrativas y se produce un uso adecuado de los medios puestos
a disposicién de este Departamento, efectuando una adecuada racionalizacion de los re-
cursos publicos. Al principio de transparencia se da igualmente cumplimiento conforme a lo
dispuesto en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Par-
ticipacion Ciudadana de Aragon.

En la tramitacién de la presente Orden se ha tenido en consideracion el procedimiento
establecido en la en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragodn,
para la aprobacion de normas reglamentarias, evacuandose los informes que resultan pre-
ceptivos.

En virtud de lo expresado, de conformidad con lo establecido en el Decreto 108/2020, de
11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, de acuerdo con el informe del Consejo Escolar de
Aragon y evacuados el resto de tramites preceptivos, resuelvo:

Articulo 1. Denominacion.

El Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU) precisa su denominacion
especifica actual, pasando a denominarse Centro Aragonés de Tecnologias para la Educa-
cion (CATEDU) “Andresa Casamayor”.

Articulo 2. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Centro
Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU) “Andresa Casamayor”, de ahora en
adelante, CATEDU “Andresa Casamayor” y reconocer sus actividades de formacion del pro-
fesorado no universitario.
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Articulo 3. Dependencia administrativa.

El personal del CATEDU “Andresa Casamayor” depende organicamente del Servicio Pro-
vincial del Departamento competente en materia de educacion no universitaria de Teruel y
funcionalmente de la Direccion General competente en materia de formacién del profesorado
no universitario.

Articulo 4. Concepto del CATEDU “Andresa Casamayor”.

1. CATEDU “Andresa Casamayor” es un Centro de Profesorado especifico encargado de
ofrecer servicios destinados a incentivar y facilitar el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en la educacion, ademas de ser un centro de recursos y apoyo al sistema
educativo aragonés en materia de tecnologias que vayan surgiendo en el futuro.

2. Asimismo, se constituye como el referente mas cercano a los centros docentes soste-
nidos con fondos publicos y a su profesorado en materia de liderazgo de los procesos de
asimilacion tecnoldgica, cientifica y creativa, asi como en atencién a las necesidades de for-
macion y asesoramiento en el ambito educativo de las ciencias, tecnologias y arte, y en un
centro de referencia STEAM en Aragén.

3. El proyecto experimental de formacién del profesorado en Ensefianzas Artisticas, que
se cred en el Centro de Profesorado “Angel Sanz Briz” de Teruel, denominado Centro Ara-
gonés de recursos para el profesorado de Ensefanzas Artisticas (CAREA), se integra fun-
cional y organizativamente como area de trabajo propia en el CATEDU “Andresa Casamayor”,
Area STEAM.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del CATEDU “Andresa Casamayor” se extendera a todos los cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos de todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Articulo 6. Competencias.

El CATEDU “Andresa Casamayor” tendra las siguientes competencias:

a) Desarrollar la formacion institucional del profesorado no universitario a distancia pro-
movida por la Administracion educativa.

b) Implementar las acciones formativas que le conciernen del Plan Anual de Acciones
Formativas en todo el territorio aragonés, a través de su Plan de Actuacion.

c) Planificar, desarrollar, gestionar y evaluar su Plan de Actuacion, asi como elaborar el
presupuesto del centro.

d) Apoyar y asesorar a los centros docentes y al profesorado, en el desarrollo y segui-
miento de sus procesos de formacion a distancia.

e) Desarrollar, promover y difundir aplicaciones o herramientas que faciliten la interaccion
entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

f) Desarrollar y actualizar los sistemas de soporte y de contenidos que permitan la forma-
cion telematica en las materias que lo precisen, tanto en la formacién académica de los
centros docentes, como en la formacion continua del personal docente dependiente de
las instituciones.

g) Investigar, evaluar y documentar recursos tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados
por las instituciones educativas aragonesas.

h) Impulsar y apoyar a los centros docentes aragoneses en lo relativo a la formacion y
asesoramiento de las ciencias, tecnologias y arte.

i) Colaborar en la convocatoria, gestion y evaluacion de la formacion a distancia del pro-
fesorado de Aragon con especial dedicacion a las que se refieran a contenidos STEAM.

j) Dar servicio al profesorado en el uso de plataformas de contenidos y de aprendizaje
virtuales asociados a los curriculos de los distintos niveles educativos.

k) Ofrecer alojamiento y servicio a los centros docentes en su identidad digital, paginas
web y aulas virtuales de centro.

I) Ofrecer, mantener, gestionar y dar soporte a los centros docentes del sistema operativo
Vitalinux o en el sistema operativo basado en software libre que determine el Departa-
mento competente en materia de educacién no universitaria para el uso general en los
centros docentes.

m) Mantener relaciones de colaboracion e intercambio con todas aquellas instituciones u
organizaciones del Estado o del exterior que persigan fines similares en sus respec-
tivos ambitos educativos.

n) Desarrollar actividades de encuentro e intercambio con y entre las instituciones u
organizaciones mencionadas en el apartado anterior, convirtiéndose en un centro
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t)

u)

de prestigio y referencia para la comunidad educativa de Aragén y del Estado es-
pafol.

Promover, impulsar y gestionar programas nacionales, europeos e internacionales con
otros centros de similares caracteristicas.

Colaborar en la gestion de programas relacionados con las competencias STEAM.
Colaborar con entidades, organizaciones y asociaciones del ambito educativo en temas
relacionados con las competencias STEAM y la formacién a distancia.

Trasladar a la Administracion educativa las propuestas recogidas en los centros do-
centes en relaciéon con sus areas de trabajo y colaborar en cuantos procesos y actua-
ciones se le requiera.

Realizar procesos de autoevaluacion y participar en evaluaciones externas que contri-
buyan a la mejora de sus funciones, a través de la elaboracién de la Memoria del Plan
de Actuacion.

Realizar el seguimiento de la formacién a distancia del profesorado no universitario en
el ambito autondémico y participar en la coordinacion del Plan de Formacion del Profe-
sorado de Aragon mediante reuniones periédicas con el Servicio competente en ma-
teria de formacion del profesorado y los Servicios Provinciales del Departamento com-
petente en materia de educacién no universitaria.

Crear, gestionar, disefiar y promover la formacién institucional destinada al profesorado
de ensefianzas artisticas a efectos de favorecer su actualizacion curricular y metodolé-
gica en aquellas disciplinas relacionadas con STEAM y asi mismo con aquellos pro-
gramas educativos especificos.

Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

Articulo 7. Principios metodolégicos.
La actuacion del CATEDU “Andresa Casamayor” se regira por los principios que se enun-
cian a continuacién:

a)

Trabajo en equipo y en red. Las asesorias del CATEDU “Andresa Casamayor” traba-
jaran de forma colaborativa, entre si y con el resto de personas de la Red de Formacion
aragonesa, compartiendo objetivos e informacion y aprovechando eficazmente las di-
ferentes potencialidades que se presenten. El fin es la optimizacion del trabajo, consi-
derando que todos son responsables del trabajo asignado al CATEDU “Andresa Casa-
mayor”. Asimismo, potenciaran el establecimiento de redes de centros docentes que
trabajen y se formen en objetivos comunes o de semejante naturaleza.

Optimizacion de tareas. Ante la existencia de grupos de trabajo virtuales y la necesidad
de estrategias de trabajo colaborativo, se definiran trabajos a corto plazo cuyos obje-
tivos se estableceran en las comunicaciones diarias e incidencias, y trabajos a largo
plazo que se determinaran en las reuniones fisicas que mantengan.

Mejora y formacion continua. El trabajo de las asesorias del CATEDU “Andresa Casa-
mayor” seguira un inherente proceso permanente de formacion, de adquisicion y me-
jora de las competencias profesionales docentes y de habilidades de gestion, comuni-
cacion, conocimiento y manejo de metodologias activas, de redes sociales, del
tratamiento de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y de los procesos
de innovacion e investigacion educativa, debido al caracter técnico de las tareas enco-
mendadas.

Calidad y evaluacion. Se trabajara conforme a protocolos y estandares de calidad para
fomentar la mejora continua del sistema de formacion, y se evaluaran los procesos de
asesoramiento y gestion de la formacion a distancia para la deteccion de necesidades
y como herramienta de mejora.

Articulo 8. Actividades de formacién del profesorado.

Las actividades de formacién del profesorado que se organicen desde CATEDU “Andresa
Casamayor” se someteran en cuanto a su planificacién, convocatoria, reconocimiento, certifi-
cacion y registro a la normativa reguladora vigente del resto de actividades de formacion del
profesorado no universitario.

Articulo 9. Plantilla.

1. EI CATEDU “Andresa Casamayor” contara con el personal necesario para llevar a cabo
las competencias que le encomienda esta Orden.

2. El personal adscrito a dicho centro comprendera:
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a) Asesorias de formacion del profesorado: profesorado de los diferentes cuerpos selec-
cionados como asesor o asesora en la correspondiente convocatoria, que seran las
personas encargadas de planificar y ejecutar las actividades de formacién del profeso-
rado no universitario y aquellas otras competencias que permitan alcanzar los fines
para los que el centro ha sido creado.

b) Personal de administracion y servicios: integrado por empleados publicos que se haran
cargo de las tareas administrativas y complementarias necesarias para el funciona-
miento del centro bajo la supervision de la direccién del mismo.

Articulo 10. Estructura del CATEDU “Andresa Casamayor”.

1. EI CATEDU “Andresa Casamayor” tendra los siguientes Organos:

a) Direccion.

b) Secretaria.

c) Equipo Técnico de Formacion, integrado por el Area de Formacién, Area Técnica y
Area STEAM.

d) Consejo Rector.

Articulo 11. Direccién.

1. La direccién es el érgano unipersonal que ejerce la maxima autoridad, coordina y lidera
el equipo de profesionales del CATEDU “Andresa Casamayor”, ostentando la representacion
del centro y a la Administracién educativa en el mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las
demas autoridades educativas.

2. La direccién del centro serd nombrada por la Direccidon General competente en materia
de personal docente, tras un proceso de concurrencia competitiva con los mismos requisitos
y procedimiento de seleccion establecidos para seleccionar a la direccion de los Centros de
Profesorado territoriales, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECD/204/2019, de 20 de
febrero, por la que se regula la organizacioén y funcionamiento de los Centros de Profesorado
territoriales en la Comunidad Auténoma y demas normativa que, en su caso, resulte de apli-
cacion.

3. El nombramiento de director o directora se realizara por un periodo de cuatro cursos
académicos, prorrogables por otros cuatro cursos mas, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero.

4. El cese de director o directora del CATEDU “Andresa Casamayor”, atendera a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero.

Articulo 12. Competencias de la Direccion.

La direccidon del CATEDU “Andresa Casamayor” tendra las siguientes competencias:

a) Representar a la Administracion Educativa en el centro, ostentar la representacion del
mismo y hacer llegar al Consejo Rector las iniciativas de éste.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes, asi como los
acuerdos de los 6rganos colegiados en su ambito de competencia.

c) Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo a la con-
secucion de los objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos
que se establezcan.

d) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias y
funciones atribuidas al resto de los 6rganos del centro.

e) Presidir las reuniones del Equipo Técnico de Formacion del centro, asi como ejecutar,
en el ambito de sus competencias, los acuerdos que se adopten en las mismas.

f) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro.

g) Liderar al personal del Equipo Técnico de Formacion del CATEDU “Andresa Casa-
mayor” y al resto del personal del mismo creando climas de colaboracion e implicacion
en los objetivos del mismo.

h) Ejercer la direccidén pedagdgica e impulsar planes para la consecucién de los objetivos
del proyecto educativo del centro.

i) Planificar las tareas y el calendario de trabajo, asi como el funcionamiento general del
centro, en colaboracién con el Equipo Técnico de Formaciéon del CATEDU “Andresa
Casamayor”.

j) Dirigir y coordinar el proceso de deteccion de necesidades de formacién y concretarlas
en el Plan de Actuacion del CATEDU “Andresa Casamayor”, asi como la confeccion de
la Memoria anual sobre las actividades y situacion general del mismo, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.
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k) Definir las actuaciones formativas que procede impartir en la formacién a distancia a
través de Aularagén, complementando la formacién que realizan los Centros de Profe-
sorado territoriales y especificos.

I) Promover la autoevaluacion del centro y colaborar en el desarrollo de las evaluaciones
internas y externas que desarrolle la Administracion educativa, asi como participar y
colaborar en los procesos de auditoria y evaluacién que se establezcan.

m) Evaluar la labor de las asesorias del Equipo Técnico de Formacion a través de los in-
formes que le sean requeridos por la Administracion educativa.

n) Impulsar la mejora de la funcion asesora a través de procesos de innovacion, actuali-
zacién y perfeccionamiento del Area de Formacion, Area Técnica y Area STEAM.

f) Dinamizar la formacion permanente propia y la de todo el personal del CATEDU “An-
dresa Casamayor” y participar en aquellos procesos formativos que se le propongan.

o) Dirigir la gestiéon de los protocolos, registros y archivos creados por las personas del
Equipo Técnico de Formacion, para trabajar de forma colaborativa y conjunta.

p) Actualizar, revisar y clasificar correctamente toda la documentacion que se genere.

q) Facilitar la adecuada coordinacidon con los distintos agentes de la Red de Formacion del
profesorado.

r) Coordinar con los érganos que integran la Red de Formacion aragonesa el desarrollo y
los contenidos de los Planes anuales de Formacion del profesorado, en los que se in-
corporaran los contenidos y servicios ofertados por el CATEDU “Andresa Casamayor”.

s) Impulsar la colaboracion con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, para favorecer el cumplimiento de los objetivos y funciones esta-
blecidas.

t) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Rector y del
Equipo Técnico de Formacion del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &m-
bito de sus competencias.

u) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certifi-
caciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo la normativa vigente y
las instrucciones que en su caso emita la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado no universitario.

v) Proponer al Departamento competente en materia de educacién no universitaria el
nombramiento y cese de la Secretaria del centro, previa informacién al Equipo Técnico
de Formacién y al Consejo Rector del centro.

w) Aquellas otras que le atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

Articulo 13. Secretaria.

1. La Secretaria es un érgano unipersonal que sera desempefiado por una asesoria del
Equipo Técnico de Formacion.

2. La Secretaria sera nombrada por la Direccion del Servicio Provincial del Departamento
competente en materia de educacién no universitaria de Teruel, a propuesta de la direccion
del CATEDU “Andresa Casamayor”.

3. El nombramiento se hara por el mismo periodo que corresponde a la direccion.

4. El cese de la Secretaria del CATEDU “Andresa Casamayor”, atendera a lo dispuesto en
el articulo 17 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organiza-
cion y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Auténoma.

Articulo 14. Competencias de la Secretaria.

La Secretaria del CATEDU “Andresa Casamayor” tendra las siguientes competencias:

a) Colaborar con la direccién en el desarrollo de sus funciones.

b) Asegurar la gestion de los medios materiales del centro de acuerdo con las instruc-
ciones del titular de la direccion.

c) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
persona titular de la direccion.

d) Actuar como secretaria del Consejo Rector y del Equipo Técnico de Formacion, le-
vantar actas, que podran ser en formato papel o digital de las sesiones, y certificar los
acuerdos del CATEDU “Andresa Casamayor”, con el visto bueno de la direccién, ac-
tuando con voz y voto en el Equipo Técnico de Formacion.

e) Custodiar y mantener al corriente los libros y archivos del centro, asi como realizar y
actualizar el inventario general.
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f) Expedir las certificaciones y otros documentos oficiales del centro que soliciten las au-
toridades y las personas interesadas, con el visto bueno de la direccion.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro de acuerdo con las instrucciones
del titular de la direccion.

h) Ordenar el régimen econdmico del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

i) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del titular de la direccion.

j) Ejercer, por delegacion de la direccion, y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscritos al centro.

k) Controlar, por delegacién del titular de la direccion y bajo su autoridad, la asistencia al
trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de todo el personal docente y no docente
adscrito al centro y mantener a tal efecto las relaciones administrativas que corres-
ponda.

I) Sustituir a la direccién en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa sobre-
venida. Mientras dure este supuesto, la secretaria de los drganos sera ejercida transi-
toriamente por la asesoria que tenga mayor antigiiedad en el centro. En caso de que
existan varias personas con la misma antigliedad en el centro, la secretaria de los 6r-
ganos sera ejercida por quien tenga mayor antigiiedad en el cuerpo.

m) Coordinar la organizacion, difusién y utilizacion de los recursos didacticos del centro.

n) Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

Articulo 15. Equipo Técnico de Formacién del CATEDU “Andresa Casamayor”.

1. El Equipo Técnico de Formacién estara formado por la direccion del CATEDU “Andresa
Casamayor’ y por todas las asesorias del Area de Formacion, Area Técnica y Area STEAM,
de los que una de ellas desempefara las funciones de secretaria.

2. Los puestos de trabajo de las asesorias de formacion estaran ocupados por profesio-
nales docentes que forman parte del Equipo Técnico de Formacién del CATEDU “Andresa
Casamayor” donde desempefian sus funciones, promueven y facilitan la gestién de los pro-
cesos formativos.

3. Las asesorias del Equipo Técnico de Formacion del CATEDU “Andresa Casamayor”
seran nombradas, en comision de servicios, por la Direccion General competente en materia
de personal docente, tras un proceso de concurrencia competitiva con los mismos requisitos
y procedimiento de seleccion establecido para seleccionar las asesorias de los Centros de
Profesorado territoriales, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECD/204/2019, de 20 de
febrero, y demas normativa que resulte de aplicacion. Dicha comision de servicio conllevara
la reserva del puesto de trabajo de origen ostentado con caracter definitivo.

4. El nombramiento de las asesorias del Equipo Técnico de Formacion del CATEDU “An-
dresa Casamayor”, asi como el procedimiento de acceso a las mismas y de su renovacion se
realizaran por el mismo periodo y con las mismas condiciones que para las asesorias de for-
macién de los Centros de Profesorado territoriales.

Articulo 16. Competencias del Equipo Técnico de Formacion.

1. El Equipo Técnico de Formacién del CATEDU “Andresa Casamayor” tendra las si-

guientes competencias:

a) Elaborar el Plan de Actuacion Anual del centro, atendiendo a las lineas marcadas por
el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado vigente y a las directrices de la
Direcciéon General competente en materia de formacion del profesorado no universi-
tario.

b) Disefar, organizar y desarrollar las actividades formativas previstas en las actualiza-
ciones del Plan de Actuacion del centro.

c) Realizar el seguimiento de las actividades formativas establecidas en el Plan de Actua-
cion del CATEDU “Andresa Casamayor” a lo largo de cada curso escolar.

d) Realizar la autoevaluacién del funcionamiento del centro, utilizando los instrumentos e
indicadores establecidos por el propio centro y efectuar propuestas de mejora.

e) Desarrollar estrategias para fomentar la autoformacion y el trabajo colaborativo y en
equipo.

f) Elaborary aprobar las normas de organizacion y funcionamiento internas.

g) Asumir, por parte de una persona del Equipo Técnico de Formacion, la secretaria del
centro cuando fuera propuesta para ello.
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h) Sustituir una persona del Equipo Técnico de Formacion a la secretaria en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad, por la o el docente que tenga mayor antigiedad en el
centro. En caso de que existan varias personas con la misma antigliedad en el centro,
la secretaria de los 6rganos sera ejercida por quien tenga mayor antigiedad en el
cuerpo.

i) Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

2. Los horarios de las personas que componen el Equipo Técnico de Formacién deberan

adecuarse a las actividades realizadas por el CATEDU “Andresa Casamayor”.

3. El Equipo Técnico de Formacion realizara reuniones periédicas con el fin de coordinarse

y organizar las actuaciones del centro. De cada reunion se levantara acta en la que se refle-
jara un resumen de los temas tratados, asi como de los acuerdos adoptados. Dichas actas se
recogeran en un libro custodiado por la persona que ejerza la secretaria, pudiendo registrarse
en papel o en formato digital.

Articulo 17. Competencias del Area de Formacién del Equipo Técnico de Formacion.

El Area de Formacién del Equipo Técnico de Formacién del CATEDU “Andresa Casa-

mayor” tendra las siguientes competencias:

a) Asumir las funciones relacionadas con la formacion a distancia en todo el territorio de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Promover y gestionar las plataformas de acceso a través de Moodle para centros do-
centes, profesorado y Aularagén.

c) Disefar, desarrollar, coordinar y actualizar contenidos de formacion a distancia, asi
COmMO Su organizacion en cursos.

d) Coordinar, crear y actualizar los contenidos de los diferentes itinerarios formativos exis-
tentes.

e) Gestionar la plataforma de los contenidos que sean generados por el CATEDU “An-
dresa Casamayor”.

f) Gestionar la inscripcién de la formacion a distancia y su certificacion.

g) Participar en la elaboracién, desarrollo, gestién y evaluacion del Plan de Actuacion del
CATEDU “Andresa Casamayor”.

h) Proporcionar al profesorado asesoramiento y recursos en aspectos relacionados con
su practica docente y con su actualizacién y desarrollo profesional.

i) Proponer actuaciones formativas que se deriven de las lineas prioritarias del Plan
Marco Aragonés de Formacion del Profesorado vigente.

j) Asesorar y coordinar a las asesorias de formaciéon de competencia digital de la Red de
Formacién aragonesa y a las coordinaciones de formacion para el uso de las tecnolo-
gias en los aprendizajes (COFOTAP) de los centros docentes.

k) Difundir las herramientas y recursos digitales recomendados para el uso en las aulas y
centros docentes.

I) Difundir virtualmente, en redes sociales y en prensa escrita, la existencia del CATEDU
“Andresa Casamayor” como centro de referencia STEAM, gestion y recursos digitales
del profesorado.

m) Impulsar, dinamizar y apoyar el desarrollo de redes de formacion, facilitando espacios
fisicos y virtuales para el trabajo colaborativo del profesorado.

n) Favorecer y difundir el uso y aplicacion practica de las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento en el ambito educativo.

o) Elaborar, difundir y promover entre el profesorado servicios que sean los mejores y con
la ultima version estable.

p) Establecer, en coordinacion con la Red de Formacion, futuras lineas de investigacion
metodoldgicas.

q) Revisar las demandas de formacion en la linea de las STEAM.

r) Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

Articulo 18. Competencias del Area Técnica del Equipo Técnico de Formacion.
El Area Técnica del Equipo Técnico de Formacién del CATEDU “Andresa Casamayor”
tendra las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracién, desarrollo, gestion y evaluacion del Plan de Actuacién del
CATEDU “Andresa Casamayor”.
b) Asumir las funciones de apoyo técnico a los centros docentes y profesorado en la ges-
tion de sus sitios web a través de Word Press o la herramienta que la sustituya.
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c)

d)

f)

Gestionar, programar, mantener y actualizar la plataforma de inscripcion y gestion de la
formacién del profesorado no universitario.

Gestionar, programar y proporcionar soporte técnico a los centros docentes adscritos
al programa Vitalinux, a los adscritos a programas que utilicen tecnologias digitales
basadas en estdndares abiertos o en licencias libres o a programas similares que les
sean encomendados por la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado no universitario.

Asesorar a las asesorias de formacién de competencia digital de la Red de Formacion
aragonesa y a los coordinadores de formacion para el uso de las tecnologias en los
aprendizajes (COFOTAP) de los centros docentes.

Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

Articulo 19. Competencias del Area STEAM del Equipo Técnico de Formacion.
El Area STEAM del Equipo Técnico de Formacion del CATEDU “Andresa Casamayor”
tendra las siguientes competencias:

a)

h)

Participar en la elaboracion, desarrollo, gestion y evaluacion del Plan de Actuacion del
CATEDU “Andresa Casamayor”.

Revisar las demandas de formacion en la linea de las STEAM.

Crear, disefar y gestionar las actividades formativas autonémicas en materia STEAM,
de disefo y artes plasticas, musica y artes escénicas y posibles programas educativos
especificos relativos a estas materias.

Proponer actuaciones formativas que se deriven de las lineas prioritarias del Plan
Marco Aragonés de Formacién del Profesorado vigente.

Dinamizar y gestionar los espacios STEAM LAB Aragén.

Integrar STEAM en el aula como parte de la educacién por proyectos.

Fomentar entre el profesorado todas aquellas metodologias que desarrollen com-
petencias para trabajar con STEAM, tales como el Trabajo por Proyectos, el Apren-
dizaje Basado en el Disefio y aquellas que permitan la indagacion y la investiga-
cion.

Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

Articulo 20. Consejo Rector del CATEDU “Andresa Casamayor’.
1. El Consejo Rector es un érgano de gobierno y de coordinacion, presidido por la direc-
cion del CATEDU “Andresa Casamayor” y compuesto por:

La direccion del CATEDU “Andresa Casamayor”.

Una persona representante del Departamento competente en materia de Educacion no
universitaria, a propuesta del mismo.

Una persona representante del Departamento competente en Universidad a propuesta
del mismo.

Una persona representante de la Universidad de Zaragoza, adscrito a alguno de los
centros propios ubicados en el Campus de Teruel, a propuesta de la misma.

Una persona representante del Ayuntamiento de Alcorisa, a propuesta del mismo.

Dos representantes del Equipo Técnico de Formacion del CATEDU “Andresa
Casamayor”,a propuesta de la direccion del centro.

La Secretaria del CATEDU “Andresa Casamayor”, que actuara con voz, pero sin voto.
Un representante del funcionariado docente no universitario a propuesta del érgano de
representatividad del profesorado de ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

2. El Consejo Rector se reunira preceptivamente dos veces al afio. De ellas, una sera al
principio del curso escolar y otra al final del mismo, y en cuantas ocasiones sea requerido
para el desarrollo de las competencias que desempefia. Las reuniones del Consejo Rector
podran realizarse tanto de forma presencial como telematica.

3. Las personas integrantes del Consejo Rector desempefiaran sus funciones sin que en
ningun caso puedan recibir remuneracion alguna por este concepto.

4. En lo no dispuesto en esta Orden, su régimen de funcionamiento sera el dispuesto en
las normas relativas a los érganos colegiados de la Comunidad Auténoma previstas en el
texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

758

csv: BOA20210111009



Boletin Oficial de Aragoén 11/01/2021

Articulo 21. Competencias del Consejo Rector del CATEDU “Andresa Casamayor”.

El Consejo Rector del CATEDU “Andresa Casamayor” asumira las siguientes competen-

cias:

a) Evaluar y aprobar el Plan de Actuacion del centro sin perjuicio de las competencias del
Equipo Técnico de Formacién, en relacion con la planificacion y organizacion pedagé-
gica.

b) Evaluary aprobar el Proyecto de Gestién de los recursos del centro, el presupuesto de
ingresos y el presupuesto de gastos.

c) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento, en consonancia con lo dispuesto en
esta Orden.

d) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones, infraestructuras y equipa-
mientos del centro.

e) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos, sociales y culturales, con
otros centros, otras Administraciones locales, entidades y organismos.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las evalua-
ciones internas y externas en las que participe el centro, asi como aprobar la Memoria
Anual del mismo.

g) Elaborar informes, a peticion del Departamento competente en materia de educacion
no universitaria, sobre el funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la actividad del mismo.

h) Aquellas otras que le sean atribuidas por la normativa aplicable.

Articulo 22. Reconocimiento de la labor de Direccién, Secretaria y asesorias del CATEDU
“Andresa Casamayor”.

Los puestos de trabajo de direccidn, secretaria y asesorias del Equipo Técnico de Forma-
cion, podran tener el reconocimiento administrativo y las retribuciones econémicas que nor-
mativamente se establezcan al efecto para cada uno de los puestos.

Articulo 23. Recursos del CATEDU “Andresa Casamayor”.

Los medios humanos, materiales y econémicos precisos para el funcionamiento del CA-
TEDU “Andresa Casamayor” seran dotados por el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria.

Disposicién adicional primera. Aplicacién supletoria.

Para todos aquellos aspectos especificos que afecten al CATEDU “Andresa Casamayor”
y que no se regulan en esta Orden, se estara a lo dispuesto en la Orden ECD/204/2019, de
20 de febrero, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Profe-
sorado territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Disposicién adicional segunda. Clausula de género.

El marco normativo en el que se inscribe esta Orden proscribe la discriminacién por razén
de género. A lo largo de este documento se ha procurado utilizar un lenguaje inclusivo de
geénero, en cualquier caso, de aparecer algun término de género gramatical masculino refe-
rido a persona o grupos de personas no identificadas especificamente, se ha utilizado no
aludiendo al masculino de manera especifica.

Disposicion transitoria primera. Cargos directivos del CATEDU “Andresa Casamayor” se-
leccionados por convocatoria publica.

A los cargos directivos nombrados con anterioridad a la publicacion de esta Orden, les
seran de aplicacion las condiciones existentes en el momento de su nhombramiento en rela-
cion con la duraciéon de su hombramiento, evaluacién y renovacion.

Disposicién transitoria segunda. Asesorias de formacién del profesorado del CATEDU
“Andresa Casamayor” seleccionadas por convocatoria publica.

A las asesorias de formacién nombradas con anterioridad a la publicacién de esta Orden,
les seran de aplicacion las condiciones existentes en el momento de su nombramiento en
relacién con la duracién de su nombramiento, evaluacion y renovacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en esta Orden.
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Disposicién final primera. Ejecucion.

La Direccién General competente en materia de formacion del profesorado no universitario
realizara, en el ambito de sus competencias, cuantas actuaciones resulten precisas para la
adecuada aplicacién y ejecucién de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Lo dispuesto en esta Orden sera de aplicacion el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 28 de diciembre de 2020.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO

760

csv: BOA20210111009



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/2/2021, de 8 de enero, por la que se modifica la Orden ECD/1303/2020, de 21 de diciembre, por la que se regula la presencialidad en la ESO y Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Aragón en el curso 2020-2021.


	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria pública para la provisión definitiva, por el sistema de libre designación, del puesto de trabajo de Director de la Biblioteca Universitaria.
	RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoría de Técnico Superior de apoyo a la investigación.
	RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna, en la E



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1394/2020, de 20 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio entre el Ministerio del Interior (Dirección General de la Guardia Civil) y la Comunidad Autónoma de Aragón, en materia de seguridad en los edificios de la Administr
	ORDEN PRI/1395/2020, de 24 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón, a través del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales y la entidad Fundación D.F.A., para el desarrollo del proye
	ORDEN PRI/1396/2020, de 24 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Federación Aragonesa de Montañismo, para actuaciones en Senderos con cargo al Fondo de Inversiones de Teruel de 201
	ORDEN PRI/1397/2020, de 24 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración suscrito entre el Instituto Aragonés del Agua y el Ayuntamiento de Torla-Ordesa, para la construcción de la planta de depuración de aguas residuales

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1398/2020, de 28 de diciembre, por la que se regula la organización y funcionamiento del Centro Aragonés de Tecnologías para la Educación (CATEDU) “Andresa Casamayor” y por la que se reconocen sus actividades de formación del profesorado no univ
	RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2020, del Director General de Innovación y Formación Profesional, sobre itinerarios formativos de las personas coordinadoras de formación en los centros educativos no universitarios, de las asesorías de formación del profe
	RESOLUCIÓN de 7 de enero de 2021, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se modifica la Resolución del 27 de noviembre de 2020, por la que se convoca a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1399/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan subvenciones para la realización de actividades de formación profesional y adquisición de competencias, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2020, para el año 2021.
	ORDEN AGM/1400/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan subvenciones para la realización de actividades de información y transferencia agroalimentaria, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2020, para el año 2021.
	ORDEN AGM/1401/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan subvenciones para las organizaciones y asociaciones ganaderas de animales de razas autóctonas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2020, para el año 2021. 
	RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 13 de diciembre de 2018, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambienta
	RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 28 de diciembre de 2004, de la Dirección General de Calidad Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto 



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/1399/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan subvenciones para la realización de actividades de formación profesional y adquisición de competencias, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2020, para
	EXTRACTO de la Orden AGM/1400/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan subvenciones para la realización de actividades de información y transferencia agroalimentaria, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2020, para el año 
	EXTRACTO de la Orden AGM/1401/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan subvenciones para las organizaciones y asociaciones ganaderas de animales de razas autóctonas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2020, para el año 2
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2020ZROR07).

	AYUNTAMIENTO DE CASTEJÓN DE SOS 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Castejón de Sos, relativo a la solicitud de licencia ambiental clasificada para la recepción, envasado y expedición de setas en C/Arasán, Número 2, local 4.

	AYUNTAMIENTO DE TARAZONA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, por el que somete a información pública el expediente de licencia ambiental de actividad clasificada para taller de vehículos, a ubicar en calle Castilla León, parcela 77, del polígono industrial de Tarazona.

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE JUDO Y DEPORTES ASOCIADOS
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Judo y Deportes Asociados, relativo a convocatoria de Asamblea General Ordinaria. 




