
cs
v:

 B
O

A2
02

20
72

50
10

25/07/2022Boletín Oficial de AragónNúm. 143

25287

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2022, de la Directora General de Personal, por la que se 
hace pública la propuesta de resolución definitiva de la Comisión de Selección del con-
curso de méritos para la elaboración de una lista complementaria de aspirantes a des-
empeñar puestos de Inspección Educativa en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Aragón convocada por Resolución de 16 de mayo de 2022, de la Directora General de 
Personal.

Por Resolución de 16 de mayo de 2022, de la Directora General de Personal, se convoca 
concurso de méritos para la elaboración de una lista complementaria de aspirantes a desem-
peñar puestos de inspección educativa en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con fecha 8 de julio de 2022, se publicó Resolución de la Directora General de Personal, 
con la propuesta de Resolución del Concurso de méritos para la elaboración de una lista 
complementaria de aspirantes a desempeñar puestos de Inspección Educativa en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, convocado por Resolución de 16 de mayo de 2022, 
de la Directora General de Personal.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la base décima de la Resolución de 16 de mayo de 
2022 establece que la Comisión de Selección propondrá a la Directora General de Personal 
el listado definitivo de los/las participantes que conformarán la lista complementaria, quien 
resolverá. En su virtud, esta Dirección General ha resuelto:

Primero.— Hacer pública, mediante el anexo que acompaña a esta Resolución, la lista 
complementaria de aspirantes a desempeñar puestos de Inspección Educativa en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Aragón derivada del procedimiento convocado mediante Re-
solución de 16 de mayo de 2022.

Segundo.— Ordenar la publicación de la propuesta de resolución definitiva en la web del 
Departamento de Educación, Cultura y Deporte (www.educa.aragon.es) y en el “Boletín Ofi-
cial de Aragón”.

Contra esta Resolución, los/as interesados/as podrán interponer recurso de alzada ante el 
Consejero de Educación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el día si-
guiente al de su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. El recurso de alzada deberá interponerse electrónicamente, a través del Servicio de 
Soporte a la Tramitación (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-admi-
nistracion) o en cualquiera de los otros registros públicos contemplados en el artículo 16.4.a) 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 19 de julio de 2022.

La Directora General de Personal,
OLGA ALASTRUEY ALPIN

http://www.educa.aragon.es
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
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