
 

 

 

ANEXO I 

VACANTES CONVOCADAS 

 

CÓDIGO Nº VACANTES COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA VACANTES CONVOCADAS 

DIR_CD 
UNA 
VACANTE DE 
DIRECCIÓN 

 Poseer experiencia profesional y/o formación especializada 

relacionada con la innovación y la digitalización aplicada a los 

sectores productivos de la formación profesional. 

 Tener competencias de organización, gestión y liderazgo de 

equipos y proyectos. 

 Tener experiencia en el liderazgo de sistemas de mejora continua 

aplicados al ámbito de la formación profesional. 

 Tener experiencia y un conocimiento profundo de los distintos 

elementos e instrumentos del sistema de formación profesional. 

 Conocer las tecnologías propias de la digitalización aplicada a los 

sectores profesionales y su aplicación en la formación profesional. 

Departamento para el emprendimiento, orientación y empleo digital. 

ASE_CDEOE 
UNA 
VACANTE DE 
ASESORÍA 

 Poseer formación especializada y/o experiencia profesional 

relacionada con la innovación y la digitalización aplicada a los 

sectores productivos de la formación profesional. 

 Tener experiencia y/o conocimiento de los distintos elementos e 

instrumentos del sistema de formación profesional. 

 Tener experiencia y competencias en coordinación y/o gestión de 

proyectos emprendedores en formación profesional. 

 Poseer competencias de orientación académica y profesional al 

alumnado de formación profesional y, en general, a la población 

activa. 

 Conocer las tecnologías propias de la digitalización aplicada a los 

sectores profesionales y su aplicación en la formación profesional. 



 

 

CÓDIGO Nº VACANTES COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA VACANTES CONVOCADAS 

Departamento para la innovación y desarrollo de proyectos. 

ASE_CDIID 
DOS 
VACANTES DE 
ASESORÍA 

 Poseer formación especializada y/o experiencia profesional 

relacionada con la innovación y la digitalización aplicada a los 

sectores productivos de la formación profesional. 

 Tener experiencia y/o conocimiento de los distintos elementos e 

instrumentos del sistema de formación profesional. 

 Tener experiencia y competencias en coordinación y/o gestión de 

proyectos de innovación en formación profesional. 

 Tener experiencia y competencias en coordinación y/o gestión de 

proyectos internacionales en formación profesional. 

 Poseer competencias de dinamización de equipos y espacios de 

aprendizaje relativos a la formación profesional. 

 Tener experiencia y competencias en el cambio metodológico 

hacia metodologías activas en formación profesional. 

 Conocer las tecnologías propias de la digitalización aplicada a los 

sectores profesionales y su aplicación en la formación profesional. 

Departamento para la formación, cualificación y especialización digital. 

ASE_CDFCE 
DOS 
VACANTES DE 
ASESORÍA 

 Poseer formación especializada y/o experiencia profesional 

relacionada con la innovación y la digitalización aplicada a los 

sectores productivos de la formación profesional. 

 Tener experiencia y/o conocimiento de los distintos elementos e 

instrumentos del sistema de formación profesional. 

 Tener experiencia y/o conocimiento de los sistemas de gestión de 

centros educativos y, en concreto, de las enseñanzas de 

formación profesional. 

 Tener experiencia y/o conocimiento del sistema de formación 

profesional a distancia y de su modelo de gestión. 

 Conocer las tecnologías propias de la digitalización aplicada a los 

sectores profesionales y su aplicación en la formación profesional. 

 


