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1.- PRIORIDADES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

v Los principios que deben inspirar las distintas actuaciones en el ambito educativo para'

los préximos cursos son: la libertad, la calidad v la igualdad de oportunidades, asf como

las lineas de accién que permitan mejorar el modelo educativo y hacerlo mas eficiente.

v" Las lineas de atencion estratégica del Departamento para los cursos 2012/13,

2013/14, 2014/15 y 2015-2016 que tienen una especial incidencia sobre los centros

docentes son las siguientes:

Reduccidn del fracaso escolar.
Reduccién del abandono escolar.

Propiciar la calidad vy e'xceiencia (mediante la valoracién del esfuerzo 1%
elevando el nivel de exigencia académica) para elevar ell porcéntaje de
alumnos con buenos resultados {(niveles 4, 5 y 6 del modelo de referencia
PISA o Evaluacién General de'Diégnéstico) en competencia matematica, en

competencia lectora y en competencia cientifica.
Aumentar el uso v las competencias en iengua extranjera.

Hacer de la escuela una herramienta de cohesidn social que permita la
inclusién efectiva de todas las personas, especialmente de aquelios con
necesidades educativas especiales. '

v Para ello se establecen como prioridades educativas institucionales a trabajar para

la mejora en los Centros Privados de Educacién de Personas Adultas durante el proximo

curso escolar 2015/16 los siguientes ambitos:

Generalizar el acceso a fa informacién, orientacién y asesoramiento para gue

todos los ciudadanos puedan participar-en la formacidén permanente.

Mejorar la calidad de la formacion permanente.

Fomentar la innovacion en educacién permanente,

Adaptar la oferta formativa a las necesidades personales, sociales y laborales

de los ciudadanos.

Flexibilizar y conectar {os sistemas e itinerarios formativos.
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« Incrementar el porcentaje de ciudadanos que participan en actividades
formativas de formacién permanente as{ como los niveles de cualificacién de
estos.

» Facilitar la permanencia efectiva de los ciudadanos en las distintas
modalidades de formacién, '

2.~ REGIMEN DE ‘FU.NCIONAMIEN'!‘O

v

La gesti6n administrativa de los Céntros Privados de Educacién de Personas Adultas
correspondiente a las enseflanzas de Educacién secundaria para personas adultas y las
subvencionadas en base a la Orden de la Consejera de concesién de subvencidn a
entidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro para la realizacién de
actividades de educacién permanente se realizard a través de la aplicacién informatica
en red, establecida por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

2.1.- Calendario y horario escolar

v

Los Centros Privados de Educacion de Personas Adultas se regirdn por el Calendario
Escolar establecido por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte para el
conjunto del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Cuando las ensefianzas se organicen en cuatrimestres, las correspondientes al primero
de ellos se iniciaran segun sefiale el calendario escolar de la Comunidad Autérioma de
Aragon vy finalizardn el 12 de febrero de 2016. Las correspohdientes al  segundo
comenzaran el 15 de febrero de 2016 vy finalizardn segln el calendario escolar ‘
Comunidad Auténoma de Aragdn '

Un ejemplar del calendario escolar deberd permanecer expuesto en el tablon de
anuncios o lugar visible de cada centro a disposicién de todos los miembros de la
comunidad educativa. '

La Inspeccién de Educacion, controlard el cumplimiento del calendario escolar.

Las decisiones sobre el horario general adoptadas por el centro deben respetar la
normativa vigente de cada una de las ensefianzas. El horario de los Centros Privados de

Educacion de Personas Adultas serd de mafiana, tarde y noche, de lunes a viernes, y
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serd establecido con el Unico criterio de prestar el mejor servicio a los ciudadanos,
adapténdose a sus disponibilidades horarias.

v Para la elaboracidn, aprobacién o modificacién del horario general del centro se seguird

lo establecido en el apartado 3 def Anexo I1I de la Orden de 16 de agosto de 2000 (BOA
de 23 de agosto).

v Los viajes de estudio, salidas y visitas correspondientes a actividades que se vayan a
“realizar fuera del centro, podrén tener lugar en periodo lectivo, previa aprobacion del
director de! centro y oido el Consejo Escolar. La duracién de los viajes de estudio no
podra afectar a mds de cinco dias lectivos y deberd ponerse en conocimiento de la
Inspeccién de Educacién del Servicio Provincial; en esta comunicacion deben incluirse
los datos de .itinerario, fechas, grupos y numero de alumnos, asi como relacion del
profesorado acompaﬁahte y fecha en que la actividad ha sido aprobada por el Consejo
Escolar y cualguier otrafnformacién que pueda considerarse relevante.

v La organizacion horaria semanal de los grupos de alumnado y del profesorado permitira
alcanzar los objetivos de las ensefianzas, de acuerdo cori los criterios pedagogicos
aprobados por el Claustro de profesores.

v/ La Direccién de los Centros Privados de Educacién de Personas Adultas remitira los
horarios del profesorado y de los grupos de alumnos a la Inspeccion de Educacion antes
del comienzo de las actividades lectivas, sin perjuicio de que, posteriormente, se

incluyan en el DOC.
2.2.- ~  Alumnado.

v Podran matricularse ‘ias personas mayores de 18 afios a 31 de diciembre del curso
correspondiente. Excepcionalmente, podrén cursar estas ensefianzas los mayores de
dleciséis afios que lo soliciten y que tengan un contrato de trabajo que no les permita
acudir a los Centros educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto
rendimiento, o o permita una norma corres'pondiente a las enseﬁanzas en que se
-~ matricula. | -

No se podra cursar simultdneamente la misma ensefianza en dos centros distintos.

v El plazo ordinaric de matricula a excepcion de las reguladas especificamente,
comprenderd del 3 al 10 de septiembre de 2015 para las programadas a lo largo del

curso escolar o las impartidas en el primer cuatrimestre y del 3 al 5 de febrero de 2016
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- para las que se impartan en el segundo cuatrimestre. No obstante, dadas las especiales
caracteristicas de la poblacién a las que se dirigen estas! -ensefianzas, de modo
excépcional, se mantendrd abierto el plazo de matricula durante los treinta dias
siguientes al comienzo de la actividad lectiva, siempre que hubiera plazas vacantes y sin
menoscabo de que sea necesaria la aplicacion de medidas. de apoyo dirigidas a aquellos
alumnos que se incorpoAren durénte este periodo excepcional, segln lo acordado en. el
Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

v La matricula de los cursos de Nivel I y II de las ensefianzas correspondientes a la
Formacion inicial para personas adultas, de Espafiol como lengua nueva quedard abierta
a lo largo del curso siempre que existan plazas disponibles.

v Las admision y matricula del éEumnado de Educacién secundaria para personas adultas
seguira lo establecido de la Orden de 4 de ébril de 2011, de fa Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la admisidn de alumnos de Educacién Secundaria
para personas adultas en Centros plblicos de fa Comunidad Auténoma de Aragon y de la
Resolucién de 12 de febrero de 2015, del Director General de Politica Educativa y
Educacién Permanénte por la gue se da public:idad a los plazos de admision y matricula
de alumnos en Educacién Secundaria para personas adultas en Centros pUblicos de la

,ComUnidad Auténoma de Aragén para el curso 2015-2016.

v La matricula del alumnado que haya optado a la evaluacién extraordinaria de
septiembre para la Educacién secundaria para personas adultas, se realizara el 9 vy 10
de septiembre de 2015 -

2.3~ Profesorado

v El profesorado que imparta las' ensefianzas de educacidon de personas adultas contard
~ con la titulacién requerida para impartirlas segin la normativa vigente.

Formacion profesorado

v Durante los primeros meses del curso se desarrollard el Curso de Formacion de Entrada
en Educacion de Personas Adultas destinado al profesorado que se incorpora por

primera vez a este tipo de ensefianzas.
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3.- ENSENANZAS

v Los Centros Privados de Educacién de Personas Adultas podran impartir cualquiera de
las ensefianzas 'de educaciéon de personas adultas siempre que cuenten con la
correspondiente autorizacion. '

v El nimero y horas de atencién directa semanal al alumnado de las ensefianzas tendran
que atenerse a lo establecida en la normativa correspondiente.

ESPA: Prueba extraordinaria

v La Orden de 2 de julio de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se establece la organizacion vy curriculo de la Educacidn secundaria para personas
adultas, establece en el articulo 12 punto 3 que el alumnado que no haya superado
algin modulo contara con una prueba extraordinaria al afio. Esta se realizard en los
primeros dias de junio ahtes de éfectuar la evaiuacion del segundo cuatrimestre, para el
alumnado matriculado en el primer cuatrimestre, y en los primeros dias de septiembre
antes del inicio de las actividades lectivas para los matriculados en el segundo
cuatrimestre.

En el supuesto de que el alumno se matricule en el segundo cuatrimestre de un médulo
no superado y pendiente de su evaluacién extraordinaria, plerde el derecho & ser
evaluado en la prueba extraordinaria de junio. '

3.1.- Centros adscritos como aulas a un CPEPA

v Los Centros Privados de Educacién de Personas Adultas que sean adscritos a un Centros
pablico de Educacién de Personas Adultas en base a la Orden de ia Consejera de
concesién de subvencidn a entidades de iniciativa social vy ciudadana sin fines de fucro
para la realizacion de actividades de educacién permanente, tomaran las medidas
necesarias para la coordinacién en la planificacion, seguimiento y e\}raluécién de sus

actividades quedando recogido en la Programacion General Anual.

v Los Centros Privados de Educacion de Personas Adultas incluira en la aplicacion
informatica de Gestién de Centros de EPA los datos correspondientes a la ensefianza de
Educacién secundaria para personas adultas y a los grupos de las enseflanzas

subvencionadas en base a la Orden de la Consejera de concesién de subvencién a
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entidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro para la realizacion de

actividades de educacioén permanente.

¥ La coordinacidn entre el Centro Privado de Educacién de Personas adultas y su centro de

adscripcién supondra al menos las siguientes acciones:

* El profesorado designado por el Centro Privado de Educacién de Personas
adultas sera el responsable de asistir a las reuniones de coordinacién
establecidas en la PGA por su Centro de adscripcion

* El Centro Privado de Educacidn de Personas Adultas entregara a su Centro de
adscripcion para su guarda y custodia antes del 30 de octubre de 2015 y
antes del 20 de junio de 2016 el Listado de grupos segln el Programa de
gestion de centros de EPA en red (Centros / Informes del Centro / Listado de:

gi‘upos' con alumnado)

4.- DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

4.1.- Programacién General Anual (PGA)

v Las propurestas de mejora inciuidas en los diferentes apartados de la Memoria de fin de
curso 2014-2015 constituirdn el punto de partida para organizar y concretar el
contenido de la Programacién General Anual del curso 2015-2016. A partir de elias, se
determinardn las prioridades - institucildnates del centro para este curso escolar
garantizandose, en todo caso, ei_ ajuste normativo de todos los documentos
institucionales del centro a las prioridades establecidas en estas instrucciones.

v La Programacion General Anual debe recoger aquellas propuestas del plan de mejora
para avanzar significativamente en el tratamiento objetivo y verificable de las
conclusiones a las que se pueda flegar, no basado en meras impresiones sino en
Indicadores claros y preciéos, teniendo presente que es un tema que tiene implicaciones
que afectan por igual a todos los equipos didacticos. Para ello es imbortante establecer

los siguientes procesos:

*» Abrir un proceso de reflexidon y analisis relativo a metodologia, grado de
consecucion de las competencias basicas en las diferentes ensefianzas y
forma de evaluarlas. '
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- = Establecer .areas de mejora en los ambitos curricular, de gestidn vy
funcionamiento interno,

» Redistribuir recursos y apovyos.

v La Progfamaciéh General Anual debe ser coordinada y elaborada por el equipo directivo,
teniendo en’cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y Consejo Escolar;
incorporara todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro,
incluldos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuacién
acordados y aprobados en la normativa vigente:

Aspectos .relativos a la organizacién y funcionamiento del Centro, segun
Anexo I '

«  Criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario del alumnado.
* Planes de actuacion de las Entidades locales adscritas.
» Proyecto Educativo o modificaciones del ya establecido.

. 'Proyectos Curriculares y Programaciones Didécticas o las modificaciones de
los ya establecidas.

* Programa Anual de actividades extraescolares, servicios y actividades
complementarias.

o Memoria. Administrativa, que incluira el DOC (Documento de-Organizacién del
Centro}, el impreso de estadistica oficial, el proyecto del presupuesto del
centros y la memoria econdmica de las actividades compkeméntar%as v
extraesco!arés.

v Es absolutamente necesario que el DOC refleje la realidad del centro con la maxima |
exactitud ya que es el documgnto bésico para proceder a la certificacién de su actividad,
tantd a lo largo del curso escolar como en momentos posteriores., Quedaran reflejados
rigurosamente todos los datos que en este documento se solicitan, de forma que ello
facilite tanto la supervisién a lo largo del curso escolar como cuantas verificaciones Yy
certificaciones fueran necesarias realizar en el futuro.

v' La Programacién General Anual, con todos los apartados se debe remitir al Servicio
Provincial de Educacidn, Cultura y Deporta colrresbondiente, antes del 20 de Octubre,

~ tras la aprobacion por el director (Articulo 132m de la LOE; apartado incluido por la
LOMCE) del centro, y con la diligencia de haber sido tratada en el Consejo Escolar y
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Claustro de Profesores, junto con el DOC. El documento se subird en la aplicacién de
Gestion en Red de Centros de EPA,

4.2.~ Proyecto Educativo

v Debe contener el Regfamento de Régimen Interior y las normas de convivencia del
centro que deben. ajustarse a lo establecido en el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragén, por el qué se establece la Carta de derechos y deberes de jos
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como ,lo
regulado en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Aragon. '

4.3.- Proyecto Curricular

v El contenido del Proyecto Curricular, que incluye las programaciones diddcticas, viene
determinado por la normativa que regula cada una de las ensefianzas. La Comisién de
Coordinacion Pedagdgica o, en su- caso, el organo de coordinacion didactica que
corresponda, supervisara la elaboracién o la revision'del Proyecto curricular y procurara

que se ajuste a la normativa reguladora.

v Para facilitar el andlisis de estos documentos los departamentos didacticos deberan
presentar las correspondientes programaciones con un indice que se ajuste a lo indicado
en la Orden c:orrespondiente y contar con una diligencia en la que conste la fecha de la
sesion eh la que fue aprobada por el Claustro de Profesores.

v Todas las programaciones didacticas han de incorporar para él‘ préoximo curso los
aspectos que indica la normativa curricular. Especialmente debe prestarse atencion a
que:

= Los criterios de evaluacidon deberén ser trasladados a las programacionies
didéctiéas tal cual se dehhen en las Ordenes -que fijan los curriculos de las
diferentes ensefianzas. Constan de un enunciado y una breve explicacion,
establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera que el alumnado
hayan alcanzado al final de cada curso, con referencia a los objetivos y
contenidos de cada materia y a la adquisicion de las competencias basicas.
Constituyen normas explicitas de referencia, criterios orientadores que serdn

desglosados y concretados por el profesorado en las programaciones
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didacticas. Dicho desglose o concrecién (indicadores), no debe suponer una
desvirtuacion del objeto definido por el criterio de evaluacién. Los criterios de
evaluacién de las materias serén referente fundamental para valorar tanto el
grado de adquisicién de las competencias basicas como el de consecucion de
los obijetivos. |

* Todos los elementos curriculares (criteri‘os de evaluacion, competencias
 béasicas, objetivos, contenidos y metodologia), deberdn interrelacionarse,
teniendo en cuenta que los criterios de evaluacién deberdn llegar a
concretarse en las programaciones didécticas, donde también se expresaran
de manera explicita y precisa los minimos exigibles para superar las
correspondientes materias, asi como los criterios de calificacion y los
instrumentos de evaluacion que aplicard el profesorado en su préctica
docente. Es consecuencia, es necesario definir de manera precisa y expilcita
el nivel de aprendizaje que el alumnado debera lograr (qué tiene que saber-
saber hacer), para' tener un resultado de suficiente (5) en la materia

correspondiente,

* En las programaciones debera figurar de forma clara la interrelacion de .

. contenidos y criterios de evaluacién hasta la concrecién del minimo exigible.

5.~ ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

¥ La Direccién de los Centros Privados de Educacion de Personas Adultas favorecerd la
coordinaciéon del profesorado estableciendo los grupos de trabajo que se consideren
oportunos con el unico objetivo de mejorar la calidad de la ensefanza y aprendizaje del
alumnado. ' '

v Estos grupos de trabajo podrén asumir las siguientes competencias:

» Reunirse a principio y final de curso y una vez al mes o cuantas veses se

considere oportuno.

= Establecer durante el mes de septiembre, y siempre antes de fas actividades
lectivas, los criterios y el calendario de actuacién en relacion con fos
Proyectos Curriculares de centro, segin proceda en cada caso: elaboracién

y/o revisién. En las mismas fechas, se planteard la planificacién general de
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5.1.-

las sesiones de evaluacidon y calificacion de los alumnos, asi como el

calendario de los exdmenes o de pruebas extraordinarias para su aprobacion.

Establecer las deliberaciones y acuerdos técnicos en los aspectos curriculares
y académicos:

Evaluar el desarrollo de las programaciones didacticas e introducir las
modificaciones ‘oportunas. ' '

Establecer un plan para realizar ta evaluacidon interna del centro que, con
caracter anual, valore el funcionamiento, los proyectos, l0s programas y

actividades, asi como los propios resultados obtenidos.

Elaborar un plan de actividades a principio de curso y una memoria final del
curso, que recoja los objetivos vy las actuaciones detalladas y témporalizadas
con relacioén a:

v apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje,
v orientacion académica y profesional y
v la accion tutorial,

Establecer un plan de actuacién para la prevencién y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje, asi como en la orientacién académica y profesional
de los alumnos,

Tutorias

v En los Centros Privados de Educacién de Personas Adultas habra un tutor por cada

‘grupo de alumnos que serd designado por el director, a propuesta del jefe de estudios,
entre los profesores que impartan docencia al grupo. ' A

v La Direccién del centro convocara reunionesperiédic:as‘ con los tutores para garantizar la

coordinacién del Plan de Accidn Tutorial.

6.- EVALUACION DE CENTROS

v Es fundamental que se genere dentro de los centros una verdadera cuitura de la

evaluacién, pues es condicion sine qua non, para abordar la mejora de los diferentes

i1



== GOBIERNO
=== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cutbera y Depote

Secretaria General Técnica

Direccién de la Inspeccién

de
Educacion

ambitos qué componeh la complejidad de un centro educativo que, se lleve a cahbo con

rigor una evaluacidon que nos aporte la suficiente informacion para abordar con

determinacion el cambio.”

‘

*NOTA: En estas Instrucciones el uso del masculino (Inspector/Inspectores, Directores...)
debe entenderse en sentido genérico, referido tanto a hombres como mujeres.

Zaragoza, 30 de julio de 2015

El Secretario

eral Técnico:
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: o Periodos
Ensefanza : 1 lectivos Profesorado
semanales
sr o Maestro
Formacion inicial; Nivel 1 10 PES (autorizado)
sr ot Ap Maestro
Formacion inicial: Nivel II | : 10_ PES (autorizado)
Educacién secundaria para personas aduitas 18 MaestroPaELétorizado
Espafiol como lengua nueva 4 MaPeEsSEro
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