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| GOBIERNO Direccién General de
—_——-a DE ARAGON Personal, Formacién e

Departamento de Educacién, Innovacion
Ciencia y Universidades

RESOLUCION del Director General de Personal, Formac i6n e Innovacion, por la
que se convoca el programa de formacion “MIRAYACTUA  : formacion para el
desarrollo profesional docente a través de estancia s formativas presenciales” para
el curso escolar 2023-2024.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102, establece
que la formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros. Asimismo, determina que los programas de formacién permanente deberén
contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias
y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacion, tutoria, atencién educativa a la diversidad y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Por su parte, en
su articulo 103.1 determina que las Administraciones educativas planificaran las
actividades de formacién del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita
de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas.

La Administracion educativa debe planificar la formacién del profesorado
adecuandola a la realidad educativa aragonesa, e impulsar un modelo de formacién al
servicio de las necesidades del propio sistema educativo y aquellas derivadas de los
objetivos institucionales, sin olvidar las necesidades que todo docente tiene en su
desempefio profesional diario, asi como las motivaciones y aspiraciones personales que
contribuyan a una satisfaccion personal.

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el
que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacién de la pobreza hasta el
combate contra el cambio climético, la educacién, la igualdad de la mujer, la defensa del
medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades. Entre ellos se encuentra el objetivo 4,
educacion de calidad.

Para el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades una de las lineas que
debe seguir la formacion del profesorado vinculada al desarrollo de las funciones
docentes, es la de plantear una formacion y una evaluacién basadas en un modelo de
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competencias profesionales que debe desarrollar el profesorado y que suponga la
proyeccion directa de la formacion en la practica docente y el fomento de la investigacion
y la innovacion educativa.

El Pacto Social por la Educacion de la sociedad aragonesa pretende establecer de
forma consensuada con todos los sectores de la educacion, una serie de medidas
encaminadas a fomentar la equidad, la calidad, la participacion y el éxito educativo. La
accion 1.23 de dicho Pacto tiene que ver con la formacion inicial y permanente, y en
concreto con la necesidad de favorecer modelos de formacion a través de estancias en
otros centros educativos, dirigidas a formaral profesorado en un contexto real y
utilizando metodologias que propicien la innovacion y la creatividad, facilitando el
aprendizaje compartido, asi como la formacion entre iguales.

Una de las mejores formaciones para el profesorado es la que emana del propio
centro educativo, porque se logra una formacién sobre experiencias de pares en
contextos reales. El Il Plan Marco Aragonés de Formaciéon del Profesorado vigente
vuelve a integrar a los centros educativos como partes activas dentro de la propia Red
de Formacion del Profesorado, generando una amplia red fundamentada en el
aprendizaje entre iguales y el intercambio de experiencias y estancias educativas,
logrando potenciar de esa manera el caracter transformador de la escuela.

En esta linea, el programa de formacion "MIRAYyACTUA”, favorece la comunicacion
de buenas practicas e impulsa los procesos de mejora de los centros educativos. La
experiencia de la aplicacion y desarrollo del programa de formacion "MIRAyACTUA" ha
demostrado que los docentes siguen teniendo interés en formarse mediante
microestancias y para llevar a cabo esta propuesta se hace necesario que la formacién
del profesorado inmerso en un proceso de innovacion esté acompafiada de la presencia
de docentes con experiencia que sepan transmitir los objetivos, las intencionalidades de
las actuaciones y las formas de plantear y afrontar los cambios en el aula y en el centro.

En la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado no universitario, se establece como estrategia formativa las estancias
formativas en otros centros, con el fin de fomentar la observacién y la autorreflexién sobre
la practica docente a través de la innovacion educativa, y mejorar y actualizar las
competencias profesionales necesarias para la funcion docente, dando cabida a una
nueva forma de aprender entre iguales.
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De acuerdo con todo lo anterior, y tras la positiva experiencia de cursos anteriores
del desarrollo del programa de formacion “MIRAYyACTUA: formacion para el desarrollo
profesional docente a través de estancias formativas”, se estima oportuno continuar con
dicho programa de formacion durante el curso 2023-2024 con el fin de proporcionar al
profesorado, en las respectivas etapas, el aprendizaje y/o actualizacion de
conocimientos pedagdégicos, asi como la adquisicién de habilidades metodolégicas y
manejo y utilizacion didactica de diferentes recursos que los centros educativos estéan
desarrollando, a través de la observacion.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el DECRET0108/2020, de
11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, teniendo en cuenta que el
articulo 10 del Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragén
por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos atribuye al Departamento de
Educacion, Ciencias y Universidades todas las competencias del anterior Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte excepto las de cultura, patrimonio cultural, lenguas y
deporte:

RESUELVO

Primero.- Objeto y destinatarios.

1. La presente Resolucién tiene por objeto convocar el programa de formacion
“MIRAYACTUA: formacién para el desarrollo profesional docente a través de
estancias formativas” para centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén durante el curso escolar 2023-2024. En dicho
programa participaran centros docentes en la modalidad de centros observados y/o
centros observadores.

2. Podran solicitar la participacion en esta convocatoria los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn que
impartan Educacion Infantil y/o Educacion Primaria y/o Educaciéon Secundaria
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Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen
Especial, Centros de Educacion de Personas Adultas y los Equipos de Orientacion

Educativa, que cumplan los requisitos contemplados en esta Resolucion.

Segundo.- Finalidades del programa formativo.

Las finalidades del programa de formacion “MIRAYyACTUA” son las siguientes:

1) Fomentar la formacion para el desarrollo profesional docente en las

competencias profesionales que les son propias tales como: competencia
cientifica, didactica, comunicativa, digital, en innovacion, investigacion vy
mejora, trabajo en equipo, gestion y organizacién y en habilidades relacionales
y comunicativas, a través de la observacion.

Facilitar los medios formativos de apoyo necesarios para el desarrollo de
actividades y proyectos que impliquen cambios metodolégicos, organizativos u
otros cambios que sean susceptibles de ser incorporados en el centro
educativo y en el aula.

Permitir al mayor nimero de centros educativos sosteniidos con fondos
publicos de todo el territorio aragonés la posibilidad de observar durante dos
dias lectivos, a través de estancias formativas, cdmo actlan otros centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Aragén en diferentes ambitos
competenciales.

Impulsar la transformacion y el cambio en los centros educativos participantes
en el programa, a través de la creacion de redes de trabajo entre ellos.
Establecer vias de comunicacion e intercambio entre el profesorado y los
centros educativos de Aragon con el fin de fomentar el conocimiento
compartido, el aprendizaje entre iguales y el trabajo colaborativo.

Contribuir al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente al nimero cuatro.

Tercero. - Objetivos del programa
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Los objetivos del programa son los siguientes:

a) Potenciar nuevas vias de formacion del profesorado a través de la observacion
de actuaciones en centros educativos y favorecer la innovacién educativa entre
docentes y centros educativos de Aragén.

b) Proporcionar al profesorado, a través de estancias formativas en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Aragon, la posibilidad de observar
de forma directa otras metodologias, proyectos, programas, organizacién de
centros y enfoques didacticos en los procesos de aprendizaje del alumnado
fomentando la adaptacion y la aplicacion activa de lo aprendido en su practica
docente.

c) Impulsar entre el profesorado el trabajo en equipo de docentes con un interés
comun, incluyendo la observacién activa de su propia practica docente, el
intercambio de buenas practicas, la reflexion, la formacion metodoldgica sobre
aspectos innovadores en los procesos organizativos y didacticos e incluso la
realizacion de proyectos de forma conjunta, integrando a los centros de
profesorado como participantes de los proyectos.

d) Disefiar y aplicar protocolos de observacién de practica docente y potenciar
acciones metodol6gicas innovadoras para la mejora de los procesos de
aprendizaje del alumnado a través de las estancias formativas.

e) Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimientos y técnicas
adquiridos por el profesorado que ha participado en las estancias formativas.

f) Establecer vias de comunicacién que favorezcan el desarrollo de redes de
colaboracion entre profesorado y centros educativos.

Cuarto.- Contenido y estructura del programa.

1. MIRAYACTUA es un programa de formacién del profesorado que proporciona un
espacio abierto de intercambio y comunicacibn de experiencias docentes
contextualizadas en los propios centros educativos. Se trata, por tanto, de un programa
de formacion en los centros educativos a través de la observacion directa de otros
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docentes en su centro de trabajo. Los docentes participantes intercambiaran
experiencias en buenas préacticas metodolégicas, de coordinacion, gestion, planificacion
y organizacion.

2. La estructura del programa sera la siguiente:

a) Jornada inicial _en la que se presentaran las lineas del programa para el
presente curso y en la que los centros observados se reunirdn con sus centros
observadores. Cada centro observado y sus observadores deberan ponerse de
acuerdo en las fechas para realizar las estancias formativas. Las fechas elegidas
deberan remitirse al correo electrénico formacionprofesorado@aragon.es no mas
tarde del 1 de marzo del 2024.

Esta jornada inicial sera preferentemente en horario de mafiana en el mes de
febrero de 2024 . La fecha, modalidad y hora se concretaran con la antelacion
necesaria en la pagina web del Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades del Gobierno de Aragén: www.educa.aragon.es

A esta jornada inicial debera asistir un/a docente de los centros observados
responsable de las estancias formativas y el profesorado de los centros
observadores que acude en representacion del centro.

La asistencia a esta jornada de formacion sera obligatoria tanto para los centros
observados, como para los observadores.

b) Dos estancias formativas presenciales para la obser _ vacién de buenas

practicas en el centro educativo v una tercera sesi on de coordinacion de

caracter preferentemente virtual . Las estancias presenciales servirdn para

observar la gestion, planificacion y organizacion del centro observado, asi como
poder observar al profesorado que desarrolle metodologias, actividades,
programas, proyectos Yy herramientas innovadoras en las diferentes
competencias y que las aplique en la gestién del centro y/o en el aula.

La duracién de las estancias formativas presenciales sera de dos dias lectivos
seguidos (diez horas). El centro observado garantizara que los docentes del
centro observador, tengan la oportunidad de intercambiar la informacion
necesaria y observar las buenas practicas, asi como de establecer momentos
para la reflexion, didlogo e intercambio de experiencias entre todos los centros
participantes. Durante los dos dias que dura la estancia formativa, un maximo de
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dos docentes del centro observador debera acudir al centro observado.

El programa incluira necesariamente una tercera sesién de coordinacion en el
mes de abril, preferentemente virtual, entre el centro observado y los centros
observadores, de forma que puedan elaborarse las correspondientes
conclusiones de la memoria final y pueda suponer una reflexion y puesta en
comun de las actuaciones observadas. La duracion de esta jornada sera de un
minimo de dos horas. Caso de ser telematica, el enlace y la plataforma seran
remitidos por el centro observado a los centros observadores.

Las estancias formativas presenciales no supondran, en ningln caso, la
paralizacion e interrupcion del funcionamiento ordinario de las clases, ni en el
centro observado, ni en los centros observadores.

¢) Jornada final: _ En dicha jornada se expondran ante otros centros los proyectos

realizados de forma conjunta entre los centros observadores de un mismo centro
observado. Los proyectos incluirdn la propuesta de implementaciéon en los
respectivos centros. La presentacion de los proyectos se realizara por parte de
un centro observador en representacion del resto de su grupo (centros
observadores), siguiendo la plantilla que se facilite en la jornada inicial, con el
fin de que todos los centros dispongan de la misma plantilla. La memoria-
proyecto debera ser enviada por el centro observado en representacion de su
grupo (observado-observadores), a: formacionprofesorado@aragon.es con fecha
limite el 7 de junio de 2024.

La presentacion del proyecto y la asistencia a la jornada final sera obligatoria para
todos los participantes que han realizado estancias formativas, asi como para
los docentes participantes de los centros observados.

La fecha de realizacién de esta jornada formativa sera preferentemente en horario
de mafiana en el mes de mayo de 2024. El dia, modalidad y horario se
comunicaran con la antelacion necesaria a través de la pégina web del
Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades.

3. La seleccion de los centros observados y observadores llevard implicito el
reconocimiento del permiso de asistencia del profesorado propuesto que acuda en
representacion de los centros observados y observadores a las jornadas inicial y final y
a las estancias formativas presenciales, por lo que los centros observados y
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observadores no precisardn tramitarlo por ningun otro procedimiento adicional. El listado
en el que se reconocera el permiso de asistencia del profesorado implicado se
comunicard a la Direccién de la Inspeccion Educativa y al Servicio Provincial
correspondiente del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

4. Se recoge como Anexo | a esta Resolucion el calendario estimado de
procedimientos.

Quinto.- Centros que se postulen como centros obser vados.

1. Los centros educativos que figuran como destinatarios de este programa de
formacion pueden participar en el programa “MIRAyACTUA” en la modalidad de centros
observados, de forma que seran los propios centros los que toman la iniciativa para
mostrar su disponibilidad para ser centros observados en las actividades innovadoras
que realicen, metodologias que apliquen, proyectos y programas que estén
desarrollando, organizacién, planificacion y gestion del aula y del centro de forma
innovadora, etc.

2. Los centros que se postulen para ser observados podran seleccionar una de
entre las siguientes lineas preferentes:

* Innovaciéon metodoldgica.

» Digitalizacion e Inteligencia Artificial. Programacion y robética. STEAM.
« Ensefianza de lenguas extranjeras.

» Atencion a la diversidad.

« Organizacion, gestion de centro y gestion del liderazgo pedagdgico.

« Convivencia escolar.

-La atencién a la diversidad incluye entre otras lineas la de género, igualdad,
inclusion, centros preferentes TEA, centros preferentes de alumnado con discapacidad
motora, aulas multinivel (CRAS), altas capacidades, centros Proa +.

En la definicion de la linea preferente podran mostrar la gestion, planificacion y
organizacion del centro, asi como la manera en la que han adaptado las metodologias,
actividades, evaluaciones, programas y herramientas innovadoras.

3. Todos los centros que se postulen como centros observados, seran admitidos
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para participar en dicha modalidad. Serén los centros observadores los que determinen
qué centros eligen como observados.

4. Aquellos centros interesados en recibir a docentes de otros centros educativos,
y por tanto postularse como centro observado, deberan cursar la inscripcién en el
programa a través de DOCEO. Preferiblemente sera la persona que ejerza la direccion
del centro educativo o la persona coordinadora de formacion la encargada de inscribir a
su centro en el programa. A través de esta plataforma deberan completar los datos que
se les soliciten y ademas:

a. En el campo “Comentarios” se debera explicar de manera clara y concisa
el contenido de su propuesta de forma que los centros observadores tengan la
maxima informacion posible (maximo 10 lineas). También se debera indicar el
nombre, apellidos y DNI del docente que representara al centro observado en
la jornada inicial de enero de 2024.

b. Anexo Il (Acuerdo aprobacion Claustro y Consejo Escolar del centro
observado). Dicho anexo debe reflejar que la participacion en el programa ha
sido aprobada por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. El anexo,
debidamente cumplimentado, firmado y sellado por la direccién del centro, se
subird a la plataforma DOCEO en el espacio habilitado para ello en la
inscripcion.

5. El proceso de inscripcién y el envio de la documentacion mencionada en los
apartados anteriores se deberd realizar entre el 20 de noviembre y el 11 de diciembre
de 2023, ambos inclusive.

6. La lista provisional de los centros postulados para ser observados, asi como la
informacién faciltada por ellos mismos se publicarda en la pagina web
www.educa.aragon.es, a partir del 12 de diciembre de 2023.

7. Se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones en a
direccion de correo electronico formacionprofesorado@aragon.es. Dicho plazo se

computara a partir del dia siguiente a la publicacién del listado.

8. Si algun centro observado quisiese darse de baja debera hacerlo dentro de dicho
plazo de tres dias para presentar alegaciones. Pasado este periodo no se aceptara
ninguna baja en el programa, pudiendo ser considerada causa de penalizacién en futuras
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convocatorias.

9. El listado definitivo de los centros postulados para ser observados y la
informacién facilitada por ellos mismos sobre el contenido de las estancias formativas se
publicara en la pagina web www.educa.aragon.es no mas tarde del 18 de diciembre de
2023.

10. Las personas coordinadoras de formacién y miembros del Equipo Directivo de
los centros observados donde se van a realizar las estancias formativas planificaran y
organizaran dichas estancias junto con los docentes participantes. La planificacién, que
figura como Anexo |l de estas instrucciones, se debera enviar por el/ coordinador/a del
centro observado a formacionprofesorado@aragon.es dos semanas antes del

comienzo de la primera estancia.

Sexto. - Centros que solicitan ser observadores.

1. Los centros que deseen participar como centros observadores deberan consultar
en www.educa.aragon.es, el listado definitivo de centros observados para conocer

lo que cada centro mostrara durante las estancias formativas.

2. De cada centro observador podra asistir un maximo de dos docentes a las
estancias formativas. Cada centro observado podra recibir como maximo a cuatro
centros observadores durante las acciones formativas de este programa.

3. La inscripcién de los centros que deseen ser centros observadores se hara a
través de DOCEO. Preferiblemente sera la persona que ejerza la direccion del
centro educativo o la persona coordinadora de formacion la encargada de inscribir
a su centro en el programa. A través de esta plataforma debera completar los
datos que se le piden, y ademas:

a) Deberé elegir, por orden de prioridad, los centros en los que desean realizar
la estancia formativa, indicando en el mismo hasta un maximo de cuatro
centros educativos observados.

b) En el campo “Comentarios” se deberd indicar el nombre, apellidos y DNI
de los docentes representantes del centro observador que vayan a realizar
la estancia formativa.

c) Anexo IV (Acuerdo aprobacion Claustro y Consejo Escolar, centro
observador). Dicho anexo debe reflejar que la participacion en el programa
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ha sido aprobada por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. Este
anexo debe ser firmado y sellado por la direccién del centro y subido a la
plataforma DOCEO en el espacio habilitado para ello en la inscripcion.

4. El plazo de presentacién de solicitudes de centros que deseen ser observadores

tendra lugar durante los siguientes siete dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacién del listado definitivo de centros observados.

(62}

. Los centros que participen como centros observadores deberan:

a) Garantizar la idoneidad del profesorado que acude en representacion del
centro observador.

b) Establecer un plan de contingencia para cubrir la ausencia de los
docentes que acuden a las jornadas de formacion inicial y final, asi como a
las estancias formativas.

c) Desarrollar un efecto multiplicador de la estancia formativa en el centro
observador para implementar en el propio centro los aspectos observados.

d) Dar visibilidad a las acciones realizadas y a la implementaciéon de lo
observado en las estancias a través de sus redes sociales, su web o
instrumentos similares

6. Los gastos de desplazamiento del profesorado que participa en representacion
del centro observador seran asumidos por el centro de profesorado de referencia
del centro observador.

Séptimo. - Baremo Yy criterios de seleccion de los ¢ entros observadores

1. Se valoraran todas las solicitudes atendiendo al siguiente baremo:

a) Haber concluido un proyecto de Innovacién durante el curso 2022-2023: 1
punto.

b) Haber realizado un proyecto para el programa Hipatia durante el curso 2022-
2023: 1 punto.

c) Haberse ofrecido como centro observado en la convocatoria del programa
formativo “MIRAYyACTUA” 2022-2023: 2 puntos.

d) En caso de empate, se atendera al orden de inscripcion segln la fecha y
hora de envio de toda la documentacibn completa mencionada
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anteriormente a través de DOCEO.

2. Seran seleccionados como centros observadores aquellos centros educativos que
alcancen mayor puntuacién una vez baremadas todas las solicitudes en los casos
gue sea necesario, segun los criterios establecidos anteriormente.

3. Aquellos centros que hayan solicitado ser observadores, y no sea posible realizar
la observacion por la puntuacion obtenida y la preferencia de centro observado
solicitado, quedaran en lista de reserva como centros observadores.

Octavo.- Comision de Seleccion y Evaluacion.

1. La Comisién de Seleccion y Evaluacion, es un organo colegiado al que
corresponde evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios
establecidos en esta convocatoria, elaborar los listados, asi como el resto de las
actuaciones que se recojan en esta Resolucion.

2. La Comision de Seleccion y Evaluacion estara compuesta por los siguientes
miembros, designados por el Director General de Personal, Formacion e
Innovacion:

a) Presidente: el Jefe del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado
de la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion o persona en
quien delegue.

b) Vocales:

1. Una asesoria del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado.

2. Tres asesorias de formacién de los Centros de Profesorado
designados por el Jefe de Servicio de Innovaciéon y Formacion del
Profesorado.

3. Una asesoria Técnica de las Unidades de Programas Educativos a
propuesta de la Direccion de cada Servicio Provincial de Educacion.

¢) Un funcionario adscrito al Servicio de Innovacién y Formacion del
Profesorado que ejercerd como secretario con voz, pero sin voto.
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3. La Comisién de seleccion y evaluacion se regird en su funcionamiento por lo

establecido la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon.

Noveno.- Listados provisionales y definitivos de ce ntros observadores.

1. Recibidas las solicitudes y realizada la valoracion correspondiente por la Comisién

de Seleccién y Evaluacion de los centros observadores, se publicara el listado
provisional de centros observadores seleccionados, suplentes y excluidos, en la
pagina web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades del
Gobierno de Aragén www.educa.aragon.es. no mas tarde del 26 de enero de
2024,

. Se concederd un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones en

formacionprofesorado@aragon.es. Dicho plazo se computara a partir del dia

siguiente a la publicacién del listado en la pagina web del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragén
www.educa.aragon.es.

. Si alguin centro observador quisiese darse de baja debera hacerlo dentro de dicho

plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones. Pasado este periodo no se
aceptara ninguna baja en el programa, pudiendo ser considerado causa de
penalizacioén en futuras convocatorias.

. El listado definitivo de centros educativos seleccionados, suplentes y excluidos se

publicara no més tarde del 2 de febrero de 2024 en la pagina web

www.educa.aragon.es.

Décimo.- Seguimiento y evaluacion

1. La Comision de Seleccion y Evaluacion realizara el seguimiento y evaluaciéon de

estas estancias formativas y podréa recabar de los centros educativos en cualquier
momento la informacién que considere necesaria para la correcta evaluacion de
los proyectos.
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2. Asimismo, las asesorias de formacién de los Centros de Profesorado de
referencia de los centros observados donde se realicen las estancias formativas
colaboraran con la persona coordinadora de formacién y el Equipo Directivo de
dicho centro en la planificaciéon, organizacién, desarrollo y evaluacién del
programa. Ademas, seran conocedores del proceso y participaran en el mismo
desde el inicio del programa de formacién “MIRAYyACTUA”, asi como en la jornada
inicial, estancias formativas, sesién de coordinacion y jornada final.

w

. Una vez desarrolladas las distintas actividades de formacién que integran el
programa, la Comision de Selecciéon y Evaluacion realizara una evaluacién final
del programa, en la que se tendran en cuenta los siguientes apartados:

a) Evaluacion de la formacioén recibida en la jornada inicial de formacion.

b) Evaluacion del programa y su utilidad para la mejora de la practica
docente.

c) Evaluacion de la participacion y colaboracion en la jornada final.

Undécimo.- Reconocimiento y certificacion del progr ama

1. De acuerdo con la normativa vigente en materia de formacion del profesorado, la
Direccion General de Personal, Formacion e Innovacién, reconocera la participacion del
docente de cada centro observador en el programa de formacion “MIRAyACTUA”,
previamente acreditado por la direcciéon del centro segun el Anexo V de esta resolucion,
y cumplimentadas y desarrolladas todas las acciones formativas del programa
mencionadas en esta convocatoria, con el reconocimiento de treinta horas de formacion.

Adicionalmente, como en la jornada final todos los centros observadores deberan
presentar ante el resto de los centros observados y observadores de su categoria una
memoria-proyecto comun, se certificara a los docentes observadores con una hora de
ponencia.

Dicha certificacion sera realizada por el Servicio de Innovacién y Formacién del
Profesorado de la Direccién General de Personal, Formaciéon e Innovacion.

2. La Comisién de Seleccion y Evaluacién valorara la acreditacién y certificacion
con hasta cinco horas de ponencia a los docentes del centro observado en el que se va
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a realizar la estancia formativa, segin su nivel de implicacion y participacion en el
programa. Para ello, la Direccion de los centros observados, que han participado en las
estancias formativas, enviara la documentacion pertinente solicitando la certificacién del
docente/es participante/s en el programa de formacion “MIRAYyACTUA” seguin el Anexo
VI.

Dicha certificacion sera realizada por el Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado de la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion.

3. Para poder certificar a los participantes del programa de formacion
“MIRAYACTUA: estancias formativas presenciales” durante el curso escolar 2023- 2024,
la direccion de los centros educativos observados y/o observadores, debera enviar entre
el 1y el 16 de junio de 2024 , el Anexo V y/o VI a la siguiente direccion de correo
electrénico:  formacionprofesorado@aragon.es  referenciados con el asunto:
“MIRAYACTUA 23-24 (CENTRO OBSERVADO u OBSERVADOR CERTIFICACION)".

Dichos anexos se deben enviar en formato word y pdf. Todos se publicaran en
formato Word y deben ser editados en un procesador de texto y enviados en el mismo
formato. Adicionalmente, dichos anexos deben ser firmados y sellados por la direccién
del centro, y posteriormente enviados escaneados a formacionprofesorado@aragon.es

Duodécimo.- Observacion en el propio centro.

En este sentido, y considerando al centro como eje vertebrador de la practica
docente y considerando asimismo que los cambios y mejoras metodoldgicas pretendidas
han de generarse desde el propio centro, implicando al profesorado en un analisis
reflexivo de lo que hace para que dichos cambios y mejoras sean sostenibles y el centro
desarrolle su propia cultura innovadora, se recomienda vivamente a los centros
integrados en el presente programa que implementen acciones concretas de mentoria y
observacion activa de la practica docente en el seno de sus propios equipos docentes,
bien en los equipos de ciclo o etapa, bien en los diferentes departamentos didacticos.

Se prevé contemplar estas acciones de “observacion interna” como elementos
prioritarios dentro de los baremos en futuras ediciones de este programa y en otros que
incluyan programas de observacion interautonémicos.

Los centros que desarrollen estas acciones lo podran reflejar en el proyecto-
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memoria que se compartira en la jornada final.

Decimotercero.- Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina
web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
www.educa.aragon.es de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y del articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponer.

De acuerdo con la normativa citada, los centros educativos publicos no estén
legitimados para interponer dichos recursos. No obstante, podran oponerse mediante
escrito motivado, indicando las razones que fundamentan su pretension.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica

El Director General de Personal, Formacién e Innovacion

Jose Maria Cabello Saenz de Santa Maria.

16

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 17/11/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVHK7T9G70DB1101PFI.



