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Direccion General de

— GOBIERNO Planificacion,Centros y
-—-— DE ARAGON Formacion Profesional
Der;art'a'(mentode Educacién, Cultura A da do R | -
y Deporte venida de Ranillas, 5 D,
12 planta

50071 Zaragoza (Zaragoza)

Orden, de fecha de firma electrénica, de la Conseje  ra de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se modifica la Orden ECD/1667/2025, de 1 7 de noviembre, por la que se
aprueban las bases y convocatorias para la renovaci  6n del mandato de Direccion y del
concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la seleccién de
directores y directoras en los centros docentes pub licos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Mediante Orden ECD/1667/2025, de 17 de noviembre, se aprobaron las bases y
convocatorias para la renovacion del mandato de Direccién y del concurso de méritos entre el
funcionariado docente de carrera, y para la seleccion de directores y directoras en los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon. De acuerdo con
el punto 3.1.4 de la base Tercera.- Procedimiento de seleccién para el mandato de Direccién
del Anexo |. Bases, para poder participar en el proceso de seleccidn, el profesorado aspirante
debe presentar un Proyecto de direccion segun lo sefialado en el punto 6 del Anexo llI
(baremos del concurso de méritos) de dicha Orden. El Proyecto debe incluir, entre otras
cuestiones, las propuestas de actuacion (objetivos y tareas) en relacion a: el respeto a la
diversidad de todo tipo, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, a la prevencion de los
comportamientos discriminatorios de cualquier tipo y a la prevencién de todo tipo de violencia.

Por su parte, el punto 10.1 de la base Décima.- Procedimiento del nombramiento para
el cargo de Direccién con caracter extraordinario del Anexo | de la Orden ECD/1667/2025, de
17 de noviembre establece que en ausencia de candidaturas, en el caso de los centros de
nueva creacion o cuando una Comision de Seleccion no haya seleccionado ningun aspirante,
la Direccién del Servicio Provincial nombrara a un docente, preferentemente de carrera, por
el periodo de un afo, excepto en los centros de nueva creacion que sera por el periodo de
cuatro, siempre que se haya realizado a través de una convocatoria publica. En casos
excepcionales, apreciados por la Direccion del Servicio Provincial, este nombramiento podra
realizarse por un periodo de dos afios.

Advertidas divergencias entre el contenido del punto 6 del Anexo Ill de la Orden y del
punto 10.1 de la base Décima del Anexo |, por un lado, y el contenido basico del apartado 4
del articulo 135 y del articulo 137 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
su redaccion vigente, por otro, procede acometer la modificacién de los citados apartados de
la Orden a fin de adecuar dichos preceptos al contenido basico establecido por la normativa
estatal, dado que su regulacién actual no resulta coincidente con lo dispuesto en la referida
Ley Organica.

Por ello, de conformidad con lo anterior, en uso de las facultades conferidas por el
Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, acuerdo:

Primero-. Modificar el contenido del mérito previsto en el punto 6, “Proyecto de
direccién”, del Anexo lll. “Baremo del concurso de méritos para la seleccién de Directoras y
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Directores de Centros Docentes Publicos” de la Orden ECD/1667/2025, de 17 de noviembre,
gue queda redactado en los siguientes términos:

El Proyecto de Direccion debera hacer referencia, como minimo a los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Analisis del contexto especifico del centro, asi como su relacién con el entorno, con
las familias y con otras instituciones y organismos.

Los objetivos de mejora cuya consecucion se pretende durante la gestion directiva, de
acuerdo con los medios materiales y humanos con los que se cuenta, asi como los
proyectos de innovacion e investigacién educativa que mejoren el funcionamiento del
centro.

El modelo de organizacién y funcionamiento del centro, destacando las competencias
de la direccion, establecidas en el articulo 132 de la LOE, que se van a ejercer para
conseguir los objetivos propuestos.

Los planteamientos pedagdégicos, con especial hincapié en el desarrollo y aplicacién
del principio de inclusién y en la mejora de resultados académicos.

Plan de formacion del profesorado en el centro.

La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y actuaciones que
se van a desarrollar para potenciarla. Plan de Comunicacién: medidas y estrategias
para favorecer la comunicacion interna y externa.

Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la pacifica
convivencia de la comunidad escolar, asi como la prevencion y resolucion de
conflictos.

Propuestas de actuacion (objetivos y tareas) en relacion a:

El respeto a la diversidad de todo tipo.

A la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

A la prevencion de los comportamientos discriminatorios de cualquier tipo.

A la prevencion de todo tipo de violencia, incluida, en todo caso, la violencia de género.

Seguimiento y evaluacion del proyecto de direccién y de sus resultados en la dinamica
general del centro.

Asimismo, el Proyecto de direccién podra recoger, si la hubiese, la propuesta de equipo
directivo.
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Segundo-. Modificar el punto 10.11 de la base Décima “Procedimiento del
nombramiento para el cargo de Direccidn con caracter extraordinario”, del Anexo | de la Orden
ECD/1667/2025, de 17 de noviembre, que queda redactado en los siguientes términos:

10.1. En ausencia de candidaturas, en el caso de los centros de nueva creacion o
cuando una Comision de Seleccién no haya seleccionado ningun aspirante, la Direccion del
Servicio Provincial, oido el Consejo Escolar, nombrard a un docente, preferentemente de
carrera, por el periodo de un afio, excepto en los centros de nueva creacion que sera por el
periodo de cuatro, siempre que se haya realizado a través de una convocatoria publica. En
casos excepcionales, apreciados por la Direccion del Servicio Provincial, este nombramiento
podra realizarse por un periodo de dos afos.

Tercero-. Esta Orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarto-. Sin perjuicio de su caracter de orden modificativa, y a fin de garantizar la
claridad normativa y la seguridad juridica, se publican como Anexo | y Anexo Il de la presente
Orden los textos integros de los correspondientes anexos de la Orden ECD/1667/2025, de 17
de noviembre, incorporando las modificaciones introducidas por esta disposicién, quedando
sustituidos en su totalidad los anteriormente vigentes.

Contra esta Orden podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonomico de Aragodn, o en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Orden en el Boletin Oficial de Aragon.

A fecha de la firma electronica
La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte

Tomasa Hernandez Martin



Firmado electrénicamente por Tomasa Hernandez Martin, Consejero/a de Educacioén, Cultura y Deporte, DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE el 06/02/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVMA2ZLUF0JZ1POXFIL.

N

ANEXO |
BASES

Primera .- Objeto.

1.1. El objeto de la convocatoria es la renovacion del mandato de los actuales directores y
directoras de centros docentes publicos a tenor de lo previsto en el articulo 136 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y la seleccién y nombramiento para el cargo
de Direccién en los centros docentes publicos no universitarios, por el sistema de concurso
de méritos, entre el profesorado funcionario de carrera con destino definitivo, con destino
suprimido, o con destino provisional en expectativa de destino en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

1.2. Esta convocatoria afectara a Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria, Colegios
Rurales Agrupados, Centros de Educacion Especial, Institutos de Educacion Secundaria,
Centros Publicos Integrados, Escuelas de Arte, Conservatorios Profesionales, Escuelas
Oficiales de Idiomas, y Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas en los que, a
partir del 30 de junio de 2026, vayan a producirse vacantes por terminacién del periodo de
mandato en la Direccién o por cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente.

1.3. La presentacion de solicitudes y documentacién para la renovacién y seleccion, asi como,
subsanaciones, aportacion de documentos o recursos, se realizaran exclusivamente a través
de la sede electronica de la Administracion Publica del Gobierno de Aragén
https://www.aragon.es/tramites. Las personas interesadas deberan realizar los tramites
empleando cualquiera de los sistemas de identificacién y firma admitidos por la sede
electronica: certificado electrénico o clave permanente.

1.4. Las Resoluciones derivadas de este procedimiento se haran publicas en la web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, y a través de anuncios en el Boletin Oficial
de Aragon a efectos de cdmputo de plazos.

1.5. Los tramites de renovacion y seleccion para la Direccién de los centros docentes publicos
referidos en el base 1.3 estdn en la sede electrénica del Gobierno de Aragén, donde se
especifica informacién del procedimiento, normativa y el acceso al Tramitador Telemético
Online (TTO) para presentar las solicitudes.

1.6. En caso de que se produjeran incidencias técnicas a lo largo de la realizacion del trdmite
correspondiente y fueran reiteradas, la Direccion General de Planificacion, Centros y
Formacién Profesional podra realizar una ampliacién concreta del plazo no vencido, que se
publicara en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Segunda.- Procedimiento de Renovacién del mandato de Direccié n.
2.1. Solicitudes de renovacion

2.1.1. Del 9 al 16 de diciembre de 2025, ambos inclusive, los directores y directoras de los
centros que figuren en la relacién de los Servicios Provinciales de Educacion, prevista en el
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punto segundo de esta Orden, podran presentar solicitud para renovar su mandato, por un
Unico periodo de cuatro afos.

2.1.2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién del Servicio Provincial de Educacion, Cultura
y Deporte correspondiente, presentdndose a través de la sede electrénica del Gobierno de
Aragoén: https://www.aragon.es/tramites, indicando en el buscador de la sede el procedimiento
nimero 9311, o accediendo directamente a través de esta direccion electrénica:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/renovacion-y-seleccion-de-la-direccion-en-los-
centros-docentes-publicos-no-universitarios-de-aragon.

2.1.3. El uso del modelo de solicitud es el especifico que se genera en la citada URL y sera
obligatorio, conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.1.4. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante del registro
electronico.

2.1.5. Junto a la solicitud se presentara una Memoria de autoevaluacion del desempefio de la
funcién directiva que incluya un plan estratégico para la mejora del centro, cuyas
caracteristicas y contenidos se especifican en el Anexo Il de esta Orden. Esta Memoria debera
ser aportada en formato pdf.

2.1.6. Seran excluidas las solicitudes de renovacién que se presenten para centros diferentes
de aquel para el que se realiz6 el nombramiento, las realizadas por parte de una persona
diferente a la que conste nombrada como director o directora segun los datos obrantes en los
Servicios Provinciales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, las de personas
gue hayan sido nombradas para el cargo de Direccién por procedimiento extraordinario,
contemplado en el articulo 137 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en
la base décima de esta Orden, y las del profesorado funcionario de carrera que ya no tengan
destino definitivo, destino suprimido, o destino provisional en expectativa de destino, en la
Comunidad Autonoma de Aragén. También seran excluidas aquellas que no presenten la
Memoria de autoevaluacion.

2.1.7. Los Servicios Provinciales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte tendran
de plazo hasta el dia 9 de enero de 2026 incluido, para publicar anuncio en el Boletin Oficial
de Aragén y las listas provisionales de solicitudes admitidas y excluidas en la web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte detallando, en su caso, la causa de la
exclusion.

Con la publicacién de la Resolucién que declare aprobadas las listas provisionales se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Aragoén, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion. Dichas subsanaciones se dirigirdn a la Direccion del Servicio
Provincial correspondiente, presentandose a través de la sede electrénica de la
Administracion Pdblica de la  Comunidad  Autébnoma de  Aragén en:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/9311/identificacion
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2.1.8. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado en el apartado anterior, no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidas, seran definitivamente excluidas del procedimiento de renovacion de mandato.

2.1.9. Los requerimientos de subsanacioén y las alegaciones de omisién presentadas, seran
estimadas o no en la Resolucién de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente por
la que se aprueben las listas definitivas de solicitudes admitidas y excluidas, que seran
publicadas hasta el 16 de enero de 2026 incluido a través de anuncio en el Boletin Oficial de
Aragén y en la web del Departamento.

2.1.10. Contra dicha Resolucion podra interponerse, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, recurso de alzada ante
la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, que se presentara de forma electrénica a través del siguiente
enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

2.2. Evaluacion del ejercicio de la funcion directiva.

2.2.1. a) La evaluacion del ejercicio de la Direccion de los centros docentes publicos se
realizara por una Comisién Provincial de Evaluacion de la Funcién Directiva formada por las
personas que desempefien los cargos de:

Direccidn del Servicio Provincial o persona en quien delegue, que ostentara la presidencia.

Jefatura Provincial de la Inspeccién educativa, quien podra delegar en la Jefatura Adjunta o
Jefatura de Distrito de la Inspeccion.

Secretaria del Servicio Provincial, o persona en quien delegue.

Jefatura de la Unidad de Programas Educativos, que podra delegar en una persona asesora
de la Unidad de Programas.

Dos personas de la Inspeccién que sean designadas por la Direccién del Servicio Provincial
a propuesta de la Jefatura Provincial de Inspeccion.

Dos personas que estén ejerciendo el cargo de Direccién en centros docentes publicos,
designadas por la Direcciéon del Servicio Provincial, y que no participen en el proceso de
renovacion.

Una persona funcionaria del Servicio Provincial con rango de Jefatura de Seccion, que actuara
como secretaria, con voz y sin voto. Sera designada por la Direccion del Servicio Provincial.

2.2.1. b) Cada Comision Provincial de Evaluacién de la Funcién Directiva tendra su sede
oficial en el domicilio del Servicio Provincial correspondiente. Su constitucién y funcionamiento
se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros sera el establecido en los articulos 23 y 24 de esta misma Ley. También les
resultara aplicable lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Una vez designados, los Servicios Provinciales publicaran los miembros de cada Comision
Provincial de Evaluacién. Para la vélida constitucion y funcionamiento de la Comision se
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a)
b)

c)

d)

e)

requerira la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén
presentes quienes ejerzan la presidencia y secretaria. En el caso de empate en las votaciones
decidira el voto de calidad de la presidencia.

2.2.1. c¢) La Comision Provincial de Evaluacién de la Funcién Directiva podra realizar sus
reuniones presencial o telematicamente, siendo de aplicacién lo establecido en los articulos
17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2.2.2. Los criterios para la evaluacion de la funcién directiva tendrén en cuenta, al menos, los
siguientes &mbitos generales, que se concretan en el modelo técnico de evaluacién elaborado
por la Direccién de la Inspeccion de Educacion de conformidad con el Anexo |

El cumplimiento a nivel funcionarial de la funcion directiva.

La direccion y coordinacién de la actividad del centro, asi como el ejercicio de las
competencias en materia administrativa y de personal, en especial, en lo relativo a la atencidn
a los trdmites y requerimientos administrativos, informacién puntual de las alteraciones en la
prestacion del servicio y el control de asistencia del personal al centro.

La dinamizacion de los érganos de participacion en el control y gestion de los centros, asi
como los de coordinacion docente del centro e impulso de la participacion de los diversos
sectores de la comunidad educativa y el fomento de actividades que favorezcan la apertura
del centro y conecten éste con su entorno. Plan de comunicacion: medidas y estrategias para
favorecer la comunicacion interna y externa.

El impulso del clima de convivencia en el centro: atencién a los miembros de la comunidad
educativa (aplicacién de la normativa reguladora de derechos y deberes de los miembros de
la comunidad educativa, desarrollo de normas y procedimientos que enmarcan las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, las estrategias adoptadas para la mejora de
la convivencia, la prevencion y el tratamiento de conflictos), asi como la planificacion,
desarrollo y aplicacion del principio de inclusién.

El impulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del centro y
del control del abandono escolar; asi como de proyectos de innovacién e investigacién
educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

2.2.3. Actuaciones de la Inspeccion de Educacidn en relacion con la evaluacion.

La Direccion de cada Servicio Provincial trasladara las solicitudes de renovacion del
nombramiento de director o directora junto con la documentaciéon adjunta a la Jefatura
Provincial de la Inspeccion, para que la inspeccion educativa emita informe de valoracion
sobre la funcién directiva, basado en el seguimiento y en los resultados obtenidos durante el
mandato del director o directora que solicite ser evaluado. Se procurara, siempre que sea
posible, que el inspector o inspectora de referencia de los centros de los solicitantes, se
responsabilice de la evaluacién final de su funcién directiva.

En el proceso de evaluacion, el inspector o inspectora tendra en cuenta el oportuno
seguimiento del ejercicio de la funcién directiva de cada solicitante realizado por la inspeccién
educativa durante los cuatro afios de mandato, al objeto de analizar su desarrollo y apoyar la
mejora de su practica directiva. Ademas, podra recabar cuanta informacién estime
conveniente de los restantes miembros del equipo directivo, de los representantes del
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profesorado, de los padres y madres y otros miembros de la comunidad educativa, asi como
de la persona evaluada.

Hasta el dia 10 de febrero de 2026 incluido, los inspectores e inspectoras encargados de la
evaluacion, trasladaran a la Jefatura Provincial de la Inspeccién el informe de valoracion que
hayan emitido sobre la persona evaluada, aplicando el modelo técnico de evaluacion
publicado en la web del Departamento. En el informe se explicitara el resultado mediante los
términos de “persona Apta para la renovacion” o “persona No apta para la renovacién”.

Para obtener una evaluacién positiva serd preciso que no haya incumplimiento de los
indicadores de la dimension 1 del Modelo Técnico de Evaluacion que se publique en la web
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y alcanzar una puntuacién minima
conforme al baremo que se sefiale en el citado modelo técnico.

2.2.4. Actuaciones de la comunidad educativa de los centros en relaciéon con la evaluacion.

La Direccion de cada Servicio Provincial, una vez publicada la relacion solicitudes de
renovacion admitidas y excluidas, comunicara las solicitudes de renovacién a los centros
afectados, dando traslado de la documentacién correspondiente, a efectos de que se proceda
segln lo que sefiala el parrafo siguiente.

Antes del 5 de febrero de 2026, el Claustro de profesorado y el Consejo Escolar del centro
celebrardn una sesion extraordinaria presidida por la persona que sustituye al titular de la
Direccion, segun se establece en la normativa vigente. A ambas sesiones asistira el director
o directora para la presentacion y defensa de su memoria y del proyecto para el siguiente
periodo de mandato. A continuacion, sin su presencia, se llevara a cabo una valoracién de la
labor desarrollada pudiéndose celebrar una votacion al respecto. Se tendra en consideracion
la Memoria de autoevaluacion. El acta de la reunién en la que se incluya esa valoracion debera
ser remitida a la Comisién Provincial de Evaluacion de la Funcién Directiva hasta el dia 10 de
febrero de 2026 incluido.

Las sesiones de Claustro y Consejo Escolar podran ser presenciales o teleméticas, siendo de
aplicacion lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y 29 y
30 de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

En caso de reuniones no presenciales en las que se celebren votaciones, para garantizar el
secreto de las mismas, podra realizarse el siguiente procedimiento:

Dos miembros del 6rgano, el mas antiguo y el de menor antigiiedad, prepararan el modelo de
voto a cumplimentar y lo remitirdn al resto de miembros. Asimismo, dispondran de la lista de
votantes y de una urna que custodiardn durante las votaciones, que se realizaran de forma
presencial en el centro al que pertenezcan.

Una vez finalizada la votacion, realizaran el recuento de votos y trasladaran al 6rgano
colegiado un acta firmada por ambos, con el resultado de la votacion.

2.2.5. Actuaciones de la Comision Provincial de Evaluacion de la Funciéon Directiva.

La Comision Provincial de Evaluacion de la Funcién Directiva efectuaréa la evaluacién técnica
conforme a los ambitos establecidos en Orden que no tendra caracter vinculante, teniendo en
cuenta, entre otras, la siguiente documentacion:
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a) Elinforme de valoracion de la Inspeccion de Educacion.

b) La Memoria de autoevaluacién, presentada por el director o directora que esté siendo

c)

evaluado.

El certificado del acta de la reunion del Claustro de profesorado y del Consejo Escolar del
centro con indicacion del resultado de la valoracion del ejercicio de la funcién directiva.

2.3. La Direccién de cada Servicio Provincial, a la vista de la propuesta de la Comision, en los
casos en los que el resultado de la evaluacion sea “No apta para la renovacién”, lo notificara
de forma motivada a la persona interesada, quien dispondra de tres habiles para presentar
ante la Direccion del Servicio Provincial, por escrito, las alegaciones oportunas. Transcurrido
dicho plazo, la Comision se reunird nuevamente para, previo analisis de las alegaciones,
ratificar o modificar el resultado del informe de valoracién.

La Direccion del Servicio Provincial, de conformidad con dicho informe, dictar4d Resolucion
indicando a los directores y directoras que renuevan su mandato con efectos del 1 de julio de
2026 por otros cuatro afios y los que no lo renuevan. El plazo para dictar esta Resolucién sera
hasta el 9 de marzo de 2026, inclusive. La Resolucién se publicara en la web del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y su anuncio en el Boletin Oficial de Aragon.
Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Aragén, segun lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se presentard de forma electronica en
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

2.4. El 24 de febrero de 2026, los Servicios Provinciales publicaran en el Boletin Oficial de
Aragon y en la web del Departamento de Educacion, el anuncio de las vacantes para ser
cubiertas mediante procedimiento general de seleccién de director o directora. Las vacantes
producidas por no haberse solicitado la renovacién en plazo, o habiendo sido evaluados, no
hayan obtenido evaluacion positiva, 0 hayan sido excluidos segun lo previsto en las bases
2.1.6 y 2.1.9, se ofertaran para ser cubiertas mediante procedimiento general de seleccion
para el mandado de Direccién al que se refieren las bases siguientes. Quienes no hayan
obtenido evaluacién positiva, no podran concurrir al procedimiento de seleccién en esta
convocatoria a ningun centro. El resto podra concurrir al citado procedimiento general de
seleccién por concurso de méritos, tanto a su centro como a otros de los que consten en la
relacion de vacantes a las que se refiere la base tercera de esta Orden.

Tercera .- Procedimiento de seleccion para el mandato de Di reccién.
3.1. Requisitos de participacion.

Para poder participar en este procedimiento, el profesorado aspirante debera reunir a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de los requisitos generales
establecidos para el funcionariado, los siguientes requisitos especificos:

3.1.1. Ser personal docente funcionario de carrera con destino definitivo, destino suprimido, o
destino provisional en expectativa de destino, en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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3.1.2. Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcién
publica docente.

3.1.3. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
igual duracién, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

3.1.4. Presentar un Proyecto de direccidon segun lo sefialado en el punto 6 del Anexo llI
(baremos del concurso de méritos) de esta Orden. Para la elaboracién de este Proyecto, los
aspirantes tendran acceso a los documentos institucionales del Centro. A estos efectos, los
directores y directoras garantizaran el acceso a la documentacion técnico-pedagégica del
centro, para que pueda ser consultada por los aspirantes a la Direccion del mismo.

3.2. En los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria incompletos, en los Institutos
de Educacién Secundaria y Centros Publicos Integrados con menos de ocho unidades, en las
Escuelas de Arte, Conservatorios Profesionales, Escuelas de Idiomas o Centros de Personas
Adultas con menos de ocho profesores, las personas que presenten candidatura estarén
eximidas de cumplir los requisitos establecidos en los apartados 3.1.2 y 3.1.3 de esta base.

3.3. A las vacantes de direccion en los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas
y Centros Publicos Integrados se podran presentar indistintamente funcionarios de los
Cuerpos de Maestros, de Profesores y de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a extinguir y Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién Profesional, siempre que cumplan los anteriores requisitos
y en el centro se impartan ensefianzas oficiales atribuidas al cuerpo docente de pertenencia.

Cuarta .- Presentacion de solicitudes

4.1. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion a que se hace referencia en
este apartado sera del 11 al 17 de marzo de 2026, ambos inclusive.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién del Servicio Provincial correspondiente,
presentdndose a través de la sede electrénica del Gobierno de Aragén:
https://www.aragon.es/tramites, indicando en el buscador de la sede el procedimiento nimero
9312, o0 accediendo directamente a través de esta direccion electronica:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/renovacion-y-seleccion-de-la-direccion-en-los-
centros-docentes-publicos-no-universitarios-de-aragon. Se podra solicitar un nimero maximo
de dos centros.

4.3. El uso del modelo de solicitud es el especifico que se genera en la citada URL y sera
obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

4.4. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante del registro
electroénico.

4.5. Junto a la solicitud se presentara el Proyecto de direccion que se indica en el apartado
3.1.4. Este Proyecto deber& aportarse en formato pdf.
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4.6. Las personas aspirantes que tengan la acreditacion del ejercicio de la funcion directiva
deberan hacerlo constar en el formulario electrénico indicando, en su caso, la fecha de
obtencion. Cuando se haya obtenido en una convocatoria externa al Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragon, habran de presentar el
documento de acreditacion junto a la solicitud.

Quinta .- Admisién de candidaturas.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Servicios Provinciales del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte publicaran hasta el 27 de marzo de 2026,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de Aragén y en la web del Departamento, las listas
provisionales de solicitudes admitidas y excluidas detallando en su caso, la causa de la
exclusién. Se indicara si tienen acreditacién o no para el ejercicio de la funcién directiva.

Con la publicacién de la Resolucién que declare aprobadas las listas provisionales se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, la omision o los errores en la consignacion de sus
datos personales, acreditar el ejercicio de la funcion directiva, asi como para completar la
justificacién de los méritos alegados. El Proyecto de direccién se presentara con la solicitud.
En ninglin caso podra subsanarse el formato ni el contenido del Proyecto ya presentado.

5.3. Los requerimientos de subsanacion se dirigiran a la Direccion del Servicio Provincial de
correspondiente, presentandose a través de la sede electrénica de la Administraciéon Publica
de Aragon en: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identificacion/9312.

5.4. Los requerimientos de subsanacion y las alegaciones de omisién presentadas, seran
estimadas o no en la Resolucion de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente por
la que se aprueben las listas definitivas de solicitudes admitidas y excluidas, que se publicaran
a través de anuncio en el Boletin Oficial de Aragén y en la web del Departamento, hasta el 13
de abril de 2026 incluido.

5.5. Contra dicha Resolucién podré interponerse, en el plazo de un mes desde la publicacion
del anuncio en Boletin Oficial de Aragén, recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se presentara
de forma electronica en: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion.

5.6. El hecho de figurar en la relacién de solicitudes admitidas no presupone que se les
reconozca la posesioén de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando
de la documentacion que deba presentarse, en caso de haber superado el concurso, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, se decaera en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacidn en este procedimiento. La Comisién de Seleccion podra
solicitar durante el periodo de su actuacion aquella documentacion complementaria que sirva
para comprobar que la persona candidata cumple con los requisitos del puesto al que aspira.
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Esta documentacion se presentara a través de la sede electrénica de la Administracion Publica
de Aragon: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/9312.

Sexta.- Comisiones de Seleccion.

6.1. Se constituiran tantas Comisiones de Seleccidon como fueran necesarias en funcién de
los centros donde se presenten candidaturas. Una vez designados los miembros de las
mismas, los Servicios Provinciales publicaran la constituciéon de las mismas.

6.2. Estaran formadas por un total de seis miembros, segln la siguiente composicion:
a) En representacion de la Administracion Educativa:

« La presidencia, que sera ejercida por una persona de la Inspeccion de Educacion
designada por la Direccion del Servicio Provincial correspondiente.

« Un vocal, nombrado por la Direccién del Servicio Provincial correspondiente para
ejercer las funciones de secretaria de la comision, de entre los directores y
directoras en activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel en
gue se desarrolla el procedimiento de seleccién, con uno o mas periodos de
ejercicio con evaluacion positiva en el trabajo desarrollado, siempre que sea
posible.

b) En representacion del centro educativo:

e Dos miembros del profesorado elegido por votacion del Claustro de profesorado
del centro en sesion celebrada al efecto.

» Dos miembros del Consejo Escolar del centro elegido por y entre los miembros no
representantes del Claustro en sesion celebrada al efecto.

Las sesiones de Claustro y Consejo Escolar podran ser presenciales o teleméticas, siendo de
aplicacion lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y 29y 30
de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

En caso de reuniones no presenciales en las que se celebren votaciones, para garantizar el
secreto de las mismas podré realizarse el siguiente procedimiento:

« Dos miembros del 6érgano, el mas antiguo y el de menor antigliedad, prepararan el
modelo de voto a cumplimentar y lo remitirdn al resto de miembros. Asimismo,
dispondran de la lista de votantes y de una urna que custodiaran durante las
votaciones, que se realizaran de forma presencial en el centro al que pertenezcan.

« Una vez finalizada la votacion, realizaran el recuento de votos y trasladaran al érgano
colegiado un acta firmada por ambos, con el resultado de la votacion.

6.3. La Direccién del Servicio Provincial correspondiente, concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, comunicard a los centros educativos incluidos en el &mbito de aplicacion de
esta Orden, la presentacion o no de candidaturas a la vacante de su Direccidn y en su caso,
recabara de los centros afectados la designacién de las personas que han de incorporarse
como representantes del centro a las Comisiones de Seleccién. Asimismo, la Direccion del
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Servicio Provincial designara a los representantes de la Administracion Educativa en las
distintas Comisiones.

Por su parte, la Direccién de cada centro, convocara al Claustro de profesorado y al Consejo
Escolar en el plazo de diez dias habiles desde la recepcién de la comunicacién, para designar
las personas que van a representar al centro en estas Comisiones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 129.f) de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacion, referente a las competencias del Claustro en relacion con las candidaturas a la
Direccion, su presidente o presidenta adoptara las medidas oportunas para el cumplimiento
de dicha previsién en sesion previa a la eleccion de la persona representante del centro
educativo que sea miembro del Claustro. A dicha sesién se invitara a las personas candidatas
a la Direccion del centro que no pertenezcan al Claustro.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.c) de la Ley Orgéanica 2/2006
de 3 de mayo de Educacion, referente a las competencias del Consejo Escolar en relacion
con las candidaturas a la Direccion, su presidente o presidenta adoptard las medidas
oportunas para el cumplimiento de dicha prevision en sesién previa a la eleccion de la persona
representante del centro educativo que sea miembro del Consejo Escolar. A dicha sesion se
convocard a las personas candidatas a la Direccion del centro que no pertenezcan al Consejo
Escolar.

De acuerdo con lo establecido en el art. 126.5 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion, el alumnado de los dos primeros cursos de la ESO no podra participar en la
seleccion de la candidatura a la Direccion, por lo que no sera elegible como representante del
Consejo Escolar.

6.4. Los aspirantes a la seleccion de director o directora en este proceso y el profesorado
propuesto para el Equipo Directivo que conste en el Proyecto de direccion, no podran formar
parte de las Comisiones de Seleccion.

6.5. Para aquellos supuestos en que se produzcan situaciones de recusacion, abstencién o
imposibilidad de comparecencia, los centros escolares designaran, al menos, dos suplentes
por parte del Claustro y dos suplentes en representacion del Consejo Escolar. La Direccion
del Servicio Provincial correspondiente, por su parte, designara los miembros suplentes que
estime necesarios.

6.6. La Direcciéon de cada Servicio Provincial nombrara a los miembros de las Comisiones de
Seleccion y comunicara a los centros la composicion de cada una de ellas.

6.7. Las Comisiones de Seleccién se constituiran después de la publicacion de la lista
definitiva de solicitudes admitidas, una vez realizado el nombramiento de sus miembros y
como fecha limite el 27 de abril de 2026. Una vez comprobado en los Servicios Provinciales
la existencia de méas de una candidatura para una vacante, la Jefatura de Inspeccidon asignara
al Inspector o Inspectora que llevara a cabo la evaluacién docente o directiva de las personas
candidatas, en el caso de que asi proceda segun lo previsto en la base 7.7. La evaluacion
docente o directiva debera estar realizada antes de la constitucion de la Comisién de
Seleccién correspondiente.
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6.8. Las Comisiones de Seleccion tendran su sede oficial en el centro para el que van a
seleccionar una candidatura para la Direccion.

6.9. La constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion se regiran por lo
establecido en los articulos 15 a 18, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como el régimen
de abstencion y recusacion aplicable a sus miembros se regiran por lo establecido en los
articulos 23 y 24 de esta misma Ley. También resultara aplicable lo previsto en el Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

6.10. Para la vélida constitucién y funcionamiento de las Comisiones de Seleccién se
requerira la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén
presentes las personas que desempefien la presidencia y secretaria.

6.11. Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a) En el caso de que haya mas de una candidatura, habrdn de valorar los méritos
académicos y profesionales acreditados por cada una de ellas de conformidad con el
baremo recogido en el Anexo Il de esta Orden.

b) Valorar los Proyectos de direccién presentados.
c) Publicar la relacién provisional con la puntuacién alcanzada por los aspirantes.

d) Resolver las alegaciones presentadas y elevar a la Direccién del Servicio Provincial
correspondiente la relacién definitiva de participantes seleccionados ordenados de
mayor a menor puntuacion.

Séptima .- Criterios para la valoracién de méritos académic  os y profesionales y del
Proyecto de direccién.

7.1. La seleccién de directores y directoras se realizara de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta el principio de la participacion de
la comunidad educativa.

7.2. En el acto de constitucion de la Comisién se haran constar en acta los criterios de
actuacion de la misma y el procedimiento para calificar el Proyecto de direccion.

7.3. La Comisién de Seleccién, mediante la aplicaciéon del baremo que figura en el Anexo Il
de esta Orden, valorara los méritos alegados cuando concurra mas de una candidatura,
pudiendo solicitar la acreditacion de aquellos que no puedan comprobarse directamente por
la Administracion Educativa.

7.4. La documentacion a la que se hace referencia en la base cuarta, que se hubiera aportado
para acreditar el cumplimiento de un requisito, no se podra baremar como mérito, salvo el
Proyecto de direccién.

7.5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.
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7.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberadn ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados y acompafiados, en su caso, de su traduccion oficial al
castellano.

7.7. En el caso de mas de una candidatura, la Comisidon puntuara, segun el Anexo lll, la
valoracion referida al curso escolar de la labor docente o del ejercicio de cargos directivos. Si
los aspirantes forman parte de un Equipo Directivo, podran solicitar exclusivamente la
valoracion del ejercicio en dichos cargos.

La valoracion se realizara excepto que la persona candidata tenga evaluacion positiva para
este mismo procedimiento en los tres Ultimos cursos, en este caso se le asignara directamente
la puntuacion que tuviera. Para efectuar la valoracién sera requisito imprescindible que esté
marcado expresamente en su solicitud, de lo contrario no se valorara.

La valoracion se realizara segun los modelos aprobados por la Direccién de la Inspeccién de
Educacion y publicados en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. El
resultado de la evaluacion sera remitido a la presidencia de la Comision.

Cuando un candidato o candidata esté desempefiando su trabajo en centros docentes fuera
de la Comunidad Auténoma de Aragén y desee la valoracion de la labor docente o del ejercicio
de algun cargo directivo de los citados en el curso escolar, debera aportar la evaluacién
efectuada por la Inspeccion de Educacién Provincial u 6rgano equivalente de dicha
Comunidad Autbnoma, tomando como referencia los criterios establecidos por la Direccion de
la Inspeccion de Educacion de Aragén, mencionados en el apartado anterior. Esta evaluacion
podra ser aportada junto con la solicitud o hasta el fin del plazo de subsanacion de
documentos. De no aportarse no se baremara el apartado correspondiente.

La valoracion positiva de la labor docente o del ejercicio de cargos directivos referida al curso
escolar, tendra validez durante cuatro cursos académicos consecutivos, incluido éste, no
debiendo realizarse nuevamente en caso de volver a presentar candidatura a la Direccion en
ese periodo.

7.8. En caso de empates en la puntuacién total de los aspirantes, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion del Proyecto de direccion.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden que
aparecen en la convocatoria.

7.9. Al Proyecto de direccién se le otorgard hasta un maximo de 10 puntos y se requerirdn un
minimo de 5 para que la candidatura pueda ser seleccionada. La valoracién del Proyecto de
direccion se realizara conforme a lo indicado en el Anexo 111.6 de esta Orden.

7.9.1. La Comisién de Seleccién entrevistara a las personas aspirantes previa citacion al
efecto, con la finalidad de completar la informacién contenida en el correspondiente Proyecto
de direccion y la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado. La
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entrevista con cada persona aspirante tendra una duraciébn maxima de treinta minutos; la
persona entrevistada podra utilizar hasta veinte minutos para la exposicion de su Proyecto.

7.9.2. El presidente o presidenta solicitard a cada miembro de la Comision, la valoracion
cualitativa del Proyecto y a continuacion la calificacion cuantitativa de cada uno de los
apartados en los que se valora el mismo. Se haran constar en acta las calificaciones finales
de cada apartado en que se valora el Proyecto y la puntuacion total.

7.9.3. La puntuacion total a otorgar al Proyecto de direccion sera la suma de las calificaciones
de cada uno de los apartados una vez ponderados. Cuando en las calificaciones otorgadas a
cada uno de los apartados exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente
excluidas la calificacion maxima y minima, calculandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes del apartado.

7.10. El formato y la extensidn del Proyecto se ajustaran a lo previsto en el Anexo Il de esta
Orden.

7.11. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes seran publicadas antes
del 4 de mayo de 2026 por las Comisiones de Seleccion en sus sedes de actuacion. Con esta
publicacién se considerara efectuada la notificacion a las personas interesadas, respecto de
lo sefialado en el siguiente apartado.

7.12. En el plazo de tres dias habiles, contados a partir de la citada publicacion, las personas
aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacién que
se les haya asignado, mediante escrito dirigido a la presidencia de la correspondiente
Comision de Selecciéon. Asimismo, en dicho plazo, podrdn subsanar la ausencia de
documentacién justificativa de aquellos méritos alegados en la solicitud de participacion.

7.13. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las Comisiones de
Seleccién respectivas elevaran a la Direccién del Servicio Provincial correspondiente, para su
publicacién, la baremacion definitiva de las personas participantes y la propuesta de la
persona seleccionada o, en su caso, la decision de dejar la vacante desierta.

Si una candidatura se presenta para dos centros y resulta seleccionada para ambos, se le
propondra para la Direccion del elegido en primer lugar. Para el segundo centro sera
propuesto, siempre que haya mas candidaturas con Proyectos de direccién que superen la
puntuacién minima, la que haya obtenido la segunda mejor puntuacion.

7.14. La Direccidn del Servicio Provincial correspondiente publicard el 15 de mayo de 2026
anuncio en el Boletin Oficial de Aragén y en la web del Departamento de Educacion, la
baremacion definitiva y la propuesta de las candidaturas seleccionadas indicando las
personas exentas o no de la realizacion del programa de formacién sobre competencias para
el desempefio de la funcién directiva.

7.15. La Administracion educativa organizara una actividad formativa para las personas
seleccionadas que no posean la acreditacion para el ejercicio de la funcién directiva. La
Direccion General competente en materia de formacién del profesorado determinara las
fechas en las que se llevard a cabo la actividad formativa para el desarrollo de la funcion
directiva.
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7.16. Una vez finalizada la actividad formativa, la Direccion del Servicio Provincial
correspondiente  dictard Resolucion procediendo a efectuar los correspondientes
nombramientos, de conformidad con lo previsto en el articulo 136.1 de la Ley Orgéanica 2/2006
de 3 de mayo de Educacién. Esta Resolucién se anunciara en el Boletin Oficial de Aragon y
se publicara en la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

7.17. Contra la Resolucién de la Direccién del Servicio Provincial podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a partir
de la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, que se presentara forma
electronica en: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Octava .- Nombramiento de directores y directoras.

8.1 Las personas titulares de las Direcciones de los Servicios Provinciales nombraran los
directores y directoras de los centros que correspondan con efectos desde el dia 1 de julio de
2026, a las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas por las Comisiones de
Seleccion y dispongan de la acreditacion para el ejercicio de la funcion directiva.

8.2 En los supuestos en los que esté pendiente de resoluciéon algin recurso contra la
denegacion de la renovacién del mandato de Direccidon prevista en la base segunda, el
nombramiento de la persona candidata resultante del concurso de méritos, podra verse
modificado por la resolucién del mencionado recurso.

8.3 En el caso de que el nombramiento recaiga sobre una persona que tenga destino definitivo
en otro centro diferente para el que va a ser nombrado director o directora, se formalizara una
comision de servicios. En los supuestos en que no se tenga destino definitivo, el
nombramiento de director o directora serd de destino provisional en el centro.

8.4 A este personal le sera de aplicacion el Decreto 128/2008 de 24 de junio, del Gobierno
de Aragon por el que se regula la consolidacién parcial del componente singular del
complemento especifico por el ejercicio del cargo de Director de los Centros Docentes
Publicos de Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Autbnoma de Aragén, la Orden
ECD/2320/2017, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla el procedimiento de
consolidacion parcial del componente singular del complemento especifico para los
funcionarios que hayan ejercido el puesto de director en centros publicos de ensefianza no
universitaria de la Comunidad Auténoma de Aragon, y demdas normativa vigente en esta
materia.

Novena .- Duracién del mandato.

La duracién del mandato sera de cuatro afios, de conformidad con lo previsto en el articulo
136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Décima .- Procedimiento del nombramiento para el cargo de Direccién con caracter
extraordinario.

10.1. En ausencia de candidaturas, en el caso de los centros de nueva creaciéon o cuando una
Comisién de Seleccion no haya seleccionado ningun aspirante, la Direccion del Servicio
Provincial, oido el Consejo Escolar, nombrara a un docente, preferentemente de carrera, por
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el periodo de un afio, excepto en los centros de nueva creacion que sera por el periodo de
cuatro, siempre que se haya realizado a través de una convocatoria publica. En casos
excepcionales, apreciados por la Direccion del Servicio Provincial, este nombramiento podra
realizarse por un periodo de dos afios.

10.2. Salvo en los supuestos en que el nombramiento extraordinario se realice mediante una
convocatoria publica, para el nombramiento de oficio de director o directora de un centro
publico, la inspeccién educativa de referencia, elaborard un informe preceptivo, pero no
vinculante, de la persona candidata. Se aplicara el protocolo que estara disponible en la web
del Departamento.

10.3. Las personas seleccionadas con caracter extraordinario tendran que superar un
programa de formacién sobre competencias para el desempefio de la funcion directiva,
teniendo prioridad para participar en el siguiente curso de formacion de la funcién directiva,
de actualizacion o acreditacién, segin proceda, que se convoque en la Comunidad Auténoma,
y estaran sujetos a las disposiciones del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas
normas que resulten de aplicacion.
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ANEXO IlI
BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORAS Y
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
1. Situacién administrativa respecto del (Maximo
centro solicitado 4 puntos)
1.1. Por tener destino definitivo en el centro Se verificara de oficio por el
a cuya direccion se opta. 2 Servicio Provincial
correspondiente.
1.2. Por optar a la direccion del centro desde Se verificara de oficio por el
la situacion de servicio activo en dicho 2 Servicio Provincial
centro. correspondiente.
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
2. Ejercicio de cargos directivos (Maximo
6 puntos)
2.1. Por cada afio como Director/a en Se verificara de oficio por el
centros docentes publicos. Servicio Provincial
correspondiente.
En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad  Auténoma de
0,50 . S .
Aragon, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesién y cese o, en
su caso, certificacion en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.
2.2. Por cada afio como Jefe/a de Estudios Se verificara de oficio por el
0 Secretario/a, de centros docentes Servicio Provincial
publicos. correspondiente.
En el caso de méritos
producidos fuera de la
0.30 Comunidad  Auténoma de
' Aragon, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesién y cese o, en
su caso, certificacion en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.
2.3. Por valoracion positiva como cargo 0,75 Informe actual de la Inspeccién

directivo.

educativa o informe favorable
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Este requisito es incompatible con el
recogido en el apartado 3.1. de esta
baremacion.

emitido en los tres dltimos
cursos para este procedimiento.

2.4. Por cada afio como Jefe/a de Estudios
Adjunto/a en centros docentes publicos.

0,20

Se verificara de oficio por el
Servicio Provincial
correspondiente.

En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad  Autébnoma  de
Aragoén, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesién y cese o, en
su caso, certificacién en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.

2.5. Por cada afio como Director/a de:
Centro Rural de Innovacion Educativa
(CRIE), Centro de Profesorado (CP), Centro
Aragonés de Tecnologias de la Educacion
(CATEDU), Centro Aragonés de Recursos
para la Educacion Inclusiva (CAREI), Centro
de Innovaciébn para la Formacion
Profesional en Aragén (CIFPA), Centro
Aragonés de Lenguas Extranjeras para la
Educacion (CARLEE) o, en su caso, las
denominaciones  equivalentes a las
anteriores.

0,35

Se verificara de oficio por el
Servicio Provincial
correspondiente.

En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad  Autébnoma  de
Aragoén, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesién y cese o, en
su caso, certificacion en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.

2.6. Por cada afio como Director/a en:
Escuelas Hogar, Equipo de Orientacion de
Educacion Infantil y Primaria (EOEIP),
Equipos de Atencibn Temprana (EAT),
Equipo Especializado de Orientacion
Educativa (EEOE), o, en su caso, las
denominaciones  equivalentes a las
anteriores.

0,25

Se verificara de oficio por el
Servicio Provincial
correspondiente.

En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad  Auténoma  de
Aragon, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesién y cese o, en
su caso, certificacion en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
3. Trayectoria profesional (Méaximo
3 puntos)
3.1. Por valoraciéon positiva de la labor Informe actual de la Inspeccién
docente. educativa o informe favorable
Este requisito es incompatible con el 0,70 emitido en los tres dltimos
recogido en el apartado 2.3 de esta cursos para este procedimiento.
baremacion.
3.2. Por cada afio de servicios efectivos Se verificara de oficio por el
prestados en la situacién de servicio activo Servicio Provincial
como funcionario/a de carrera del cuerpo correspondiente.
desde el que aspira a la direccién del centro, En el caso de méritos
que sobrepase los cinco exigidos como producidos fuera de Ia
requisito. 020 Comunidad  Autbnoma  de
' Aragon, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesion y cese 0, en
su caso, certificaciéon en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.
3.3. Por cada afio de servicios efectivos Se verificara de oficio por el
como funcionario/a de carrera en otros Servicio Provincial
cuerpos docentes. correspondiente.
En el caso de méritos
producidos fuera de Ia
010 Comunidad_ _Agténoma _ de
' Aragon, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesion y cese 0, en
su caso, certificacién en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.
3.4. Por cada afio en el desempefio de Se verificara de oficio por el
servicios efectivos de la funcién inspectora Servicio Provincial
en educacion. correspondiente.
En el caso de méritos
0,20 producidos fuera de Ia

Comunidad  Autbnoma  de
Aragon, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesion y cese o, en
su caso, certificacién en la que
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conste que este curso se
continda en el cargo.

35. Por cada afio de servicio
desempefiando puestos en la
Administracion Educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa.

0,20

Se verificara de oficio por el
Servicio Provincial
correspondiente.

En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad  Autébnoma  de
Aragon, se justificara mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesion y cese 0, en
su caso, certificacién en la que
conste que este curso se
continda en el cargo.

3.6. Por cada afio como Coordinador/a de
equipo didactico en Educacién Infantil,
Educacion  Primaria o Jefe/la de
Departamento en Educacion Secundaria o
puestos analogos.

0,10

Documentos de las distintas
tomas de posesiones y ceses
que haya tenido desde su

nombramiento como
funcionario de carrera o, en su
caso, certificacion del

Secretario del centro en la que
conste dicho nombramiento,
con expresion de las fechas de
toma de posesion y cese o, en
Su caso, que este curso se
continda en el cargo.

3.7. Por cada afio como asesor/a o
profesorado en: Centro Rural de Innovacion
Educativa (CRIE), Centro de Profesorado
(CP), Centro Aragonés de Tecnologias de la
Educacion (CATEDU), Centro Aragonés de
Recursos para la Educacién Inclusiva
(CAREI), Centro de Innovacion para la
Formacién Profesional en Aragon (CIFPA),
Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras
para la Educaciéon (CARLEE), o, en su caso,
las denominaciones equivalentes a las
anteriores.

0,10

Se verificara de oficio por el
Servicio Provincial
correspondiente.

En el caso de méritos
producidos fuera de la
Comunidad  Auténoma  de
Aragon, se justificarad mediante
nombramiento con diligencia de
toma de posesion y cese o, en
su caso, certificaciéon en la que
conste que este curso se
continGia en el cargo.

3.8. Por cada afio como representante del
Claustro en el Consejo Escolar de centros
docentes publicos.

0,10

Certificacion del Secretario del
centro en la que conste dicho
nombramiento con expresion de
las fechas de toma de posesién
y cese 0, en su caso, que este
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curso se continda en el ejercicio
de la funcién.

3.9. Por cada afio como Coordinador/a de
formacion, de medios informaticos vy
audiovisuales, de apertura de centros, de
biblioteca y recursos documentales, de
organizacibn de actividades deportivas,
artisticas y extraescolares, de convivencia e
igualdad o de programa bilingtie, en centros
docentes publicos (solo se valorara una de
estas coordinaciones en un mismo curso
escolar).

0,10

Certificacion del Secretario del
centro en la que conste dicho
nombramiento con expresién de
las fechas de toma de posesién
y cese 0, en su caso, que este
Curso se continda en el ejercicio
de la funcion.

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

4. Actividades de
perfeccionamiento

formacion y

(Méximo
2 puntos)

4.1. Actividades de formacion de gestion
administrativa de centros docentes y de
organizacién escolar.
Por la superacion de actividades de
formacién relacionadas con la gestion
administrativa, con la organizacién escolar,
o con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, organizados por
Administraciones Publicas, Universidades o
por instituciones sin animo de lucro que
hayan sido reconocidos por las
Administraciones precitadas y
Universidades:

a) Cursos de postgrado, master, cursos

de titulaciones propias de las

Universidades, etc., de una duracién

igual o superior a 500 horas:

b) Por cada actividad de formacion con

duracion entre 100 y hasta 499 horas:

c) Por cada actividad de formacion con

duracion entre 30 y 99 horas:

d) Por cada actividad de formacién con

duracion entre 10 y 29 horas:

(Maximo
2 puntos)

0,40

0,25
0,15

0,10

Certificado de las mismas en el
gue conste de modo expreso el
numero de horas de duracion.
En el caso de los organizados
por las instituciones sin animo
de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el
reconocimiento.

4.2. Por publicaciones de caracter didactico
o cientifico, directamente relacionadas con
aspectos de la gestion administrativa de

(Maximo
0,50
puntos)

Solo se valoraran aquellas
publicaciones en las que conste
un codigo de identificacion
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centros docentes o con la organizacion
escolar.
Si la publicacién corresponde a varios/as
autores/as se dividira la puntuacion por el
ndmero de autores/as.
a) Publicacion de libros:
b) Editor/a, coordinador/a, supervisor/a
técnico/a y semejantes:
c¢) Ponencias en congresos o seminarios,
documentos de apoyo a la
Administracion Educativa:
d) Articulos:

0,20
0,10

0,10

0,05

normalizado reconocido (ISBN,
ISSN...).

Los/as candidatos/as deben
acompafiar a la solicitud un
ejemplar original de las
publicaciones.

4.3. Por coordinacion o direccion de
programas institucionales de
experimentacion, investigacion e innovacion
educativas de una duracién, al menos, de un
curso escolar.

- Por cada Programa:

(Maximo
0,50
puntos)

0,25

Informe de la Direccién General
u Organo correspondiente.
Unicamente se consideraran
programas institucionales los
sujetos a una convocatoria
oficial.

4.4 Por la participacion en programas

institucionales de experimentacion,

investigacion e innovacion educativas de

una duracion, al menos, de un curso escolar.
- Por cada Programa:

(Méximo
0,50
puntos)

0,10

Informe de la Direccién General
u Organo correspondiente.
Unicamente se consideraran
programas institucionales los
sujetos a una convocatoria
oficial.

4.5. Por la imparticion de cursos en calidad
de ponente o profesor/a, relacionados con
aspectos de la gestion administrativa de
centros docentes, con la organizacion
escolar o con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, organizados por
Administraciones Publicas, Universidades o
por instituciones sin animo de lucro que
hayan sido reconocidos por las
Administraciones precitadas y
Universidades:
- Por cada hora:

(Maximo
0,50
puntos)

0,03

acreditativa
por el 6rgano

Certificacién
expedida
competente.

4.6. Por la direccion o coordinacion de
cursos relacionados con aspectos de la
gestion administrativa de centros docentes,
con la organizacion escolar o con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por Administraciones Publicas,
Universidades o por instituciones sin animo
de lucro que hayan sido reconocidos por las

(Maximo
0,50
puntos)

Certificacion acreditativa
expedida por el dérgano
competente.
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Administraciones precitadas y
Universidades:
- Por cada hora: 0,01
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
5. Méritos académicos (Maximo
1 punto)
5.1. Por poseer el titulo de Doctor/a. Titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicién
0,30 . o .
del titulo o certificado supletorio
de la titulacion.
5.2. Por el titulo universitario oficial de Titulo o certificacion del abono
Master. 025 de los derechos de expedicién
' del titulo o certificado supletorio
de la titulacion.
5.3. Por cada titulo universitario de Titulo o certificacion del abono
Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a, de los derechos de expedicién
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, del titulo o certificado supletorio
Arquitecto/a Técnico/a, Grado o titulos de la titulacién.
declarados legalmente equivalentes, 020 Cuando para la obtencion del
distintos de los alegados para el ingreso en ' titulo de graduado se haya
el cuerpo. utilizado  alguna titulacién
universitaria  (diplomatura o
licenciatura) se consideraran
como una Unica titulacion.
5.4. Por cada certificado de estudios de Certificacion acreditativa
idiomas emitido por la Escuela Oficial de expedida por el drgano
Idiomas o establecidos en la Orden de 11 de competente.
noviembre de 2014 (BOA de 3 de diciembre) Cuando proceda valorar las
y Resolucion de 21 de julio de 2020 de la certificaciones sefialadas en los
Direccibn General de Planificacion vy apartados anteriores, solo se
Equidad que actualiza el anexo de la citada considerara en cada idioma la
Orden: de nivel superior.
a) Certificado de nivel B1, Ciclo 0,10
elemental o certificado nivel intermedio: 0,15
b) Certificado de nivel B2, Ciclo superior
o certificado nivel avanzado: 0,20
c) Certificado de nivel C1: 0,25

d) Certificado de nivel C2:
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

6. Proyecto de Direccién*

(M&ximo 10
puntos)

El Proyecto de Direccién debera hacer
referencia, como minimo a los siguientes
aspectos:

a) Analisis del contexto especifico
del centro, asi como su relacion
con el entorno, con las familias
y con otras instituciones vy
organismos.

b) Los objetivos de mejora cuya
consecucibn  se  pretende
durante la gestion directiva, de
acuerdo con los medios
materiales y humanos con los
qgue se cuenta, asi como los
proyectos de innovacion e
investigacion educativa que
mejoren el funcionamiento del
centro.

¢) El modelo de organizacion y
funcionamiento  del centro,
destacando las competencias
de la direccion, establecidas en
el articulo 132 de la LOE, que se
van a ejercer para conseguir los
objetivos propuestos.

d) Los planteamientos
pedagogicos, con especial
hincapié en el desarrollo y
aplicacion del principio de
inclusion y en la mejora de
resultados académicos.

e) Plan de formacion  del
profesorado en el centro.

f) La participacion de los distintos
sectores de la comunidad
educativa y actuaciones que se
van a desarrollar para
potenciarla. Plan de

Se necesita
obtener un
minimo de 5
puntos para
ser
seleccionado/a

El ejemplar correspondiente.
(Se realizara una entrevista)
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1)

Comunicacion: medidas vy
estrategias para favorecer la
comunicacion interna y externa.

Propuestas y  estrategias
concretas para favorecer la
tolerancia 'y la  pacifica
convivencia de la comunidad
escolar, asi como la prevencion
y resolucién de conflictos.

Propuestas de  actuacion
(objetivos y tareas) en relacién
a:

- El respeto a la diversidad de
todo tipo.

- A la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

- A la prevencion de Ilos
comportamientos
discriminatorios de cualquier
tipo.

- A la prevencion de todo tipo de
violencia, incluida, en todo caso,
la violencia de género.

g) Seguimiento y evaluacién del
proyecto de direccion y de sus
resultados en la dinamica
general del centro.

Asimismo, el Proyecto de direccion
podra recoger, si la hubiese, la
propuesta de equipo directivo.

*Caracteristicas del Proyecto de Direccion.
1. Formato:

» Extension maxima de 30 paginas de las cuales 1 sera portada. A
esas 30 péaginas se le podran afiadir anexos.

» La portada incluirda los datos de identificacion de la persona
aspirante y el nombre del centro a cuya Direccién concursa.

» Paginas numeradas, incluida la portada.
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2. Criterios de Valoracion:

e Si se comprueba que el Proyecto de direccién no es de elaboracion propia, se
considerara invalido y no se procedera a su valoracién, siendo la persona aspirante
calificada con 0 puntos.

¢ Elincumplimiento de cada uno de los requisitos formales descritos en el apartado
anterior se penalizara con 1 punto. Por lo tanto, se podra penalizar hasta un
méaximo de 3 puntos.



