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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL / INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA,
............................................................................ Y LA EMPRESA/ ENTIDAD
............................................................................ PARA LA IMPLANTACION DE UN
PROYECTO EXPERIMENTAL DE FORMACION PROFESIONAL DUAL.

LOGO EMPRESA

REUNIDOS
DE UNA PARTE:

D/ actuando en nombre y representacion del
Centro Publico Integrado de Formacion Profesional (CPIFP) / Instituto de Educacion
Secundaria (IES) ...ccciviiiiiiiie e , como director/a del mismo,
autorizado expresamente para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 18 de
mayo de 2022.

Y DE OTRA PARTE:

D D2 e mayor de edad, en
representacion de la empresa/entidad ..., con domicilio
socCial €N Calle ..o ,CONCIF ... en
SUCONAICION € ..o —— de la misma.

Ambas partes, en la representacion con que intervienen, se reconocen mutua y reciprocamente
capacidad legal suficiente para obligarse en este acto, y a tal efecto se elabora el presente
convenio de colaboracion cuya finalidad es la implantacion de un proyecto experimental de
formacion profesional dual.

DECLARAN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Aragén reconoce en el articulo 21 que los poderes
publicos aragoneses desarrollaran un modelo educativo de calidad y de interés publico que
garantice el libre desenvolvimiento de la personalidad del alumnado, en el marco del respeto a
los principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragoén.



Asimismo, el articulo 73 sefiala que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
compartida en ensefilanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, que, en todo caso, incluye, entre otras, las funciones relativas a la ordenacién
del sector de la ensefianza y la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y
evaluacion y la formacién y el perfeccionamiento del personal docente.

Segundo.- La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su articulo 39.2
que la Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica.

Igualmente, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, tiene entre sus objetivos, de acuerdo con su articulo 6, el desarrollo de
un Sistema de Formacién Profesional de calidad a lo largo de la vida, en equidad, significativo
personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacién, adaptacién y reciclaje
profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la creacion sostenida de valor
para las personas y las empresas. También promueve el impulso de la dimension dual de la
formacion profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracion
publico-privada entre administraciones, centros, empresas U organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta
de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso eficaz de los
recursos en entornos formativos y profesionales.

Tercero.- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo determina que la oferta formativa
debe adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la
cooperacion entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar
nuevos modelos de relaciones entre el tejido productivo y la formacién profesional. Para ello las
Administraciones educativas deben promover proyectos de actuacién conjuntos entre los
centros de formacion profesional y las empresas de los distintos sectores productivos. La
colaboracion debe tener como principal objetivo que puedan adquirirse competencias
profesionales incluidas en titulos de Formacion Profesional, en las propias empresas, con el fin
de garantizar que la formacion se realice con los equipamientos adecuados y las técnicas de
trabajo actuales.

Cuarto.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores, define en su articulo 11.2 el contrato de formacién en alternancia,
sefialando que tendrd como objetivo compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
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correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios

LOGO EMPRESA

universitarios o del Catalogo de las especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Quinto.- De conformidad con lo expuesto, se considera oportuno establecer las condiciones de
colaboracion entre €l CPIFP/IES ... e yla
empresalentidad ... , para la implantacién de un
proyecto  experimental de formacion  profesional dual del ciclo formativo
.................................................................................................... Esta formacion
profesional dual permitirA combinar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el centro
docente y en las instalaciones de la empresa a través de la actividad laboral realizada.

Sexto.- La empresal/entidad. ..o esta dispuesta a
participar en el proyecto experimental de formacién profesional dual a que se refiere el
apartado anterior. La relacion entre la empresa y los alumnos participantes se formalizara a
través de contratos para la formacién en alternancia regulados por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, o beca de formacion.

Séptimo.- El articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, permite a las personas fisicas y juridicas privadas colaborar, sin animo de lucro, en los
convenios y acuerdos sometidos a dicha Ley, siempre que el objeto de su actuacién no entre
dentro del ambito de la normativa reguladora de los contratos del sector publico o normas
administrativas especiales.

Asimismo, el articulo 48.1, habilita a la Administraciones Publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, a suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin
gue ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia. Dicha posibilidad queda
igualmente recogida para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en el
articulo 147.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon.

Octavo.- Dada la concurrencia de intereses de las partes en complementar sus esfuerzos para
conseguir los fines expuestos, aquéllas acuerdan formalizar un convenio de colaboracion con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto y aspectos de colaboracion.

1.- Es objeto del presente convenio la colaboracion entre el Gobierno de Aragén, a través del
Centro Publico integrado de Formacion Profesional / Instituto de Educacion



“

SECUNTANTAL ... ettt e (en adelante “el centro
docente”)., y la empresa/entidad ............cooiiiiiiiii para

la implantacion de un proyecto experimental de formacién profesional dual.

2.- Este proyecto de formacion profesional dual tiene caracter experimental y tiene las
siguientes caracteristicas:

2.1. Toma como referencia el curriculo oficial implantado en la Comunidad Auténoma de
Aragén por Orden de ... , del Departamento de
......................................................... , por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado e correspondiente al titulo de

2.2. Se desarrollaradesde .................. de 20..... hasta ................. de 20......

2.3. La formacién se realizara conjuntamente en el centro docente y la empresa/entidad,
de modo que se garantice la adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el
curriculo del ciclo formativo de ...........ooiiiiii y la obtencion del
HUIO A e

2.4. Por otra parte, teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa/entidad, se
podra incorporar formacién adicional al plan de estudios oficial del ciclo formativo
correspondiente, con el objetivo de reforzar la formacion de los alumnos y mejorar su
empleabilidad.

3.- Las especificaciones de este proyecto experimental de formacién profesional dual
responden a lo dispuesto en el proyecto autorizado, a las instrucciones que anualmente
determinen la organizacion de proyectos experimentales de formacion profesional dual, y a las
condiciones que se determinen en el anexo que se adjunta a este convenio en el que debera
incluirse:

e Listado de alumnos participantes en el proyecto.
e Programa formativo individualizado para cada alumno.
¢ Plan de seguimiento, incluyendo numero y periodicidad de los encuentros.

e Calendario, jornada y horario de cada alumno

4.- La empresa/entidad se compromete a acoger en sus instalaciones a los alumnos
seleccionados para este proyecto experimental de formacion profesional dual. Los alumnos
deberan cumplir con los requisitos de admision establecidos en la normativa vigente.

5.- El centro docente, en colaboracion con la empresa/entidad, realizara la seleccion de los
alumnos participantes entre las personas que han presentado su solicitud en tiempo y forma, y
cumplan los requisitos académicos de admision, de acuerdo a lo establecido en el proyecto
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autorizado.

LOGO EMPRESA

6.- La empresa / entidad formalizara con cada alumno seleccionado un contrato de trabajo para
la formacion en alternancia o una beca de formacion.

7.- En el caso de formalizacion de contrato de trabajo, éste se regird por lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La empresa deberd
suscribir un acuerdo con el centro docente y con el alumno en el modelo oficial establecido por
el Servicio Publico de Empleo Estatal que se anexard al contrato de trabajo. Los alumnos
tendran la condicion de trabajadores de la empresa / entidad
......................................................... , Se acogeran al convenio colectivo de la mismay a
las regulaciones establecidas en materia laboral con respecto a horarios, vacaciones y normas
internas, respetando siempre lo establecido en ellas. La duracion minima del contrato sera de
nueve meses. El importe minimo de la retribucién del contrato para la formacién en alternancia
sera el establecido para estos contratos en el Convenio Colectivo de aplicaciéon. Si no estuviese
determinada, no podra ser inferior al 60% el primer afio, respecto a la fijada en convenio para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al
salario minimo interprofesional (SMI) en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

8.- En el caso de beca de formacion, deberan incluirse en el acuerdo las actividades a realizar
por el alumnado en la empresa, el calendario anual y horario a realizar en la empresa y en el
centro docente y las causas o motivos de interrupcion de las mismas. La duracién minima sera
de nueve meses, siendo la remuneracion a cargo de la empresa, y su cuantia minima se
calculara sobre el importe del salario minimo interprofesional (SMI), en proporcién al nimero de
horas efectivas realizadas por el alumnado en la empresa. El alumnado deber& ser dado de
Alta en el Régimen de la Seguridad Social quedando incluido en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social. La empresa o entidad contratara una péliza de seguro complementaria de
accidentes y otra de responsabilidad civil para el alumnado durante su actividad en la empresa
0 asegurard la existencia de cobertura de esas contingencias.

9. En el caso de extincion del contrato de trabajo o la beca de formacion, por causa no
imputable al alumnado, se podré realizar un nuevo contrato o beca de formacion que tendra
una duracién minima que complemente la ya realizada hasta alcanzarse como minimo los
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nueve meses de contrato o beca Si se realizase mediante un nuevo contrato, el articulo 11.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, indica que como minimo los contratos
seran de 3 meses. En la nueva empresa el alumnado tendra que desarrollar un programa
formativo complementario al ya realizado que se acordara con la nueva empresa.

10. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formaciéon dual, la empresa
considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion en alternancia o beca
de formacién que tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con condiciones mas
favorables, el alumno podr4 continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas
partes estan de acuerdo.

11. De conformidad con el articulo 11.2 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
empresa debera designar a una persona como tutor de cada alumno, que sera el responsable
del seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato o la beca de
formacion, de la coordinacién de la actividad laboral con la actividad formativa, y de la
comunicacion con el centro de formacion. Se encargara también de acoger al alumno en la
empresa, elaborar los informes necesarios, y colaborar con el tutor del centro docente en la
evaluacién del alumno. En el caso de proyectos colaborativos con la participacién de varias
empresas habra, al menos, una persona designada como tutor de empresa.

12. Asimismo, el centro docente designara a un coordinador de los proyectos de FP Dual y un
profesor tutor, que seran interlocutores con la empresa o entidad para el desarrollo de la
actividad formativa, y que tendran como funciones el disefio y gestion del proyecto, el
seguimiento del programa formativo de cada alumno, la coordinacién del procedimiento de
evaluacion, asi como la cumplimentacion de la documentacién asociada al proyecto.

Segunda.- Financiacion.

1. La celebracién del presente Convenio no conlleva ningiin compromiso de gasto para el
Gobierno de Aragén, al no suponer gasto adicional al previsto en los presupuestos del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

2. Este convenio no dara lugar a contraprestaciones financieras que requieran, en su caso, de
otros acuerdos y formalidades que impliquen costes adicionales para el Gobierno de Aragon.

Tercera.- Comision de seguimiento, vigilancia y control.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio y de los
compromisos asumidos por las entidades firmantes, asi como para la resolucion de problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse, se crea una Comision de
seguimiento, vigilancia y control que estara compuesta por los siguientes representantes,
ejerciéndose en todo caso la presidencia por un representante del centro docente.
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a) En representacion del CPIFP/IES ...,
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- El/lLa representante de la direccion del CPIFP/IES
- Un/Una profesor/profesora tutor del centro docente.
b) En representacionde laempresa ...........c.coceeiiiiiinn..
- La direccion de la empresa o persona en quien delegue.
- El/La tutor/tutora de los alumnos en la empresa.

2. La Comision se constituira en su primera reunién. Se reunird al menos dos veces al afio, una
al inicio del curso escolar y otra a su finalizacion, y siempre que lo solicite una de las partes.
Cuando la reunién sea a solicitud de una de las partes, debera avisar con, al menos, cinco dias
habiles e indicacion del orden del dia de los asuntos a tratar.

3. En cuanto a su régimen de funcionamiento, en lo no regulado en el presente convenio se
regira por lo establecido en la seccién tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por lo establecido
en la Seccion tercera del el Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Cuarta.- Vigencia.

1.- Este convenio producira efectos desde la fecha de su firma y estard vigente hasta la
finalizacion del Proyecto experimental de Formacion Profesional Dual. Antes de la finalizacion
del plazo de vigencia, dentro de los limites establecidos en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, pudiendo prorrogarse previo acuerdo
unanime y expreso de las partes, mediante la firma de la adenda correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y el articulo 149.1 i) de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente Convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda o convenio, segun
proceda.

3.- Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra
requerirla para que, en el plazo de quince dias, corrija el citado incumplimiento. Si persiste el
incumplimiento transcurrido este plazo, la parte cumplidora podra resolver el presente



convenio, y reclamar los dafios y perjuicios producidos. Para su determinacién se tendran en

consideracion la naturaleza, gravedad y valoracion del dafio causado.
Quinta.- Causas de extincion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, son causas de resolucion del presente
convenio:

a) El transcurso del plazo vigente del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes. El presente convenio se podra extinguir por mutuo
acuerdo adoptado entre la direccion del centro docente y el representante legal de la
empresa o entidad, o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicado a
la otra con una antelaciébn minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes
causas:

1. Cese de actividades del centro docente o de la empresa o entidad.
2. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

3. Incumplimiento del programa formativo firmado, inadecuacion pedagdgica de
las préacticas formativas, o vulneracién de las normas vigentes, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) El cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en este convenio o en las
leyes.

2. Cuando concurra alguna de las causas de resolucién del convenio y existan actuaciones en
el curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisiébn de seguimiento, vigilancia y
control del convenio podran acordar la continuacion o la finalizacion de las actuaciones en
curso que consideren oportunas.

Sexta.- Proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal en
ejecucion del presente convenio, se llevara a cabo conforme a los principios, obligaciones y
garantias establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
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respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
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se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el resto de normativa que resulte aplicable . Los datos de
caracter personal seran tratados por las partes exclusivamente para la tramitacion y ejecucion
de este convenio.

2. En lo que respecta al tratamiento de datos de caracter personal derivado de este Convenio,
las partes se comprometen a no comunicar los datos de las personas a ninguna otra entidad y
a no utilizarlos para otro fin que no sea la ejecucion del presente convenio y gestionar la
implantacion de un proyecto de formacion profesional dual salvo obligacion legal. Los datos de
caracter personal que se traten se conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante
el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya
podido hacer de ellos. Sin perjuicio de la obligacion de conservacién anterior, y que es aplicable
al responsable del tratamiento, la empresa deberd conservar los datos de caracter personal
derivados del presente convenio por idéntico plazo de tiempo, transcurrido el cual debera
proceder a su supresion.

Los tipos de datos personales y categorias de interesados derivados de este Convenio seran
los siguientes: nombre, apellidos, datos del documento identificativo personal de alumnado,
tutores.

Las partes firmantes de este convenio garantizardn que las personas autorizadas para tratar
datos personales se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

Cada parte, en la medida en que trate los datos, adoptara las medidas de seguridad para la
proteccién de datos que garanticen la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento que resulten apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo del tratamiento, en los términos exigidos
por el articulo 32.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 -Reglamento General de Proteccion de Datos- (RGPD). La empresa o entidad
ayudara al responsable del tratamiento a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD. De igual modo la empresa o entidad pondré a
disposicion del responsable del tratamiento toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de proteccién de datos, asi como
para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.



Sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal derivado de este convenio
la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional. La finalidad del tratamiento es la
ejecucion el presente convenio y gestionar la implantacion de un proyecto de formacién
profesional dual. La licitud del tratamiento de los datos es para el cumplimiento de una misién
en interés publico conferida al responsable del tratamiento.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de datos de caracter personal, asi como de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, ante el
responsable (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en la direcciébn de correo
electrénico serviciofp@aragon.es

Se podra consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento de la Direccibn  General Innovacion y Formacion  Profesional
http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/ identificando la siguiente actividad:
“ACTUACIONES DE FP”.

Séptima.- Naturaleza juridicay jurisdiccidon competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, esta excluido de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, y se regird por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y queda sujeto a la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, cumplimiento
aplicacion, resolucion y efectos que no puedan solventarse por la comision de seguimiento,
vigilancia y control, asi como las demas cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
ambas partes, seran resueltas por los érganos de la jurisdiccion contencioso- administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio de
colaboracién en la fecha indicada junto a la firma electrénica de las partes.

POR EL CPIFP/IES POR LA EMPRESA/ENTIDAD

Fdo.: Fdo.:
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